Kort sammanfattning MMK:s pulsenkat Fysisk arbetsmiljo:

Lag svarsfrekvens: ndra 50% forsta fragan som kallas Employee Net Promoter Score (ENPS), 6vriga
fragor ca 25%. Detta gor det svart att dra sdkra slutsatser.

ENPS:

Plus 10%, vilket visar att vi har fler ambassadorer an kritiker. Detta 4r mkt bra, daven i jamférelse med
andra!

Kommunikation ( , rott = behéver arbetas med):

Jag far info om hur forandringar i omvarlden paverkar var verksamhet
Jag haller mig regelbundet uppdaterad
Jag har god 6verblick om vad som sker pa Kl

Jag laser pa medarbetarportalen dagligen (16%), ngn gang i veckan (32%), ngn gang i manaden (27%),
aldrig (12%)

Kanaler:

Andra nyhetsbrev, sociala medier

Fysisk arbetsmiljé

Jag har vad jag behover for att kunna leda/delta i digitala moten: ja.

Stodsystem, verktyg, area, belysning, ljudniva, luftkvalitet bra.



