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Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) — arlig uppfoljning enligt AFS 2001:1

| KI:s Anvisningar for det systematiska arbetsmiljéarbetet anges att det ar Arbetsmiljogruppen (AMG) pa institutionen/motsv. som genomfér den
arliga SAM-uppfdljningen. Denna mall ar ett stddjande dokument for detta. Langst ned i mallen finns fortydliganden och fragor att utga ifran.

Datum: 20230202

Institution/motsvarande: MMK

Medverkande (t.ex. prefekt/motsv, ordf. i AMG, skyddsombud, andra sakkunniga): Handlaggare i AMG har i samrad med ordférande i AMG tagit
fram dokumentet, vilket sedan forankrats hos prefekt och som vidare ska diskuteras med hela AMG vid ordinarie méte.

Forst tva viktiga fragor:

Vilka resultat har ni natt med arbetsmiljoarbetet pa institutionen/motsv. det gangna aret? Generellt &r det ytterst fa papekanden
som behdvs i samband med skyddsronder, dvs arbetsmiljoarbetet och sakerhetsarbetet ar generellt bra pa institutionen. Styrdokument
ar val kanda och det finns goda rutiner. KLARA &r val kant och inventering etc fungerar mycket val. Ej CE-markt utrustning ar identifierad
och byts successivt ut. En brandévning har hallits for grupper verksamma i BioClinicum, den forsta pa lange pga pandemin.
Riskbeddémningar gors vid storre forandringar, men kan anvandas flitigare. Vi har ocksa haft extern revision av vart miljdarbete pa MMK,
vilket gav god insikt i vara styrkor och svagheter i detta arbete. Vidare initierades en sk Puls-enkat avseende den fysiska arbetsmiljon for
alla medarbetare pa MMK. Sannolikt ska den upprepas arligen som kompliment till den stérre Medarbetarenkaten pa Ki.

Vilka prioriteringar och arbetsmiljdaktiviteter planeras det kommande aret? Utifran resultat pa var egen Puls-enkat avseende den
fysiska arbetsmiljén fér samtliga anstallda vid MMK ska eventuellt sarskilda behov av arbetsmiljéforbattringar identifieras. Dessa
kommer tas fram under tidig var, och ligga till grund fér Handlingsplan for resten av aret. Tanken ar att Puls-enkaten ska aterkomma
arligen for att férandringar éver tid ska kunna skonjas. Vidare fortsatter vart arbete med att uppmana till att verktyget for avvikelser eller
handelser ska anvandas i hogre utstrackning an hittills. Detta galler aven riskbedémningar pa forskargruppsniva, tex infér ev
omflyttningar av vissa lab/forskargrupper pa BioClinicum da Pat-Cyt och Precisionsmedicin ska flytta in 2023-24. Forskargrupper med
kliniskt verksamma ska under aret fa nyaarbetsplatser, en process som noga évervakas av arbetsmiljogruppen.

1= Saknas/fungerar daligt/ej kant pa institutionen/motsvarande
2= Finns/gdrs, men “lever” inte pa institutionen/motsvarande
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3= Kant, anvands/genomfdrs och fungerar till stora delar pa institutionen/motsvarande
4= Fungerar och anvands/genomfors aktivt, uppdateras, ger resultat for institutionen/motsvarande

Omraden att folja upp och bedéma i SAM

(orange)

1a | Samverkan i arbetsmiljéarbetet mellan chefer, X
skyddsombud/studerandeskyddsombud och andra
medarbetare (4 §)

Kommentarer och ev. atgarder

Val fungerande arbetsmiljégrupp med mycket
god uppslutning dar alla kategorier
representeras (férutom
studerandeskyddsombud dar vi inte far kontakt
med utvald person fran MF). Prefekt deltar
aktivt och ar tydligt involverad.

Nagra enstaka gruppledare har inte fullféljt alla
moduler i arbetsmiljéutbildningen.

1b | SAM &r en naturlig del i verksamheten och X
omfattar fysiska, kemiska, biologiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljéférhallanden

(3§)

Psykosociala arbetsmiljéfragor hanteras av en
separat grupp utanfor AMMG. Fysisk
arbetsmilj6 lyftes i separat Puls-enkat. Ombud
skickar I6pande information gallande
bio/kemikalie/brandsakerhet.

AMMG arbetar proaktivt och férebyggande och
féljer upp via handlingsplan.

2 | Inhyrda medarbetare omfattas av SAM (1 §)
(ifylls endast om ni har inhyrda medarbetare)

Ej aktuellt.

3 | Styrande och stddjande arbetsmiljodokument (5 §) X

Styrdokument ar val kanda.
Incidentrapporteringssystemet ar kant men
anmalningar borde troligtvis goras i storre
omfattning.

Stédjande dokument/system anvands, KLARA
fungerar utmarkt. Checklista infér skyddsrond
fungerar men 6nskemal finns om omarbetning.

4 | Delegering (férdelning) av arbetsmiljéuppgifter till X
chefer och anstallda med funktionsansvar (6 §)

Val implementerat!
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5a | Kunskaper hos chefer och medarbetare kring Enstaka gruppledare har ej gatt samtliga
arbetsmiljorisker (fysiska, kemiska, biologiska, moduler i arbetsmiljéutbildningen.
organisatoriska och sociala) samt hur de ska Medarbetarna bedéms ha god kunskap och
hanteras. (7 §) uppdaterar sig standigt. Lokal utbildning i HLR
har genomforts -22. Info via mail skickades ut i
sept. om den nya labsakehetsutbildningen
varav en del medarbetare redan genomfort
kursen, paminnelese har mailats ut igen efter
rektorsbelutet.
5b | Introduktionen fér nya medarbetare/studenter Finns val utarbetat. Saknas dock systematik
(avseende arbetsmiljéfaktorer) for kontroll att det genomférs och forstas.
6a | Undersokningar och riskbedémningar infor Val kant infor stora férandringar. Tveksamt om
planerade férandringar i verksamheten (8 §) mindre férandringar dokumenteras ratt.
6b | Undersokningar och riskbedémningar i befintlig Resultatet fran MU ar presenterat. Prefekt har
verksamhet, regelbundet samt vid behov (8 §) haft personliga méten med alla gruppledare
och gatt igenom gruppens resultat.
Fysisk arbetsmiljo lyftes genom egen HR Puls-
enkat.
Skyddsronder utforda i all labverksamhet,
ovriga grupper erbjudna besok. Enkat skickad
till alla gruppledare.
Riskbedémningar ar starkt gruppberoende.Har
finns férbattringspotential!
6¢ | Undersokningar och riskbedémningar om Utférs och olj upp.
arbetsskada eller allvarligt tillbud intraffat (9 §) Dock fa anmalningar.
7a | Handlingsplaner for atgarder som inte kan Upprattas kontinuerligt i handlingsplan och
genomféras omgaende (10 §) féljs upp vid varje AMG-méte.
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7b | Genomférande av framjande och férebyggande X Puls-enkat angaende fysisk arbetsmiljo.
arbetsmiljoatgarder. Ge exempel. HLR-utbildningar. Ergonomisk bedémning
gjord i vissa grupper.
Fonster utbytta i L1-huset for battre klimat.
8 | Samarbete med féretagshalsovarden och X Institutionen har erbjudit alla medarbetare
Studenthalsan (12 §) influensavaccin genom Avonova. En grupp har
nyttjat psykologtjanst.
9a | Lopande uppfdljning av arbetsmiljdatgarder (10 §) X Arlig handlingsplan, féljs upp min. 4 ggr per ar.
Staende punkt vid varje institutionsrad. Pa
samverkansmoéten mellan AG och
fackrepresentanter finns mojlighet att lyfta
fragor.
For lite handelser rapporterade i Key concept
for att fa vettig statistik men alla handelser foljs
upp.
9b | Arlig uppfdljning av SAM i X Uppfdljningen presenteras och foljs upp i
Arbetsmiljogruppen/motsv. (11 §) AMMK. Fungerar val.

Kommentarer och fragor att utga ifran vid SAM-uppfoljningen

Omraden att folja upp och bedoma i SAM Exempel pa aspekter/faktorer att bedoma
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Vilka resultat har vi natt med arbetsmiljéarbetet pa
institutionen/motsv. det gangna aret?

Arbetar vi mest proaktivt/preventivt eller ar det mycket ad hoc-insatser? Ge exempel.
Kopplas arbetsmiljoaktiviteter till VP? Vad ar vi stolta dver i vart arbetsmiljdarbete?

Vilka prioriteringar och arbetsmiljdaktiviteter
planeras det kommande aret?

Planeras sarskilda insatser med anledning av t.ex. en medarbetarunderséknings resultat,
genomférda skyddsronder, statistik for tilloud och arbetsskador det gangna aret?
Ar prefekten/motsv. engagerad i de dvergripande arbetsmiljdaktiviteter som planeras?

1a

Samverkan i arbetsmiljdarbetet mellan chefer,
skyddsombud/studerandeskyddsombud och andra
medarbetare (4 §)

Hur fungerar AMG/motsvarande? Samarbete mellan prefekt/motsv. och AMG
Hur samarbetar chefer och skyddsombud/studerandeskyddsombud i "vardagen”?

1b

SAM é&r en naturlig del i verksamheten och omfattar
fysiska, kemiska, biologiska, organisatoriska och
sociala arbetsmiljéférhallanden (3 §)

Finns det en "daglig dialog” om arbetsmiljéfragor?
Finns fokus pa olika aspekter (fysiska/kemiska/biologiska, sociala, organisatoriska,
ergonomiska)?

arbetsmiljoérisker (fysiska, kemiska, biologiska,
organisatoriska och sociala) samt hur de ska
hanteras. (7 §)

2 | Inhyrda medarbetare omfattas av SAM (1 §) Detta beddms endast om ni har inhyrda medarbetare i verksamheten, t.ex. fran ett
bemanningsféretag.

3 | Styrande och stédjande arbetsmiljodokument (5 §) Styrande dokument t.ex. Kl:s Riktlinjer for arbetsmiljé och halsa, Code of Conduct,
Riktlinjer avseende diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling, Regler for
ensamarbete, Anvisningar for hantering av tillbud/arbetsskador samt egna lokala
instruktioner/rutiner t.ex. for riskfyllt arbete pa labb.

Stédjande dokument och system t.ex. KLARA, Checklista for skyddsrond samt andra
mallar/blanketter (KI-6vergripande eller lokala).
Ar de kanda och anvanda?

4 | Delegering (férdelning) av arbetsmiljéuppgifter till Har prefekt fordelat arbetsmiljduppagifter till alla understélida chefer? Fungerar det?

chefer och anstallda med funktionsansvar (6 §) Kanner medarbetarna till detta?

5a | Kunskaper hos chefer och medarbetare kring Vilka utbildningar pa arbetsmiljbomradet har chefer och medarbetare deltagit i det

gangna aret? Har lokala utbildningar avseende t.ex. L-ABC, HLR, ergonomi,
stresshantering, labbsakerhet genomférts?
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5b

Introduktionen for nya medarbetare/studenter
(avseende arbetsmiljéfaktorer)

Hur val hanteras arbetsmiljéfragor (inte minst avseende sakerhet) i institutionens/motsv.
lokala introduktionsprogram fér nya medarbetare/studenter?

6a | Undersokningar och riskbedémningar infor Har risk-/konsekvensbeddmningar infor organisatoriska forandringar, lokalandringar, infor
planerade forandringar i verksamheten (8 §) inkdp av mdbler och utrustning genomforts det gangna aret?
Om ja, har de dokumenterats skriftligt?
6b | Undersoékningar och riskbeddémningar i befintlig Har riskbedémningar genomforts det gadngna aret i samband med t.ex. skyddsronder,
verksamhet, regelbundet och vid behov (8 §) medarbetarundersdkningens resultat, medarbetarsamtal, kartldggning av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon, signaler pa krankande sarbehandling eller
diskriminering, matningar, periodiska kontroller, medicinska kontroller,
graviditeter/amning?
Om ja, har de dokumenterats skriftligt?
6¢ | Undersokningar och riskbedémningar om Har nagra arbetsskador och/eller allvarliga tillbud intraffat det ganga aret? Om ja -
arbetsskada eller allvarligt tillbud intraffat (9 §) utreddes och beddmdes risken for att liknande skulle handa igen? Dokumenterades det
skriftligt? Finns statistik dver gangna arets intraffade incidenter — "réd trad”?
7a | Handlingsplaner for atgarder som inte kan Ar handlingsplanerna levande dvs gér det att utlédsa vilka atgarder som planerats, vem
genomféras omgaende (10 §) som ansvarar, nar det ska vara klart samt uppféljning av resultatet av atgarderna?
Finns en koppling till institutionens/motsv. VP-mal? Finns en koppling till Strategi 20307
7b | Genomférande av framjande och férebyggande Till exempel utbildningar, seminarier/workshops, friskvardsaktiviteter, ledarutveckling och
arbetsmiljoatgarder. Ge exempel. grupputvecklingsaktiviteter (som genomforts det gangna aret).
8 | Samarbete med féretagshalsovarden och Hur fungerar samarbetet med féretagshalsan? Framjande och férebyggande insatser
Studenthalsan (12 §) eller endast efterhjalpande/ad hoc? Relatera till det gangna aret.
9a | Lopande uppfdljning av arbetsmiljdatgarder (10 §) | vilka fora gors detta? Institutionens/motsv. ledningsgrupp, enhetsméten,

forskargruppsmoéten, AMG?
Hur har handlingsplanerna foljits upp det gangna aret?
Hur har statistik och hantering av tillbud och arbetsskador foljts upp det gangna aret?
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9b | Arlig uppfdljning av SAM i Arbetsmiljdgrupp/motsv.
(118§)

Hur fungerar det att genomféra den arliga SAM-uppfdljningen i AMG?
Ar denna mall anvandbar?
Aterkoppling och dialog med prefekt/motsvarande chef?
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