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Karolinska Institutet 
Årsmöte 2024 

 
Torsdag den 7 mars kl. 17:15 

Plats: Campus Flemingsberg, Alfred Nobels Alle 8, entréplan, 
rum 4L 

Middag efter mötet 



Fackförbundet ST inom Universitets- och Högskoleområdet                 FÖREDRAGSNINGSLISTA                             
vid Karolinska Institutet                                                                          2024-03-07 
 
  
 
 
 

Årsmöte i Fackförbundet ST:s sektion vid Karolinska Institutet 
 

den 7 mars 2024 kl. 17:15 - 18:30  
Plats: Alfred Nobels Alle 8, entréplan, rum 4L 

 
 
1. Årsmötets öppnande 

2. Fråga om mötet är stadgeenligt utlyst 

3. Val av ordförande och sekreterare för mötet 

4. Val av protokolljusterare, tillika rösträknare 

5. Fastställande av dagordningen 

6. Verksamhetsberättelse och bokslut 

7. Revisionsberättelse 

8. Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen 

9. Beslut om verksamhetsplan och budget 

10. Inkomna motioner och styrelsens yttrande 

11. Val av sektionsordförande, vice ordförande och 2:e vice ordförande för ett år 

12. Val av ordinarie styrelseledamöter för två år 

13. Val av ersättare för ordinarie styrelseledamöter för ett år 

14. Val av revisorer och ersättare för två år 

15. Fastställande av nya Arbetsplatsombud för 2024–2025 

16. Fastställande av nya Skyddsombud för 2024–2025 

17. Val av valberedning och ersättare 

18. Övriga frågor 

19. Avtackningar och mötets avslutande 
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Verksamhetsberättelse 2023-01-01---2023-12-31 
 
Förtroendevalda för verksamhetsåret 2023 
 
Styrelsen har haft följande sammansättning:   
Ordförande Bodil Moberg      
Vice ordförande Niklas Andersson Kassör 
2a vice ordförande Afsar Rahbar                                           
  
Övriga ledamöter: Carina Eklund Sekreterare  

 Magnus Anå      
 Venus Azhary 
 Shahla Rostami  
 Anne Kristine Adeklev 
 Christina Hammarstedt tom 2023-03-29 
 Anurupa Nagchowdhury Ersättare 
 Björn Miksch Ersättare 
 Ewa Wichert  Ersättare tom 2023-04-30  

  
Revisor: Lena Wallin 
Revisorsersättare Pia Hägg Haraldson 
 
Valberedningen 
Ledamöter: Giulia Grillo Mikrut sammankallande 
 Peter Jörlebo 
                          
Sektionen hade 443 fullbetalande medlemmar 2023-12-31  
 
Styrelsen har haft 18 protokollförda sammanträden och ett konstituerande möte.  
 
19 arbetsplatsombud vid institutionerna har skött det lokala fackliga arbetet. 
 
30 av KI:s skyddsombud är ST- medlemmar. 
 
Huvudskyddsombud från ST 
Venus Azhary har ansvarat för alla KI-anställda på Karolinska Universitetssjukhuset i Solna, 
Torsplan, SöS, DS och Liljeholmen. 
Bodil Moberg från 1 juni har delat ansvar för de anställda på KI Campus Solna och SciLifelab.  
 
I arbetet har ingått bl.a. att hålla informationsmöten och utbildningar för KIs skyddsombud, vara 
ett stöd och ge råd till lokala skyddsombud samt delta vid planering av ny- och ombyggnationer.   
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Verksamhet 
 
Samverkan 

• MÖ-SAM (KI:s centrala Myndighetsövergripande samverkansgrupp) – Bodil Moberg, 
Magnus Anå och Afsar Rahbar samt Niklas Andersson (ersättare) har medverkat. 

• Samverkan på institutioner – arbetsplatsombuden har medverkat på institutioner. På de 
institutioner där vi saknar arbetsplatsombud har någon från styrelsen medverkat i 
institutionens samverkansgrupp. 

• Vi arbetar aktivt med samverkansavtalet och hur det implementeras på institutioner, 
avdelningar och i forskargrupper. Uppföljning av hur detta har fungerat har påbörjats 
partsgemensamt, dvs i samverkan med arbetsgivaren. 

 
Förhandlingar 
Under året har styrelsen medverkat i förhandlingar med arbetsgivaren: 

• Förhandlingar om lönerevision, doktorandsstege, lokal-lokalt arbetstidsavtal, 
omorganisationer, arbetsbrist, omplaceringar, övertalighet, mm.   

 
Enskilda medlemsärenden 
Det flesta ärenden handlar om omplaceringar, rehabilitering, arbetsbrist/medelsbrist eller 
övertalighet. 
 
Medlemsmöten 
Årsmötet anordnades i föreläsningssalen CMM, sjukhusområdet Karolinska Solna den 29 mars. 
Medlemsmöte om det nya avtalet den 13 och 9 november. 
 
AO-möten 
Utbildningsdag för arbetsplatsombuden den 8 september 
Digitala möten med AO: 
AO-träff om lönerevision 17 februari 
AO-träff med avstämning och information 21 november 
 
Medlemsmöten på institutionerna  
Anordnas av arbetsplatsombuden och sponsras av sektionen med 120 kr per medlem vid två 
tillfällen varje år. På några institutioner där det saknas arbetsplatsombud genomförde styrelsen 
medlemsmöten. 
 
Utbildningar/konferenser/seminarier som förtroendevalda deltagit i 
1. Träffpunkt arbetsmiljö – Fackförbundet ST, 9 februari, Niklas deltog 
2. Vilka konsekvenser får effektiviseringshetsen i praktiken? - Digitalt seminarium från 

Fackförbundet ST, 15 februari, Niklas deltog 
3. Facklig konferens om OFR/S - Avdelningen, 20 februari, Niklas deltog 
4. Konferens om lokala RALS-förhandlingar – Avdelningen, 2 mars, Niklas deltog 
5. Regionkonferens, ST Region Öst, 30 mars, Bodil deltog 
6. Ordförandekonferens, ledarskapsutveckling – Avdelningen, 19 april, Niklas och Afsar deltog 
7. Lönebildningsdagen, Partsrådet, 21 april, Bodil deltog 
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8. Diskriminering i arbetslivet, Venus deltog 
9. Övergripande tema år demokrati och fackligt inflytande – med information, 

erfarenhetsutbyte och samtal, Venus deltog 
10. Sektionskonferens genom avdelningen, 3 – 4 maj, Afsar, Carina, Niklas och Bodil deltog 
11. Förtroendemannalagen, TCO 4 maj, Bodil deltog 
12. ST:s förbundsstämma, 23 – 24 maj, Bodil deltog 
13. Nu kraftsamlar vi för våra medlemmars villkor, frukostwebbinarium – Fackförbundet ST, 1 

juni, Afsar och Niklas deltog 
14. EURODOC 2023 i Uppsala, 7 – 8 juni, Afsar, Niklas och Venus deltog 
15. HBTQ utbildning från RFSL, hela styrelsen deltog 
16. Löne- och avtalsutbildning – Avdelningen, 6-7 september, Niklas, Anne Kristine och Bodil 

deltog 
17. KI:s lärardag (inbjuden till panelen), 27 september, Bodil deltog 
18. Träffpunkt Arbetsmiljö – Fackförbundet ST, 28 september, Niklas deltog 
19. Ledarskapsutveckling, Shahla deltog 
20. Systematiskt fackligt arbete, Shahla deltog 
21. Avtalskonferens 23 oktober, Bodil och Shahla deltog 
22. Fackligt arbete i en ny tid – Fackförbundet ST 23 oktober, Niklas deltog 
23. Skyddsombud konferens, Fackförbundet ST, oktober 2023, Afsar och Venus deltog 
24. Bodil var ST-representant och moderator vid manifestationen vid Fria Ukrainas plats, 1 

november   
25. Erfarenhetsutbyte ST vid SU, 1 november, Afsar, Venus, Niklas, Carina och Bodil deltog 
26. Ombudsmöte, ST inom universitets och högskoleområdet, 8 - 9 november, Bodil, Niklas, 

Venus, Afsar, Carina och Shahla deltog. 
27. TCO-forum, 16 november, Afsar, Venus och Bodil deltog 
 
Avdelningen har sektionsavstämningar digitalt varje fredag under terminerna där vi har varit 
representerade nästan varje gång med minst en representant. 

 
 

Sektionens företrädare i nämnder och styrelser 
 
Konsistoriet – Bodil Moberg 
dvs. KIs styrelse, vars uppgifter är att besluta i alla viktiga frågor, övergripande planering av 
forskning och utbildning, KIs organisation, revisionsplan, intern resursfördelning och uppföljning, 
antagningsordning och anställningsordning samt frågor av principiell vikt. Konsistoriet 
sammanträder två till tre gånger per termin. Läs mer på https://ki.se/om-ki/konsistorium 
  
Kommittén för forskning – Afsar Rahbar, ersättare Venus Azhary 
Kommittén för forskning har till uppgift att stödja fakultetsnämnden genom beredning, 
kvalitetsuppföljning och verkställighet inom området forskning. 
https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-forskning 
 
Kommittén för forskarutbildning – Carina Eklund, ersättare Anurupa Nagchowdhury  
Kommittén för forskarutbildning har till uppgift att stödja fakultetsnämnden genom beredning, 
kvalitetsuppföljning och verkställighet inom området forskarutbildning. 
https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-utbildning-pa-forskarniva 

https://ki.se/om-ki/konsistorium
https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-forskning
https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-utbildning-pa-forskarniva
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Kommittén för utbildning på grund och avancerad nivå – Bodil Moberg, ersättare Venus Azhary 
Kommittén för utbildning på grundnivå och avancerad nivå har till uppgift att stödja 
fakultetsnämnden genom beredning, kvalitetsuppföljning och verkställighet inom området 
utbildning. 
https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva 
 
Rekryteringsnämnden – Afsar Rahbar, ersättare Shahla Rostami  
Rekryteringsutskottet bereder och beslutar i ärenden angående anställningar av lektorer och 
professorer, inklusive adjungeringar, biträdande lektorer samt gästlärare och ansökningar om 
befordran till lektor och professor. Rekryteringsnämnden | Medarbetare (ki.se) 
  
Arbetsmiljönämnden - Huvudskyddsombuden, Venus Azhary och Bodil Moberg samt Niklas 
Andersson för OFR 
Arbetsmiljönämnden har enligt KIs lokala arbetsmiljöavtal att fullgöra de uppgifter som 
ankommer på en skyddskommitté enligt Arbetsmiljölagen, bl.a. att samordna planeringen av KIs 
övergripande arbetsmiljöarbete och dess inriktning, att följa upp institutionernas systematiska 
arbetsmiljöarbete, att behandla frågor om företagshälsovård samt upplysning och utbildning 
rörande arbetsmiljö. Arbetsmiljönämnden | Medarbetare (ki.se) 
 
TA-fonden  Afsar Rahbar, Venus Azhary och Carina Eklund  
Fonden inrättades 1989 och utgörs av medel ur ST:s  pott för kvinnodominerade yrken. Behörig 
att söka är anställd vid Karolinska Institutet som tillhör personalgruppen teknisk/administrativ 
personal (TA-personal). Bidrag ges till halva kostnaden, dock högst 10000 kr, och ges under 
förutsättning att institutionen står för resterande belopp. Under året 2023 beviljades bidrag till  
52 medarbetare till ett totalt belopp av 288 525 kr TA-fonden | Medarbetare (ki.se) 
 
Personalansvarsnämnden (PAN) Bodil Moberg, ersättare Niklas Andersson 
Personalansvarsnämnden är en nämnd under konsistoriet och har som uppgift att fatta beslut i 
vissa ärenden, som annars skall avgöras av konsistoriet. Dessa ärenden innebär beslut om 
skiljande från anställning på grund av personliga förhållanden, disciplinansvar, åtalsanmälan, 
avstängning. Personalansvarsnämnd | Medarbetare (ki.se) 
 
Arbetsmiljögrupp HSO och de fackliga organisationerna –Niklas Andersson för ST, 
representanter för SACO och SEKO.  
2014 bildades en arbetsgrupp bestående av KI:s huvudskyddsombud och de fackliga 
organisationerna. Gruppen träffas 4 ggr/termin inför Arbetsmiljönämndens möten för att 
diskutera olika aktuella arbetsmiljöfrågor för att lättare kunna samarbeta för det gemensamma 
målet att förbättra arbetsmiljöförhållanden på KI.  
 
 
Sektionens ekonomi 
För balans- och resultaträkning se bifogade Bokslut 2023 
 
 

https://medarbetare.ki.se/kommitten-for-utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva
https://medarbetare.ki.se/rekryteringsnamnden
https://medarbetare.ki.se/arbetsmiljonamnden
https://medarbetare.ki.se/ta-fonden
https://medarbetare.ki.se/personalansvarsnamnd
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Sektionsstyrelsen tackar alla medlemmar för visat förtroende under det gångna året, samt alla 
arbetsplatsombud, skyddsombud och övriga representanter för sektionen i KI:s olika organ 
för deras insatser. 
 
 
 
Huddinge den 13 februari 2024 
 
 
Sektionsstyrelsen 
 
 
 
 
Bodil Moberg Magnus Anå Carina Eklund 
 
 
 
Niklas Andersson Afsar Rahbar Venus Azhary 
 
 
 
Anne Kristine Adeklev Anurupa Nagchowdhury Shahla Rostami 
 
 
 
 
Björn Miksch   
 
  

 
 



3901 Medlemsavgifter
3989 Övriga erhållna bidrag

5420 Programvaror
6160 Profilprodukter
6570 Bankkostnader
6990 Övriga externa kostnader
6993 Lämnade bidrag och gåvor

7335 Värvning
7336 Styrelse
7337 Arbetsplatsombud
7338 Medlemsmöte
7339 Årsmöte

8999 Årets resultat

Räkenskapsår: 2023-01-01 - 2023-12-31
  

Avser perioden: 2023-01-01 - 2023-12-31
 Period fg år: 2022-01-01 - 2022-12-31

  
Perioden Ackumulerat Period fg år:

Rörelsens intäkter
Övriga rörelseintäkter

0,00 0,00 9 200,00
19 700,00 19 700,00 0,00
19 700,00 19 700,00 9 200,00

Summa rörelsens intäkter 19 700,00 19 700,00 9 200,00

Rörelsens kostnader
Övriga externa kostnader

-1 785,00 -1 785,00 -1 485,00
-3 546,00 -3 546,00 0,00
-1 323,35 -1 323,35 -1 317,15

0,00 0,00 -1 094,00
-1 128,00 -1 128,00 -6 000,00
-7 782,35 -7 782,35 -9 896,15

Personalkostnader
0,00 0,00 -3 044,00

-6 451,85 -6 451,85 -7 280,02
-20 819,25 -20 819,25 -20 489,00
-12 469,26 -12 469,26 -507,00
-7 968,40 -7 968,40 -435,00

-47 708,76 -47 708,76 -31 755,02

Summa rörelsens kostnader -55 491,11 -55 491,11 -41 651,17

Rörelseresultat -35 791,11 -35 791,11 -32 451,17

Finansiella poster
Resultat efter finansiella poster -35 791,11 -35 791,11 -32 451,17

Resultat före skatt -35 791,11 -35 791,11 -32 451,17

BERÄKNAT RESULTAT -35 791,11 -35 791,11 -32 451,17

Årets bokförda resultat
-35 791,11 -35 791,11 -32 451,17

 

Preliminär resultaträkning
Fackförbundet ST vid KI 
815200-7590

Utskrivet av ST Kassör 2024-01-15 17:25:29 Visma eEkonomi

Sida 1 av 1



1920 PlusGiro

2069 Årets resultat

2098 Vinst eller förlust från föregående år

2499 Andra övriga kortfristiga skulder

Räkenskapsår: 2023-01-01 - 2023-12-31 
 
Avser perioden: 2023-01-01 - 2023-12-31 
 

Vid
 periodens
 början Förändring

Vid
 periodens
 slut

TILLGÅNGAR

Omsättningstillgångar
Övriga omsättningstillgångar
Kassa och bank

53 919,94 -34 251,11 19 668,83
 
Summa övriga omsättningstillgångar 53 919,94 -34 251,11 19 668,83

Summa omsättningstillgångar 53 919,94 -34 251,11 19 668,83

SUMMA TILLGÅNGAR 53 919,94 -34 251,11 19 668,83

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid årets början

32 451,17 3 339,94 35 791,11
 
Fritt eget kapital
Vinst eller förlust föregående år

-86 371,11 32 451,17 -53 919,94
 
Summa fritt eget kapital -86 371,11 32 451,17 -53 919,94

Summa eget kapital -53 919,94 35 791,11 -18 128,83

Kortfristiga skulder
Övriga skulder

0,00 -1 540,00 -1 540,00
 
Summa kortfristiga skulder 0,00 -1 540,00 -1 540,00

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -53 919,94 34 251,11 -19 668,83

BERÄKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00

Preliminär balansräkning
Fackförbundet ST vid KI 
815200-7590

Utskrivet av ST Kassör 2024-01-15 17:25:10 Visma eEkonomi
Sida 1 av 1





Verksamhetsplan 2024 för Fackförbundet ST vid Karolinska Ins�tutet   
 
Tillsammans är vi starka!   
 
Det övergripande målet för Fackförbundet ST vid Karolinska Ins�tutet är at få de bästa 
villkoren för våra medlemmar. Det gör vi genom samverkan med arbetsgivaren på olika 
nivåer samt i förhandlingar och i stöd för enskilda medlemmar. Tillsammans kan vi påverka!    
 
Under 2024 ser vi tre vik�ga frågor at arbeta speciellt med:   
• Hållbart arbetsliv  
• Lönerevision 2024  
• Synlighet och �llgänglighet    
 
Hållbart arbetsliv  
Det finns behov för at vara ännu mer drivande i arbetsmiljöfrågor. Vi ser t.ex. förtätningar av 
kontor och ins�tu�oner som flytar från delar av sina �digare lokaler, men �ll arbetsmiljön 
hör också frågor om digitalisering, AI och arbets�d. Mycket har förändrats e�er pandemin, 
både posi�vt och nega�vt och vi behöver behålla det posi�va sam�digt som vi minimerar det 
nega�va.  
 
Till et hållbart arbetsliv hör också klima�rågor. Under 2024 planerar vi at inleda et mer 
ak�vt klimatarbete såväl inom förbundet som här på KI.  
 
Lönerevision 2024  
Vårt lokala kollek�vavtal angående löner sträcker sig fram �ll 30 september 2025. Det 
innebär at vi under 2024 inte behöver förhandla om avtalet, utan kan fortsäta utveckla våra 
strategier för själva lönerevisionen.  
 
I styrelsen finns en särskild förhandlingsgrupp med gedigen erfarenhet och väl fungerande 
process för revisionsarbetet. Gruppen kommer at arbeta intensivt med at ta fram sta�s�k 
och annat underlag för at däre�er förhandla för var och en av våra medlemmar som 
omfatas av lönerevisionen 2024.    
 
Även andra avtal kan komma at behöva förhandlas under året. Både KI-gemensamma och 
sådana som gäller enskilda ins�tu�oner. I och med vårt täta samarbete med ST på andra 
lärosäten i Sverige står vi väl rustade inför deta!  
 
Synlighet och �llgänglighet  
At synas i en allt mer digital värld ger andra förutsätningar än �digare. Facket ST behöver 
synas bätre för både befintliga medlemmar och kolleger som ännu inte �llhör något 
fackförbund, och vi strävar e�er at arbeta mer intensivt och systema�skt med det under 
2024. Det handlar bland annat om hur vi välkomnar nya kolleger på KI, där vi dels utarbetar 
en ru�n för hur vi själva gör som fackförbund, dels för en dialog med arbetsgivaren om hur 
nya medarbetare introduceras �ll KI.  
 
Under året ska vi också fortsäta at utveckla dialogerna med både medlemmar och 
arbetsplatsombud. På så sät kan vi fånga upp medlemmarnas behov och önskemål på et 



�digare stadium, och kan också förmedla vad vi åstadkommit i olika frågor. Et exempel på 
ökad �llgänglighet är at vi nu skapar en del material på engelska (i vissa fall svengelska).  
 
Vi kommer at arbeta än ak�vare med medlemsvärvning �llsammans med 
arbetsplatsombuden men också med alla medlemmar på KI. Blir vi ännu fler, blir vi ännu 
starkare! Sam�digt strävar vi e�er at få fler at vilja kliva in i rollen som förtroendevald vid 
sina respek�ve ins�tu�oner. At ha et eller flera arbetsplatsombud per ins�tu�on som 
verkligen känner verksamheten och sina kolleger är oerhört värdefullt.    
 
Många i den högsta ledningen är rela�vt nya i sina roller och ibland också på KI. Vi fortsäter 
arbetet med at visa vad fackförbundet ST betyder och arbetar för. Det är vik�gt at vi visar 
styrka och klokhet, både med at finnas representerade i kommitéer och nämnder och med 
vad vi tar upp för frågor i olika sammanhang.  
 
Det samverkansavtal som finns på KI är något vi fortsäter at utveckla partsgemensamt. I 
enlighet med avtalet sker samverkan på flera nivåer, från chef – medarbetare �ll KI-
övergripande. Varannan vecka träffas därför de tre personalorganisa�onerna (ST, Saco-S och 
Seko) och arbetsgivaren på myndighetsövergripande samverkan. Där föredras och diskuteras 
dagordning och underlag för möten i fakultetsnämnden och konsistoriet, men även aktuella 
händelser och frågor om �ll exempel omställning.  
 
 
Vi ser fram emot et friskt och modigt verksamhetsår 2024!  



Företagsnamn Fackförbundet ST vid KI
Organisationsnummer 815200-7590
Räkenskapsårets början (ÅÅÅÅMMDD) 20240101
Räkenskapsårets slut (ÅÅÅÅMMDD) 20241231
Valuta
Budgetnamn Budget 2024

Konto Beskrivning
Intäkter
3989 Övriga erhållna bidrag 50 000
Summa Intäkter 50 000

Kostnader
5420 Programvaror -2 000
6160 Profilprodukter -3 000
6570 Bankkostnader -2 000
6993 Lämnade bidrag och gåvor -1 000
7335 Värvning -5 000
7336 Styrelse -5 000
7337 Arbetsplatsombud -20 000
7338 Medlemsmöte -12 000
7339 Årsmöte -8 000
Summa Kostnader -58 000

Beräknat resultat -8 000



Fackförbundet ST inom Universitets- och Högskoleområdet 
vid Karolinska Institutet 
 
 
 
Motioner 
2024-02-29 

 
 
 
 

Motioner till sektionen 
 

Inga motioner har inkommit. 



Valberedningens förslag �ll styrelse för Fackförbundet ST vid  

Karolinska Ins�tutet 2024 
 

Val av sek�onsordförande, vice ordförande och 2:e vice ordförande 

  Anställning  Mandatperiod  Valet 2024 

Bodil Moberg  Skrivpedagog, KIB 1 år  Omval 

Niklas Andersson Sta�s�ker, IMM + kassör 1 år  Omval 

Carina Eklund  Laboratoriesam. Labmed 1 år  Nyval 

 
 
Ordinarie styrelseledamöter  

Anställning  Mandatperiod  Valet 2024 

Magnus Anå  Systemadministratör IT-UF 2 år   Omval 

Afsar Rahbar  Forskare, MedS  2 år  Nyval 

Venus Azhary  Analy�skkemist Klin. Neuro 1 år kvar   

Shahla Rostami  Ekonomiadministratör CMB 1 år kvar   

Anne-Kris�ne Adeklev Kursadm. CC Komp. Medicin 1 år kvar   

 

Ersätare 1 år 

Anställning  Mandatperiod  Valet 2024 

Anurupa Nagchowdhury Forskningsassistent MBB 1 år  Omval 

Björn Miksch  Handläggare UFS 1 år  Omval 

Silvia Zuniga Veliz Laboratorietekn. H7 Medicin  1 år  Nyval 

 

Revisor och ersätare 

Anställning  Mandatperiod  Valet 2024 

Ordinarie: Lena Wallin Ekonomiansvarig UoL 2 år   Omval 

Ersätare: Pia Hägg Haraldson Redovisningsansvarig OF 2 år   Omval 

 

 

 

 



 

Övriga nomineringar: 

Ordförande: - 

Vice ordförande: - 

Andre vice ordförande: - 

Ordinarie ledamöter: - 

Ersätare: - 

Revisor: - 

Revisorsersätare: - 

 

Valberedningen har beståt av: 

Giulia Grillo Mikrut  Interna�onell handläggare, UFS 

Peter Jörlebo  Systemförvaltare, KIB 

 



Fackförbundet ST inom Universitets- och Högskoleområdet 
vid Karolinska Institutet 
 
 
 
Arbetsplatsombud som valts till mandatperioden 2023–2025 per den 29 
februari 2024 

Silvia Zuniga Veliz, MedH 
Elin Tüksammel, Bionut 
Anders Lindholm, Bionut 
Magnus Anå, GVS (tidigare UF) 
Björn Miksch, GVS (tidigare UF) 
 
Tidigare utsedda: 
Anne Kristine Adeklev, KM 
Mikaela Sandbacka, KM 
Bodil Moberg, KIB 
Ulf Persson, KIB 
Peter Jörlebo (ersättare), KIB 
Mari Gilljam, MedH 
Elisabeth Norén-Krog, MMK 
Niklas Andersson, IMM 
 
  



Fackförbundet ST inom Universitets- och Högskoleområdet 
vid Karolinska Institutet 
 
 
 
Skyddsombud som valts till mandatperioden 2023–2025 per den 29 februari 
2024 
Silvia Zuniga Veliz, MedH 
Anna Mattsson, CNS 
 
Tidigare utsedda: 
Anders Lindholm, BioNut 
Agneta Matslova, DentMed 
Angela Berg, DentMed 
Niklas Andersson, IMM 
Therese Pettersson, KIB 
Archana Risal, KM 
Josefine Rosén, KM 
Karin Pernold, KM 
Carina Eklund, LabMed 
Carina Palmberg, MBB 
Marie Jansson, MEB 
Mari Gilljam, MedH 
Afsar Rahbar, MedS 
Fariba Foroogh, MedS 
Maria Eldh, MedS 
Elisabeth Norén Krog, MMK 
Siw Frebelius, MMK 
Anna Söderberg, NVS 
Ellinor Tenne, NVS 
Paula Mannström, OnkPat 
Anthony Forsström, GVS (tidigare UF) 
Eva Ringnell, GVS (tidigare UF) 
Henrik Svensson, GVS (tidigare UF) 
Kristoffer Mörtsjö, GVS (tidigare UF) 
Lars Helin, GVS (tidigare UF) 
Tina Harberts, GVS (tidigare UF) 
Giulia Grillo Mikrut, GVS (tidigare UF) 
Monika Armuand, UoL 
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