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Inledning

De primara enheterna fér akademisk verksamhet vid Karolinska Institutet (KI)
ar larosatets institutioner. Det &r pa institutionerna som undervisande och
forskande personal har sin anstélining.

Vid institutionerna kan satsningar pa sarskilda forskningsomréaden
formaliseras organisatoriskt genom inréttandet av ett centrum fér forskning.
Institutioner vid Kl &r ocksa sedan tidigare engagerade i verksamheter av
olika slag som har det gemensamt att de bendmns centrum eller center. En
del av dessa ar utformade i engagemang med olika organisationer saval

nationellt som internationellt.

| det hér dokumentet anges riktlinjer for inrdttande av centrum fér forskning
vid Kl. Riktlinjerna kompletteras av anvisningar for ansékan om, uppféljning
av, kommunikation om och avveckling av centrumbildningar. | bada
dokumenten anvands begreppen Kl-interna och Kl-styrda centrum for
forskning. Med det avses centrum dér en institution vid Kl &r vardinstitution
for verksamheten. Dessa centrum kan omfatta saval interna samarbeten vid
KI som samarbeten med externa parter. | det senare fallet &r en férutsattning
for aktuell typ av centrum att ordféranden i styrgruppen ar fran Kl och att en
majoritet av representanterna i styrgruppen &r fran KI.

Huvudsaklig avsikt med att inratta ett centrum for forskning vid Kl ar att
stodja forskningen genom att vara en fokuserad satsning pa ett visst
forskningsomrade inom ramen for en tidsbegransad och flexibel
organisation. Centrumbildningar kan inréttas vid Kl nar det finns en tydlig
koppling till KI:s verksamhetsomraden och ett for Kl angelaget syfte.
Utgangspunkten ar att Kl:s befintliga forskningskompetens genom
centrumet ska fa forstarkt mojlighet att forska pa aktuellt omrade. En
centrumbildning ar en mer fokuserad satsning jamfort med ett
forskningsprogram eller natverk och ska ha definierade mal for sin
verksamhet och en tidplan fér nar dessa mal kan férvantas vara uppnadda.

Syfte
Detta dokument innehaller riktlinjer fér inrdttande av Kl-interna och Kl-
styrda centrum fér forskning. | ett kompletterande dokument (nedan) finns
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aven Anvisningar géllande ansékan om och uppféljning av Kl-interna och Ki-
styrda centrum fér forskning, inklusive principer fér webbsida och
avveckling, dnr: 1-29/2023.

Riktlinjerna och anvisningar har beslutats av kommittén for forskning med
stéd av en delegation fran fakultetsnamnden (se nedan under rubriken
Beslut om Kl-interna och Kl-styrda centrumbildningar fér forskning).

Syftet med riktlinjerna och anvisningarna ar att fortydliga forutsattningarna
for och astadkomma en enhetlig hantering av aktuell typ av
centrumbildningar vid KI.

Dessa riktlinjer och anvisningar ersatter tidigare motsvarande dokument,
"Centrumbildningar vid Karolinska Institutet — riktlinjer fér inrdttande m m”
(dnr 1128/06-010), inklusive tillhérande komplettering “Centrumbildningar
vid Karolinska Institutet — fértydligande av och tillagg till riktlinjer for
inrattande m m” (dnr 1-698/2015).

Beslut om Kl-interna och Kl-styrda
centrumbildningar fér forskning

Av Organisationsplan fér Karolinska Institutet framgar att fakultetsndmnden
har under rektor det dvergripande ansvaret fér utbildning och forskning vid
fakulteten. Exempel pa ansvarsomraden &r resursférdelning, infrastruktur,
kvalitet och kompetensforsorjning av larare och forskare. Vidare framgar att
under fakultetsnamnden finns tre kommittéer med uppgift att stddja
fakultetsndmnden genom beredning och verkstallighet inom respektive
omrade samt fatta beslut enligt delegation fran fakultetsnamnden. Av
fakultetsnamndens besluts- och delegationsordning (1-824/2022) 3.1.3
framgar att kommittén for forskning har befogenhet att fatta beslut om
kriterier for inrattande, uppfoljning och avveckling av Ki-interna och Kl-
styrda centrumbildningar for forskning.

Nar det galler mer dvergripande strategiska satsningar pa centrumbildningar
for forskning tillsammans med andra organisationer fattas beslutet av rektor.
Kommittén for forskning kan bereda arendet pa uppdrag av rektor. | det fall
centrumet har sin vardinstitution vid Kl ska det avrapportera verksamheten
till kommmittén enligt de principer som anges i dessa riktlinjer och de
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kompletterande anvisningarna, om inte rektor beslutar annat. Kommittén fér

forskning delger rektor sina slutsatser om verksamheten.

Kommittén for forskning bidrar endast undantagsvis med finansiering till
centrumbildningar, och i férekommande fall vanligtvis endast med ett
mindre startbidrag (engangsbidrag).

Etablerade centrumbildningar ska periodiskt avrapportera sin verksamhet till
kommittén for forskning (se Anvisningar géllande ansékan om och
uppfdljining av Kl-interna och Kl-styrda centrum fér forskning, inklusive
principer fér webbsida och avveckling). Kommittén kan i samband med det
fatta beslut om fortsatt verksamhet under en angiven period. Kommittén for
forskning kan ocksé fatta beslut om avveckling om en centrumbildning inte
langre fyller sitt syfte eller om dess verksamhet har upphort.

Organisation
En centrumbildning for forskning vid Kl ska organisatoriskt héra hemma pa
en institution (vardinstitution).

Ledningen for ett centrum utgérs vanligen av en styrgrupp med ordférande
och foérestandare/koordinator, vilken bér vara adjungerad till styrgruppen.

Ledning

Ledningen, dvs. styrgruppen, ansvarar for verksamheten. | styrgruppens
ansvar ingar att tillse att verksamheten foljer och utvecklas i enlighet med
centrumets intentioner. Vanligen faststaller ocksa ledningen
verksamhetsberattelse och verksamhetsplan fér centrumet.

Styrgruppen ska ha mellan fem och nio ledamdter med en jamn férdelning
mellan kvinnor och man. Mandatperioden bor vara fyra ar. Ordférande i
styrgruppen ska vara anstalld pa Kl. | styrgruppen kan det inga bade interna
och externa representanter, men en majoritet bér vara Kl-representanter,
och sammansattningen ska vara saddan att forskningens oberoende inte kan
ifrégasattas.

Prefekten eller av prefekten utsedd person ska adjungeras till styrgruppen
for att representera den institution till vilkken centrumet tillhér. Ledningen for
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centrumet forutsatts dven i dvrigt fortldpande stdmma av verksamheten

med prefekten.

Administrativt ansvar

Ledningen, dvs. styrgruppen, for ett centrum béar det administrativa ansvaret
for verksamheten och svarar infér den prefekt vars institution centrumet
tillhor. Prefektens ansvar motsvarar det vid institutionen och prefekten har
déarmed det 6vergripande ansvaret fér att centrumets verksamhet féljer
gallande lagar och férordningar, liksom Kl:s interna regelverk, féreskrifter och
riktlinjer.

Personal verksam vid centrumet har sin anstéllning vid en institution och det
ar darmed prefekten vid denna institution som har arbetsgivaransvaret.

Ansdkan

Ansbdkan om inrattande av centrumbildning fér forskning vid Kl lamnas till
kommittén fér forskning. Anvisningar fér hur ansékan ska utformas finns i
Anvisningar géllande ansékan om och uppféljining av Kl-interna och Ki-
styrda centrum fér forskning, inklusive principer fér webbsida och
avveckling.

Prévning om férlangd verksamhetsperiod och
majlighet till separat uppfoéljning

Kommittén for forskning ska préva och besluta om férlangd
verksamhetsperiod for Kl- interna och Kl-styrda centrumbildningar. Ansdkan
sker enligt Anvisningar géllande ansékan om och uppféljining av Kl-interna
och Kl-styrda centrum fér forskning, inklusive principer fér webbsida och
avveckling.

Kommittén for forskning kan darutdver begéra in uppgifter om
verksamheten vid ett centrum, till exempel utifrén intern érlig redogorelse,
eller lata granska och utvéardera verksamheten samt besluta om eventuella
férandringar.
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Kommunikation och webbsida
Fér kommunikation om Kl-interna och Kl-styrda centrumbildningar ska Kl:s
riktlinjer f6r varumarke och olika kommunikationskanaler féljas.

Centrumbildningar inom Kl skapar sin webbsida pa ki.se med stéd av
exempelvis en institutionsredaktér. Vid inrdttande av centrumbildningar
tillsammans med andra organisationer ska Kl:s kommunikationsavdelning

konsulteras avseende pa namngivning, grafisk profil, logotyp och webbsida.

Avveckling

En centrumverksamhet &r i allméanhet tidsbegransad. Centrumbildningar
som inte langre fyller sitt syfte ska avvecklas. Det kan &ven finnas andra skal
att avveckla en centrumbildning. Kommittén fér forskning kan fatta beslut
om avveckling. Det kan ske i samband med att angiven period for
centrumets verksamhet léper ut (se vidare Anvisningar géllande ansékan om
och uppféljining av Kl-interna och Kl-styrda centrum fér forskning, inklusive
principer fér webbsida och avveckling).



