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Programinformation 

MCP Mellanchefsprogrammet på KI 

Återkommande chefsprogram för mellanchefer inom stödverksamheter på KI. 

MCP är ett KI- och verksametsöverkridande chefsprogram för mellanchefer inom UF, KIB, 
UoL, KM, Core Facility och lab-managers samt mellanchefer på administrativa funktioner 
på Institutionerna. Den co-designas, genomförs och co-finansieras vid deltagaravgift och 
centrala medel. Deltagarnas och styrgruppens önskemål påverkar programmets innehåll.  

 

Lärandemål  
Efter genomgånget program ska chefer: 

• Ha god kännedom om sitt formella 
ansvar för personal, ekonomi och 
verksamhetsutveckling 

• Har lärt sig mera om sig själv och 
fått syn på ega styrkor och 
utvecklingsområden i chefsrollen 

• Har fått nya nätverk och skapat 
lärande med och genom kollegor 

• Har fått syn på och tränat 
ledarförmågor som motsvarar KI:s 
chefskompetenser 

• Har fått förståelse för sin chefsroll i 
KI:s och verksamhetens kontext 

Föreläsare 
Utbildningen utförs av experter inom och 
utanför Karolinska Institutet 
 

Målgrupp 
Nominerade mellanchefer inom UF, KIB, 
UoL, KM, Core Facility och lab-managers 
samt mellanchefer på administrativa 
funktioner på Institutionerna. 
 

Kursformat 
Kursen är uppbyggt i modulform och löper 
över 1,5 år paraellelt med ett individuellt 
spår för personlig utveckling.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Innehåll 
Innehållet speglar KI:s kompetensmodell för 
chefer och ledare och tar hänsyn till både KI:s, 
verksamheternas och målgruppens krav och 
behov.   

 

Kontakt 
För mer information eller frågor om 
programmet, kontakta Sandra Helminen  
 

sandra.helminen@ki.se 
073- 625 64 27 
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