hetsforlagd
o P utbildning

Region Stockholm
Lasaret 2022
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Innehall

Bakgrund
Svarsfrekvenser

Resultat

Totalt

Per verksamhet
Per larosate
Per program

Sammanfattning

Origo Group






Oversiktlig beskrivning

Studenter Medarbetare Chefer

Helhetsbedomning | Helhetsbedomning | Helhetsbedomning

Larandemiljo Larandemiljo Larandemiljo
Handledning Handledning Handledning
Patient/klient Patient/klient -

- Student Student

- Samverkan Samverkan

» 6 indikatorer
» 3 perspektiv

Origo Group



Deltagande organisationer 2022

Verksamheter

Danderyds sjukhus AB

Karolinska Universitetssjukhuset
Sodersjukhuset AB

Stockholms lans sjukvardsomrade, SLSO

Larosaten

» Marie Cederschidld hdgskola (fd Ersta Skondal Bracke Hogskola)
« Karolinska Institutet

« Roda Korsets Hogskola

« Sophiahemmet Hogskola

Origo Group



Genomforande och svarsfrekvens

Insamling av svar:

e Verksamheterna — 2022

— Medarbetare och chefer har fatt VFU-fragorna tillsammans med medarbetaruppféljningen under hésten 2015,
2016, 2018, 2019 och 2022. 2022 stalldes screeningfrdgan Arbetar du pa en avdelning/enhet som tar emot
studenter under VFU/Verksamhetsforlagd utbildning?, varfor svarsfrekvens inte visas i ar.

e Studenter - datainsamling skedde fore 2019 vid tva tillfallen per termin. 2019 - tom ht 2020 svarade studenterna
|dpande varje vecka. VT 2021 svarade studenterna veckovis tom 210429. 2022 samlades svar in genom tre
stickprov. Antalet svar frdn studenter 2022 &r 948 jamfort med lasdren HT 2020 — VT 2021 (2 781) och HT 2019

— VT 2020 (3 971).

Antal Svars- Svars- Svars- Svars- Svars- Svars-
resbondenter frekvens | frekvens | frekvens | frekvens frekvens frekvens
P 2022 2020-21 | 2019-20 2018-19 2016%* 2015
Studenter 2919 32% 28% 26% 32% 39% 48%
Medarbetare 17 487 - - 75% 73% 62%* 83%
Chefer 1229 - - 93% 93% 66%* 97%

*Svarsfrekvensen bland medarbetare och chefer 2016 &r lagre éan 2015 bl a pd grund av att Karolinska Universitetssjukhuset i medarbetaruppféljningen
2016 haft en filterfrdga i enkaten: Arbetar du periodvis med Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) gentemot studenter? Endast de som svarat Ja pd
frdgan ingdr i svarsfrekvensen 2016. 2015 raknades svarsfrekvens som andel 6ppnade enkater istallet for hos Origo slutforda enkater.

Origo Group



Svarsfrekvens per larosate

Antal Svars- Svars- Svars- Svars- Svars- '
respondenter frekvens frekvens frekvens frekvens | frekvens | frekvens
P plipl) 2020-21 2019-20 2018-19 2016 2015

Karolinska Institutet 2249 30% 26% 24% 30% 39% 49%

Sophiahemmet 0
Hogskola (SHH) e

Origo Group



Svarsfrekvens per vardverksamhet - studenter

Studenter, samtliga 948 2919 32% 28% 26% 32% 39%
Danderyds sjukhus AB 83 301 28% 26% 25% 29% 39%
Karolinska 0 0 0 0 g

Universitetssjukhuset 299 1108 27% 23% 21% 28% 38%
SLSO 207 583 36% 30% 31% 38% 40%
Sddersjukhuset AB 103 296 35% 30% 27% 35% 44%
AISAB 11 19 58% * 39% * *

*Deltog ej

Karolinska Universitetssjukhuset har i medarbetaruppféljningen 2016 haft en filterfraga i enkdten: Arbetar du periodvis med
Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) gentemot studenter? Endast de som svarat Ja pa frdgan ingdr i svarsfrekvensen 2016.

Origo Group



Svarsfrekvens per vardverksamhet - studenter

Studenter, samtliga

Capio (Sankt Goérans
sjukhus AB)

Ideella foreningen Ersta
Diakonisallskap

St Eriks Ogonsjukhus AB

Stiftelsen Stockholms
Sjukhem

Sddertalje sjukhus AB
Tiohundra AB

Ovriga privata v&rdgivare

948

34

11

178

2919

86

18

31

28

14

432

32%

40%

44%

67%

13%

39%

57%

41%

28%

34%

44%

9%

40%

33%

35%

36%

26%

34%

33%

11%

37%

41%

32%

38%

Origo Group
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Svarsfrekvens per program

Total svarsfrekvens exkl.
|lakarprogrammet: 41%

Arbetsterapeutprogrammet 14 46 30% 36% 33% 48% 44% 41%
Audionomprogrammet 1 5 20% 35% 33% 75%

Barnmorskeprogrammet 72 153 47% 56% 43% 49% 52% 62%
Biomedicinsk analytiker fysiologi 17 37 46% 30% 43% 53% 50%
[Biomedicinsk analytiker Labmedicin 38 50 76% 30% 40% 46% 65% 46%]
Fysioterapeutprogrammet 58 187 31% 40% 37% 42% 36% 45%
(KlgtrJanl\I/le)tterlngsutb barnmorska 1 7 50% 7% 579% 46%

Kompletteringsutb lakare (KUL) 2 9 22% 87% 52% 39%

(KES“S%%te””QSUtb sjukskot. 16 30 53% 46% 50% 43% 53% 38%
Logopedprogrammet 19 54 35% 59% 69% 72% 69% 80%
Lakarprogrammet 201 1112 18% 14% 12% 18% 32% 46%
Psykologprogrammet 8 18 44% 31% 52% 54%
Psykoterapeutprogrammet 17 45 38% 20%

Rontgensjukskoterskeprogrammet 28 47 60% 35% 33% 50% 57% 59%
Sjukskdterskeprogrammet 361 886 41% 37% 38% 42% 43% 48%

Origo Group
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Svarsfrekvens per program, forts.

Socionomprogrammet
Specialistprogram Akutsjukvard
Specialistprogram Ambulanssjukvard

Specialistprogram Anestesi

Specialistprogram Barn och
ungdom/Barn och ungdom HF

Specialistprogram Distriktskoterska
Specialistprogram Hjartsjukvard
Specialistprogram Intensivvard
Specialistprogram Kirurg
Specialistprogram Kirurg/Medicin
Specialistprogram Onkologi
Specialistprogram Operation
Specialistprogram Psykiatrisk vard
Specialistprogram Vard av aldre

11
16

21

15

5
1
17
32

33

14
11
50

-

33
18
10

100%
100%
29%
34%

48%

29%
45%
42%
60%
50%
100%
45%
17%
10%

8%

20%
40%

22%
27%

31%

49%
49%

27%

42%
37%

25%
39%

42%

26%
27%

39%

32%
45%

45%
46%

43%

49%
57%

60% 53%

Origo Group
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Fragorna

Studentperspektiv - 10 fragor

1 Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i
min utbildning. (Helhet)

2 Under denna VFU har jag samverkat med andra
yrkesgrupper. (Larandemiljo)

3 Jag har kant mig val bemétt p& denna VFU.
(Larandemiljo)

4 Under denna VFU fanns tillgdng till de fysiska
forutsattningar jag behdvde (t ex dator, samtalsrum,
omkladningsrum, lunchrum). (Larandemiljo)

5 Under denna VFU har jag tranat pd /diskuterat
evidensbaserade arbetssatt. (Larandemiljo)

6 Denna VFU har bidragit till min professionella
utveckling. (Larandemiljo)

7 Under denna VFU har jag fatt tillrackligt stod fran
handledare for mitt larande. (Handledning)

8 Under denna VFU fanns larandeaktiviteter som gav mig
majlighet att nd uppsatta larandemadl. (Handledning)

9 Under denna VFU har jag tréanat pd person-centrerade
arbetssatt med individens behov i fokus.
(Patient/klient)

10 Under denna VFU har jag tranat pd att sdkra arbetssatt
for att undvika risker och tillbud. (Patient/klient)

Medarbetarperspektiv — 12 fragor

1 Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en
vardefull VFU (verksamhetsforlagd utbildning) for
larosatets studenter. (Helhet)

2 I var verksamhet far studenterna tréna att samverka
med andra yrkesgrupper (studenter och/eller personal).
(Larandemiljo)

3 Jag och mina arbetskamrater stéttar varandra i
utbildningsuppdraget. (Larandemiljo)

4 1 var verksamhet far studenterna trana pd/diskutera
evidensbaserade arbetssatt. (Larandemiljo)

5 Jag anser att jag har tillracklig pedagogisk kompetens i
mote med studenter i vér verksamhet. (Handledning)

6 Jag vet vad studenten behdver trana pa for att uppnd
ldrandemalen under sin VFU i var verksamhet.
(Handledning)

7 Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att
studenterna finns i vdr miljo. (Student)

8 Jag anser att studenterna ar forberedda for att aktivt
soka kunskap och problematisera under sin VFU i var
verksamhet. (Student)

9 Jag anser att studenterna ar forberedda for att trana pd
personcentrerade arbetssatt med individens behov i
fokus. (Patient/klient)

10 Jag anser att larandemalen ar tydligt kommunicerade
frén larosatet/larosatena. (Samverkan)

11 Jag anser att verksamhetsledning ger stod i att
genomfora handledaruppdraget. (Samverkan)

12 Jag anser att larosatet ger var verksamhet stod i att
genomfora handledaruppdraget. (Samverkan)

Ledningsperspektiv — 11 fragor

1 Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en
vardefull VFU (verksamhetsforlagd utbildning) for
larosatets studenter. (Helhet)

2 1 vé&r verksamhet far studenterna tréna att samverka
med andra yrkesgrupper (studenter och/eller personal).
(Larandemiljo)

3 Jag anser att de fysiska forutsattningarna i var
verksamhet ar anpassade till studenternas behov (t ex
dator, samtalsrum, omkladningsrum, lunchrum).
(Larandemiljo)

4 Jag anser att antalet studenter kan ut6kas i var
verksamhet. (Larandemiljo)

5 1 v&r verksamhet far studenterna tréna pd/diskutera
evidensbaserade arbetssatt. (Larandemiljo)

6 I var verksamhet har vi en strategisk plan for
handledarnas pedagogiska kompetensutveckling.
(Handledning)

7 Jag anser att min personal har tillracklig pedagogisk
kompetens for att handleda studenter. (Handledning)

8 Jag anser att min personal har tillracklig
amneskompetens for att handleda studenter.
(Handledning)

9 Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att
studenterna finns i var miljo. (Student)

10 Jag anser att larandemalen ar tydligt kommunicerade
frén ldrosatet/larosatena. (Samverkan)

11 Jag anser att samverkan med larosatet/larosatena
fungerar val. (Samverkan)
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Fran enkatsvar till index

Fragorna har besvarats pa en svarsskala 1-8.

Index redovisas pa en skala mellan 0 och 100 och beréknas utifran
oviktade medelvarden av respondenternas svar per fraga.

Bilden nedan visar hur skalstegen motsvarar den 100-gradiga indexskalan.

0 14 29 43 57 7 86 100
0-100 ! ' ' ' ' : :

1-8

Origo Group
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Overgripande resultat - helhetsbedémning

100
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20
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Overgripande resultat - studenter

m2022 m=2020-21 =2019-20 © 2018-19 2016

87
Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i min = 7

utbildning (Helhet) | | | - 8

| 81
Under denna VEU har jag samverkat med andra e ——

yrkesgrupper (studenter och eller personal) (Larandemiljo) | | \ . g8
A# 87

86

86

Jag har kant mig val bemott pd denna VFU (Larandemiljo)

5
Under denna VFU fanns tillgéng till de fysiska aé 867
6

forutsattningar jag behovde (t.ex. dator, samtalsrum,
omkladningsrum, lunchrum) (Larandemiljo)
é 0
Under denna VFU har jag trénat pa/diskuterat 2 7%
evidensbaserade arbetssatt (Larandemiljd) 75

A 87
Denna VFU har bidragit till min professionella utveckling *8&
4

(Larandemiljo) 8

% 82
Under denna VFU har jag fatt tillrackligt stod frén é 82

handledare fér mitt larande (Handledning)

16 0 20 40 60 80 100 Origo Group



Overgripande resultat - studenter

m2022 m2020-21 2019-20 2018-19

Under denna VFU fanns larandeaktiviteter som gav
mig mojlighet att nd uppsatta larandemal
(Handledning)

Under denna VFU har jag trénat p& personcentrerade
arbetssatt med individens behov i fokus
(Patient/klient)

Under denna VFU har jag trénat pa sékra arbetssatt
for att undvika risker och tillbud (Patient/klient)

17

100 Origo Group



Overgripande resultat - studenter

Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i
min utbildning (Helhet)

Under denna VFU har jag samverkat med andra
yrkesgrupper (studenter och eller personal)
(Larandemilj®)

Jag har ként mig val bemétt pa denna VFU
(Larandemiljo)

Under denna VFU fanns tillgang till de fysiska
forutsattningar jag behdvde (t.ex. dator, samtalsrum,
omkladningsrum, lunchrum) (Larandemiljs)

Under denna VFU har jag tranat pa/diskuterat
evidensbaserade arbetssétt (Larandemiljo)

Denna VFU har bidragit till min professionella
utveckling (Larandemilj®)

Under denna VFU har jag fatt tillrdckligt stéd fran
handledare for mitt larande (Handledning)

1) 2022 2) 2020/2021

Har uppfattning

100%
100%
100%
99%
100%
100%
100%
100%
99%
99%
100%
100%
99%
100%

Antal svar

948
2781

948
2781
948
2781

948
2781

948
2781

948
2781

948
2781

1)
2)
1)
2)
1)
2)
1)
2)
1)
2)
1)
2)
1)
2)

0 10 20 30 40

Hes a5 M 1-3

50

60

Index
87
87

81
81
87
86
87
86
80
78
87
86
82
82

Origo Group
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Overgripande resultat - studenter

Under denna VFU fanns ldrandeaktiviteter som gav
mig méjlighet att na uppsatta larandemal (Handledning)

Under denna VFU har jag tranat pa personcentrerade
arbetsséatt med individens behov i fokus (Patient/klient)

Under denna VFU har jag tranat pa sékra arbetssatt
fér att undvika risker och tillbud (Patient/klient)

1)2022 2)2020/2021

Har uppfattning
7%
98%
98%
99%
97%
98%

Antal svar

948
2781

948
2781

948
2781

1
2)
1
2)
1
2)

o} 10 20 30 40

Odes [Oas M 1-3

Index
81
81
85
84
81
81
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Overgripande resultat - medarbetare

m2022 m=2019-20 2018 2016

80
Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en vardefull = 79

VFU (verksamhetsfdrlagd utbildning) for larosatets studenter : : : /8

I var verksamhet far studenterna tréna att samverka med
andra yrkesgrupper (studenter och eller personal)

Jag och mina arbetskamrater stéttar varandra i
utbildningsuppdraget

I var verksamhet far studenterna trana pad/ diskutera
evidensbaserade arbetssatt

Jag anser att jag har tillracklig pedagogisk kompetens i méte
med studenter i var verksamhet

larandemalen under sin VFU i vr verksamhet

[ Jag vet vad studenten behover tréna pa for att uppna

20

100

Origo Group



Overgripande resultat - medarbetare

m2022 =2019-20 =2018 © 2016

Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att
studenterna finns i var miljo

Jag anser att studenterna ar férberedda for att aktivt ska
kunskap och problematisera under sin VFU i var verksamhet

Jag anser att studenterna ar férberedda for att tréana pa
personcentrerade arbetssatt med individens behov i fokus

Jag anser att larandemalen ar tydligt kommunicerade frén
|arosatet/larosatena

Jag anser att var verksamhetsledning ger stod i att
genomféra handledaruppdraget

Jag anser att larosatet ger var verksamhet stod i att
genomféra handledaruppdraget

100
21 Origo Group



Overgripande resultat - medarbetare

Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en
vardefull VFU (verksamhetsforlagd utbildning) for
lérosétets studenter (Helhet)

| var verksamhet far studenterna trana att samverka
med andra yrkesgrupper (studenter och eller personal)
(Larandemilj®)

Jag och mina arbetskamrater stottar varandra |
utbildningsuppdraget (Larandemiljo)

| var verksamhet far studenterna trédna pa/ diskutera
evidensbaserade arbetssatt (Larandemiljo)

Jag anser att jag har tillracklig pedagogisk kompetens i
mote med studenter i var verksamhet (Handledning)

Jag vet vad studenten behdver trana pa fér att uppna

larandemalen under sin VFU i var verksamhet
(Handledning)

1)2022 2)2020/2021

Har uppfattning

86%

85%

85%

73%

86%

78%

Antal svar

17487

17487

17487

17487

17487

17487

1
2)
1
2)
7
2)
1
2)
1
2)
7
2)

70

| 13 [

Y
w

67 13 |
55 5
70 4
60 6
0 10 20 30 40 50 60 70 80 [0
Hes O4s5 W13

100%

Index

80

79

79

76

80

77
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Overgripande resultat - medarbetare

Har uppfattning Antal svar Index

Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att 86% 17487 1) 66 6 78
studenterna finns i var miljé (Student) 2)

Jag anser att studenterna &r férberedda for att aktivt 73% 17487 1) 52 [ 73
stka kunskap och problematisera under sin VFU i var

verksamhet (Student) 2)

Jag anser att studenterna ar férberedda for att trdna pad  g99, 17487 1) 51 4 74
personcentrerade arbetssatt med individens behov i

fokus (Patient/klient) 2)

Jag anser att ldarandemalen ar tydligt kommunicerade 69% 17487 1) 46 7 71
fran larosatet/larosatena (Samverkan) 2)

Jag anser att var verksamhetsledning ger stod i att 74% 17487 1) 48 10 69
genomftra handledaruppdraget (Samverkan) 2)

Jag anser att ldrosétet ger var verksamhet stéd i att 67% 17487 1) 44 8 70
genomfora handledaruppdraget (Samverkan) 2)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90  100%

Hes das M 1-3

1) 2022 2)2020/2021
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Overgripande resultat - chefer

m 2022

m2019-20

2018

2016

Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en vardefull
VFU (verksamhetsférlagd utbildning) for larosatets studenter

I var verksamhet fér studenterna tréna att samverka med
andra yrkesgrupper (studenter och eller personal)

Jag anser att de fysiska forutsattningarna i var verksamhet
ar anpassade till studenternas behov (t.ex. dator,
samtalsrum, omkladningsrum, lunchrum)

Jag anser att antalet studenter kan utdkas i var verksamhet

I var verksamhet far studenterna tréna pd/ diskutera
evidensbaserade arbetssatt

I var verksamhet har vi en strategisk plan for handledarnas
pedagogiska kompetensutveckling

24

70
68
68

20

40

60

80

100
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Overgripande resultat - chefer

m2022 =m2019-20 =2018 2016

Jag anser att min personal har tillrdcklig pedagogisk
kompetens for att handleda studenter

Jag anser att min personal har tillracklig amneskompetens
for att handleda studenter

Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att
studenterna finns i var miljo

Jag anser att larandemalen ar tydligt kommunicerade frén
|arosatet/larosatena

Jag anser att samarbetet med larosatet/ larosatena
fungerar val

25 Origo Group
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Overgripande resultat - chefer

Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en
vardefull VFU (verksamhetsforlagd utbildning) for
larosétets studenter (Helhet)

| var verksamhet far studenterna tréna att samverka
med andra yrkesgrupper (studenter och eller personal)
(Larandemilj®)

Jag anser att de fysiska férutsattningama i var

verksamhet ar anpassade till studentemas behov (t.ex.

dator, samtalsrum, omkladningsrum, lunchrum)
(Larandemilj®)

Jag anser att antalet studenter kan utdkas i var
verksamhet (Larandemiljé)

| var verksamhet far studenterna tréna pa/ diskutera
evidensbaserade arbetssatt (Larandemiljo)

| var verksamhet har vi en strategisk plan for
handledarnas pedagogiska kompetensutveckling
(Handledning)

1)2022 2)2020/2021

Har uppfattning

7%

96%

95%

94%

86%

91%

Antal svar

1229

1229

1229

1229

1229

1229

1
2)

1
2)

1
2)

1
2)

1
2)

1)
2)

68

91

o]

69
60 10
0 10 20 30 40 50 60 70 80 ao
Hes [as M 1-3

Index

89

87

75

35

78

70
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Overgripande resultat - chefer

Har uppfattning Antal svar Index
Jag anser att min personal har tillrécklig pedagogisk 7% 1229 1) 82 81
kompetens for att handleda studenter (Handledning) 2)
Jag anser att min personal har tillrécklig 98% 1229 1) 91 E 89
amneskompetens fér att handleda studenter
(Handledning) 2)
Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att 98% 1229 1) 88 88
studenterna finns i var miljé (Student) 2)
Jag anser att [arandemalen &r tydligt kommunicerade 82% 1229 1) 63 14 |8 76
fran larosétet/larosatena (Samverkan) 2)
Jag anser att samarbetet med larosétet/ ldrosétena 82% 1229 1) 64 14 5 7
fungerar val (Samverkan) 2)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90  100%

1)2022 2)2020/2021
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Jamforelse mellan malgrupper 2022

m Studenter Medarbetare Chefer

Under denna VFU har jag samverkat med andra yrkesgrupper (S)/I var _ 81

verksamhet far studenterna tréna att samverka med andra yrkesgrupper
M, ©)

Under denna VFU har jag tranat pd /diskuterat evidensbaserade arbetssatt
(S)/1 vér verksamhet far studenterna tréana pd/diskutera evidensbaserade
arbetssatt (M, C)

Under denna VFU fanns larandeaktiviteter som gav mig majlighet att nd
uppsatta larandemal (S)/Jag vet vad studenten behdver trana pa for att
uppnad larandemalen under sin VFU i var verksamhet (M)

Under denna VFU har jag tranat pa personcentrerade arbetssatt med
individens behov i fokus (S)/Jag anser att studenterna ar forberedda for att
tréna pd personcentrerade arbetssatt med individens behov i fokus (M)

Under denna VFU fanns tillgdng till de fysiska forutsattningar jag behovde, t
ex dator, samtalsrum etc. (S)/Jag anser att de fysiska forutsattningarna i
var verksamhet ar anpassade till studenternas behov (C)

28

79
87

——— .

76
78

100
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Resultat per

verksamhet
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Helhetsbedomning per verksamhet - studenter

m2022 m2020-21 =2019-20 © 2018-19 2016
100

95
80 -
74
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0 T T
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Helhetsbedomning per verksamhet - studenter
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Studenter per verksamhet

Har uppfattning ~ Antal svar Index
100% 83 1) 88
100% 103 2 90
99% 207  3) 85
100% 299  4) 86
100% 1M1 5 AISAB
Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i 100% 8 6) 93
min utbildning (Helhet) 100% 34 7) 9N
100% 11 8) 94
9)
100% 8 10) Ersta
11)
100% 178 12) 88
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. Index

1) Danderyds sjukhus AB  2) Sédersjukhuset AB  3) SLSO  4) Karolinska Universitetssjukhuset 5) AISAB  6) Tichundra AB  7) Capio (St Géran) B) Stdertélje Sjh 9) StEriks 10)Ersta  11) SSSH  12) Privata vardgivare
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Studenter per verksamhet

Har uppfattning  Antal svar Index
100% 83 1) 87
100% 103 2) 84
100% 207 3) 77
99% 299 4) 79
100% 11 5) 81
Under denna VFU har jag samverkat med andra 100% 8 6) 89
yrkesgrupper (studenter och eller personal)
(Larandemilj®) 100% 34 7) 87
100% 11 8) Sdertalje sjukhus
9)
100% 8 10) 91
11)
99% 178 12) 83

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90  100%

. Index

1) Danderyds sjukhus AB  2) Stdersjukhuset AB  3) SLSO  4) Karolinska Universitetssjukhuset 5) AISAB  6) Tiohundra AB  7) Capio (St Géran) 8) Sodertélje Sjh 9) St Eriks  10) Ersta  11) SSSH  12) Privata vardgivare
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Studenter per verksamhet

Har uppfattning
100%
100%

99%
100%
100%

Jag har kant mig val bemdétt pa denna VFU 100%
(Larandemiljé) 100%

100%
100%

100%

Antal svar Index
83 1) 83
103 2) 87
207 3) 89
299 4) 84
11 5) 90
8 6 95
34 7) 84
11 8) Sédertalje sjukhus
9)
8 10 79
11)
178 12) 91

80 90  100%

0 10 20 30 40 50 60 70

. Index

1) Danderyds sjukhus AB  2) Sdersjukhuset AB  3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset 5) AISAB 6) Tiochundra AB  7) Capio (St Géran) B) Sédertélje Sjh 9) St Eriks 10) Ersta 11) SSSH  12) Privata vardgivare

Origo Group
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Studenter per verksamhet

Har uppfattning ~ Antal svar Index
100% 83 1) 85
100% 103 2) 88
100% 207 3) 89
100% 299 4) 87
100% 11 5) 78
Under denna VFU fanns tillgang till de fysiska 100% 8 6) 86
forutséttningar jag behdvde (t.ex. dator, samtalsrum,
omkladningsrum, lunchrum) (Larandemiljé) 100% 34 7) 88
100% 11 8) Sédertalje sjukhus
9)
100% 8 10) 77
11)
100% 178 12) 88 88
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
E Index

1) Danderyds sjukhus AB  2) Sidersjukhuset AB  3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset 5) AISAB  6) Tiohundra AB  7) Capio (St Géran) 8) Sédertdlje Sjh 9) St Eriks  10) Ersta  11) SSSH  12) Privata vardgivare
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Studenter per verksamhet

Har uppfattning
99%
100%
99%
99%
100%

Under denna VFU har jag tranat pa/diskuterat 100%
evidensbaserade arbetssatt (Larandemiljo) 91%

100%
100%

98%

1) Danderyds sjukhus AB  2) Stdersjukhuset AB  3) SLSO  4) Karolinska Universitetssjukhuset

Antal svar

83 1)
103 2)
207 3)
299  4)
11 5)
8 6)
34 7)
11 8)
9)

8 10)

11)

178 12)
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. Index

20

90

100%

Index
82
78
80
77
87
86
84

86

82
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5) AISAE 6) Tiohundra AB  7) Capio (St Goran) 8) Sodertdlje Sjh  9) St Eriks 10) Ersta 11) SSSH  12) Privata vardgivare
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Studenter per verksamhet

Har uppfattning Antal svar
100% 83
100% 103
99% 207
100% 299
100% 11
Denna VFU har bidragit till min professionella 100% 8
utveckling (Larandemilj®) 100% 34
100% 11
100% 8
100% 178

10)
11)
12)

Index

88
88
86
85
95

Tiohundra

90
Sddertalje sjukhus

91

90
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1) Danderyds sjukhus AB  2) Stdersjukhuset AB  3) SLSO  4) Karolinska Universitetssjukhuset 5) AISAB  6) Tiohundra AB  7) Capio (St Géran) 8) Sodertélje Sjh 9) St Eriks  10) Ersta  11) SSSH  12) Privata vardgivare
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Studenter per verksamhet

Har uppfattning  Antal svar Index
99% 83 1) 78
100% 103 2) 85
99% 207 3) 84
100% 209 4) 78
100% 11 5) 84
Under denna VFU har jag fatt tillréckligt stod fran 100% 8 6 91
handledare for mitt I1arande (Handledning) 97% 34 7 85
100% 11 8) Sdertalje sjukhus
9)
100% 8 10) 75
11)
100% 178 12) 87

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90  100%

. Index

1) Danderyds sjukhus AB  2) Stdersjukhuset AB  3) SLSO  4) Karolinska Universitetssjukhuset 5) AISAB  6) Tiohundra AB  7) Capio (St Géran) 8) Sodertélje Sjh 9) St Eriks  10) Ersta  11) SSSH  12) Privata vardgivare
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Studenter per verksamhet

Har uppfattning
98%
100%
94%
97%
100%

Under denna VFU fanns larandeaktiviteter som gav 100%
mig méjlighet att na uppsatta larandemal (Handledning)  g7¢,

100%
100%

98%

1) Danderyds sjukhus AB  2) Stdersjukhuset AB  3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset

Antal svar

83 1)
103 2)
207 3)
299  4)
11 5)
8 6)
34 7
11 8)
9)

8 10)

11)

178 12)

84
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5) AISAB 6) Tiohundra AB  7) Capio (St Géran) 8) Sédertélje Sjh 9) St Eriks  10)Ersta  11) SSSH  12) Privata vardgivare

Origo Group



40

Studenter per verksamhet

Har uppfattning
99%
100%
98%
97%
100%

Under denna VFU har jag trdnat pa personcentrerade 100%
arbetsséatt med individens behov i fokus (Patient/klient) 4099,

100%
100%

99%

1) Danderyds sjukhus AB  2) Stdersjukhuset AB  3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset

Antal svar

83 1)
103 2)
207 3)
299  4)
11 5)
8 6)
34 7)
11 8)
9)

8 10)

11)

178 12)
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5) AISAB 6) Tiohundra AB  7) Capio (St Géran) 8) Sédertélje Sjh 9) St Eriks  10)Ersta  11) SSSH  12) Privata vardgivare
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Studenter per verksamhet

Har uppfattning
96%
99%
95%
99%
100%

Under denna VFU har jag tranat pa sékra arbetssatt 88%
fér att undvika risker och tillbud (Patient/klient) 94%

100%
100%

99%

1) Danderyds sjukhus AB  2) Sodersjukhuset AB  3) SLSO 4) Karolinska Universitetssjukhuset

Antal svar

83 1)
103 2)
207 3)
299  4)
11 5)
8 6)
34 7
11 8)
9)

8 10)

11)

178 12)
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Helhetsbedomning per verksamhet - medarbetare

m2022 m2019-20 m=2018 2016

100

82 83

83
81 8o 80 81 79 _ 82 81 81

73

40 -

20 -

Danderyds sjukhus AB  Sddersjukhuset AB SLSO Karolinska AISAB
Universitetssjukhuset

Origo Group



Medarbetare per verksamhet

Har uppfattning Antal svar Index
88% 2252 82
Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en 88% 2426 80
vardefull VFU (verksamhetsforlagd utbildning) for
larosatets studenter (Helhet) 86% 5846 82
86% 6963 77
87% 2252 83
| var verksamhet far studenterna tréna att samverka 86% 2426 80
med andra yrkesgrupper (studenter och eller
personal) (Larandemiljd) 86% 5846 81
84% 6963 76

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90  100%

Hes 45 M 1-3

1) Danderyds sjh. AB 2) Sodersjh. AB 3) SLSO 4) Karolinska Univ.sjh.
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Medarbetare per verksamhet

Har uppfattning

Jag och mina arbetskamrater stéttar varandra i
utbildningsuppdraget (Larandemiljd)

| var verksamhet far studenterna trana pa/ diskutera
evidensbaserade arbetssatt (Larandemiljo)

1) Danderyds sjh. AB 2) Sddersjh. AB 3) SLSO 4) Karolinska Univ.sjh.

86%
86%
84%
85%
75%
73%
74%
71%

Antal svar

2252
2426
5846
6963

2252
2426
5846
6963

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)
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Hes 45 M 1-3

90

100%

Index

80
78
82
76

79
76
79
73
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Medarbetare per verksamhet

Har uppfattning

Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att
studenterna finns i var milj6 (Student)

Jag anser att studenterna &r forberedda for att aktivt
s6ka kunskap och problematisera under sin VFU i
var verksamhet (Student)

1) Danderyds sjh. AB 2) Sodersjh. AB 3) SLSO 4) Karolinska Univ.sjh.

88%
87%
86%
85%
7%
74%
74%
71%

Antal svar

2252
2426
5846
6963

2252
2426
5846
6963
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Index
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Medarbetare per verksamhet

Har uppfattning

Jag anser att studenterna ar forberedda for att tréana
pa personcentrerade arbetsséatt med individens
behov i fokus (Patient/klient)

Jag anser att |arandemalen ar tydligt
kommunicerade fran larosatet/larosatena
(Samverkan)

1) Danderyds sjh. AB 2) Sodersjh. AB 3) SLSO 4) Karolinska Univ.sjh.

74%
71%
72%
65%

72%
70%
69%
67%

Antal svar

2252
2426
5846
6963

2252
2426
5846
6963

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)
4)
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Helhetsbeddmning per verksamhet - chefer

100

80

60

40

20

m2022 m2019-20 =2018 = 2016

Danderyds sjukhus AB

Sddersjukhuset AB

91 91 91 89

69
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Chefer per verksamhet

Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en
vardefull VFU (verksamhetsforlagd utbildning) for
larosatets studenter (Helhet)

| var verksamhet far studenterna trana att samverka
med andra yrkesgrupper (studenter och eller
personal) (Larandemilj6)

Har uppfattning
96%
98%
98%
96%

96%
98%
98%
95%

1) Danderyds sjh. AB 2) Sodersjh. AB 3) SLSO 4) Karolinska Univ.sjh.

Antal svar

139
133
427
530

139
133
427
530
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Oes a5 M 1-3

Index
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90
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90
89
90
84
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Chefer per verksamhet

Har uppfattning

Jag anser att de fysiska forutsattningarna i var
verksamhet ar anpassade till studenternas behov
(t.ex. dator, samtalsrum, omkladningsrum,
lunchrum) (Larandemiljé)

Jag anser att antalet studenter kan utékas i var
verksamhet (Larandemiljé)

1) Danderyds sjh. AB 2) Sddersjh. AB 3) SLSO 4) Karolinska Univ.sjh.

90%
94%
97%
95%

94%
95%
96%
92%

Antal svar

139
133
427
530

139
133
427
530
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Chefer per verksamhet

Har uppfattning

Jag anser att min personal har tillrécklig pedagogisk
kompetens for att handleda studenter (Handledning)

Jag anser att min personal har tillracklig
amneskompetens fér att handleda studenter
(Handledning)

1) Danderyds sjh. AB 2) Sddersjh. AB 3) SLSO 4) Karolinska Univ.sjh.

95%
98%
97%
97%

98%
98%
99%
97%

Antal svar

139
133
427
530

139
133
427
530
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3)
4)
1)
2)
3)
4)
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Chefer per verksamhet

Har uppfattning Antal svar Index

76% 139 77

Jag anser att samarbetet med ldrosatet/ 1arosdtena 80% 133 7
fu ngerar val (Samverkan) 85% 427 82
82% 530 73
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Helhetsbedomning per malgrupp och verksamhet

m Studenter 2022 = Medarbetare 2022 Chefer 2022

Danderyds Sjukhus AB 8

Sddersjukhuset AB 80

| |
\ ~
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Karolinska Universitetssjukhuset 77
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100

o
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(@]
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Resultat per

larosate




Helhetsbedomning per larosate - studenter

m2022 m=2020-21 =2019-20  2018-19 2016
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Studenter per larosate

Har uppfattning

100%
Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i 100%
min utbildning (Helhet) 100%
100%
100%
Under denna VFU har jag samverkat med andra 99%
yrkesgrupper (studenter och eller personal)
(Larandemilj®) 100%
100%
100%
Jag har kédnt mig val bemétt pa denna VFU 100%
(Larandemilj®) 100%
100%

1 Marie Cederschiold hogskola 2) Karolinska Institutet 3) Sophiahemmet Hogskola 4) Roda Korsets Hégskola

Antal svar

110
673
84
81

110
673
84
81

110
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84
81
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1
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4)
1)
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82
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Studenter per larosate

Har uppfattning

100%
Under denna VFU fanns tillgang till de fysiska 100%
férutsattningar jag behévde (t.ex. dator, samtalsrum,
omklddningsrum, lunchrum) (Larandemiljé) 100%
100%
99%
Under denna VFU har jag trénat pa/diskuterat 99%
evidensbaserade arbetssatt (Larandemiljo) 99%
99%
100%
Denna VFU har bidragit till min professionella 100%
utveckling (Larandemilj®) 100%
100%

1 Marie Cederschiold hogskola 2) Karolinska Institutet 3) Sophiahemmet Hogskola 4) Roda Korsets Hogskola

Antal svar

110
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84
81

110
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84
81

110
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84
81
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1
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Studenter per larosate

Under denna VFU har jag fatt tillrackligt stéd fran
handledare for mitt larande (Handledning)

Under denna VVFU fanns larandeaktiviteter som gav mig
mdojlighet att na uppsatta larandemal (Handledning)

Under denna VFU har jag trédnat pa personcentrerade
arbetssatt med individens behov i fokus (Patient/klient)

Under denna VFU har jag trédnat pa sikra arbetssatt fér
att undvika risker och tillbud (Patient/klient)

1) Marie Cederschidld hogskola 2) Karolinska Institutet 3) Sophiahemmet Hogskola 4) Roda Korsets Hogskola

Har uppfattning

100%
99%
99%

100%
99%
97%
99%
95%
99%
98%

100%
99%
96%
97%
99%
99%

Antal svar

110
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84
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81
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81
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81
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Sjukskoterskeprogrammet

per larosate




Helhetsbeddmning - per larosate

VFU-enkéat 2022

Resultat 2020/21
1) 92
2) 87
Studenter
3) 87
4) 84

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 Index
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Studenter - per larosate

Har uppfattning

Antal svar

VFU-enkéat 2022

Index

100% 105 1) 92
Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i 100% 130 2) 87
min utbildning (Helhet) 100% 63 3) 87 B
100% 63  4) 84
100% 105 1) 86
Under denna VFU har jag samverkat med andra 100% 130 2) 88
yrkesgrupper (studenter och eller personal)
(Lérandemiljo) 100% 63 3 8 [ - ]
100% 63 4) 85 | 88 |
100% 105 1) 90
Jag har kant mig vél bembtt pa denna VFU 100% 130 2) 87
(Larandemilj®) 100% 63 3) 83 B
100% 63 4) 88
0 10 20 30 40 50 60 70 80 a0 100%
Odes [J45 M 1-3
1) Marie Cederschidld Hogskola 2) Karolinska Institutet 3) Sophiahemmet Hogskola 4) Réda Korsets Hogskola
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Studenter - per larosate

VFU-enkéat 2022

Resultat 2020/21
Har uppfattning Antal svar Index
100% 105 1) 88
Under denna VFU fanns tillgang till de fysiska 100% 130 2) 89
forutséattningar jag behdvde (t.ex. dator, samtalsrum,
omkladningsrum, lunchrum) (Larandemiljs) 100% 63 3) 88 B
100% 63 4 92

00}
N

= (0]

77
83

Under denna VFU har jag tranat pa/diskuterat 99% 130 2)
evidensbaserade arbetssatt (Larandemiljo) 100% 63 3)

Denna VFU har bidragit till min professionella 100% 130 86
utveckling (Larandemilj®) 100% 63 88 B
100% 63 85

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Ces 45 M 1-3

1) Marie Cederschidld Hogskola 2) Karolinska Institutet 3) Sophiahemmet Hogskola 4) Réda Korsets Hogskola
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Studenter - per larosate

VFU-enkéat 2022

Har uppfattning Antal svar
100% 105 1)
Under denna VFU har jag fatt tillrackligt stéd fran 100% 130 2)
handledare for mitt larande (Handledning) 100% 63 3)
100% 63 4)
99% 105 1)
Under denna VVFU fanns larandeaktiviteter som gav mig 98% 130 2)
mojlighet att nd uppsatta Idrandemal (Handledning) 100% 63 3)
95% 63 4)
99% 105 1)
Under denna VFU har jag trdnat pa personcentrerade 100% 130 2)
arbetssatt med individens behov i fokus (Patient/klient) 100% 63 3)
100% 63 4)
98% 105 1)
Under denna VFU har jag tranat _pé sakra arbetssatt for 99% 130 2)
att undvika risker och tillbud (Patient/klient) 100% 63 3)
98% 63 4)

1) Marie Cederschidld Hogskola 2) Karolinska |
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Ode-s [d4-5 M 1-3
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Helhetsbedomning per

utbildningsprogram
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Helhetsbedomning - Utbildningsprogram

Arbetsterapeutprogrammet

Audionomprogrammet

Barnmorskeprogrammet

Biomedicinska analytikerprogrammet (inriktning fysiologi)
Biomedicinska analytikerprogrammet (inriktning labmedicin)
Fysioterapeutprogrammet

Kompletteringsutb for barnmorska (KUBM)
Kompletteringsutb. for lakare (KUL)

Kompletteringsutb. for sjukskét. (KUSSK)
Logopedprogrammet

Lakarprogrammet

Psykologprogrammet

Psykoterapeutprogrammet
Rontgensjukskoterskeprogrammet
Sjukskoterskeprogrammet

Socionomprogrammet

Specialistprogram Akutsjukvard

Specialistprogram Ambulanssjukvard
Specialistsjukskoterskeprogrammet Anestesi

Specialistsjukskoterskeprogrammet Barn och ungdom

Antal svarande

14
72
17
38
58

16
19
201

17
28
361

11
16

VFU-enkéat 2022

Sammantaget har denna
VFU varit en vardefull del i

min utbildning (Helhet)
96
88
66
91
94

91
90
84
95
78
92
88
o4
74
94
87

38

o Group
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Helhetsbedomning - Utbildningsprogram

Specialistsjukskdterskeprogrammet Distrikiskoterska
Specialistsjukskoterskeprogrammet Hjartsjukvard
Specialistsjukskoterskeprogrammet Intensivvard
Specialistsjukskdterskeprogrammet Kirurg
Specialistsjukskoterskeprogrammet Kirurg/Medicin
Specialistsjukskdterskeprogrammet Onkologi
Specialistsjukskdterskeprogrammet Operation
Specialistsjukskoterskeprogrammet Psykiatrisk vard

Specialistprogram Vard av aldre

Antal svarande

VFU-enkéat 2022

Sammantaget har denna
VFU varit en vardefull del i

min utbildning (Helhet)
71
86

98

39

o Group
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Sammanfattning studenter 2022

Utveckling/storst forbattring:
e Under denna VFU har jag trénat pd/diskuterat evidensbaserade arbetssétt 78=>80

Positivt/hoga resultat:

e Under denna VFU fanns tillgang till de fysiska forutsattningar jag behévde
(t ex dator, samtalsrum, omkladningsrum, lunchrum) 86=>87

e Jag har kant mig val bemétt pad denna VFU 86=>87
e Sammantaget har denna VFU varit en vardefull del i min utbildning 87 =87
e Denna VFU har bidragit till min professionella utveckling 86=87

Utmaning:
e Svarsfrekvensen har dkat med 4 % men ar fortfarande 13g
e Frdgan om evidensbaserat arbetssatt fortfarande lagst, men har okat fran 78 till 80
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Sammanfattning medarbetare 2022

Utveckling/forbattring sedan 2019/20:

e Jag vet vad studenten behdver trana pa for att uppna larandemalen under sin
VFU i var verksamhet 78 = 80

Samt flera mindre forbattringar, t ex:

e Jag anser att larandemalen &r tydligt kommunicerade fran laroséatet/larosatena
70 =71

Utmaningar:

e Jag anser att var verksamhetsledning ger stod i att genomfora
handledaruppdraget 68=69

e Jag anser att larosatet ger var verksamhet stod i att genomfor
handledaruppdraget 69 =70

e I var verksamhet far studenterna diskutera/tréna pa evidensbaserade
arbetssatt 79 = 78
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Sammanfattning chefer 2022

Utveckling/forbattring:

Jag anser att de fysiska forutsattningarna i var verksamhet ar anpassade till
studenternas behov 71=75

Sammantaget anser jag att var verksamhet ger en vardefull VFU for larosatets
studenter 87 = 89

I var verksamhet har vi en strategisk plan for handledarnas pedagogiska
kompetensutveckling 68 =70

Jag anser att larandemalen &ar tydligt kommunicerade frén larosédtena 73 = 76
Jag anser att samarbetet med larosatena fungerar val 74 =77

Ovrigt positivt:

Jag anser att var verksamhet utvecklas genom att studenterna finns i var
miljé 88 =88

I var verksamhet fér studenterna trana med andra yrkesgrupper 86 = 87

Utmaning:

Jag anser att antalet studenter kan utokas i var verksamhet 37 =35
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Kontaktpersoner pa Origo Group AB

Marie Blomqvist, kundansvarig och projektledare
marie.blomqvist@origogroup.com
070 - 417 49 59
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