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Inledning

Sjalvvardering

Ansvariga for programmet ska tillsammans med representanter fran lararkaren och
studenterna genomfora en sa reflekterande sjalvvardering som mojligt genom att
identifiera styrkor och forbattringsomraden samt beskriva och véardera hur dessa
hanteras for att sakra att hog kvalitet nds i utbildningen. Tyngdpunkten pa
sjalvvarderingen ska ligga mer pa reflektion an pa beskrivning. Vérderingen ska
belaggas med exempel. Sjalvvarderingen ska utga fran programmets aktuella
forhallanden vid tidpunkten for sjalvvarderingens inlamnande. Sjalvvarderingen ska
baseras pa nedan listade fyra bedémningsomraden vilka innehaller tio
beddmningsgrunder.

1. FOrutsattningar
1.1. Personal
1.2. Utbildningsmiljo
2. Utformning, genomfdérande och resultat
2.1. Maluppfyllelse
2.2. Lika villkor
2.3. Hallbar utveckling
2.4. Uppfodljning, atgarder och aterkoppling
3. Studentperspektiv
3.1. Studentperspektiv
4. Arbetsliv och samverkan
4.1. Arbetsliv och samverkan
4.2. Internationalisering
4.3. Interprofessionell kompetens

Sjalvvarderingen ska indelas i enlighet med angivna rubriker. Rubrikerna inklusive
bedémningsgrunderna i mallen far inte tas bort. Eventuella underrubriker kan laggas
till. Mallens utformning sasom marginaler far inte dndras. Programmets redogorelse ska
utgora 1-3 sidor per avsnitt med teckenstorlek 11 punkter och med enkelt radavstand.
Sjalvvarderingen ska ge bedémargruppen en helhetsbild av programmet, utan lankar till
ytterligare information. Sjalvvérderingen ska inledas med en kort redogérelse for
programmets organisation, upplagg och inriktning pa ett 6vergripande plan med
motivation i relation till examensordningen. Programmen ska éven redogdra for hur
lange utbildningen har getts vid KI. | sjélvvarderingen for beddmningsgrunderna
Uppféljning, atgarder och aterkoppling och Studentperspektiv ingar dven en
redogorelse pa Kl-6vergripande niva som ska tas fram centralt av KI. Sjalvvarderingen
ska avslutas med avsnittet Ovriga aspekter dar programmet kan beskriva omraden som
ar relevanta att lyfta fram men inte ingdr i nagon av bedémningsgrunderna, som t ex
ovriga generiska kompetenser och framatsiktande utveckling for att 6ka kvalitén i
programmet.

Foljande bilagor ingar i sjalvvarderingen:

o Lérartabell for lararkompetens och forsdrjning. Tabellen ska ge en uppfattning om
den huvudsakliga lararkompetensen och lararkapaciteten for programmet som
helhet. Det ar ddrmed inte nodvéndigt att redovisa samtliga larare som undervisar.
Larartabellen sammanstalls i en Excel fil som innehaller ytterligare instruktioner.

e Mappning av examensmal mot larandemal i kursplaner, larandeaktiviteter och
examinationer. Mappningen ska ge en dversikt av pa vilka kurser det finns
larandemal som relaterar till de examensmal som utvérderas. | mappningen ska det
aven framga vilka larandeaktiviteter som anvands for att stoda studenters larande
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for att uppna larandemalen och hur larandemalen examineras. Mappningen
sammanstalls i en Excel fil som innehaller ytterligare instruktioner.

e Utbildningsplan for programmet.

e Kursplaner for alla kurser som ingar i programmet.

e Sammanstéllning av nyckeltal kring soktryck, antagning, antal studenter och
examen.

Programmet ska sammanstélla informationen i larartabellen och mappningen av

examensmal, medan utbildningsplan, kursplaner och nyckeltal ska tas fram centralt av

KI.

Vid behov kan beddmargruppen begdra in ytterligare underlag for att sékerstalla sin
bedémning av programmet.

Sjalvvarderingen ska faststallas av programansvarig namnd.

Bedémargruppens rapport

Bedomargruppen ska sammanfatta sin beddmning i en rapport som skrivs in i samma
dokument som sjalvvérderingen. For varje beddmningsgrund ska bedémargruppens
reflektion och bedomning, styrkor och forbéttringsomraden beskrivas under separata
rubriker. Under rubriken Bedémargruppens reflektion och bedémning ska
bedémargruppen inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av
bedémningsgrunden och motivera sin bedémning. Under rubriken Styrkor ska
bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom bedémningsgrunden och
beskriva dem kortfattat, garna i punktform. Under rubriken Forbattringsomraden ska
bedémningsgrunden lyfta fram omraden som beddms bor forbéattras och beskriva dem
kortfattat, garna i punktform.

En sammanfattning av bedémargruppens arbete ska beskrivas under rubriken
Beddmargruppens sammanfattning. Den ska inledas med en reflektion dver vilka
forutsattningar sjalvvérderingen gav att beddéma programmets kvalitet, dvs om
sjalvvarderingen var lattlast, valstrukturerad, gav svar pa de fragor som stallts och
foljde instruktionerna. Sammanfattningen ska vidare kortfattat sammanfatta
programmets viktigaste styrkor och forbattringsomraden. Bedomargruppen kan éven
lagga till 6vriga synpunkter som beddmargruppen vill framfora.
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Sjalvvardering
Program: Optikerprogrammet

Examen: Yrkesexamen + kandidatexamen
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Beskrivning av programmet

Redogor for programmets organisation, upplagg och inriktning pa ett 6vergripande plan
och motivera i relation till examensordningen. Redogor &ven for hur lange utbildningen
har getts vid KI. Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt
radavstand.

Programmets redogorelse

Optikerprogrammet har givits vid Kl sedan det blev en hégskoleutbildning 1994.
Programmet ligger vid Institutionen for klinisk neurovetenskap (CNS), déar
optikerprogrammen ligger vid enheten for optometri (EFO) under avdelningen for dgon
och syn. Optikerprogrammet leder till en kandidatexamen samt en yrkesexamen. Efter
avslutad utbildning kan studenten ansoka om yrkeslegitimation hos Socialstyrelsen.

Infor antagning HT12 reviderade KI behorighetskraven till programmet, sa att det sedan
dess racker med Matematik B och grundlédggande kunskaper i &mnena Biologi, Kemi
och Fysik. Soktrycket till programmet 6kade i och med denna férandring markant, och
antalet utbildningsplatser har sedan 6kat fran 45 under manga ar, till 50 fr o m HT20.
Med start HT19 har en ny utbildningsplan 10P19 implementerats, med syfte att tka
studenternas Kliniska exponering och analytiska férmaga. Den forsta kullen fran den
nya utbildningsplanen tar sin examen VT22.

Optikerprogrammets innehall

Optikerprogrammet omfattar 180 hp varav storre delen &r i huvudomradet optometri.
De kliniska kurserna bygger framst pa verksamhetsintegrerat larande (VIL) som
genomfors i optikerprogrammets egen klinik,! i den kliniska utbildningsmottagningen-
ogon (KUM-O) i regi av Kl och S:t Eriks Ogonsjukhus och vid privata optikerbutiker.
Utbildningens kliniska moment &r val integrerade med den teoretiska utbildningen.
Utbildningen &r forskningsanknuten till form och innehall och ska stodja studenter att
utveckla ett vetenskapligt forhallningssatt till savél specifika amneskunskaper som
generiska problem.

Flera kurser inom huvudomradet optometri gar parallellt for att 6ka integrationen,
minska onddig repetition, éverbrygga gapet mellan prekliniska och kliniska kurser - allt
for att underlatta inlarningen. Kurserna ar planerade sa att kunskaper fran tidigare
kurser ligger till grund for studierna i de kommande kurserna senare under terminen och
under kommande terminer. Den kliniska utbildningen &r inriktad mot optikerns olika
verksamhetsomraden. Samma typ av patientfall kan aterkomma pa de olika
undervisningsnivaerna med olika problemstallningar med stegvis 6kande svarighetsgrad
och komplexitet.

Kurserna under det forsta aret har som mal att ge grundlaggande kunskaper och
fardigheter i refraktionsmetodik, geometrisk och fysikalisk optik, avbildningskvalité,
Ogats anatomi, fysiologi och sjukdomar, dgonrérelser och binokulérseende samt
optometriskt verkstadsarbete. Studenterna far aven forberedande traning i att
kommunicera och interagera med patienter for att kunna utveckla ett professionellt
forhallningssatt. Det forsta aret ar i huvudsak ett prekliniskt ar.

Kurserna under det andra aret har som mal att ge studenterna tillampningsbar och
analytisk formaga inom &mnesomradena optometrisk refraktion, dgats sjukdomar,
binokuldra problem samt kontaktlinstillpassning. | de kliniska kurserna férbereds
studenterna till att sjalvstandigt utféra evidenshaserad optometrisk vard samt att

! Detta ar den klinik som i regleringsbrevet benamns ”Optikercentralen”, se bilaga 1
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analysera fall utifran ett etiskt perspektiv. Studenterna tranas kontinuerligt i
ovanstaende genom den kliniska exponeringen vid programmets klinik.

Kurserna pa programmets tredje och sista ar har som mal att ge studenterna kunskaper
pé en niva dar de formar att tillimpa, analysera och reflektera Gver amnesomradena
refraktion, 6gats sjukdomar, binokuldrseende, optometrisk rehabilitering och
habilitering samt kontaktlinser. Examensarbetet startas i T5 och avser att leda till en
pataglig amnesrelaterad fordjupning. Projektet ska genomfaras med for
fragestallningen/amnet adekvata vetenskapliga metoder och genomsyras av ett
vetenskapligt forhallningssatt. | termin 5 ingar en obligatorisk valbar period om 7,5 hp
dar studenten utifran intresseinriktning och kursutbud fordjupar eller breddar kunskaper
inom olika omraden forenliga med malen for optikerexamen. Kurserna kan omfatta
bade teoretiska och praktiska moment. Under det sista utbildningsaret ligger fokus
vidare pa att lata studenten fordjupa sina formagor i att kunna analysera
understkningsresultat, reflektera kring olika patientfall utifran evidensbaserad
optometrisk vard och ur ett multidisciplinart vardnadsperspektiv (shared care), samt
utveckla sjalvstandighet i handlaggning och upprattandet av en vardplan.

Vetenskaplig strimma

Optikerprogrammet har en vetenskaplig strimma som I6per genom hela programmet.
Studenten tranas i sin formaga att soka forskningsartiklar, sammanstalla och analysera
fakta i relation till kursspecifika fragestéllningar samt skriva vetenskapliga rapporter
kontinuerligt och med stigande svarighetsgrad genom programmet. Den vetenskapliga
strimman innehaller praktisk traning i skriftlig och muntlig framstallning av
vetenskapliga fakta. Strimman ingdr i flertalet av programmets kurser med 6kande
fordjupningsgrad och ar integrerad med fordjupningen inom huvudomradet. Syftet med
den vetenskapliga strimman ar att ge verktyg for vetenskapligt tdnkande och analys dar
programmet betonar vikten av internationell forskning och utveckling av
evidensbaserade insatser samt formagan att sjalvstandigt kunna soka information for att
lagga grunden for ett livslangt larande.

Verksamhetsintegrerat larande (VIL) inkl. verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
Studenten genomfor under det tredriga programmet olika former av samverkan och
integrering mellan hogre utbildning och arbetsliv som varierar i omfattning fran en halv
dag till 1angre perioder (t ex auskultationer, studiebesok, praktikplacering samt
samverkan med magisterprogrammet i klinisk optometri). Huvuddelen av den praktiska
tilldmpningen sker i form av VFU vid optikerprogrammens egen 6gonklinik. Syftet &r
att studenterna kontinuerligt under utbildningen ska fa traffa patienter under
handledning, dar kraven successivt 6kar i forhallande till att tillampa, analysera,
reflektera och att sjalvstandigt utdva evidensbaserad optometrisk vard. Vidare gor
studenterna minst fyra veckors praktik i en privat optikerverksamhet.

Optikerprogrammens egen klinik hanterar ca 3000 patientbesok per ar och omhéndertar
individer som vill undersoka sin syn och sina dgon. I anslutning till kliniken finns det
en optikerbutik i vilken patienten om den vill kan képa synhjalpmedel. Pa detta satt far
studenterna vara med om hela kundresan fran att ta emot patienten till att
rekommendera en losning, oavsett om det &r en remiss, ett aterbesok, att salja
synhjalpmedel eller annat. I var klinik handleder bade undervisande larare och
handledare fran fyra olika optikkedjor, som alla har en gedigen erfarenhet fran yrket (se
vidare under Personal resp. Arbetsliv och samverkan).

Studenterna i arskurs 2 och 3 har sedan 2020 ocksa VFU pé den KUM-O som éppnade
VT20. Tva ganger i veckan tar de dar emot patienter med bade akuta och planerade
besok, tillsammans med studenter pa magisterprogrammet i klinisk optometri,
ogonsjukskoterskekursen och lakarprogrammet. Studenterna handleds av Kl:s léarare vid
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optikerprogrammet och handledare fran S:t Eriks Ogonsjukhus, som tillsammans ger
vagledning for att ge patienten den basta mojliga vérdep och omhandertagandet.

For en utforlig beskrivning av utbildningen vid KUM-O, se Maluppfyllelse — lokalt
mal.

Internationalisering

Studenten forbereds under sin utbildning for att kunna anvénda sin kunskap och sina
formagor i ett interkulturellt och internationellt perspektiv. Optometri belyses ur ett
bade nationellt och internationellt perspektiv. Storre delen av programmets
kurslitteratur ar engelsksprakig, vilket ytterligare betonar internationell forskning och
en internationell miljo. For att underlatta internationella utbyten och rérlighet, &r
samtliga kursplaner Gversatta till engelska. Efter avslutade studier pa Kl:s bada
optikerprogram kan studenter begara en European Diploma in Optometry som utfardas
av den europeiska intresseorganisationen for optiker och optometrister ECOO.?

Pedagogisk profil

Optikerprogrammet anvander sig genomgaende av studentaktiverande undervisning.
Grunden é&r att skapa en larandemiljo dar studenten ar aktiv och tar ansvar for sin egen
kunskapsutveckling. Examinationer bygger till lika del pa att kunna beskriva men ocksa
pa att kunna visa sin formaga att utféra optometrisk vard. Alla praktiska/kliniska kurser
pa programmet foljer darfor samma monster:

e Inledande maldiskussioner — vilka ar dina och dina kurskamraters mal, hur ser
lararen pa kursens mal? Samtliga kursplaner har detaljerade malbeskrivningar
och ett tydligt samband mellan examination och mal.

e Lérarledd introduktion till &mnet, forelasning/ seminarier/ labb/ CASE/ PBL
(anpassat efter amne och larare)

Studenterna ges tid att studera — forberedelse till de praktiska momenten

e Studenterna visar varandra hur man goér — lar varandra (med larare som stod)
Studenterna far dva och trana praktiskt (pa varandra, standardiserade patienter,
’riktiga” patienter)

e Kilinisk/ praktisk examination med tydliga mal och bedémningskriterier

Generellt kan sdgas om pedagogiken pa optikerprogrammet pa Kl att

e Undervisningen &r patientcentrerad och utgar fran viktiga symptom, diagnoser
och problem. Basvetenskapliga amnen och kliniska discipliner ar tydliga och
integrerade.

e Yrkesrollen star i fokus genom tidig och omfattande klinisk traning.
Basvetenskaplig kunskap och forstaelse tillampas aterkommande, och
exemplifieras i det kliniska sammanhanget.

e Genom programmet finns en tydlig progression i larandet med tydliga samband
mellan nivasatta mal och val av undervisnings- och examinationsformer.

e Mal for kunskaper, fardigheter och forhallningssatt uppnas genom studentens
egen forskningsprocess - egen aktivitet, uthallighet, kritisk granskning och ett
undersokande arbetssatt. Problem och fragor utgor utgangspunkt for larandet
och det finns tid for reflektion och aterkoppling.

o Innehdllet i uthildningen vilar pa vetenskaplig grund och leds av vetenskapligt
forankrade larare. Aktuell forskning integreras i undervisningen, och studenten
tranas i att sjalv soka och forhalla sig till evidensbaserad information och
aktuell forskning. Forskningsanknytningen tydliggérs genom examensarbetet.

Enheten for optometri (EFO) Strategiplan 2030
EFO har en lokal verksamhetsplan, EFO Strategiplan 2030, for att lyfta fram enhetens
overgripande verksamhetsmal. Langsiktiga mal &r att starka utbildningens

2 European Council of Optometry and Optics
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forskningsanknytning och att sékra framtida tillvaxt. Medarbetarna vid EFO jobbar
tillsammans med strategin som en ledstjarna, och beslut dvervags i forhallande till
planen for att sékerstalla tillvéaxt, utveckling och kvalitativ utbildning och forskning.
Verksamheten jobbar med strategin vid vissa inplanerade dagar och I6pande vid
arbetsplatstraffar (APT). Medarbetarna &r alla hogst delaktiga och har stora méjligheter
att paverka arets fokusomraden och beslut.
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1 Bedomningsomrade: Forutsattningar

1.1 Beddmningsgrund Personal

Studenterna ska i sin utbildning erhalla undervisning av hog kvalitet, vilket forutsatter
att lararna sammantaget har den vetenskapliga/professionsrelaterade kompetens som
kravs. Men lararna behdver dven pedagogisk kompetens, for att stddja studenternas
larande. Vidare &r det av vikt att lararkapaciteten star i proportion till utbildningens
omfattning, undervisning och examination. En lararresurs av god kvalitet praglas av
stabil tillgang till larare. Programansvarig institution/namnd ansvarar for att utforma
och félja upp kursuppdrag for varje kurs och fordela uppdragen sa att programmets
kurser utfors av den institution som har bésta forutsattningar att genomféra uppdraget
med hog kvalitet och god forskningsanknytning. Kursansvarig institution ansvarar bl a
for att bemanna institutionens kurser i enlighet med kursuppdraget och att utveckla,
premiera och sékra lararnas &mneskompetens, forskningsanknytning och pedagogiska
formaga. Programmet i samverkan med kursansvariga institutioner bor darfor arbeta
langsiktigt med bade kontinuitet och kompetensutveckling bland larare pa den aktuella
utbildningen och det bér &ven finnas strategier for hur personalomsattning hanteras,
t.ex. vid pensionsavgangar. For yrkesutbildningar ar det av vikt att studenterna har
tillgang till handledare med adekvat kompetens vid VFU, i syfte att ge studenterna en
utbildning med hdg kvalitet.

Beddmningsgrund Personal

Antalet larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga, professionsrelaterade och
pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomforande pa kort och lang sikt.

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sakra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Relatera till ifylld och bilagd l&rartabell for lararkompetens och forsorjning. Omfattning
1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogorelse

Vid enheten for optometri (EFO), dér de allra flesta av optikerprogrammets larare ar
verksamma, ar vi totalt 17 personer. Vi &r 14 undervisande larare (1 professor, 1 docent,
2 bitradande lektorer, 2 universitetsadjunkter och 8 kliniska larare/ handledare), 1
butikschef och 2 kursadministratorer. Tillsammans driver och utvecklar vi bade
optikerprogrammet, magisterprogrammet i klinisk optometri samt flera
uppdragsutbildningar inom omradet 6gon och syn. I den bifogade larartabellen ingar
storre delen av den personal som kontinuerligt jobbar med optikerprogrammet, och det
ar vart att understryka att dessa medarbetare arbetar med enhetens hela
utbildningsuppdrag, som &r omfattande.® Ur en ekonomisk synvinkel ar det en fordel att
kunna vara fler personer i verksamheten som kan hjalpas at med programmets
utbildning parallellt med andra utbildningsuppdrag. | tabellen ingar ocksa kursansvariga
hos andra Kl-institutioner etc med kursuppdrag pa optikerprogrammet, och personal
fran KTH som ansvarar for tva av programmets kurser enligt sarskilda avtal.

3 Bland vara uppdragsutbildningar ingar Diagnostisk optometri (45 hp), Oftalmologi for
sjukskaterskor (60 hp), Glaukom, diagnostik och behandling (7,5 hp) och Diabeteségonsjukvard
- fotografisk diagnostik (7,5 hp) och fler vantas tillkomma lasaret 22/23.
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Optikerprogrammen har sin storsta del av VFU pa plats i var egen Klinik, vilket ger en
hog kvalitet vid handledning, men medfor manga undervisningstimmar for de anstallda.
Sju av vara atta kliniska larare har en magisterexamen med gedigen yrkeslivserfarenhet
fran arbete som optiker i traditionell optikerverksamhet och/eller inom 6gonvarden. Tva
av de atta har last pedagogik, och en jobbar aven deltid vid Kl:s enhet for utbildning
och larande, UoL. De kliniska lararna ar en av vara absolut viktigaste tillgangar for att
var verksamhet ska fungera. De driver och utvecklar kurser tillsammans med en
disputerad larare och tar stort ansvar for VFU-aktiviteter inom programmets ramar.
Enheten har som en del i sin strategiplan att hoja den kliniska personalens
hogskolepedagogiska kompetens men det har varit svart att hitta tid for detta da de
kliniska handledarna till stor del &r schemalagda. Vi tror oss nu ha hittat en 16sning
genom att kopa en skraddarsydd utbildning, som kan planeras in med s lang
framforhallning att programmets scheman kan anpassas. | 6vrigt har de flesta haft
mojlighet att kliniskt utveckla sin kompetens i kliniken samt genom kliniska kurser i
glaukom och diabetes eller genom en ortoptistutbildning. En annan utmaning ar att det
ar svart att fa till lararutbyten for den kliniska personalen, da det ar svart att hitta tid for
dem att aka bort nagra dagar for att forkovra sig och kalibrera sin kunskap
internationellt. Aven detta 4r ndgot som programmet jobbar med.

Vidare har vi genom samverkan med branschen handledare fran fyra olika kedjor till
VFU:n i var klinik ar 2 och 3. Alla dessa handledare ar kliniskt verksamma i traditionell
optikerverksamhet och har fatt utbildning och introduktion av programmet vid start. Vid
den kliniska utbildningsmottagningen fér 6gon (KUM-O) finns det tre kliniska
handledare fran Region Stockholm (S:t Eriks Ogonsjukhus) av vilka en har gatt en
pedagogisk handledarutbildning.

Samtliga utbildningar vid EFO program/kurser &r kliniska vilket gor dem mycket
resurstunga. Pa grund av att det finns fa disputerade optiker i landet &r det utmanade att
rekrytera ny arbetskraft i takt med att vart utbildningsuppdrag fortsétter att vaxa. Det
medfor dven att det ar svart att frigora tid for medarbetare till forskning och
kompetensutveckling. Det gor det svart for medarbetare att uppratthalla eller utveckla
forskningsprojekt med mal att meritera sig eller forskarutbilda sig. Optikerprogrammet
ar ett av Kl:s nyborjarprogram och det ar svart att havda sig i konkurrensen om externa
och interna medel (t ex KID) som mojliggor finansiering av doktorandprojekt. Detta
medfor att vi har for fa doktorander (i dagslaget ingen) for att ha en naturlig
rekryteringsbas for disputerade larare, och den langsiktiga konsekvensen kan slutligen
bli brist pa disputerade larare verksamma inom utbildningen. Vidare ar det en utmaning
att behalla larare da de erbjuds battre villkor (t ex forskningstid, lektorat/bitradande
lektorat och befordringsméjlighet etc.) vid andra laroséten eller inom Regionen/privat
sektor. FOr att sdkra framtida lararkompetens, forskningsanknytning och
forskningsforankring anser vi dérfor att KI bor avsatta medel for doktorander och
lararrekryteringar pa bitradande lektorsniva inom vara huvudomraden.

Optikerprogrammen jobbar proaktivt med dessa fragor och det langsiktiga malet for
EFO Strategiplan 2030 dr att starka utbildningens forskningsanknytning samt sékra
framtida tillvéxt. Strategiplanen genomsyrar verksamhetens samtliga beslut som ror
rekrytering, utbildning av studenter och personal, arbetsmiljé och forskning, och
medarbetarna ar som ndmnts hogst involverade i det I6pande arbete med planen. Den
storsta utmaningen i samband med att sakra framtida tillvaxt ar att det ar valdigt svart
att rekrytera redan disputerad personal inom optometri, da det finns fa disputerade
optiker i Sverige. Detta gor att optikerprogrammet maste rekrytera andra professioner
eller utomlands, och vi rekryterar doktorander som vi tanker ska stanna hos oss for att i
framtiden kunna driva verksamheten vidare. Den sistndmnda planen &r dock en mycket
langsiktig plan med osékra inslag ifall doktoranden valjer att inte stanna pa Kl efter
disputation.
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Optikerprogrammet innehaller 22 kurser varav sex utfors av annan institution pa
uppdrag av Utbildningsnamnden CNS resp. genom avtal med KTH, allt utifran vem
som har den bésta &mneskompetensen for respektive omrade. Kursansvariga larare
finns med i bilagan Larartabell.

Tabell 1 visar ett antal utvalda fragor fran examensenkéten kring lararledd tid och
kompetens.

Fraga Exit poll Exit poll Exit poll Exit poll Exit poll
VT17 VT18 VT19 VT20 VT21

Jag fick regelbundet anvéndbar
aterkoppling pad mina

- examinationsresultat (VT21: 3,2 49 47 4.8 45
examinationsresultat (skriftliga
examinationer, OSCE etc.))

- Teoretiska inslag (grupparbeten, 3,9
seminarier, muntliga redovisningar/
presentationer etc.)

- Praktiska/kliniska inslag 4.4
(exempelvis VFU,
interprofessionellt larande,
observationer, KTC-tréning)

- dvriga studierelaterade 2,9 4.4 47 48

prestationer

Det fanns en tydlig rod trad fran 3,1 4,6 4,9 45 4.6
larandemal till examination i

utbildningen

Utbildningen var utformad med en 3,4 4.6 49 45 5,0

tydlig progression (dvs. innehallet
breddades och férdjupades under
utbildningens gang)

Jag uppmuntrades av lararna att 3,3 5,0 53 45 4.8
delta i utvecklingen av kurserna i

programmet

En variation av 3,0 49 51 51 45

undervisningsmetoder anvandes
under utbildningen pa ett satt som
stimulerade mig att vara aktiv i mitt
larande (t.ex. forelasningar,
seminarier, praktisk
fardighetstraning, e-larande)

Undervisningens utformning 3,1 4.8 53 49 4.6
uppmuntrade till sjalvstandighet i
mitt larande
(VT21: Utbildningens utformning
uppmuntrade till sjalvstandighet i
mitt larande)

Jag fick vagledning och stod fran 3,2 4.8 53 49 4.0
larare eller handledare i mitt larande

Tabell 1. Resultat fran examensenkater fran VT17 till VT21. VT17 hade en graderingsskala pa 4
och resterande ar en graderingskala pa 6. Samtliga enkater har besvarats av studenter som lst
programmet enligt nu ersatt utbildningsplan 10P13.

En reflektion av ovanstdende tabell &r att utvarderingen visar pa ett stabilt resultat, dven
om man kan man se en trend mot lagre vardering de tva sista aren. En tankbar orsak till
den lagre vérderingen kan dock vara pandemins effekter pa uthildningen, da de tva sista
kullarna drabbades hart av pandemin.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin beddmning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedémargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogora for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.
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Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget &r det bedomargruppens beddmning att programmet uppfyller till viss del

kraven i beddmningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning ar att:

e Det finns ett behov av flera doktorerande och disputerade personal inom amnet.
Dels for att avlasta vid skrivning av examensarbeten och for att sédkerstalla den
vetenskapliga kompetensen.

e Vid intervjuer framkommer det en diskrepans da bemanning pa vissa évningar och
kliniska pass bedoms otillracklig och att dessa kraver en annan struktur.

Styrkor:

Det ar beddémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor. Detta intryck starks/bekraftas vid intervjuerna med utbildningens ledning,

larare och studenter.

Beddmargruppen vill sérskilt lyfta féljande som styrkor att ta tillvara i programmet/i

utvecklingen av programmet.

o Det finns en dynamisk sammansattning av personalstyrka med olika
spetskompetens.

e Tack vare sin placering pa St Eriks exponeras studenter for larare med bred klinisk
kompetens.

o Verklighetsforankring genom externa kliniska handledare.

Forbattringsomraden:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck starks/bekréaftas vid intervjuerna med utbildningens

ledning, larare och studenter.

De behov av atgarder som sjalvvarderingen identifierar och som planeras att

genomforas bedoms ocksa vara rimliga och andamalsenliga for att sékerstélla att kraven

i bedémningsgrunden uppfylls. Bedémargruppen vill sérskilt lyfta behovet att

utveckla/sdkerstalla foljande:

e Att lararna ges utrymme for kompetensutveckling (pedagogisk och vetenskaplig)
genom formell pedagogisk utbildning samt att mojligheter ges att delta i
forskningsprojekt.

o Attinteraktionen mellan larare och studenter forbattras under kliniska moment
genom ett Okat larar-student forhallande samt genom att se 6ver mojligheter att
skapa fysiska motesplatser som tillater formella/informella diskussioner i nara
anslutning till pagaende kliniska moment och patientmottagningar.

e Se dver handledningen under patientmottagningar da det ibland kan dréja orimligt
lange - exempelvis genom att boka in patienter vid olika tidpunkter (dvs. med en
forskjutning med 10-15 minuter emellan).

1.2 Bedomningsgrund Utbildningsmiljo

Utbildningsmiljon avser den miljd i vilken utbildningen dger rum och i vilken studenter
och larare verkar. En god utbildningsmiljo praglas av kreativitet och forutsattningar for
utveckling samt ett nara samband mellan forskning och utbildning. Vagledande
principer for Kl:s forskningsanknytning av utbildning pa grundniva och avancerad niva
ar att 1) studenterna involveras i pagaende forskning, vilket innebér att studenterna far i
saval teoretiska som praktiska sammanhang kannedom om péagaende forskning och att
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det finns mojlighet att vara delaktig i denna under utbildningen, 2) lararna ar
forskningsaktiva och har ett vetenskapligt forhallningssatt som formedlas med adekvata
pedagogiska metoder, 3) huvudomradet och utbildningens innehall ar forankrade i
vetenskapliga metoder och i uppdaterade forskningsresultat och vid larosétet bedrivs
aktiv forskning inom aktuellt huvudomrade samt 4) undervisningen &r baserad pa
forskning i undervisning och larande samt bygger pa larandeaktiviteter som bidrar till
att studenterna utvecklar formaga att forsta, vardera och anvéanda de processer genom
vilka vetenskapligt baserad kunskap uppstar och standigt omprovas
(forskningsprocessen). For yrkesutbildningar ar det av dven av vikt att studenterna har
tillgang till en lamplig verksamhetsforlagd utbildningsmiljo.

Bedémningsgrund Utbildningsmiljo

Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och verksamheten
bedrivs sa att det finns ett nara samband mellan forskning och utbildning.

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sakra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse

Vi &r som namnts 14 st undervisande larare pa programmet (1 professor, 1 docent, 2
bitradande lektorer, 2 universitetsadjunkter, 8 kliniska larare). Tillsammans med TA-
personal driver och utvecklar vi bade optikerprogrammet, magisterprogrammet i klinisk
optometri samt uppdragsutbildningar. De disputerade lararna ar alla forskningsaktiva
inom optometri, men i en ganska begréansad omfattning pga deras omfattande
utbildningsuppdrag. Det omfattande utbildningsarbetet gér dven att de har svart att
havda sig i konkurrensen om de externa och interna medel (t ex KID) som mojliggor
finansiering av doktorandprojekt och meritering. Fler forskningsaktiva i arbetsgruppen
och fortlopande doktorandverksamhet &r pa sikt en forutsattning for att trygga
utbildningens framtid och dess vetenskapliga forankring, och detta ar nagot som
optikerprogrammet jobbar med i sin strategiplan.

Optikerprogrammet erbjuder en stark utbildningsmiljo. Med absolut narhet till S:t Eriks
Ogonsjukhus, Kl-institutioner pA campus Solna med eller utan kursuppdrag pa
programmet och i vart samarbete med KTH kommer vara studenter i kontakt med olika
professioner och forskare inom olika omraden. | Kl:s och sjukhusets gemensamma
KUM-O féar de samverka med studenter fran andra utbildningsprogram och blir
handledda av olika professioner/experter inom dgonvarden. Det kliniska arbetet utfors i
en miljé med toppmodern utrustning — nagot som &r méjligt genom det nara samarbete
programmet har med den medicintekniska industrin. Vara nybyggda lokaler ar
designade helt utifran vara behov i utbildningen och studenterna har tillgang till en
omfattande maskinpark, avancerad mjukvara och utrustning som frdmjar det
pedagogiska arbetet. Enhetens geografiskt strategiska placering har skapat
forutsattningar for en mangd forskningssamarbeten och inom avdelningen pagar flera
kliniska forskningsstudier. Studenterna deltar i forskningsstudier genom att utféra
undersékningar under handledning eller screenande verksamhet for ett eventuellt
deltagande i forskningsstudier. Ett exempel pa detta ar en glaukomstudie som vara
larare deltar i och dar studenterna hjélper till att hitta patienter samt screena de som blir
inremitterade fran andra instanser.

Sammantaget finns det goda forutséattningar till forskningsanknytning i utbildningen
genom vart geografiska lage, var avancerade utrustning, vart multidisciplinara arbetssatt
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och vara goda omvarldskontakter. For att optimera nyttjandet av dessa resurser och
tillvarata deras fulla potential skulle programmet behéva fler forskningsaktiva och
disputerade ldrare i arbetsgruppen.

Inom optikerprogrammet och det efterféljande magisterprogrammet genomfors varje
lasér ett 40-tal examensarbeten. Samtliga arbeten handleds av disputerad personal
tillsammans med en icke disputerad kollega, i syfte att involvera programmets alla
larare i den vetenskapliga processen. Pa detta satt utmanas icke disputerad personal att
delta i forskningsprojekt och utveckla sitt vetenskapliga forhallningssatt. Som
ytterligare en atgard for att starka optikerprogrammets forskningsanknytning har EFO
Strategiplan 2030 som ett mal att all personal ska medverka i och bidra till
forskningsprojekt vid enheten. Sammantaget pagar alltsa flera kompetenshéjande
atgarder, men faktum kvarstar att det vilar en mycket stor arbetsborda, inte minst i form
av examensarbeten, pa ett fatal disputerade lérare.

Innehallet i programmet grundar sig pa vetenskapliga artiklar, litteratur pa avancerad
niva och evidenshaserade praktiska metoder. Hela 10 av optikerprogrammets 22 kurser
har VFU i antingen vér egen 6gonklinik eller i KUM-O och studenterna ges goda
mojligheter att Gva pa att analysera och handlagga autentiska patientfall. Vidare arbetar
optikerprogrammet genom hela utbildningen med en portfolio som ar tankt att
synliggora studenternas styrkor och utvecklingsomraden vad géller utvecklingen av
deras professionella forhallningssatt och formaga till livslangt larande.

Som ett matt pa optikerprogrammets formaga att formedla aktuell forskning och ha ett
vetenskapligt forhallningssatt anvands kursenkaternas obligatoriska fraga “jag har
uppfattat att kursen har stimulerat mig till ett vetenskapligt forhallningssatt (t ex
analytiskt och kritiskt tinkande, eget s6kande och virdering av information)”.
Optikerprogrammet fick lasaret 20/21 ett kursgenomsnitt pa 3,7 (SD 0,4) pa en 5-gradig
skala.

Tabell 2 och 3 visar ett antal utvalda fragor fran examensenkaten i forhallande till
fragestallningen om utbildningsmiljo.

Fraga Exit poll Exit poll Exit poll Exit poll Exitpoll
VT17 VT18 VT19 VT20 VT21
Uthildningens innehall utgick fran aktuell | 3 3 5,3 5,4 5,3 5,4
forskning
Jag fick kannedom om pagaende
forskning under
Teoretiska moment 3,2 5,0 53 5,0 4.6
Praktiska och/ eller kliniska 3,0 47 5,0 4.8 4,1
moment
# Jag kénner mig vl forberedd for mitt
kommande arbetes krav pa (VT21: Hur
val forberedd kanner du dig infor ditt
framtida arbete/yrke?)
Att kunna anvanda 3,2 54 51 49 48
vetenskapliga metoder
Tabell 2. Resultat fran examensenkaterna fran VT17 till VT21. VT17 hade en graderingsskala
pa 4 och resterande ar en graderingskala pd 6. Samtliga enkater har besvarats av studenter som
last programmet enligt nu ersatt utbildningsplan 10P13.
Fraga Exit poll Exit poll Exit poll Exit poll Exit poll
VT17 VT18 VT19 VT20 VT21
# Jag kanner mig val forberedd for mitt
kommande arbetes krav pa
Samarbetsformaga (VT21: 3,3 5,3 55 5,6 5,2
samarbeta med andra)
Kritiskt tankande (VT21: 3,1 51 54 51 47
kritiskt granska information)
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Kommunikationsformaga 3,2 53 55 5,4 49
(VT21: kommunicera

muntligt)

Kommunicera skriftligt 4.8
kommunicera pa engelska 41
Sjalvstandighet (VT21: arbeta | 2.9 53 5,2 5,2 4.8
sjélvstandigt)

Informationssokningsférmaga | 3,0 54 53 53 4.7

(VT21: soka ndédvéndig
information)

Problemlgsningsformaga 3,1 53 54 52 4.6
(VT21: sjalvstandigt 16sa

problem)

Att kunna anvénda 3,2 5,4 51 49 48
vetenskapliga metoder

Arbeta evidensbaserat 5,0
Praktiska fardigheter (VT21: 3,3 53 55 52 5,0
tilldmpa praktiska fardigheter)

Samverkan med andra 2,7 45 48 47 4,6
professioner

Folja kunskapsutvecklingen 47

inom dmnesomradet

Tabell 3. Resultat frAn examensenkaterna fran VT17 till VT21. VT17 hade en graderingsskala
pa 4 och resterande ar en graderingskala pa 6. Samtliga enkater har besvarats av studenter som
last programmet enligt nu ersatt uthildningsplan 10P13.

En kort reflektion visar att varderingen fran studenterna ligger ganska jamnt 6ver tid.
Dock kan man se att svaren generellt ligger nagot samre till i examensenkéten VT21.
Detta ké&nns viktigt att folja for att se om det &r en begynnande trend eller bara en
variation detta ar.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Beddmargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddémning att programmet uppfyller till viss del

kraven i beddmningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning &r att:

e Fast det lyfts att det finns en vetenskaplig strimma genom hela utbildningen maste
kopplingen mellan forskning och undervisning tydliggoras for studenterna.

e Det rader en hard belastning pa de disputerade lararna.

e Det ar svart att gora en fullstandig beddmning av utbildningsmiljon utan att ha
utfort ett fysiskt besok.

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor. Detta intryck stérks/bekraftas vid intervjuerna med utbildningens ledning,

l&rare och studenter.

Bedomargruppen vill sérskilt lyfta foljande som styrkor att ta tillvara i programmet/i

utvecklingen av programmet.

e Att det finns en vetenskaplig strimma men att den maste forankras i utbildningen.

e Att utbildning sker pa St Eriks och samarbete med KTH som bedriver aktiv
forskning.
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o De nya lokalerna designade efter utbildningens behov.
e Att KUM-O &r pé plats samt samarbetet mellan olika student- och yrkesgrupper
(magisterprogram, 6gonsjukskaterskor och égonlékare).

Forbattringsomraden:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en viss insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck starks/bekraftas vid intervjuerna med utbildningens

ledning, larare och studenter.

De behov av atgarder som sjéalvvarderingen identifierar och som planeras att

genomforas bedoms ocksa otillrackliga for att sakerstalla att kraven i

bedémningsgrunden uppfylls. Bedémargruppen vill sérskilt lyfta behovet att

utveckla/sékerstélla foljande:

e Arbetshordan maste ses dver — tiden racker inte till handledning och forskning i
nuldget.

e Behdver en langsiktig lararforsérjning - andelen disputerade ar forhallandevis lag.

o Villkor for lektorskompetens skiljer sig mellan olika larosaten vilket behdver ses
over.

e Studenternas mojligheter till egen traning bér uppmuntras mer.
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2 Bedomningsomrade: Utformning, genomférande
och resultat

2.1 Bedomningsgrund Maluppfyllelse

For varje examen finns ett antal formulerade examensmal i examensordningen (bilaga 2
till hogskoleférordningen). Utdver de nationella malen kan program aven ha lokala mal
vilka beskrivs i programmets utbildningsplan. For att avgransa utvarderingens
omfattning gor Kl ett urval av examensmal infor varje programutvardering. Principen
for urvalet ar att minst ett mal per kunskapsform finns med i urvalet. Fér program som
ger bade generell examen och yrkesexamen ska minst ett mal fran vardera examen
finnas med. For program med lokala mal ska minst ett lokalt mal finnas med. Antalet
valda mal bor sammantaget inte vara fler &n sex.

Examensmalen definierar vad studenten ska ha uppnatt nar examen utfardas.
Programmet ska redogoéra for hur programmet sakerstaller att studenten ges mojlighet
att uppna malen nar examen utfardas. En sadan redogdrelse kan till exempel innefatta
hur progressionen ser ut, kopplingen mellan examensmal, larandemal i kursplaner,
larandeaktiviteter och examination, betygskriterier och hur de anvands, &ndamalsenliga
undervisningsformer och aktiviteter och pa vilket sétt studenternas larande framjas samt
hur hénsyn tas till studentens forutsattningar och behov.

Bedomningsgrund Maluppfyllelse, kunskapsformen kunskap och
forstaelse

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen kunskap och forstaelse i examensordningen.

Mal fran kandidatexamen:

Visa kunskap och forstdelse inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet kunskap om
omradets vetenskapliga grund, kunskap om tillampliga metoder inom omradet, férdjupning
inom nagon del av omradet samt orientering om aktuella forskningsfragor

Beskriv, analysera och vérdera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sékra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Relatera till ifylld och bilagd Excel fil med mappning av examensmal mot larandemal i
kursplaner, larandeaktiviteter och examinationer. Omfattning 1-3 sidor med
teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse

Optikerprogrammets kurser inom amnesomradet optometri bygger alla pa en
progression vad galler kunskap, forstaelse och tillampning av metoder samt aktuella
forskningsfragor. Under T1 och T2 pagar preklinisk undervisning (i preklinisk
larandemiljo) ddr studenterna l&r sig teoretisk och praktisk tillampning av metoder inom
amnesomradet optometri. Exempel pa vad studenterna lar sig under lasar 1 &r teoretiska
grunder inom optometri, optik vid KTH parallellt med praktisk fardighetstraning som
omsétter den teoretiska kunskapen till praktisk fardighet. Variationen av olika
undervisningsaktiviteter stimulerar och understodjer fler larostilar hos vara studenter,
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vilket &r ndgot som vi jobbar aktivt med under programmets samtliga tre ar. Vidare
under det forsta lasaret ges aven baskurser i kroppens och 6gats anatomi, fysiologi och
sjukdomar. Studenterna 6var synundersokningsmetoder pa varandra dar de praktiska
metoderna examineras med praktiska prov. Liksom pa resten av programmet har alla
praktiska prov bedémningsmallar, sa att studenterna kanner till forvantningarna infor
examinationen och kan anvanda mallarna som ett stod i sina forberedelser. Vidare har
studenterna teoretiska prov som prévar kunskaper och forstaelse av det som larts ut.

Som namnts har alla kurser inom @mnesomradet optometri dven en vetenskaplig
strimma. | den vetenskapliga strimman under det forsta aret diskuteras vetenskaplighet,
fakta, vetenskaplig granskning av fakta samt klinisk etik och forskningsetik. Har
beskrivs och diskuteras dven olika former av vetenskaplig kommunikation samt
skillnaden mellan vetenskapliga och populérvetenskapliga publikationer. Den
vetenskapliga strimman examineras med obligatoriskt deltagande samt i vissa fall
inlamningsuppgifter av varierande innehall. Vid franvaro fran obligatoriska
utbildningsinslag, oavsett kurs pa programmet, finns alltid planerade
ersattningstillféllen eller annan uppgift som ersétter den ordinarie aktiviteten. Vidare
anvands larplattformen Canvas utbrett for att stimulera till studentens larande genom
information och hanvisning till anvandbara lankar, quiz som stottar vid inlérning och
obligatoriska quiz som ska goras under kurserna for att kontinuerligt testa kunskap och
forstaelse.

Optikerprogrammets kurser for lasar 2, dvs T3 och T4, bygger vidare pa det forsta
lasarets kurser. T3 borjar som en preklinisk del dar studenterna évar pa varandra i var
klinik, dar de senare kommer fa traffa inhyrda standardpatienter och i slutet av T3 ta
emot sina forsta externa patienter for en synundersokning. Parallellt med detta lar sig
studenterna mer om binokul&rseende och instrumentering for att analysera och vérdera
patienters undersékningsresultat. Under T3 infors dven formativ bedémning i de
kliniska delarna och vid patientmd&ten. Under T4 fortsatter studenterna sin kliniska resa
dar de har ett praktiskt prov pa synundersokning pa extern patient med en censor som
sitter med hela undersokningen, for att kunna ge konkret feedback pa metodik,
forstaelse och kunskap och identifiera forbattringsomraden for den enskilda studenten.
Vidare har studenterna &ven kontinuerligt formativ beddmning i samband med kliniska
moment och patientmottagning.

I den vetenskapliga strimman under T3 ligger fokus pa att soka vetenskapliga
publikationer utifran angivna kriterier. Dessa publikationer diskuteras sedan i relation
till kursspecifika fragestallningar. Parallellt med detta tranas studenten i vetenskapligt
skrivande med fokus pa introduktion, resultatdel samt referenslista. | strimman under
T4 vidareutvecklas studentens formaga till faktainsamling och artikelsékning som en
del i den vetenskapliga skrivprocessen. Studenten sammanstéller och resonerar kring
hur vetenskapliga studier forhaller sig till varandra och trénas i att skriva en
vetenskaplig diskussion. Denna del examineras med obligatoriskt deltagande samt i
vissa fall inlamningsuppgifter av varierande innehall.

Optikerprogrammets kurser for lasar 3, dvs T5 och T6 bygger pa tidigare lasar.
Examensarbeteskursen stracker sig dver bada terminerna for att studenten ska hinna
med hela forskningsprocessen att skriva forskningsplan, samla data, sammanstalla
tabeller, analyser samt skriva sitt arbete, opponera, gora ev. kompletteringar och
slutligen lamna in. Parallellt med examensarbeteskursen pa T5 gar dven de kliniska
kurserna, dar studenterna fortsatter att utveckla sin kunskap och forstaelse inom
amnesomradet optometri. Fokus for de kliniska kurserna pa bade T5 och T6 ligger pa
att utveckla sin analytiska formaga i storre utstrackning an vid de tidigare kurserna.
Studenterna beddms genom formativ bedémning for att kontinuerligt fa feedback pa
sina utvecklingsomraden for att uppna kursens och examensordningens mal.
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Under T5 och T6 I0per den vetenskapliga strimman parallellt med examensarbetet dar
studenten fortsatter att fordjupa, kritisk analysera och reflektera dver forskningsresultat
och integrerar sina teoretiska och praktiska kunskaper i huvudomradet optometri samt
sina kunskaper i vetenskapsteori och forskningsmetodik genom att sjalvstandigt, eller i
par, genomfora ett examensarbete. Strimman under lasar 3 examineras med
obligatoriskt deltagande samt i vissa fall inlamningsuppgifter av varierade innehall.

Inom optikerprogrammet upplever vi att vi jobbar kontinuerligt och aktivt med fragor
om utbildningens kvalitet inkl. fragor om progression, larandemal och examination, och
att vi erbjuder vara studenter en varierad och andamalsenlig undervisning som framjar
vara studenters larande. Under implementeringen av den nya utbildningsplanen har vi
dock sett att vi behdver utveckla vart arbetssatt med att uppratthalla en rod trad genom
utbildningens olika delar, delvis for att underlatta for oss alla att se detta arbete dver tid.
Detta kommer g6ras genom att mer tydligt arbeta med mappning av alla kursers mal i
forhallande till varandra och till examensordningens mal, vid enhetstraffar for
undervisande personal pa programmet. Pa detta sétt kan vi pa ett strukturerat och
kvalitetssakrande satt folja de forandringar som behdver goras under de kommande
aren.

Tabell 4 och 5 visar ett antal utvalda fragor fran examensenkaten i forhallande till
fragestallningen om maluppfyllelse vad galler kunskap och forstaelse inom
huvudomradet for utbildningen.

Fraga Exit poll Exit poll Exit poll Exit poll Exit poll
VT17 VT18 VT19 VT20 VT21

- Jag fick regelbundet anvandbar
aterkoppling pa mina;

# examinationsresultat (VT21: 3,2 49 47 4.8 45
Examinationsresultat (skriftliga
examinationer, OSCE etc.))

# Teoretiska inslag (grupparbeten, 3,9
seminarier, muntliga
redovisningar/presentationer etc.)

# Praktiska/kliniska inslag (exempelvis 4.4
VFU, interprofessionellt larande,
observationer, KTC-traning)

# dvriga studierelaterade prestationer 2.9 4.4 4,7 4.8

# Det fanns en tydlig rod trad fran 3,1 4,6 4,9 4,5 4,6
larandemal till examination i

uthildningen

# Utbildningen var utformad med en 3,4 4.6 49 45 50

tydlig progression (dvs. innehallet
breddades och fordjupades under
utbildningens gang)

- Jag uppmuntrades av lararna att deltai | 3 3 5,0 53 45 4.8
utvecklingen av kurserna i programmet
- VT21: Under utbildningen fick jag 3,9

information om mina mojligheter att
péaverka programmets kurser

# En variation av undervisningsmetoder | 3 0 49 51 5,1 45
anvandes under utbildningen pa ett satt
som stimulerade mig att vara aktiv i mitt
larande (t.ex. forelasningar, seminarier,
praktisk fardighetstraning, e-larande)

- Undervisningens utformning 3,1 4.8 53 49 4.6
uppmuntrade till sjalvstandighet i mitt

larande (VVT21: Utbildningens
utformning uppmuntrade till
sjalvstandighet i mitt larande)

- Jag fick végledning och stod fran 3,2 48 5,3 49 40
larare eller handledare i mitt larande
- Kriterier for beddmning av 35 48 51 4.8 45

examinationer framgick pa férhand

Tabell 4. Resultat fran examensenkaterna fran VT17 till VT21. VT17 hade en graderingsskala
pa 4 och resterande ar en graderingskala pa 6. Samtliga enkater har besvarats av studenter som
last programmet enligt nu ersatt utbildningsplan 10P13.
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Fraga Exit poll Exit poll Exit poll Exit poll Exit poll
VTL17 VT18 VT19 VT20 VT21
Jag ké&nner mig val forberedd for att 3,2 572 53 5,0 4.8
arbeta inom det omrade jag har studerat
vid K1 (VT21: Jag kénner mig val
forberedd for mitt kommande arbetes
krav pd)
- Samarbetsférméga (VT21: 3,3 5,3 5,5 5,6 5,2
samarbeta med andra)
Kritiskt tinkande (VT21: 3,1 51 54 51 47
kritiskt granska information)
Kommunikationsformaga 3,2 53 55 5,4 49
(VT21: kommunicera
muntligt)
Kommunicera skriftligt 4.8
kommunicera pa engelska 4,1
Sjalvstandighet (VT21: arbeta | 2 9 53 52 52 48
sjalvstandigt)
Informationssokningsformaga | 3.0 54 52 52 47
(VT21: sbka nddvandig
information)
Problemldsningsformaga 31 53 54 52 4,6
(VT21: sjalvstandigt 16sa
problem)
Att kunna anvanda 3,2 54 51 49 48
vetenskapliga metoder
Arbeta evidensbaserat 5,0
Praktiska fardigheter (VT21: 3,3 53 55 5,2 50
tilldmpa praktiska
fardigheter)
Samverka med andra 2,7 45 4.8 47 4.6
professioner
Folja kunskapsutvecklingen 47
inom &mnesomradet
Avrbeta i interprofessionella 4.4
team
Samverka i mangkulturella 49
miljoer
Jag &r sammantaget néjd med min 34 51 55 52 49
studietid pa K
Jag skulle rekommendera KI som 3,6 52 5,3 55 51
laroséte till blivande studenter

Tabell 5. Resultat frdn examensenkéterna fran VT17 till VT21. VT17 hade en graderingsskala pa
4 och resterande ar en graderingskala pé 6. Samtliga enkéter har besvarats av studenter som last
programmet enligt nu ersatt utbildningsplan 10P13.

Det &r svart att dra nagra generella slutsatser av tabellerna men vi kan se att
studenternas vardering ligger hyfsat jamnt 6ver tid om an med nagra toppar och dalar.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Beddmargruppens reflektion och bedémning ska beddmargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin beddmning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet uppfyller till stor del
kraven i beddmningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning &r:
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o Bra maluppfyllelse 6verlag.

e Finns dock en otydlighet avseende gransdragning mellan kunskapsmal och
fardighetsmal vilket riskerar medfora negativ inverkan pa hur val kunskapsmalen
examineras.

e Examinationsformerna for kunskapsmal inom vetenskapsomradet bedoms vara, till
viss del, otillfredsstallande. Det vore [ampligt att se 6ver formuleringen
“examination genom obligatorisk deltagande”.

Styrkor:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor. Detta intryck starks/bekraftas vid intervjuerna med utbildningens ledning,

larare och studenter.

Beddmargruppen vill sérskilt lyfta féljande som styrkor att ta tillvara i programmet/i

utvecklingen av programmet.

e Bra mix mellan teori, praktik, forskning, vetenskapliga artiklar samt varierade
undervisningsaktiviteter.

e Bra med tillgangliga och konkreta bedomningsmallar.

Forbéattringsomraden:

Det ar beddmargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en viss insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck starks vid intervjuerna med utbildningens ledning,

larare och studenter.

De behov av atgéarder som sjalvvarderingen identifierar och som planeras att

genomfdras beddms vara tillrackliga for att sakerstélla att kraven i beddmningsgrunden

uppfylls. Bedémargruppen vill sarskilt lyfta behovet att utveckla/sakerstélla foljande:

e Examinerande seminarier med obligatorisk narvaro skulle kunna utgdra mer
lamplig examinationsform om kriterier for godkand individuell prestation, t ex
utifran uppvisade forberedelser infor seminariet, satts upp. Gar det att examinera
bara genom obligatorisk deltagande?

e Hade varit en styrka att erbjuda mer obligatorisk praktik ute i flera olika typer av
verksamhet utanfor sjukhuset. (Bedémargruppen menar att den gemensamma
praktiken - 4 veckor - skulle kunna forstarkas genom att samtliga studenter bor se
olika typer av verksamheter utanfor sjukhusmiljon - framforallt hos optiker. En
valbar kurs séakerstaller inte att samtliga studenter far denna majlighet.)

e Tydliggor kursinnehall i kursplaner — (har menar vi inte att lagga till flera kursmal,
men se till att faktiska kursmoment ingar under rubriken innehall).

e Vid intervjuerna framkom ett férslag att bjuda in externa forskare och forel&sare
inom nya omraden for att inspirera och fordjupa sig inom aktuella forskningsfragor
enligt bedémningsgrunden.
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Bedomningsgrund maluppfyllelse, kunskapsformen fardighet och
forméaga

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — fardighet och férméaga

Utbildningen mojliggér genom utformning och genomférande samt sakerstéaller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen fardighet och formaga i examensordningen.

Mal fran optikerprogrammet:
Visa formaga att sjalvstandigt och i samverkan med patienten genomfora
synundersokning samt vid behov hanvisa patienten vidare till halso- och sjukvarden

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sakra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Relatera till ifylld och bilagd Excel fil med mappning av examensmal mot larandemal i
kursplaner, larandeaktiviteter och examinationer. Omfattning 1-3 sidor med
teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogorelse

Alla optikerprogrammets kurser inom amnesomradet optometri bygger som namnts pa
en progression vad géller kunskap, forstaelse och tillampning av metoder samt aktuella
forskningsfragor. Pa T1 och T2 har vi preklinisk undervisning (i preklinisk larmiljo) dar
studenterna lar sig teori och praktisk tillimpning av metoder inom dmnesomradet
optometri. Studenterna évar synundersokningsmetoder pa varandra dar de praktiska
metoderna examineras med praktiska prov. Alla praktiska prov har beddmningsmallar
sa att studenterna vet forvantningarna infor examinationen och kan anvanda mallarna
som ett stod infor provet. Se bild 1 for de praktiska prov som genomfors pa T1 och T2.
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Refraktionsmetodik 1 & vetenskapsmetodik (T1)
Betyg vid praktiska prov: UG
Studenten far ha med beddmningsmallarna vid provet
Refraktion {Niva 1) i Provbage

1 Anamnes 5 min

2 Dimning och avdimning 15 min
3 Keratometer 10 min
4 Korscylinderpriévning 5 min

5 Monocular endpaoint och binokular balans 5 min

Preliminidra tester( 3 tester ska uffiras)

i Ackommodationsvidd 10 min
7 Cover test féralla 2
8 KMP

Ogats anatomi, fysiologi och sjukdomar 1 (T2)
Betyg vid praktiska prov: UIG
Studenten far ha med beddmningsmallarna vid provet

Instrument {Niva 1)

g Biomikroskopi 20 min
10 Tonomter (Miva 1) iCare och NCT 10 min
11 Kornealtopografi (Niva 1) 10 min

Refraktionsmetodik 2 (T2)
Betyg vid praktiska prov: UIG
Studenten far ha med beddmningsmallarna vid provet
5 Preliminara tester| 3 tester ska uffdras)

Cover test
13 Wotilitet 36 under
14 Pupillrespons rafraktion
15 Konfrontationssynfalt ;
16 Ackommuodationsvidd sprove
I7 KNP
|18 Vertometer 20 min
Multifokala glas (prog. och bifo)prisma (2 av 3)
19 Refraktion (Niva 2) Fritt val i foropter eller provbage
Anamnes
|Prelimin&ra tester
Retinoskopi &0 min
Refarktionsbestdmning
Faori matning

Bild 1: Oversikt av praktiska prov vid optikerprogrammet T1-T2

Vidare bygger optikerprogrammets kurser for lasar 2 pa kurserna fran lasar 1. T3 borjar
som en preklinisk del dér studenterna 6var pa varandra i var klinik, dar de senare
kommer fa traffa inhyrda standardpatienter och i slutet av T3 ta emot sina forsta externa
patienter for en synundersdkning. Parallellt med detta lar sig studenterna mer om
binokuldrseende och instrumentering for att analysera och vardera patienters
undersokningsresultat. Under T3 infors dven formativ beddmning i de kliniska delarna
och patientmdoten for att studenten ska bli bekant med system och lara sig att utvérdera
sin egen prestation i forhallande till bedomningsmallen. Under T4 fortsatter studenterna
sin kliniska resa dar de har ett praktiskt prov pa synundersokning pa extern patient med
en censor som sitter med hela undersokningen for att kunna ge feedback pa
synundersokningens alla delar. Under provet anvands en bedémningsmall som &ven kan
anvandas som stod infor provet. Bedomningsmallen tacker allt fran anamnes till
preliminara tester, refraktion, instrument som behdvs for att utvardera patients
besdksorsak, kommunikation och rekommendation till handlaggning av patienten.
Vidare har studenterna &ven formativ bedémning kontinuerligt i samband med kliniska
moment, KUM-O och patientmottagning. Studenterna startar d&ven med kontaktlinser
under T4 da de lar sig tillpassa mjuka kontaktlinser pa varandra. Se bild 2 for de
praktiska proven under T3 och T4.
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Synundersdkningsmetodik 1 (T3]
Betyqg vid praktizka proy: WG
Formativ bedomuing ar kliniska Fardigheter
Studenten Fir ba med bedimningsmallarea rid draing

Instrument
Fundusfata 5 min
Optomap 5 min
Eynfiltzmitning 5 min
Taonomber [Mivp 521 5 min
OcT 5 min
Eornealbapografi inkl pakymetri [Rivs 2] 5 min
Farum 5 min

Synundersokning [Formativ bedomming]

Fullztindig synundersgkning [enligh kvalitetsnarmen]

Synundersdkningsmetodik 2 (T3]
Formativ bedomuing ar kliniska Fardigheter
Studenten Far ba med bedtmuingsmallarna rid draing
Preliminara tester
Amsler - qar i samband med Sening 5 min
Eynunderszokning [Formatir bedomning]
Fullztindiq synundersdkning [enliqh kealitetsnarmen] | &0 min

Ogats anatomi, fysiologi och sjukdomar 2 (T3)
Betyq vid praktiska proy: WG
Etudenten Far ba med bedompingsmallarna rvid proret

Instrament
Dftalmozkopi [Nivd 1] 10 min
30 O linz papillbeddmning [Mivd 1] 10 min

synundersoknings metodik 3 (T4)
Betyqg vid praktizka proy: UG
Formatir bedomning ar kliniska Fardigheter
Studenten Far EJ bha bedomuingsmallarea vid proret
Synundersikuin

| &0 min
|

Kontaktologi 1(T4)

Betyqg vid praktizka proy: WG
Formativ bedomuing ar kliniska Fardigheter

Etudenten Far ba med bedompingsmallarna rvid proret
Tillpas=ning mivka linzer [Mivd 11
riktad anamnes, inspektion med biamikrazkop, lins utlimningsbar cller ¢, dwerrefraktion | S0 min
Klinizka Fardighketer [Formatir bedomningl

Optometrisk klinik 1 (T4)

Formativ bedomuing ar kliniska Fardigheter

Studenten Far EJ ha bedomuingsmallarna rid bedomning
Synundersokning [Formativ bedomuiniq]
nunderzgkning [nligt kvalitetznormen] | &0 min

DOptometrisk klinik 2 (T4)

Formativ bedomuing ar kliniska Fardigheter

Studenten Far EJ ha bedomuingsmallarna rid bedomning
Synundersokning [Formativ bedomuiniq]
Fullstindi nunderzgkning [nligt kvalitetznormen] | &0 min

Bild 2: Oversikt av praktiska prov vid optikerprogrammet T3-T4

Optikerprogrammets kurser for lasar 3 bygger pa tidigare lasar. T5 har flera parallella
kurser och bl a examensarbeteskursen startar. Parallellt med denna kurs gar de kliniska
kurserna, i vilka studenterna fortsatter att utveckla sin kunskap och forstaelse inom
amnesomradet optometri. Fokus vid de kliniska kurserna ligger pa att utveckla sin
analytiska formaga samt att rekommendera korrekt atgard for den specifika patienten.
Vad som &r en korrekt atgard kan skilja sig mycket at och vara alltifran synhjalpmedel
till terbesok efter behandling eller remiss till halso- och sjukvarden. Studenterna
bedéms genom formativ bedémning for att kontinuerligt fa feedback pa sina
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utvecklingsomraden i syfte att na kursens och examensordningens mal. Vidare tillpassar
studenten kontaktlinser pa ett flertal externa patienter som séker for nytillpassning, re-
tillpassning eller kontroll vid var mottagning. Studenterna far dven lara sig om
formfasta linser samt sklerala linser och dessa tillpassas pa varandra. Se bild 3 for att se
hur studenterna examineras pa sina kliniska fardigheter under ar 3.

Kontaktologi 2 (T5)
Betyq vid praktiska prov: UIGIVG
Formativ beddémning av kliniska fardigheter

Studenten far EJ ha bedomningsmallarna vid provet
1 Tillpassning (Niva 2)

Tillpassning utldmningsbara linser (H+V) - alla sorters linser 30 min
2 Bild spel Stabila _ _
Beddmning 10 harda linser (presenteras pa video) 20 min

Linsundersdkning/Synundersdkning (Formativ beddmninig)
[Fullstandig synundersékninglins (enligt kvalitetsnormen)

Optometrisk klinik 3 (T6)

Formativ beddmning av kliniska fardigheter

Studenten far EJ ha bedomningsmallarna vid bedomning
Synundersokning
[Fullstandig synundersékning (enligt kvalitetsnormen) [60 min

Bild 3: Oversikt av praktiska prov vid optikerprogrammet T5-T6

Utmaningen som optikerprogrammet ser ar svarigheten i att med formativ bedémning
vara kalibrerad med resterande kollegor. Da detta arbetssatt ar hyfsat nytt for oss och
kollegor ibland byts ut sa kravs det ett kontinuerligt arbete med detta, dar all
undervisande personal deltar for att kalibrera bedémningsgrunden. Dock &r det viktigt
att papeka att vi alltid har konferens efter proven for att kalibrera vara bedémningar,
och att vi alltid ser till att det &r olika l&rare som beddmer studenterna vid den
kontinuerliga formativa bedémningen.

I tabell 4 och 5 redogors for studenternas svar pa ett antal utvalda fragor fran
examensenkaten i forhallande till fragestéallningen om maluppfyllelse.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin beddmning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Beddmargruppens reflektion och bedémning ska beddmargruppen
inledningsvis redogora for sina reflektioner och bedémning av beddmningsgrunden och
motivera sin beddmning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
beddmningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem Kkortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet uppfyller kraven i

bedémningsgrunden. Motiveringen till denna beddémning ar att:

o Det framgick tydligt under intervjuerna att undervisning kopplad till
beddmningsgrunden &r vélstrukturerad och ger studenter goda forutséttningar att
kunna genomfora synundersékningar pa egen hand samt remitterar patienter.
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Styrkor:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor. Detta intryck starks/bekraftas vid intervjuerna med utbildningens ledning,

larare och studenter.

Beddmargruppen vill sérskilt lyfta féljande som styrkor att ta tillvara i programmet/i

utvecklingen av programmet:

e Logiskt uppbyggt program med tydlig progression. Kontinuerliga bedémningar och
att kollegor kalibrerar sina bedomningar genom aterkommande konferenser.

e Det ar positivt att studenterna kommer igdng med undersokningar tidigt under
programmet och fardigheterna utvecklas under programmets 3 ar.

Forbattringsomraden:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck bekréftas vid intervjuerna med utbildningens

ledning, larare och studenter.

De behov av atgarder som sjéalvvarderingen identifierar och som planeras att

genomforas bedoms ocksa vara tillrackliga for att sékerstalla att kraven i

beddémningsgrunden uppfylls. Beddmargruppen vill sérskilt lyfta behovet att sakerstalla

foljande:

e Att samtliga mal finns med i kursplaner — under intervjuerna namndes det att
arbetet med att skriva om kursplaner pagar. Det ar viktigt att detta arbete fortsatter.

e Bedomargruppen har fatt indikationer att det behdvs mer handledartid vid externa
patienter. Ett forslag &r att ha en larare nérvarande under en hel synunderstkning
(det enda tillfallet detta sker annars &r under praktiska prov) for att lattare kunna
upptacka metodfel.

e Det ar svart att fa svar pa om studenterna ar néjda med sina praktiska fardigheter
nar de kommer ut i arbetslivet — vore bra om detta kunde inga i Alumni-
undersokningar i framtiden.

Bedomningsgrund maluppfyllelse, kunskapsformen
varderingsformaga och férhallningssatt

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — varderingsformaga och férhallningssatt

Utbildningen majliggdér genom utformning och genomférande samt sékerstaller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen varderingsférmaga och férhallningssatt i examensordningen.

Mal fran optikerexamen:
Visa formaga att gora atgardsbedémningar utifran relevanta vetenskapliga, samhalleliga och
etiska aspekter med sarskilt beaktande av de ménskliga rattigheterna

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sdkra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Relatera till ifylld och bilagd Excel fil med mappning av examensmal mot larandemal i
kursplaner, larandeaktiviteter och examinationer. Omfattning 1-3 sidor med
teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.
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Programmets redogorelse

Pa optikerprogrammet arbetas det kontinuerligt med kunskap och forstaelse som
inbegriper kunskap om omradets vetenskapliga grund, kunskap inom tillampliga
metoder inom omradet, fordjupning inom omréadet samt orientering om aktuella
forskningsfragor. Inom optikerprogrammets alla kurser finns en progression i kunskap,
forstaelse och formaga av relevanta vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter
med sarskilt beaktande av de manskliga rattigheterna. Pa T1 och T2 har vi preklinisk
undervisning (i preklinisk larmiljo) dar studenterna l&r sig teori och praktisk tillampning
av metoder inom dmnesomradet optometri. Vidare finns det seminarium med etiska
aspekter i bade teori och i patientfall som tar upp etik och lika villkor med hjalp av fall.
De manskliga rattigheterna och lika vard talas det om i olika delar i kurserna under T1
och T2, liksom om FN:s hallbarhetsmal i ett optometriskt perspektiv. Under T2 far
studenterna delta i ett Vision For All (VFA)- projekt dar de hjalper till att reng6ra och
mata upp insamlande glaségon som senare ska tas med pa VFA:s resor till fattigare
omraden i varlden. Aven i samband med detta behandlas FN:s hallbarhetsmal.

Under T3-T6 I6per optikerprogrammets kliniska kurser vilket inkluderar att ta emot
externa patienter i programmets egen mottagning. Studenterna ska med beaktande av
lika villkor, etiska aspekter och uppforandekod ta emot patienter och erbjuda dem vard
pa lika villkor. I anslutning till patientpass ar det en patientgenomgang dar man
diskuterar fallpresentation, handlaggning av patientfall, maktforhallande, lika villkor,
etiska aspekter, analyser, bedomningar av patientfall, hallbar 6gonvard samt vilka andra
professioner som skulle kunna vara aktuella i handldggningen. Vidare traffar
studenterna under KUM-O-dagarna regionens patienter som soker sig till égonvérd vid
S:t Eriks Ogonsjukhus. Dessa dagar avslutas dven de med en patientgenomgang dér fall
diskuteras utifran behandling, handlaggning, lika villkor, hallbarhetsaspekter inom
ogonvard, etik samt lika vard. I sin kliniska exponering utgar studenterna fran
vetenskaplig grund vad galler metodik, behandling och handlaggning déar manskliga
rattigheter, etik och lika villkor végs in for en samlad bedémning. Ett exempel dr att vi
vid patientgenomgang har tva individer med liknande patologisk status men dar den ena
har blivit rekommenderad en annan handldggning an den andra. Da diskuterar vi,
»varfor ar det sa?” Det kan finnas helt vetenskapliga forklaringar till skillnaden, men &r
viktigt att lyfta for att tala om vard pa lika villkor.

Alla kurser inom amnesomradet har som namnts en vetenskaplig strimma och under
denna diskuteras bl a etik och vetenskap. Under det forsta aret diskuteras
vetenskaplighet, fakta, vetenskaplig granskning av fakta samt klinisk etik och
forskningsetik. Har beskrivs och diskuteras dven olika former av vetenskaplig
kommunikation samt skillnaden mellan vetenskapliga och popularvetenskapliga
publikationer. | den vetenskapliga strimman under T3 ligger fokus pa att stka
vetenskapliga publikationer utifran angivna kriterier. Dessa publikationer diskuteras
sedan i relation till kursspecifika fragestallningar. | den vetenskapliga strimman under
T4 vidareutvecklas studentens formaga till faktainsamling och artikelsokning. Har
fokuseras sarskilt pa den vetenskapliga skrivprocessen och studenten sammanstéller och
resonerar kring hur vetenskapliga studier forhaller sig till varandra samt att trénas i att
skriva en vetenskaplig diskussion. Under T5 och T6 l6per den vetenskapliga strimman
parallellt med examensarbetet dér studenten fortsatter att fordjupa, kritisk analysera och
reflektera dver forskningsresultat och integrerar sina teoretiska och praktiska kunskaper
i huvudomradet optometri med sina kunskaper i vetenskapsteori och forskningsmetodik
genom att sjalvstandigt, eller i par, genomfora ett examensarbete i slutet av
utbildningen.

Sammantaget ger programmet studenterna en god grund att st pa nar det kommer till
att utveckla en formaga till att utveckla vetenskapliga, samhalleliga och etiska
forhallningssatt med sarskilt beaktande av de manskliga rattigheterna. Utmaningen i
detta ar att fa studenterna att forsta att det ar just detta som vi jobbar med under
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patientgenomgangar, da det ibland ar svart att satta etikett pa det vi gor i samband med
den praktiska delen. Detta ar ndgot som programmet behover bli battre pa att tydliggora

i dessa forum.

| tabell 4 och nedanstaende tabell 6 redogors for studenternas svar pa ett antal utvalda

fragor fran examensenkaten i forhallande till fragestallningen om maluppfyllelse

avseende studenternas varderingsformaga och forhallningssitt.

Fraga

Exit poll
VT17

Exit poll
VT18

Exit poll
VT19

Exit poll
VT20

Exit poll
VT21

Jag ké&nner mig val forberedd for att
arbeta inom det omrade jag har studerat
vid K1 (VT21: Jag kdnner mig val
forberedd for mitt kommande arbetes
krav pd)

3,2

5,2

53

5,0

4,8

- Samarbetsforméga (VT21:
samarbeta med andra)

3,3

5,3

55

5,6

52

- Kritiskt tankande (VT21:
kritiskt granska information)

3,1

51

54

51

47

- Avrbeta evidensbaserat

5,0

- Samverka med andra
professioner

2,7

4,5

4,8

4,7

4,6

- Folja kunskapsutvecklingen
inom dmnesomradet

47

- Samverka i mangkulturella
miljoer

4,9

- Att arbeta med globala
halsofragor (VT21: applicera
globala halsoperspektiv pa
olika fragor)

2,7

4,2

4,7

4.4

4,3

- Ha bred forstaelse for
internationella handelser som
péverkar varlden

43

- Attbidratill en hallbar
utveckling (VT21: framja
hallbar utveckling)

2,8

4,2

4,9

4,5

44

Jag kanner mig val forberedd pa att
beakta nedanstaende perspektiv i mitt
kommande arbete/ yrke (VT21: Jag
kanner mig val forberedd for mitt
kommande arbetes krav att verka for)

- jamstalldhet

50

- Jamlikt bemétande baserat pa
etnisk bakgrund, religion,
social klass 0sv.)

53

- Genusperspektiv

3,7

5,7

3,5

5,0

- Mangkulturella perspektiv

3,6

5,7

4,1

4,9

- HBTQ-perspektiv
(homosexualitet, bisexualitet,
transidentitet och queer)
(\VT21: jamlika rattigheter ur
ett HBTQIA+ -perspektiv
(homosexualitet, bisexualitet,
transidentitet, queer,
intersexuell, asexuell, plus)

3,3

4,6

4,8

51

- Funktionsnedsattning-/
funktionsvariationsperspektiv
(VT21: jamlikt bemétande av
ménniskor med
funktionsvariationer)

3,0

4,8

51

50

51

- Etiska perspektiv (VT21:
kunna hantera de etiska
Overvédganden jag stélls infor)

3,3

52

53

52

48

Tabell 6. Resultat fran examensenkéaterna fran VT17 till VT21. VT17 hade en graderingsskala pa
4 och resterande ar en graderingskala pa 6. Samtliga enkater har besvarats av studenter som last
programmet enligt nu ersatt utbildningsplan 10P13.
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En kort reflektion av tabellen ar att vara studenter kanner sig vl forberedda pa att
beakta lika villkor ur flera perspektiv, vilket talar for att programmets arbete med dessa
fragor verkar ha en genomsyrande effekt.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och beddmning ska beddémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbéattringsomraden ska bedémargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem Kkortfattat, gérna i punktform.

Beddmargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet uppfyller till stor del

kraven i beddomningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning é&r att:

e Programmet ger goda forutsattningar for maluppfyllelse - finns en tydlig forbattring
de senaste aren enligt studentenkéaterna (Tabell 6, del 2). Det jobbas aktivt med
detta omrade.

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor. Detta intryck starks/bekraftas vid intervjuerna med utbildningens ledning,

larare och studenter.

Beddmargruppen vill sérskilt lyfta féljande som styrkor att ta tillvara i programmet/i

utvecklingen av programmet:

e Programmets redogorelse av denna bedémningsgrund &r genomténkt vélskriven.
Det ser ut att paga en aktiv diskussion och progression i maluppfyllelse.

Forbattringsomraden:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en viss insikt i utbildningens
forbattringsomraden. Detta intryck bekréftas vid intervjuerna med utbildningens
ledning, larare och studenter.

De behov av atgarder som sjalvvarderingen identifierar och som planeras att
genomforas bedoms ocksa vara tillrackliga for att sékerstalla att kraven i
beddmningsgrunden uppfylls. Bedémargruppen vill daremot sérskilt lyfta behovet att
sékerstélla foljande:

e Att det finns kriterier for maluppfyllelse inom forhallningssatt.

Bedomningsgrund maluppfyllelse, lokalt mal

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — lokalt mal

Utbildningen mdjliggér genom utformning och genomférande samt sakerstéller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppné de utvalda lokala malen.

Mal

Efter utbildningen kunna redogéra for samt utbva modern medicinsk optometri i ett
multidisciplinart vardnadsperspektiv (shared-care)
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Beskriv, analysera och vérdera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sékra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Relatera till ifylld och bilagd Excel fil med mappning av examensmal mot larandemal i
kursplaner, larandeaktiviteter och examinationer. Omfattning 1-3 sidor med
teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse

Definitionerna av multidisciplinart vardnadsperspektiv/shared care respektive
interprofessionell kompetens ar i stora delar Gverlappande. Programmets redogdrelse
nedan upprepas darfor under Bedémningsgrund Interprofessionell kompetens.

Ett viktigt mal for optikerprogrammet &r att vara studenter efter examen ska kunna och
vilja tillampa ett multidisciplinart arbetssatt dar optikern tillsammans med andra
professioner satter sin patient i centrum, for att ge hen basta mojliga vard pa ratt
vardniva. Undervisning om handlaggning av patientfall utifran nationella riktlinjer om
samverkan och enligt principer for shared care, sker av naturliga skal framst i samband
med VFU pa kliniska kurser ar 2 och 3. Inslag av interprofessionellt larande (IPL), som
ar en viktig del i undervisningen om och utvecklande av kunskaper och insikter om
shared care, aterfinns &dven pd T2 i form av KI:s "IPL-dag”. Studenter fran
optikerprogrammet och andra nybdrjarprogram jobbar da i multidisciplinara grupper
med patientfall, dar de lar sig att alla halso- och sjukvardsyrken har en viktig del i,
under eller efter en patients insjuknade i patologiska tillstand.

Under T3-T6 pabdrjas optikerprogrammets kliniska kurser vilket inkluderar att ta emot
externa patienter i programmets egen mottagning samt i KUM-O, den Kkliniska
utbildningsmottagning som tar emot patienter i samverkan mellan Kl,
akutmottagningen pa S:t Eriks Ogonsjukhus samt Retinamottagningen pd samma
sjukhus. Tva ganger i veckan tar studenter i arskurs 2 och 3 pa optikerprogrammet dar
emot sjukhusets patienter, tillsammans med studenter pa magisterprogrammet i klinisk
optometri, 6gonsjukskoterskekursen och lakarprogrammet. Patienterna de moter har
sOkt akut eller har planerade besok. Studenterna tar hand om dem i grupp, de tar
anamnes och gor lampliga matningar med utgangspunkt fran patientens behov. Darefter
presenterar studenterna fallet for den ansvarige lékaren, patienten kallas in och blir
undersokt av lakaren tillsammans med studenterna. Alla undersokningsrum vid KUM-O
har en modern digital utrustning som ger deltagarna mojlighet att se det som lakaren
tittar pa och diskutera detta. Studenterna handleds av KI:s larare vid optikerprogrammet
och handledare fran S:t Eriks Ogonsjukhus, som tillsammans ger vagledning for att ge
patienten den basta mojliga varden och omhandertagandet. Fran sjukhuset &r det tva
ST-l&kare som tar emot patienter med studenterna, samt en specialistlékare som i sin tur
tar emot egna patienter och handleder ST-lakarna.

Optikerstudenten far se sin del i omhéandertagandet av patienter och hur vissa
remitterade patienter tas emot och handlaggs inom 6gonsjukvarden. Studenterna far
aven folja patienter post-operativt, vilket gor att de kan se resultatet av sin remiss och
darefter far tillbaka patienten for uppféljning och eventuellt nytt synhjalpmedel.
Sjukhuset hanvisar patienten tillbaka till optikern efter eller under behandling for att
patienten ska fa synhjdlpmedel som kan ge basta mojliga seende.

Studenterna tar emot ca 48 patienter pa en férmiddag och dagen avslutas med en
fallgenomgang av dagens patienter. Fall diskuteras da utifran behandling, handlaggning,
lika villkor, hallbarhetsaspekter inom 6gonvard, etik samt lika vard. I genomgangen av
fall diskuteras bl a vilka remissinstanser vi har vid olika patologiska tillstand och vilka
professioner som bor vara inblandande och varfér. Nar studenterna senare examineras
har de deltagit i, diskuterat och analyserat olika multidisciplinara handhavanden, och
vet darfor hur de tillsammans med andra professioner kan jobba tillsammans for att ge
patienten basta mojliga vard. Ett plus i sammanhanget &r ocksa att studenter fran andra
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professioner som deltar pA KUM-O, samtidigt far en motsvarande forstaelse for vad en
optiker kan och hur vi kan jobba tillsammans med patientens vard.

Verksamheten vid KUM-O ar tydligt interprofessionell och malet &r att ha med nagra
studenter fran varje yrkesgrupp vid varje tillfalle. Detta &r idag inte alltid gorbart, men i
linje med EFO Strategiplan 2030 tar CNS fr o m HT22 6ver kursansvar for
Ogonsjukskoterskekursen, viket ger oss en storre mojlighet att samkdra flera olika
utbildningsmoment tillsammans. Optikerprogrammen och CNS jobbar ocksa aktivt
inom KI for att uppmuntra fler program och kurser att lata sina studenter delta i KUM-
O:s verksamhet.

| tabell 7 redogdrs for studenternas svar pa ett antal utvalda fragor fran examensenkéten
i forhallande till fragestallningar om maluppfyllelse kring samverkan, samarbete och
interprofessionell kompetens. Fragan om samverkan med andra professioner visar att
studenterna genom aren varderat denna fraga stabilt kring 4,7. Detta tanker programmet
att vi kan utveckla mer framéver genom att under kurserna tydligare tala om den
samverkan som pagar och vikten av att kommunicera med andra aktérer inom
ogonomradet. Det faktum att KUM-O introducerades forst under VT20 gor ocksa att vi
har anledning att tro att kommande kullar kommer att kdnna sig battre forberedda i detta
avseende an tidigare studenter. En annan reflektion ar att studenterna redan fran 10P13
kénner sig vil forberedda pa att ”samarbeta med andra”. Detta kan vara en konsekvens
av att de under sina ar pa programmet 6var pa varandra och har varandra som bisittare i
den kliniska patientmottagningen (peer learning).

Fraga Exit poll Exit poll | Exitpoll | Exitpoll | Exit poll
VT17 VT18 VT19 VT20 VT21
# Jag kanner mig val forberedd for mitt
kommande arbetes krav pa
- Samarbetsférmaga (VT21: 3,3 5,3 55 5,6 52

samarbeta med andra)
Samverka med andra 2,7 45 4.8 4.7 4.6
professioner
Arbeta i interprofessionella 4.4
team
Samverka i méngkulturella 4.9
miljoer

Tabell 7. Resultat fran examensenkaterna fran VT17 till VT21. VT17 hade en graderingsskala pa
4 och resterande ar en graderingskala pa 6. Samtliga enkater har besvarats av studenter som last
programmet enligt nu ersatt utbildningsplan 10P13.

BedOdmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin beddmning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedoémargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet till stor del uppfyller

kraven i beddmningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning &r att:

e Utbildningens placering i anslutning till St Eriks och andra patientmottagningar
underléttar “shared care” och gor det till en naturlig del av arbetet och studierna.

e I sjalvvarderingen var det dock svart att fa en uppfattning pa exakt antal patienter
som varje student kommer i1 kontakt med, bade som “ansvarig” och “bisittare”.
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Forst under intervjuerna kunde bedémargruppen fa en inblick och dra slutsatsen att
patientantal ar rimligt.

e Det finns en risk att programutvecklingen gar for mycket at det medicinska
behandlingshallet och man glémmer bort eller ger for lite uppmarksamhet at
optometrins kérna; att mata och korrigera nedsatt syn.

Styrkor:

Det ar bedoémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor. Detta intryck stérks/bekraftas vid intervjuerna med utbildningens ledning,

larare och studenter.

Bedomargruppen vill sérskilt lyfta foljande som styrkor att ta tillvara i programmet/i

utvecklingen av programmet:

o Fantastiskt att utbildningen ligger ihop med ett sjukhus sé studenten fér se “hela
ogonvardkedjan” och sedan fallgenomgang. Studenterna far Gva praktiskt i en
kontext som genomsyras av multidisciplinart vardnadsperspektiv.

Forbattringsomraden:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en viss insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck bekréftas vid intervjuerna med utbildningens

ledning, larare och studenter.

De behov av atgarder som sjalvvarderingen identifierar och som planeras att

genomforas bedéms ocksa inte vara tillrackliga for att sakerstélla att kraven i

beddémningsgrunden uppfylls. Bedémargruppen vill sérskilt lyfta behovet att utveckla

foljande:

e Att praktik pa 6gonklinik pa annan ort rekommenderas for att ge en annan
dimension pa arbete inom 6gonsjukvard (inte bara St Eriks) - darefter arrangera ett
gemensamt seminarium dar studenterna sedan far ge en redovisning av sina
erfarenheter pa andra kliniker.

e | sjalvvarderingen saknas koppling till Optikerférbundets mal och vision om just
“shared care”.

2.2 Bedémningsgrund Lika villkor

Att integrera lika villkor i samtliga utbildningsnivaer utgor en sjalvklar del i hur Kl ska
arbeta utifran gallande lagar och forordningar. Malet med Kl:s utbildningar ar som
uttrycks 1 Strategi 2030: ”Det ska sékerstillas att utbildningarna ger den kunskap om
kon, makt och lika villkor som kravs for att ge forutsattningar for jamlik vard och
omsorg”.

Lika villkor &r ett paraplybegrepp for Kl:s arbete for att framja lika rattigheter,
mdjligheter och skyldigheter, samt for att motverka all form av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krénkande sérbehandling och exkludering. Lika
villkorsomradet inkluderar de sju diskrimineringsgrunder som faststalls i
diskrimineringslagen (2008:567): kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning, religion eller annan trosuppfattning
samt alder. Dartill inkluderas &ven omradet socioekonomisk bakgrund i lika
villkorsarbetet. Breddat deltagande, dvs studenternas mojligheter att klara av sina
studier oavsett sin bakgrund och sina forutsattningar, ar dven den del av lika
villkorsarbetet.

Integreringen av lika villkor i Kl:s utbildningar ska ske pa tre nivaer:

e Innehall — som innebér att lika villkor ar ett kunskapsomrade som lars ut och
examineras.
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e Genomforande — som innebér att lika villkor praglar pedagogiken sa att
undervisningen blir inkluderande och tillganglig.

e Utformning — som innebér att det finns en struktur for hur och var lika villkor
ska integreras, samt att det finns progression.

Beddmningsgrund Lika villkor
Lika villkorsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehall,
utformning och genomférande.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sdkra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogorelse

Optikerprogrammet har som utgangspunkt att paraplybegreppet lika villkor ska
genomsyra programmets forhallningssatt. Har satsade vi initialt pa att utbilda, diskutera
och problematisera lika villkor med medarbetarna for att vi initialt skulle bli medvetna
och sjalvreflekterande kring hur vi agerar, reagera och uppfattas. Detta har gett oss en
sjalvsakerhet i att vaga diskutera samt bemota detta &mne med studenterna under
teoretisk undervisning, praktisk fardighetstraning samt under VFU. Optikerprogrammet
anser att det ar viktigt att lika villkor vagar bemétas och utmanas pa plats i realtid for att
fa en genomsyrande effekt och det upplever vi att vi gor i den kontinuerliga dialogen
med och mellan studenter och patienter. Vidare har vi dven riktad undervisning i form
av ett obligatoriskt seminarium for vara 1:or i dagslaget. Till HT22 kommer vi att utoka
detta och ha tva gemensamma eftermiddagar per lasar med alla arskurser samt
magisterprogrammet, dar vi ska diskutera lika villkor, etik och hallbar utveckling och
ha olika aktiviteter. Vidare tas lika villkor upp genom olika aktiviteter med alla nya
studenter pa programmets forsta dag, for att redan initialt medvetandegdra och ge
mandat till alla studenter att diskutera, problematisera samt att vaga ge oss larare
feedback nér vi inte gor som vi l&r ut.

Sedan manga ar har vi ocksa en handlingsplan for hur vi ska hantera diskriminering,
sexuella trakasserier och hot och vald i kliniken i samband med VFU. Denna formedlas
till alla studenter sa att vi har en likformig forstaelse om hur vi ska agera i dessa
Situationer.

K1 uppmanar till att lika villkor ska integreras pa tre nivaer i utbildningarna och det har
optikerprogrammet gjort pa foljande satt:

Innehall: Vi har utbildat personal vid EFO for att vi ska kunna utbilda studenter och
programmet ska fa ett forhallningssatt som genomsyras av lika villkor.

Genomfdrande: Optikerprogrammet &r i uppstarten med detta och har som mal att
utveckla det, idag gor vi féljande: Vid uppstart for 1:or tar vi upp lika villkor, vid den
forsta kursen i T1 tar vi upp etik och i T2 har vi ett etik- och lika villkorsseminarium.
Som namnts kommer vi ocksa att utoka detta och ha en gemensam eftermiddag per
termin med alla arskurser samt magisterprogrammet dar vi ska diskutera lika villkor,
etik och hallbar utveckling med olika aktiviteter.

Vidare publiceras alla vara forelasningar pa Canvas dar det aven finns mycket stéttande
material for respektive kurs. Exempel pa material ar videofilmer dver praktisk
fardighetstraning, manualer for instrument, évningsquiz samt vid mojlighet inspelade
forelasningar for att studenten vid behov ska kunna ta del av dem igen. Vi anvander 0ss
ocksa av olika larandeaktiviteter for att stimulera studenternas olika larostilar. Exempel
pa larandeaktiviteter ar forelasningar, seminarium, grupparbeten, fardighetstraning,
VFU och reflektionsseminarium. Pa optikerprogrammet &r vi mycket vana att anpassa

2022-11-08



Karolinska Institutet 33 (61)

undervisningen for studenter med sarskilda behov och vi for da en kontinuerlig dialog
med studenten for att fa allt att fungera i realtid men ocksa skapa forutsattningar i
kommande yrkesliv. Ett exempel pa detta ar att vi pa programmet har en student med
sarskilda behov som nar vi anpassat ocksa sett till att hen far vara med och tycka till och
se vad for slags anpassning som aven skulle fungera ute i yrkeslivet efter avslutad
utbildning.

Utformning: Optikerprogrammet anser att det ar viktigt att fragor som rér lika villkor
vagar bemdétas och utmanas pa plats i realtid for att fa en genomsyrande effekt och det
upplever vi att vi gor i den kontinuerliga dialogen med och mellan studenter och
patienter. Ett exempel &r att om en student/larare utrycker sig stereotypiskt vid
undervisning sa gar vi in och diskuterar hur man kunde uttryckt sig annorlunda och
vilken konsekvens det man formedlat far for olika mottagare. Genom att vi pa ett 6ppet
satt talar om detta sa har vi sett att studenterna tar ett ansvar i att hjalpa oss och
varandra med att medvetandegora nér det blir fel, for fel har vi som utgangspunkt att det
kommer bli.

Tabell 8 visar ett antal utvalda fragor fran examensenkaten i forhallande till
fragestallningar om lika villkor.

Fraga Exit poll Exit poll Exit poll Exit poll Exit poll
VT17 VT18 VT19 VT20 VT21

Jag kanner mig val forberedd pa att beakta
nedanstdende perspektiv i mitt kommande
arbete/ yrke (VT21: jag kdnner mig vél

forberedd for mitt kommande arbetes krav

att verka for)
- jamstélldhet 5,0

Jamlikt bemotande baserat pa 53
etnisk bakgrund, religion, social
klass osv.)

Genusperspektiv 3,7 5,7 35 5,0

Mangkulturella perspektiv 3,6 5,7 41 4.9

HBTQ-perspektiv 3,3 46 - 4,8 5,1
(homosexualitet, bisexualitet,
transidentitet och queer) (VT21:
jamlika rattigheter ur ett
HBTQIA+ -perspektiv
(homosexualitet, bisexualitet,
transidentitet, queer,
intersexuell, asexuell, plus)

Funktionsnedséttning-/ 3,0 48 51 5,0 51
funktionsvariationsperspektiv
(VT21: jamlikt bemétande av
manniskor med
funktionsvariationer)

Etiska perspektiv (VT21: kunna | 3,3 52 53 52 4.8
hantera de etiska 6vervéganden
jag stélls infor)

Tabell 8. Resultat fran examensenkaterna fran VT17 till VT21. VT17 hade en graderingsskala pa
4 och resterande ar en graderingskala pa 6. Samtliga enkéter har besvarats av studenter som last
programmet enligt nu ersatt utbildningsplan 10P13.

En kort reflektion kring tabellen &r att personalen vid EFO gor ett fint jobb i att

formedla det vi forkovrat oss i kring lika villkor, makt, etik och genusperspektivet, da
studenterna kanner sig vél forberedda infér kommande krav i arbetslivet.
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Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och beddmning ska beddémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget &r det bedomargruppens beddmning att programmet uppfyller kraven i

beddmningsgrunden. Motiveringen till denna beddémning ar att:

e Programmet har tydliga “lika villkor”- moment. Detta &r nagot som framgick under
intervjuerna ocksa, dven utifran studenternas svar pa enkaten.

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor. Detta intryck starks/bekraftas vid intervjuerna med utbildningens ledning,

larare och studenter.

Beddmargruppen vill sérskilt lyfta féljande som styrkor att ta tillvara i programmet/i

utvecklingen av programmet:

e Finns en tydlig handlingsplan for personal och studenter — med tydliga planer pa
uppféljning.

Forbattringsomraden:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en god insikt i utbildningens
forbattringsomraden. Detta intryck starks/bekraftas vid intervjuerna med utbildningens
ledning, larare och studenter.

De behov av atgéarder som sjalvvarderingen identifierar och som planeras att
genomforas bedoms ocksa vara rimliga och andamalsenliga for att sakerstalla att kraven
i bedomningsgrunden uppfylls. Bedomargruppens asikt ar att programmet redan arbetar
med standigt forbattringsarbete och uppmanas att fortsatta med detta.

2.3 Bedomningsgrund Hallbar utveckling

Hogskolorna ska i sin verksamhet framja en hallbar utveckling som innebér att
nuvarande och kommande generationer tillforsakras en hélsosam och god miljd,
ekonomisk och social vélfard och réttvisa.

Utbildning som bedrivs vid Kl ska syfta till att bidra till en forbattrad halsa for alla
vilket ar en viktig forutsattning for en hallbar samhéllsutveckling. Det &r av sarskild
betydelse att utbildningsverksamheten belyser sambandet mellan hélsa,
socioekonomiska faktorer och mansklig miljopaverkan. I enlighet med Kl:s
klimatstrategi ska det till 2024 finnas larandemal i kurser pa samtliga program pa
grundniva och avancerad niva som innebar att studenter far kunskaper och fardigheter
om klimat och hallbar utveckling.

Studenter som examineras fran K1 ska under sin utbildning ha arbetat med

fragestallningar relaterade till hallbar utveckling och FN:s globala mal. Det kraver att
lararna har god kunskap inom omradet. Lararna behéver undervisa om malen och de
underliggande utmaningarna. Studenterna bor ocksa utmanas att utveckla en formaga
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att skapa visioner, anvanda ett kritiskt tdnkande, reflektera dver sin egen roll for
samhallsutvecklingen, tillampa systemténkande, skapa partnerskap och vara beredda att
agera.

Bedomningsgrund Hallbar utveckling

Utbildningen mgjliggdér genom utformning och genomférande att studenten under sin
utbildning ha arbetat med fragestéllningar relaterade till hallbar utveckling och FN:s Globala
mal.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sékra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogorelse

Optikerprogrammet arbetar med att kompetensutveckla medarbetare och amnet hallbar
utveckling finns med som en punkt under medarbetarnas uppstartsvecka HT22.
Medarbetarna uppmanas att ga Kl:s webbutbildning kring hallbar utveckling under
VT22 for att vi gemensamt ska kunna diskutera detta &mne under uppstartsveckan.
Vidare har vi lagt in ett hallbarhetsmal for vissa kurser under HT22 och tanken &r att
under nasta lasar ha en gemensam aktivitet med alla grund- samt magisterstudenter med
ett obligatoriskt seminarium déar vi diskuterar hallbar utveckling, etik och lika villkor.
Dér kommer da bl a FN:s globala mal att tas upp ur olika aspekter. Optikerprogrammets
reflektion ar att detta ar en langsiktig process dar vi endast ar i starten och det forvantas
ta tid innan vi har implementerat hallbarhetsfragorna i kursplaner med bra larande-
aktiviteter och examination och utbildat undervisande personal sa att arbetet blir tydligt
for bade personal och studenter.

Optikerprogrammet och studenter pa T2 hjalper till med glasogon till den ideella
organisationen Vision For All (VFA). VFA vill gora det mojligt for manniskor som dr i
behov av glasogon att studera och arbeta. VVFA reser till 1ag- och lagre medelinkomst-
lander for att hjalpa méanniskor som inte har méjlighet att betala for en synundersékning
eller skaffa sig glasdgon. Pa optikerprogrammet tar vi emot insamlade glaségon som
studenterna sorterar, rengdr, mater upp och paketerar. Vi har normalt sett (bortsett fran
under pandemin) ett par studenter varje ar som reser med och utfor synundersokningar
tillsammans med VFA. Med sig har de resvaskor fyllda med glasdgon som de métt upp.
| denna larandeaktivitet ingar det aven att reflektera kring hallbar utveckling lokalt och
globalt i relation till FN:s globala mal. Studenterna har &ven en inlamningsuppgift om
hallbar utveckling under T2.

I kliniken jobbar vi for en hallbar utveckling genom att minimera antalet
studentutskrifter och istéllet tillhandahalla dokument elektroniskt, ha digital
journalfdring samt ha sammanlénkade digitala program vid alla klinikdatorer. Vidare
jobbar vi med att sétta rutiner for hygien, rengdring och avstdngning av instrumenten
for att gemensamt spara pa el och onddigt resurssloseri. Vidare jobbar vi med hallbar
utveckling genom att utbilda studenterna i shared care-handlaggning av patologiskt
tillstand i 6gonen, samt att studenten far information om vardplaner och
samhallskostnader kopplade till vard. Optikerprogrammet levererar optiker som i sin tur
mojliggor seende genom synhjalpmedel eller tidig upptack av patologiskt tillstand, sa
att personer ska ha kvar synen sa lange som majligt under sitt liv. Langsiktigt betyder
det att fler personer potentiellt kan vara arbetsfora langre och pa sa sétt bidra till social
vélfard.
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Programmets scheman &r vidare planerade for att minimera onddiga resor for
studenterna till och fran skolan (detta tack vare pandemin). Dér vi ser att det ur ett

pedagogiskt perspektiv gar minst lika bra att ha digitala forelasningar utnyttjar vi det,

eftersom vi har en stor andel studenter som bor utanfér Stockholm och pendlar.

Tabell 9 visar ett antal utvalda fragor fran examensenkaten i forhallande till
fragestallningen om hallbar utveckling.

Fraga

Exit poll
VT17

Exit poll
VT18

Exit poll
VT19

Exit poll
VT20

Exit poll
VT21

Jag kénner

mig val forberedd for att arbeta

3,2

52

53

5,0

4,8

inom det omrade jag har studerat vid KI
(\VT21 Jag ké&nner mig val forberedd for

mitt kommande arbetes krav pa)

miljoer

Samverka i mangkulturella 49

halsofragor (VT21 applicera
globala halsoperspektiv pa olika
frdgor)

Att arbeta med globala 2,7 4.2 47 4.4 43

internationella héndelser som
paverkar varlden

Ha bred forstaelse for 43

Att bidra till en hallbar 2,8 4,2 4,9 4,5
utveckling (VT21 framja hallbar
utveckling)

4.4

Tabell 9. Resultat frdn examensenkéterna fran VT17 till VT21. VT17 hade en graderingsskala pa
4 och resterande ar en graderingskala pé 6. Samtliga enkéter har besvarats av studenter som last
programmet enligt nu ersatt utbildningsplan 10P13.

En reflektion &r att studenternas vardering legat ganska oférandrad de senaste aren utan
nagon trend pa okad vardering. Optikerprogrammet tanker att det kan handla om att vi
behdver satsa pa mer kunskap, i forsta hand pa personalens kompetens, for att fragor
om hallbar utveckling ska kunna genomsyra programmet. Vidare kan det ha att géra
med det faktum att det ar svart att fa in mer om hallbar utveckling i programmet, utan
att samtidigt behéva tumma pa andra &mneskunskaper.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedémargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet uppfyller till stor del

kraven i beddmningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning &r att:

e Det finns en medveten satsning som pagar pa programmet och dessutom har ju
pandemin bidragit till mindre resande.

e Avseende “shared care” perspektivet ser man positivt pa de olika rollerna pa
kollegor som ett sitt att spara pa “onddig vard” genom att effektivisering av
exempelvis remittering.
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Styrkor:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor. Detta intryck starks/bekraftas vid intervjuerna med utbildningens ledning,

larare och studenter.

Beddmargruppen vill sérskilt lyfta féljande som styrkor att ta tillvara i programmet/i

utvecklingen av programmet:

e Att medarbetarna far kompetensutveckling inom omradet och att hallbarhetsmalen
ar inskrivna i flera av kursplanerna.

e Att man har hittat samarbetspartners som exempelvis VFA och att studenterna
exponeras for FN:s globala mal redan under arskurs 1 (med fortséttning under hela
programmet).

Forbéattringsomraden:

Det ar beddémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens
forbattringsomraden. Detta intryck starks/bekraftas vid intervjuerna med utbildningens
ledning, larare och studenter.

De behov av atgéarder som sjalvvarderingen identifierar och som planeras att
genomforas bedoms ocksa vara rimliga och andamalsenliga for att sakerstalla att kraven
i bedémningsgrunden uppfylls. Bedémargruppen vill dock lyfta behovet att utveckla
foljande:

e At lagga dannu mer tid pa FN:s globala mal samt lyfta optikerns roll i varldshalsan.

2.4 Bedomningsgrund Uppfoljning, atgarder och
aterkoppling

For att sakerstalla att en utbildning har hog kvalitet pa bade kort och lang sikt kréavs
uppféljning av utbildningens utformning, genomférande och resultat. Det handlar
saledes om hur uppfoljnings-, atgards- och aterkopplingsrutiner i det systematiska
kvalitetsarbetet pa utbildningsniva, pa ett systematiskt satt bidrar till att sékra och
utveckla kvaliteten i den granskade utbildningen. Sjélvvérderingen ska redogdra for hur
utbildningens olika delar kontinuerligt féljs upp och hur resultaten tas omhand. Ett led i
omhandertagandet av resultat fran uppféljningar ar att informera om eventuella atgarder
och férandringar till berorda parter sa som larare, handledare och studenter i syfte att
starka kvalitetsarbetet och ett kontinuerligt larande.

I bedémningsgrunden uppfoljning, atgarder och aterkoppling ingar ocksa hur ansvariga
for programmet arbetar med genomstréomning. Programmet ska darfor beskriva hur
man analyserar genomstrdmningen i programmet och de avhopp som

sker. Programmet ska dven redogora for vilka atgarder som vidtas och vilket stod som
ges, vid behov, for att skapa forutsattningar for studenten att genomféra utbildningen
inom utsatt tid.

Bedomningsgrunder Uppféljning, atgarder och aterkoppling
Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination féljs systematiskt upp.
Resultaten av uppféljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och

aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Programmet verkar for att studenten genomfér utbildningen inom planerad studietid.
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Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sékra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Programmets redogorelse ska ha omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och
enkelt radavstand.

Redogorelse pa Kl 6vergripande niva

Kvalitetssystemet for utbildning pa grundniva och avancera niva l6per i arscykler dar
vissa komponenter ingar varje a&r medan andra genomférs med langre intervall.
Systemet medger darmed aven flexibilitet i frageformuleringar, teman och prioriteringar
mellan dren. Sammantaget sakerstaller systemets komponenter for
kvalitetssakringsrutiner, regelverk, uppfoljningar, granskningar, aterkoppling och
forbéattring, standiga forbattringar av utbildningarna. For att forbattra och utveckla
utbildningarna foljs utbildningsuppdraget pa institutionerna upp arligen.

Aterrapporteringen bildar underlag for utveckling och sékerstaller att Kl:s
utbildningsverksamhet héller hog kvalitet. Aterrapporteringen bestar av ett antal
fragestallningarna inom ett strategiskt urval av de omraden som KU identifierar som
viktiga for utbildningens kvalitet. Fragestallningarna varierar mellan aren och 6ver tid
kan nya omraden tillkomma. Syftet med fragestallningarna &r att stimulera
kvalitetsutvecklingsprocessen lokalt samt att ge Kl:s ledning underlag for att félja upp,
utveckla och kvalitetssékra Kl:s utbildningsverksamhet.

Aterrapporteringen av utbildningsuppdraget kompletteras med kvalitetsplaner pé&
institutionsniva respektive programniva enligt faststallda mallar vilket ar ett verktyg for
kvalitetsutvecklingen pa respektive niva.

For att tydliggora vad programansvarig namnd forvantar sig fran kursansvarig
institution nér det galler genomférande och kvalitetsutveckling av kurs ska kursuppdrag
inom utbildningsprogram upprattas. Efter varje kurstillfalle ska kursansvarig institution
genomfora en avslutande kursvardering. Baserat pa kursvarderingens resultat ska
kursansvarig larare genomféra en kursanalys.

Upplevd kvalitet — Aterkommande undersékningar

- Nyborjarenkat, genomfors vartannat ar bland studenter som precis pabdrjar sina
studier pa nagot av Kl:s uthildningsprogram

- Kursvérderingar, ska besta av fem obligatoriska fragor vilket ger en méjlighet
att folja kvalitetsutvecklingen Gver tid samt gora jamforelser mellan olika
kurser och program.

- VFU-enkaét, mater studenters upplevelse av larandemiljon, handledning och
arbete med patienter (klienter i verksamhetsférlagd utbildning (VFU) i halso-
och sjukvarden.

- Studentbarometern, genomfors vart fjarde ar genom fokusgruppsintervjuer.
Syftet &r att ge en strategisk végledning for att bygga studenternas engagemang
i studier och for KI.

- Examensenkat, skickas till alla programstudenter i samband med avslutad
utbildning.

- Alumnundersokning, Genomfors vart fjarde ar bland alumner som tagit examen
fran utbildningsprogram tre ar tidigare.

- Avnamarundersokning, genomfors av programmen vart fjarde ar. Syftet ar att
understka om KI:s utbildningsprogram motsvarar arbetsmarknadens behov, dvs
de nyutexaminerade har utvecklat anvédndbara kompetenser.

- Lika villkors-undersokning, planeras fran 2022, syftet ar att méata studenternas
upplevelse av risker for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier,
repressalier och krankande sarbehandling for att fa underlag for att folja upp
och utvérdera Kl:s arbete med att forebygga diskriminering och verka for en
inkluderande och god arbetsmiljo for studenter.
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Kollegial granskning och larande
- Utover egna analyser ar kollegial granskning och larande en viktig komponent i
forbéattrings- och utvecklingsarbetet. Kollegial granskning och larande kring
kvalitetsplaner genomfors varje var.

Programmets redogoérelse

Optikerprogrammet arbetar 16pande med utvarderingar och uppféljning for att
sakerstalla att utbildningsplanens och kursernas mal uppnas. Det underlag som ovan
redogjorts for pa KlI-6vergripande niva, anvands som underlag i detta arbete. Férutom
en lopande analys och revidering av programmets enskilda kurser, gors arligen en
uppfdljning pa programniva, i samband med framtagandet av programmets
kvalitetsplan. | kvalitetsplanen gors en sammanfattande analys utifran det underlag som
finns fran det gangna aret, slutsatser dras om prioriterade forbattringsomraden och mal,
och allt mynnar ur i en aktivitetsplan for kommande verksamhetsar. Inom EFO jobbar
vi med programmens aktivitetsplaner som en del i EFO Strategiplan 2030. Det innebar
att kvalitetsplanens aktiviteter for 6kad utbildningskvalitet, ska vara vél integrerade i
enhetens 6vriga kvalitetsarbete for att na verksamhetens évergripande mal i form av
starkt forskningsanknytning och en sékrad framtid for programmen. Nedan
kommenteras i korthet nagra av de andra verktyg som presenterats ovan.

Kursvarderingsenkat och kursanalys

Kursvarderingarna &r ett viktigt verktyg for feedback till programmet, men ocksa for att
kunna jamfora kurser dver tid. Optikerprogrammet har ett rutindokument samt en mall
for kursvarderingar och kursanalyser vid programmet. Utifran en analys av svaren i
kursvarderingen skriver kursansvariga och examinator en kursanalys. | denna tas upp
vilka forandringar som skett sedan foregaende kurstillfalle, hur studenterna givits
mojlighet till inflytande, kursens styrkor och forbattringsomraden, kursansvarigs
reflektioner av kursen och studenternas resultat, en beskrivning och analys strukturerad
utifran fyra aspekter av utbildningskvalitet (se nedan) samt inte minst kursansvarigs
slutsatser och forslag till forbattringar for kommande kurs. De fyra aspekterna av
utbildningskvalitet, kring vilka kursansvarigs reflektioner kretsar, ar a) Utbildningens
anvéndbarhet i arbetslivet, dess kliniska forankring samt lararledd tid och lararnas
kompentens, b) Andamalsenlig undervisning samt malanpassad och rattssaker
examination, ¢) Generella fardigheter och forhallningssétt, d) Forskningsanknytning.
Kursanalysen presenteras i programradet dar den diskuteras med bl a student-
representanterna, och efter faststallande publiceras den pa den 6ppna kurswebben.
Liksom manga andra program ser vi tyvarr en sjunkande svarsfrekvens pa
kursvarderingsenkaterna. Detta ar djupt oroande eftersom det blir svart att anvanda
resultatet om svarsunderlaget &r for litet (se &ven Studentinflytande).

Examensenkaten

Optikerprogrammet brukar under den sista veckan av programmet bjuda in
sistadrsstudenterna till en diskussion kring hur de upplevt sin tid pa programmet. |
samband med detta uppmanas studenterna att fylla i examensenkéten. Resultatet
publiceras sedan (utan fritextsvar) pa programmets webbsida samt kommuniceras med
programmets studenter.

Avnamarenkét

Optikerprogrammet utférde senast en avndmarundersokning 2017, dar utmaningen var
att fa avnamare att svara pa enkaten. En avnamarundersokning kommer att ske HT22,
efter att den blivit framflyttad pga den arbetsbelastning som pandemin innebar. Den
utvardering som gors HT22 kommer dock inte att spegla den nya utbildningsplanen
10P19, eftersom den forsta kullen fran den tar sin examen VT22.

Pa det stora hela upplever vi att vi har tillgang till ett omfattande underlag for
uppfdljning av var utbildnings kvalitet. Vi saknar dock en alumnienkat och avser att,
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om KI:s planerade centrala utskick av detta drojer, gora en egen enkét med start HT23,
da tva kullar av studenter har genomgatt programmet enligt den nya utbildningsplanen.

Infor HT22 avser optikerprogrammet att borja implementera ett strategiskt arbetssatt
dar mappning av alla kursers mal gentemot utbildningsplanen och andra kursplaners
mal ska goras lopande for att sakerstalla en hog kvalitet av programmet. | denna
mappning kommer det inga att identifiera larandeaktiviteter samt examinationsform for

att sakerstalla en rod trad och progression i dessa delar.

Genomstrémning

Studenternas genomstrémning pa optikerprogrammet analyseras i dagslaget via en
muntlig eller skriftlig dialog med studenten, dar vi noterar vad som fick studenten att
avsluta utbildningen. Utmaningen &r hér att vissa studenter lamnar programmet utan att
meddela det och ibland véljer att sedan inte heller svara pa meddelanden. For att fa en
tillforlitlig analys av detta behdver hanteringen ses éver och ett kvalitativt arbetsséatt
skapas. En kort enkat skulle kunna sandas till alla som valt att avsluta sin utbildning och
det skulle kunna ske i samarbete med studievagledaren. Genom vart sétt hittills har vi
sett att studenter valjer att avsluta sin utbildning pga att det var fel utbildning fér dem,
de kom in pa nagot annat som de hellre ville gora, det var en ekonomisk fraga, de hade
svart med motivationen eller de hade andra privata omstandigheter.

Programmet gor i tabell 10 en jamforelse mellan antalet registrerade pa T1 och antalet
utfardade examen efter tre ar. Dock speglar detta inte endast den antagna kullen da det
kan ske avhopp “frén” och aterupptag “till” kullen. Over tid ger statistiken dock #nd4 en
fingervisning av hur det ser ut. For att i slutdndan kunna leverera ett antal optiker i linje
med vart uppdrag, trots att manga studenter lamnar programmet under det forsta aret,
gor vi alltid ett stort 6verintag. Jamfort med antalet budgeterade platser pa programmet
(planeringstalet) ar genomstromningen mycket god, men sjalvklart skulle vi foredra att
vi kunde ta in lite farre studenter till T1 och istallet behalla dessa programmet ut. En
mer utvecklad tabell med data per termin, kommer att tas fram infér HT22 och sedan
I6pande uppdateras, och den tabellen kommer framdéver att utgora ett underlag i
programmets analys av utbildningskvalitet i kvalitetsplanen.

Utexaminerade per

Programtillfille slutar
Antal Andel av
utfirdade Andel av antal
optiker- planeringstal registrerade
examen T1padetta 71 padetta
Utb Planeringstal Registrerade | kalenderar program- program-
plan Startar Slutar T1 (startar) T1 (startar) |(slutar) tillfalle tillfalle
10P13 HT13 VT16 45 54 34 0,76 0,63
10P13 HT14 VT17 45 54 43 0,96 0,80
10P13 HT15 VT18 45 56 51 1,13 0,91
10P13 HT16 VT19 45 56 42 0,93 0,75
10P13 HT17 VT20 45 61 47 1,04 0,77
10P13 HT18 VT21 48 61 44 0,92 0,72
273 342 261 0,96 0,76

Tabell 10. Antal utfardade examen i forhallande till dels antal platser pa programmet, dels antal

registrerade studenter tre &r tidigare

Det vi for tillfallet ser som utmaningar nar det galler att fa studenterna att slutfora sin
utbildning inom utsatt tid, handlar om stresshantering, studieteknik och psykisk hélsa.
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Vi upplever att det finns manga studenter som mar daligt av olika orsaker som gor det
svart for dem att fokusera och klara tentor pé utsatt tid. Det optikerprogrammet gor &r
att redan tidigt pa programmet informera vid flera olika tillfallen om Studenthalsan och
sprakverkstaden samt att vi har skapat ett schema utifran tankar om en hallbar
arbetsmiljo for studenterna. Programmet har ocksa sett en svarighet for manga studenter
att extrahera information fran skriven text till att skriva svar pa specifika tentafragor;
studenten skriver ofta istéllet allt den kan och Gverlater at den rattande lararen att ur det
hitta de relevanta svaren. Vi har valt att lyfta fragan i Uthildningsnamnden CNS och i
samarbete med sprakverkstaden tar programmet infor HT22 fram extra insatser for att
trana vara studenter pa det som behovs.

Studenter som missar en tenta eller inte blir godkénda erbjuds alltid ett omtentatillfélle,
och aven for obligatoriska utbildningsinslag erbjuds alltid ytterligare tillfallen eller
ersattningsuppgifter. | samband med nedl&ggningen av den tidigare utbildningsplanen
10P13 gavs 3-4 tillfallen for omexamination pa samtliga kurser, och for kurser pa
tidiga terminer gavs i praktiken fler tillfallen an sa. Studenter som vill 6va extra pa
praktiska moment eller instrument, har under terminerna fri tillgang till
optikerprogrammets lokaler, alla dagar i veckan, fran tidig morgon till sen kvall med
undantag for schemalagd tid.

Tabell 11 visar bl a ett antal utvalda fragor fran examensenkaten i forhallande till
fragestallningen om uppféljning, atgard och aterkoppling.

Fraga Exit poll Exit poll Exit poll Exit poll | Exit poll
VT17 VT18 VT19 VT20 VT21

- Jag fick regelbundet anvandbar
aterkoppling pa mina;

# examinationsresultat (VT21: 3,2 49 47 4.8 45
Examinationsresultat (skriftliga
examinationer, OSCE etc.))

# Teoretiska inslag (grupparbeten, 3,9
seminarier, muntliga
redovisningar/presentationer etc.)

# Praktiska/kliniska inslag 4.4
(exempelvis VFU, interprofessionellt
larande, observationer, KTC-tréning)

# Ovriga studierelaterade prestationer 2.9 4.4 47 4.8

# Det fanns en tydlig rod trad fran 3,1 4,6 4,9 4,5 4,6
larandemal till examination i

uthildningen

# Utbildningen var utformad med en 3,4 4.6 49 45 5,0

tydlig progression (dvs. innehallet
breddades och fordjupades under
utbildningens géng)

- Jag uppmuntrades av ldrarna att delta | 3 3 5,0 53 45 4.8
i utvecklingen av kurserna i

programmet

- VVT21: Under utbildningen fick jag 3,9

information om mina mojligheter att
paverka programmets kurser

# En variation av undervisnings- 3,0 49 51 51 45
metoder anvéndes under utbildningen
pé ett sitt som stimulerade mig att
vara aktiv i mitt larande (t.ex.
forelasningar, seminarier, praktisk
fardighetstraning, e-larande)

- Undervisningens utformning 31 4.8 53 49 4.6
uppmuntrade till sjélvstandighet i mitt
larande (VT21: Uthildningens
utformning uppmuntrade till
sjalvstandighet i mitt larande)

- Jag fick végledning och stod fran 3,2 4.8 53 49 40
larare eller handledare i mitt I&rande
- Kriterier for beddmning av 3,5 4.8 51 4.8 45

examinationer framgick pa férhand
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Tabell 11. Resultat fran examensenkéaterna fran VT17 till VT21. VT17 hade en graderingsskala
pa 4 och resterande ar en graderingskala pa 6. Samtliga enkater har besvarats av studenter som
l&st programmet enligt nu ersatt utbildningsplan 10P13.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin beddmning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Beddmargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogora for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin beddmning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddémning att programmet uppfyller till viss del

kraven i beddmningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning ar att:

e Det pagar ett aktivt arbete med att inhamta synpunkter som underlag for
programutveckling och det finns flera tillfallen att fanga upp omraden som behéver
andras. Dock saknas aterkoppling till samtliga studenter efter avslutad kurs — finns
endast vid kursuppstart enligt intervjuerna.

e Beddmargruppen har svart att se hur stor genomstréomningen verkligen ar da
tabellerna inte redovisar antalet studenter som gor avhopp under de forsta
kursveckorna, utan endast de som ar kvar i slutet pa termin 1. Vi gér bedémningen
utifran tabellerna att genomstrémningen ar hog men detta ar i kontrast till
programmets redovisning.

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor. Detta intryck starks/bekraftas vid intervjuerna med utbildningens ledning,

larare och studenter.

Beddmargruppen vill sérskilt lyfta féljande som styrkor att ta tillvara i programmet/i

utvecklingen av programmet:

e Pagar en I6pande analys genom regelbundna undersokningar.

e Studenthélsan och sprakverkstaden &r inblandade i atgarder for att sakerstalla
studenternas vélbefinnande.

Forbattringsomraden:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en viss insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck bekraftas vid intervjuerna med utbildningens

ledning, larare och studenter.

De behov av atgéarder som sjalvvarderingen identifierar och som planeras att

genomforas bedéms ocksa inte vara rimliga och andamalsenliga for att sakerstélla att

kraven i beddmningsgrunden uppfylls. Bedémargruppen vill sarskilt lyfta behovet att
sékerstélla foljande:

e Att kursstudenter far aterkoppling om planerade atgarden efter kursslut — det
framgick att tillgang till denna information saknas i nulaget. Det kan bero pa att
lokaler saknas for detta &ndamal, alternativt att studenter inte vet nar och var de
skall leta efter kursvarderingar som tagits upp i programradet.

e Atttydliggdra programinnehall och krav innan studenterna soker in till programmet
for att minimera avhopp. Vet blivande studenter vad som forvéntas av dem under
utbildningen (avsikts/forvantningsforklaring)?
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e Att studenter ges tydligare information om nar omtentor erbjuds samt hur manga
som ges pa varje kurs (per termin och under ett helt lasar.)

e Att studenterna far realistiska mojligheter att kunna avsluta en kurs och inte behéva
vanta ett helt ar att skriva en andra omtentamen - detta &r nagot som stressar
studenter och dka risken for avhopp.

e Att kommande avndmarundersdkning undersoker att Kl:s nuvarande
utbildningsprogram verkligen motsvarar arbetsmarknadens behov.
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3 Bedomningsomrade: Studentperspektiv

3.1 Bedomningsgrund Studentperspektiv

Studentperspektivet handlar om det faktiska studentinflytandet i utbildningen, bade
formellt och informellt. Det formella inflytandet innebér bland annat studentens
representation inom olika organ och plattformar. Det &r relevant hur studenten deltar i
beslutsprocesser, inklusive beredning av fragor som ror utbildningen samt hur
informationskanalerna ser ut for att na ut till studenterna sa att de kan ta en aktiv roll i
arbetet med att utveckla utbildningen.

Studentinflytandet handlar ocksa om det individuella inflytandet, det som ar mer
informellt och som rér den enskilda studenten, t.ex. hur arbetet ser ut for att studenten
ska kunna ta aktiv del i att utveckla sin utbildning och sina

larandeprocesser. Programmet ska redogdra for studenternas mojlighet att medverka i
utbildningens kvalitetsarbete och i utvecklingen av utbildningen, samt beskriva vilka
informationskanaler som finns for att ta till vara studenternas synpunkter.

Bedémningsgrund Studentperspektiv
Studenten ges mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall
och genomforande.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sakra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Programmets redogorelse ska ha omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och
enkelt radavstand.

Redogorelse pa Kl évergripande niva

Studenterna ar medaktorer i universitetets verksamhet och har darigenom ocksa ett
medansvar i att paverka och utveckla utbildningen. For att studentinflytandet ska
forverkligas kravs att studenterna tar en aktiv och engagerad roll bade som individer
och som ett kollektiv. En forutsattning for detta ar att studenternas synpunkter, asikter
och forslag efterfragas och bemots med respekt. K1 har ett ansvar for att praktiskt
underlatta och pa andra sétt uppmuntra och medverka till att studenterna engagerar sig i
utvecklingsarbetet.

Prorektor har ansvar for det formella studentinflytandet, dvs. studenternas ratt att vara
representerade vid beredning och beslut som rér utbildning eller studenternas situation.
Prorektor traffar, tillsammans med universitetsdirektoren, regelbundet studentkarernas
presidier for informationsutbyte och samrad. Vid dessa moten diskuteras hur
studentinflytandet och samverkan med studentkaren fungerar formellt och i praktiken.
For att skapa en god studiemiljo forutsatts att studenternas synpunkter pa utbildningen
och studiemiljon tillvaratas. Vicerektor for uthildning pa grundniva och avancerad niva
traffar regelbundet representanter for studentkarerna for informationsutbyte och samrad
i dessa fragor.

For att sakerstalla att studentinflytandet forverkligas pa alla nivaer traffas arligen en
overenskommelse mellan K1 och studentkarerna om hur studentinflytandet ska sékras i
de organ som hanterar fragor som rér utbildning eller studenternas situation.
Studentkarerna ansvarar for att platserna fordelas mellan karerna, att genomfora
val/utse studentrepresentanter samt att ett jamstalldhetsperspektiv beaktas. De
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studentrepresentanter som utses representerar alla studenter oavsett utbildningsniva,
programtillhorighet eller kdrmedlemskap.

Programmets redogorelse

Optikerprogrammet jobbar mycket med att forhallningssatt dar vi aktivt uppmuntrar till
synpunkter, asikter och forslag dvs det informella studentinflytandet. For att kunna
hantera detta pa ett respektfullt satt for vara studenter behover undervisande personal
vara rustande med verktyg. Programmet jobbar darfor proaktivt i personalgruppen med
att t ex kontinuerligt lyfta fragorna om lika villkor eller psykisk halsa, och gruppen
reflekterar tillsammans kring fragorna for att bli medvetna om hur vi som undervisande
personal reagerar, agerar och svarar. Vidare jobbar vi med feedback och andra modeller
for att undervisande larare ska vara rustade att beméta, uppmuntra, utmana och
efterfraga feedback fran studenterna. Vi anser att det &r viktigt att det finns ett 6ppet,
sjalvreflekterande forhallningssatt och en stor medvetenhet kring stereotypa
forestallningar for att kunna mota vara studenter pa ett 6ppet och valkomnade satt. | och
med de diskussioner som vi har med studenterna om lika villkor skapar vi tillsammans
en plattform och ram for hur vi talar om saker och vikten av att lyfta det man funderar
pa. Som ett exempel pa detta har vi haft studenter som kommit till oss da de ként sig
orattvist behandlade och efter samtal har vi 16st detta och byggt en stark kénsla av att
dialog fungerar som ett redskap for att astadkomma férandring. Vi vill att vara studenter
ska utveckla kanslan av att alla har ett ansvar och kan paverka sin framtid genom att ta
ansvar for sina kanslor och framfora dem pa ett konstruktivt satt for forandring.

De formella vagarna for studentinflytande ar i vart fall optikerprogrammens programrad
(PR) och i viss man institutionens utbildningsnamnd (UN CNS) som dock har delegerat
de flesta beslut som specifikt galler programmet till programradet. Programradet &r ett
beredande organ under UN CNS och ska fungera som ett stdd till programdirektor.
Forumet arbetar med programmets innehall, upplagg, utvardering och utveckling (inkl.
den arliga kvalitetsplanen inkl. aktivitetsplan), kursplanerevideringar och andra
programspecifika fragor. Programradet har ett sarskilt ansvar for att folja upp samtliga
kursanalyser inom programmet och diskuterar dessa innan de publiceras.

Vi har 3-4 programradsmaten per termin och kallelsen med underlag skickas normalt
till 4-5 lararrepresentanter och sammanlagt 8 studentrepresentanter, samt till
programhandlaggare, studievagledare, kursadministratorer och en avnamare fran
optikerforbundet. For att underlatta for studentrepresentanternas deltagande har flertalet
moten fortsatt att hallas pa distans, dven i perioder da sa inte kravts av pandemiskal.
Om ett méte skulle krocka med schemalagda aktiviteter erbjuds studenterna som
medverkar ocksa alltid méjlighet att ta igen eller byta grupper.

Studentrepresentanter till optikerprogrammens programrad utses av Medicinska
Foreningens sektion for optikerstudenter, Kaustika. | PR finns platser avsatta for tva
studenter fran varje kull, och tva fran det ettariga magisterprogrammet. Efter
programstarten HT20 med covidrestriktioner och helt utan campusaktivitet, har vi dock
sett att Kaustika ibland har haft svart att rekrytera nya, engagerade studenter. Det &r
som om en kull, eller kanske till och med tva, har “missat hur det brukar ga till” och det
tar nu tid att ateruppbygga den sociala verksamhet som for manga studenter varit
grunden till deras engagemang som studentrepresentant. FOr optikerprogrammen har
flytten till nya lokaler dessutom inneburit betydligt sémre mojligheter till sociala
aktiviteter an vad som tidigare fanns i programmets lokaler pa Kungsholmen.
Fdreningens verksamhet &r nu avsevart mindre an tidigare, och i UN CNS foretrads
optikerstudenterna i dagslaget bara av studentrepresentanter fran andra program.

| programradet, dar vi gladjande nog har forhallandevis god studentrepresentation,

uppmuntras studenterna att komma med sin asikt och synpunkter. Processen ser ofta ut
enligt foljande; Studenterna tar med fragor fran studentgrupperna for att pa PR kunna
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diskutera eller problematisera synpunkter om programmet eller utmaningar som de
stalls infor. Via digitala plattformar &terkopplar studentrepresentanterna sedan
diskussionen fran PR tillbaka till sina kursare. Det kan ocksa vara sa att
programdirektor ber studentrepresentanterna att ta med sig en fraga for vidare
diskussion eller synpunkter, for att vid nastkommande mdéte kunna diskutera den infor
beslut.

Pa programmet rader en informell stamning och alla studenter uppmuntras att ta ansvar
for att framfora synpunkter under kursen gang till kursledaren eller till annan personal
om det kanns lattare. Méanga synpunkter framfors darfor av enskilda studenter direkt till
lararen eller kurs-/ momentansvarig, och mer sa vid IRL-undervisning &n pa distans.
Andra verktyg for att inhdmta studenternas synpunkter ar de enkéter av olika slag som
redogjorts for under bedomningsomrade Uppfoljning (kursvarderingsenkét och
examensenkat). Studenterna uppmuntras (minst sagt) att svara pa dessa enkéater och vi
synliggor hur viktiga deras asikter ar genom att vid varje kursstart presentera
foregaende kurs kursvardering och vara atgarder utifran denna for att standigt utveckla
kursen och utbildningens kvalitet. Som tidigare ndmnts ser vi dock att svarsfrekvensen
generellt sjunker, vilket gor resultaten svartolkade och tveksamma som underlag for
atgarder. Ett aterkommande problem som lyfts av studentrepresentanter &r att enkaterna
hamnar i skrapposten och institutionen har framfort 6nskemal om att de istallet skulle
kunna nas via kursrummet i Canvas, men det verkar tyvarr inte fungera tekniskt.
Slutligen bjuder programmet under de langre kurserna in till diskussion vid s k kursrad
under kursens gang, for att om mojligt kunna andra vissa saker direkt. Tidsmarginalerna
ar dock sma och pa korta kurser finns det ett mycket begransat utrymme att gora
andringar under kursens gang. For langa kurser utgor kursraden dock ett viktigt
komplement till kursenkéterna, inte minst for att det annars skulle droja sa lange att fa
studenternas feedback.

I tabell 11 redogdrs for studenternas svar pa ett antal utvalda fragor fran
examensenkaten av relevans for bl a fragestallningen om studentinflytande. Enkétens
pastaende om att studenten “uppmuntrades av lararna att delta i utvecklingen av
kurserna i programmet” kompletterades i enkédten VT21 av péstdendet ”Under
utbildningen fick jag information om mina majligheter att paverka programmets
kurser”. Det senare av dessa pastaenden fick da ett svarsvarde som ar hela 0,9 lagre &n
vardet for det forsta (3,9 jamfort med 4,8), vilket for oss ar svart att forsta eftersom
skillnaden mellan de bada pastaendena inte ar helt tydlig. Det skulle mgjligen kunna
vara sa att studenterna tolkar den senare fragan som att den avser mojligheten att
paverka en kurs under tiden som man sjalv laser den. Om s vore fallet sa skulle vi
forsta att studenterna i betydligt lagre utstrackning instammer i pastaendet, och det vore
da en helt korrekt bild av en verklighet som vi pa flertalet kurser tyvarr inte kan gora sa
mycket at. Mojligen kan vi 6ka studenternas forstaelse av varfor vi inte bjuder in till
kursrad pa korta kurser, genom att tydligare forklara laget. Om enkatresultatet for
samma fraga istéllet ska tolkas som att studenterna tycker sig (ha uppmuntrats att
paverka, enligt det forsta pastaendet, men) inte ha fatt veta hur de kan paverka
programmet och dess kurser, sa behdver vi i annu hogre utstrackning an idag
kommunicera detta till vara studenter.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin beddmning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedémargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogdra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
beddmningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.
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Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget &r det bedomargruppens beddmning att programmet uppfyller kraven i

bedémningsgrunden. Motiveringen till denna beddémning ar att:

e Studenter ges goda mojligheter att inkomma med synpunkter och férslag under
utbildningen.

e Svarsfrekvensen pa enkaterna ar relativt 1ag - beror detta pa att det finns for manga
varderingar under programmets gang?

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens
styrkor. Detta intryck starks/bekraftas vid intervjuerna med utbildningens ledning,
larare och studenter.

Beddmargruppen vill sérskilt lyfta foljande som styrkor att ta tillvara i programmet/i
utvecklingen av programmet:

e Bra med informella synpunkter - dock dr det viktigt att dessa dokumenteras.

e Konkret plan finns for aterkoppling efter programrad.

e Studenterna ges manga mojligheter att paverka.

Forbattringsomraden:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en viss insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck starks/bekréaftas vid intervjuerna med utbildningens

ledning, larare och studenter.

De behov av atgarder som sjalvvarderingen identifierar och som planeras att

genomforas bedoms ocksa vara otillrackliga for att sékerstalla att kraven i

beddmningsgrunden uppfylls. Beddmargruppen vill sérskilt lyfta behovet att sakerstalla

foljande:

e Att studenterna far plats att méta och diskutera med lararna dar undervisning
bedrivs. Det framgick att en naturlig samlingsplats saknas pa St.Eriks vilket
begransar mojligheten for spontana diskussioner.

e Att studenter som stéller upp som representanter far ersattning for nerlagd tid.

e Att inhamta synpunkter och goda exempel fran de andra programmen pa K1 och
arbeta fram en Kl-gemensam plan for att 6ka svarsfrekvens pa enkater samt
deltagande i olika kommittéer.
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4 Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

4.1 Beddmningsgrund Arbetsliv och samverkan

Arbetsliv och samverkan handlar om huruvida utbildningen &r anvandbar pa
arbetsmarknaden och pa vilket satt utbildningen forbereder studenten for ett foranderligt
arbetsliv. Det innebdr att en student efter examen ska kunna anvénda de kunskaper och
fardigheter som studenten fatt genom sin utbildning och bygga vidare pa dem under
hela sitt yrkesliv och i olika arbetslivskontexter. Det kraver att studenten under
utbildningen erhaller bade amnesméssiga kunskaper samt generella fardigheter och
formagor. Inom detta bedomningsomrade ska programmet redogora for pa vilket satt
utbildningen ar uppdaterad och anpassad till arbetslivet, och pa vilket satt information
inhdmtas som ar relevant for utbildningens kvalitetssakring och utveckling avseende
utbildningens anvéndbarhet och forberedelse for arbetslivet. Programmet ska &ven
redogora for hur samverkan med det omgivande samhallet sker i syfte att sakerstalla
hog kvalitet i utbildningen. Inom detta bedomningsomrade ingar aven hur programmet
arbetar med att tillvarata alumners erfarenheter i utveckling av utbildningen.

Beddémningsgrund Arbetsliv och samverkan

Utbildningen &r utformad och genomfors pa sadant sétt att den &r anvandbar och utvecklar
studentens beredskap att méta férandringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhallet.

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sdkra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogorelse

Optikerprogrammet har en god samverkan med var bransch genom bl a kontinuerlig
kontakt med ordforande for den ideella branschorganisationen Optikbranschen som
samlar detaljister, leverantorer och leg. optiker. Optikbranschen ska foérena och utveckla
branschen och vara dess naturliga nav och kontaktpunkt for savél branschaktorer som
samhalle och dess institutioner. De verkar ocksa for att medlemsforetag ska ligga langt
fram nér det galler att skapa kundtrygghet med hég produkt- och patientsakerhet. Inom
ramen for detta staller Optikbranschen konkreta krav pa medlemsforetagen for att de
ska erbjuda synvard pa hogsta europeiska niva. Optikbranschen ar ocksé ansvariga for
den svenska branschens kvalitetscertifiering och Kvalitetsnorm i synvarden, i samarbete
med Optikerférbundet. Normen uppdateras kontinuerligt och anslutna butiker ska
arligen aktivt uppdatera samtliga handlingar som verksamheten kraver, samt genomgar
en certifieringsprocess vart tredje ar. Vart tredje ar genomfors dessutom en oberoende
andrapartsrevision i regi av Optikbranschen. | och med var kontinuerliga dialog med
Optikbranschen har vi en mycket god koll pa vad som hander i branschen, vilket gor att
vi l6pande reflekterar Gver var utbildning och hur vi bor jobba for att sakerstalla att vara
studenter har de fardigheter och formagor som férvantas.

Den nya utbildningsplan som sjosattes HT19 &r i hogsta grad framtagen utifran en
I6pande omvarldsbevakning av en bransch som utvecklas snabbt och &r i stdndig
forandring, bade vad géller optikerns roll och avancerad teknik. Var samlade dialog och
samverkan med relevanta aktdrer har varit avgérande for utformandet av det nya
programmet, men kommer ocksa att fortsatta vara viktig for dess I6pande utveckling,
bara sa kan vi utbilda framtidens optiker.
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Inte minst erbjuder programmets upplagg med kliniska handledare fran flera olika
kedjor oss goda mdjligheter till en kontinuerlig dialog och samverkan med avnamare.
Dessa handledare kommer pa en kontinuerlig basis och blir darmed en del av ganget s&
att vi larare kan utbyta erfarenheter och vara studenter far olika infallsvinklar i sitt
larande. Studenterna uppskattar vara externa kliniska handledare, da de kan fraga hur
det ir att jobba “pa riktigt” och stalla fragor om hur just deras kedja jobbar, vad lonen
ar, hur man léser vissa utmaningar som man kan stallas infor i sitt arbetsliv mm. Vidare
ar dessa larare en bra kontakt for vara studenter da de behover hjalp med extrajobb eller
praktikplatser. Kedjorna fér i sin tur en god insyn i hur vi jobbar, vilket gor att vi i
slutandan far en bra forstaelse for varandra och vilka utmaningar vi star infor. Vid
KUM-O har vi en kontinuerlig dialog med andra avnamare genom att vi handleder
studenter tillsammans. Vi har dven personal som jobbar eller har jobbat inom Regionen,
vilket gor att vi kan identifiera utvecklingsmojligheter i vara bagge verksamheter pa en
kontinuerlig basis.

Optikerprogrammet har en stor fordel av att ligga i Eye Center of Excellence (ECE) dér
verksamheterna har ett gemensamt fokus pa dgonvard. | och med flytten 2020 har det
hallits en hel del samverkansmoten for hela ECE, da det finns ett krav att foretagen i
byggnaden ska samverka med varandra. Detta har gjort att vart natverk har breddats och
nu aven erbjuder en god dialog med t ex apotek och andra aktérer inom 6gonvarden.

Programmet anordnar vanligtvis ett avhamarmote vart 4:e ar, vid vilket vi samlar
avnamare for att diskutera utbildningen och hur vi tanker oss var framtid. Pga pandemin
och den arbetsbelastning som den innebar har motet tyvarr behovt skjutas fram tva
ganger, men det planeras nu att hallas HT22. | arrangerandet av avnamarmotet har vi
god hjélp av Optikbranschen med att na ut och séatta samman en representativ grupp.

Ett viktigt satt for programmet att inhdmta information fran vara avnamare &r ocksa var
avnamarundersokning, nasta enkat planeras att skickas ut under HT22. Senast vi gjorde
en avnamarundersdkning var 2017 och den géllde den nu nedlagda utbildningsplanen
10P13. Den utmaning som vi da stod infor var att det var en mycket dalig
svarsfrekvens fran avnamarna vilket gjorde resultatet svar att analysera i nagon storre
utstrackning. Genom att involvera Optikbranschen for hjalp med att uppmarksamma
och sprida enkaten, hoppas vi HT22 fa en storre respons och god svarsfrekvens.

Vidare syns eller deltar optikerprogrammet vid konferenser for var bransch, for att
kontinuerligt kunna svara pa fragor och fa en omvarldsuppdatering. Detta gor all var
undervisande personal i olika omfattning.

I tabell 5 och 7 redogors for studenternas svar pa ett antal utvalda fragor fran
examensenkaten av relevans for bl a fragestéllningen om arbetsliv och samverkan.
Fragan om samverkan med andra professioner, visar att studenterna stabilt varderar
denna fraga till 4,7. Vi tanker att vi kan héja studenternas férmaga att se och hogre
vardera den omvérldsbevakning och samverkan som programmet I6pande &gnar sig at,
genom att tydligare lyfta det vi gér och sétta ord pa detta forhallningssatt — som ocksa
kommer att vara en viktig del i studenternas kommande yrkesliv och livslanga larande.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin beddmning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Beddmargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogora for sina reflektioner och bedémning av beddmningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
beddmningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.
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Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget &r det bedomargruppens beddmning att programmet uppfyller kraven i

bedémningsgrunden. Motiveringen till denna beddémning ar att:

o Kraven uppfylls bl.a. genom att utbildningen har ett starkt samarbete med
Optikbranschen och har en kontinuerlig kontakt med de olika kedjorna. Studenterna
ar mycket uppvaktade av alla inom branschen.

e Den nya utbildningsplanen ar framtagen utifran en lI6pande omvarldsbevakning.

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor. Detta intryck bekraftas vid intervjuerna med utbildningens ledning, larare och

studenter.

Beddmargruppen vill sérskilt lyfta féljande som styrkor att ta tillvara i programmet/i

utvecklingen av programmet:

o Det finns ett vélutarbetat samarbete med Optikbranschen som ar ansvarig for
branschens kvalitetscertifiering och Kvalitetsnorm i synvarden, i samarbete med
Optikerforbundet.

¢ Den kontinuerliga kontakten med de kliniska handledarna fran de olika kedjorna
bidrar positivt till programmets utveckling.

Forbattringsomraden:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck starks/bekréaftas vid intervjuerna med utbildningens

ledning, larare och studenter.

De behov av atgarder som sjalvvarderingen identifierar och som planeras att

genomforas bedéms ocksa vara rimliga och andamalsenliga for att sékerstalla att kraven

i bedémningsgrunden uppfylls. Beddmargruppen vill sérskilt lyfta behovet att utveckla

foljande:

e Identifiera anledningen bakom lag svarsfrekvens pa avnamarundersokningar och
erbjuda alternativa sétt for respondenterna att inkomma med sina synpunkter.

¢ Handledare fran regionen, privata 6gonkliniker, privata optikerkliniker med
specialisering inom ett visst omrade skulle kunna involveras i storre utstrackning.

4.2 Bedomningsgrund Internationalisering

Enligt hogskolelagen kap 1 85 ska den samlade internationella verksamheten vid
respektive hogskola bidra till starkt kvalitet av utbildning och forskning, samt framja
hallbar utveckling bade nationellt och globalt inom hogskolornas omraden. Framtidens
utmaningar ar globala och maste 16sas i samverkan Gver nationsgranser. Arbete inom
hélso- och sjukvarden, i naringslivet eller i akademin forutsatter interkulturella
kompetenser. KI har dérfor ett ansvar att forbereda alla studenterna for ett globalt
medborgarskap, dvs ett globalt socialt samhallsansvar och en formaga och vilja att
bidra. For detta krdvs en val integrerad undervisning i global halsa och tréning i
interkulturella kompetenser.

Internationalisering pa hemmaplan (laH) som innebér att man integrerar interkulturella
och globala perspektiv i utbildningen ger goda forutséttningar for en hallbar och
integrerad internationalisering som nar alla. Det kan tex. ske genom att man tillvaratar
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och delar studenters och undervisande personals erfarenheter fran olika internationella
sammanhang. Miljon pa Kl &r internationell och detta kan i sig anvandas som en resurs.
Den snabba utvecklingen av digitaliseringen erbjuder stora mgjligheter till
internationell undervisning utan fysiska resor tex genom gastforel&sningar digitalt eller
grupparbeten online med studenter fran partneruniversitet. Mobilitet kvarstar dock som
en viktig del i internationaliseringen och utbildningsprogrammen bor aktivt skapa
mojligheter for detta. Undervisning pa engelska ger en maéjlighet att ta emot och
integrera utbytesstudenter och lokala studenter, men framfor allt starker det studenterna
i deras profession, forbereder dem for forskning, en global arbetsmarknad och ett
yrkesliv i ett mangkulturellt samhélle.

Bedémningsgrund Internationalisering
Utbildningen &r utformad och genomfors pa ett sadant satt att den utvecklar studentens
interkulturella kompetens och studentens beredskap att arbeta pa en global arbetsmarknad.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sékra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse

Studenten forbereds under sin utbildning for att kunna anvénda sin kunskap och sina
formagor i ett interkulturellt och internationellt perspektiv. Optometri belyses ur ett
bade nationellt och internationellt perspektiv. Storre delen av programmets
kurslitteratur ar engelsksprakig, och for att underlatta internationella utbyten och
rorlighet ar samtliga kursplaner dversatta till engelska.

Optikerprogrammet har utbytesverksamhet som under pandemin av forklarliga skél inte
existerat. Dock har programmets mobilitet lange varit en utmaning att fa till, aven utan
pandemin. De utmaningar som programmet star infor ar a) att motivera studenter att aka
pa utbyten da studenter anser att de missar mycket pa hemmaplan, b) att hitta tidpunkter
som rent praktiskt gar att kombinera med programmet, ¢) att manga utbyten &r for langa
(vara studenter vill garna ha kortare utbyten) och d) att hitta utbyten i engelsktalande
lander.

Optikerprogrammet har engelsksprakiga larare och alla vid programmet kan prata
engelska sa att ta emot studenter for deltagande i vara kurser ar nagot som vi latt kan
stalla om till. Manga utbytesstudenter kommer dock garna hit pa kliniska rotationer,
vilket dven det gar bra eftersom manga av patienterna kan tala engelska eller kanske
talar samma sprak som utbytesstudenten sjalv. Under VT22 har en student akt och tva
studenter kommit till oss.

Optikerprogrammet har gjort en ansats i att fa till mer attraktiva utbyten med t ex
Storbritannien (innan Brexit och pandemin) och senast Australien. Dock kan vi se att
nar vi larare inte aker pa utbyten aker inte heller vara studenter i nagon stérre
utstréackning — och tvartom. Ar 2010 akte ndgra av oss larare pa utbyte och larare kom
till oss fran Sydafrika, da kunde vi ocksa se att vi hade fler studenter som akte pa
utbyten. Hosten 2019 akte vi 3 larare och 2 studenter till City University of London for
att fa till ett samarbete, till VT2020 hade vi genast fler intresserade men da kom
dessvarre pandemin och satte stopp for utvecklingen kring fysiskt utbyte. Vi tanker pa
programmet att vi behdver frigora tid for lararutbyten for att fa igang studentutbyten i
storre utstrackning. Dock ar det svart att fa ihop tidsmassigt da vi som tidigare namnts
ar utbildningstunga, vilket gora att denna punkt ofta bortprioriteras. Vidare kanske
programmet behdver utse en person som driver detta tillsammans med programdirektor,
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da det aven ar ett tidskravande arbete att uppratthalla kontakter internationellt. Vidare
behdver programmet arbetat med internationalisering pa hemmaplan dér programmet i
storre utstrackning kan delta i internationella forum for studenter inom optometri.

KI har nyligen sett 6ver sina regler for utbytesavtal och framover kommer det éppnas
upp for lite mer flexibla utbytesmoéjligheter, med kortare fysisk franvaro. Detta tror vi
kan vara gynnsamt for optikerprogrammet, da det oftast ar svart att hitta bra fonster
med andra utbildningar dér studenten kan aka i vag utan att missa foér mycket i dennes
egna utbildningsplan. Ett exempel pa detta ar en student fran arskurs 2 som just nu ar i
Valencia for ett 6 manaders utbyte. Det kravdes manga samtal med Valencia for att fa
till en okej planering, vél pa plats var det trots allt saker som inte matchade och da far
fixas i efterhand. Strul som detta leder till merjobb for bade studenten och programmet
vilket gér andra studenter mindre motiverade att aka ivag. Med nya former for utbyte sa
ska studenten t ex kunna gora en kortare resa och sedan fortsétta sitt utbyte i digital
form hemifran. Vi hoppas och tror att ett sadant upplagg kommer att ge vart program
battre mojlighet att fa till utbyten framover.

| syfte att 6ka vara studenters majligheter att jobba internationellt, ar optiker-
programmet tillsammans med magisterprogrammet i klinisk optometri ackrediterat av
European Council of Optometry and Optics (ECOOQ), som en optikerutbildning av
absolut hogsta kvalitet. Detta innebér bl a att studenter som genomgar Kl:s
optikerprogram (med examen 2008 eller senare) och darefter KI:s magisterprogram i
klinisk optometri har mojlighet att efter avslutade studier begara ECOQ:s European
Diploma in Optometry. Vi star just nu infér en process av utvardering och
reackreditering till ECOO med den nya utbildningsplanen, detta sker nagon gang under
2022.

Tabell 12 visar ett antal utvalda fragor fran examensenkaten i forhallande till
fragestallningen om internationalisering.

Fraga Exit poll Exit poll Exit poll Exit poll Exit poll
VT17 VT18 VT19 VT20 VT21

# Jag kanner mig vél forberedd for mitt

kommande arbetes krav pa

Arbeta i interprofessionella 4.4
team

Samverka i méngkulturella 4.9
miljoer

Att arbeta med globala 2,7 472 47 44 43

halsofragor (VT21: applicera
globala halsoperspektiv pa
olika fragor)

Ha bred forstaelse for 4,3
internationella h&ndelser som
péaverkar varlden

Att bidra till en hallbar 2.8 4,2 49 4,5 4.4
utveckling (VT21: frimja

héllbar utveckling)

NY Jag kénner mig vél 4.8
forberedd for att arbetat inom
det omradet jag har studerat
vid Kl

Tabell 12. Resultat fran examensenkaterna fran VT17 till VT21. VT17 hade en graderingsskala
pa 4 och resterande ar en graderingskala pa 6. Samtliga enkater har besvarats av studenter som
last programmet enligt nu ersatt utbildningsplan 10P13.

En reflektion fran tabell 12 &r att studenterna har varderat samverkan i mangkulturella

miljoer hogt, vilket kanske kan forklaras av att K1 och optikerprogrammen &r en
mangkulturell miljé med béade studenter och forskare fran olika delar av varlden.
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Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och beddmning ska beddémargruppen
inledningsvis redogora for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet uppfyller till viss del

kraven i beddmningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning 4r att:

e Bra beskrivning av problematiken att fa till studentutbyte med engelsksprakiga
lander, med det saknas information om utbyte med de nordiska grannlanderna.

o | kontrast till de 6vriga programmen, har flera av de andra programmen som
utvarderats, etablerade samarbeten bade i Norden och 6vriga vérlden genom avtal
om utbyte mellan universiteten.

e Det saknas tid och méjligheter for lararutbyte vilket forsvarar ytterligare.

e Saknar information om utfallet av ECOO - framst hur manga studenter som har
ansokt om det Europeiska diplomet och var dessa har tagit vagen ute i Europa.

e Det framgar inte heller hur forskningssamarbete med andra utlandska larosaten
fungerar.

Styrkor:

Det ar beddémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en begransad insikt i

utbildningens styrkor. Detta intryck starks/bekraftas vid intervjuerna med utbildningens

ledning, larare och studenter.

Beddmargruppen vill sérskilt lyfta féljande som styrkor att ta tillvara i programmet/i

utvecklingen av programmet:

e Erasmusprogrammet har nyligen gjort en férandring géallande utbytesavtal som
mojliggor kortare utbyten samt digitala utbyten som en forlangning av perioden fast
pa hemmaplan. Resultatet av detta bor féljas upp som en del av
utvecklingsprocessen.

Forbattringsomraden:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en viss insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck starks/bekréftas vid intervjuerna med utbildningens

ledning, larare och studenter.

De behov av atgéarder som sjalvvarderingen identifierar och som planeras att

genomforas bedéms ocksa inte vara rimliga och andamalsenliga for att sakerstalla att

kraven i beddomningsgrunden uppfylls. Bedomargruppen vill sarskilt lyfta behovet att
utveckla/sékerstélla foljande:

e Ett samarbete inom den nordiska arenan (DK, FI, NO, SE) - dels &r det positivt ur
en miljosynpunkt, och dels for att det stérker hela optometrin i de involverade
l&énderna.

o Skapa ett team som haller och planerar for internationalisering, s som andra
program pa Kl har.
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4.3 Beddmningsgrund Interprofessionell kompetens

Interprofessionell kompetens ingar i den generiska kompetens som ar nédvandig for
medarbetare, inte bara inom dagens och framtidens halso- och sjukvard utan dven inom
andra for Kl:s utbildningar relevanta arbetslivsomraden. Kl:s vision ar att utbildningen
ar utformad och genomfors pa ett sadant satt att studenten efter avslutad utbildning har
bésta mojliga forutséattningar att arbeta inom, leda och kontinuerligt utveckla en
verksamhet i nara samverkan med andra professioner och discipliner. Larandemal och
utbildningsaktiviteter for att uppna interprofessionella kunskaper, fardigheter och
forhallningssétt ska darfor inga och examineras inom Kl:s utbildningsprogram pa
grundniva och avancerad niva.

| interprofessionella kompetenser ingar: Kommunikation, samarbete, arbete i team,
roller och ansvar, konfliktldsning, patientsakerhet samt patient/klientcentrering.

Beddmningsgrund Interprofessionell kompetens

Utbildningen &r utformad och genomfors pa ett sddant satt att den utvecklar studentens
kompetens att arbeta inom, leda och kontinuerligt utveckla en verksamhet i ndra samverkan
med andra professioner och discipliner.

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sakra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse

Definitionerna av interprofessionell kompetens respektive multidisciplinart
vardnadsperspektiv/shared care &r i stora delar dverlappande. Programmets redogdrelse
nedan ar darfor en upprepning av innehallet under Bedémningsgrund Maluppfyllelse -
lokalt mal, som i optikerprogrammets fall avser multidisciplinart vardnadsperspektiv/
shared care.

Ett viktigt mal for optikerprogrammet &r att vara studenter efter examen ska kunna och
vilja tillampa ett multidisciplinart arbetssatt dar optikern tillsammans med andra
professioner satter sin patient i centrum, for att ge hen basta mojliga vard pa ratt
vardniva. Undervisning om handlaggning av patientfall utifran nationella riktlinjer om
samverkan och enligt principer for shared care, sker av naturliga skal framst i samband
med VFU pa kliniska kurser ar 2 och 3. Inslag av interprofessionellt larande (IPL), som
ar en viktig del i undervisningen om och utvecklande av kunskaper och insikter om
shared care, aterfinns dven pa T2 i form av KI:s ”IPL-dag”. Studenter frén
optikerprogrammet och andra nybdrjarprogram jobbar da i multidisciplinara grupper
med patientfall, dar de lar sig att alla halso- och sjukvardsyrken har en viktig del i,
under eller efter en patients insjuknade i patologiska tillstand.

Under T3-T6 pabdrjas optikerprogrammets kliniska kurser vilket inkluderar att ta emot
externa patienter i programmets egen mottagning samt i KUM-O, den kliniska
utbildningsmottagning som tar emot patienter i samverkan mellan KI,
akutmottagningen pé S:t Eriks Ogonsjukhus samt Retinamottagningen pa samma
sjukhus. Tva ganger i veckan tar studenter i arskurs 2 och 3 pa optikerprogrammet dar
emot sjukhusets patienter, tillsammans med studenter pa magisterprogrammet i klinisk
optometri, 6gonsjukskoterskekursen och lakarprogrammet. Patienterna de moter har
sokt akut eller har planerade besok. Studenterna tar hand om dem i grupp, de tar
anamnes och gor lampliga matningar med utgangspunkt fran patientens behov. Darefter
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presenterar studenterna fallet for den ansvarige lakaren, patienten kallas in och blir
undersokt av lakaren tillsammans med studenterna. Alla undersokningsrum vid KUM-O
har en modern digital utrustning som ger deltagarna mojlighet att se det som lakaren
tittar pa och diskutera detta. Studenterna handleds av Kl:s larare vid optikerprogrammet
och handledare frén S:t Eriks Ogonsjukhus, som tillsammans ger vagledning for att ge
patienten den basta majliga varden och omhandertagandet. Fran sjukhuset ar det tva
ST-lakare som tar emot patienter med studenterna, samt en specialistlékare som i sin tur
tar emot egna patienter och handleder ST-lakarna.

Optikerstudenten far se sin del i omhéandertagandet av patienter och hur vissa
remitterade patienter tas emot och handlaggs inom 6gonsjukvarden. Studenterna far
aven folja patienter post-operativt, vilket gor att de kan se resultatet av sin remiss och
darefter far tillbaka patienten for uppfoljning och eventuellt nytt synhjalpmedel.
Sjukhuset hanvisar patienten tillbaka till optikern efter eller under behandling for att
patienten ska fa synhjalpmedel som kan ge basta mojliga seende.

Studenterna tar emot ca 48 patienter pa en formiddag och dagen avslutas med en
fallgenomgang av dagens patienter. Fall diskuteras da utifran behandling, handlaggning,
lika villkor, hallbarhetsaspekter inom 6gonvard, etik samt lika vard. I genomgangen av
fall diskuteras bl a vilka remissinstanser vi har vid olika patologiska tillstand och vilka
professioner som bor vara inblandande och varfoér. Nar studenterna senare examineras
har de deltagit i, diskuterat och analyserat olika multidisciplindra handhavanden, och
vet darfor hur de tillsammans med andra professioner kan jobba tillsammans for att ge
patienten basta mojliga vard. Ett plus i sammanhanget &r ocksa att studenter fran andra
professioner som deltar pA KUM-O, samtidigt far en motsvarande forstaelse for vad en
optiker kan och hur vi kan jobba tillsammans med patientens vard.

Verksamheten vid KUM-O &r tydligt interprofessionell och mélet ar att ha med négra
studenter fran varje yrkesgrupp vid varje tillfalle. Detta ar idag inte alltid gorbart, men i
linje med EFO Strategiplan 2030 tar CNS fr o m HT22 dver kursansvar for
6gonsjukskoterskekursen, viket ger oss en stérre mojlighet att samkdra flera olika
utbildningsmoment tillsammans. Optikerprogrammen och CNS jobbar ocksa aktivt
inom KI for att uppmuntra fler program och kurser att lata sina studenter delta i KUM-
O:s verksamhet.

| tabell 7 (upprepad nedan for enkelhets skull) redogors for studenternas svar pa ett
antal utvalda fragor fran examensenkaten i férhallande till fragestallningar om
maluppfyllelse kring samverkan, samarbete och interprofessionell kompetens. Fragan
om samverkan med andra professioner visar att studenterna genom aren vérderat denna
fraga stabilt kring 4,7. Detta tanker programmet att vi kan utveckla mer framéver
genom att under kurserna tydligare tala om den samverkan som pagar och vikten av att
kommunicera med andra aktorer inom égonomrédet. Det faktum att KUM-O
introducerades forst under VT20 gor ocksa att vi har anledning att tro att kommande
kullar kommer att k&nna sig béattre forberedda i detta avseende &n tidigare studenter. En
annan reflektion &r att studenterna redan fran 10P13 kanner sig val forberedda pa att
”samarbeta med andra”. Detta kan vara en konsekvens av att de under sina &r pa
programmet Gvar pa varandra och har varandra som bisittare i den kliniska
patientmottagningen (peer learning).

Fraga Exit poll Exit poll | Exitpoll | Exitpoll | Exit poll
VT17 VT18 VT19 VT20 VT21

# Jag kanner mig val forberedd for mitt
kommande arbetes krav pa

Samarbetsformaga (VT21: 3,3 5,3 55 5,6 5,2
samarbeta med andra)
Samverka med andra 2,7 45 48 47 4.6

professioner
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Avrbeta i interprofessionella 4.4
team

Samverka i mangkulturella 49
miljoer

Tabell 7. Resultat frdn examensenkaterna fran VT17 till VT21. VT17 hade en graderingsskala pa
4 och resterande ar en graderingskala pé 6. Samtliga enkater har besvarats av studenter som last
programmet enligt nu ersatt utbildningsplan 10P13.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och beddmning ska bedoémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin beddmning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbéattringsomraden ska bedémargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem Kkortfattat, gérna i punktform.

Beddmargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddémning att programmet till viss del uppfyller

kraven i beddomningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning é&r att:

¢ Det finns goda majligheter till IPK med utbildningens placering pa dgonsjukhus.

e Dock saknas information om samarbete med andra professioner som allménlékare,
arbetsterapeuter, synpedagoger, kuratorer med flera som &ven dessa arbetar med
patienter med synrelaterade problem.

e Det saknas undervisning inom ledarskap och utvecklingsarbete — detta ingar
egentligen bara som en valbar kurs sa studenter som inte laser denna kommer inte
att uppfylla beddmningsgrunden.

Styrkor:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en viss insikt i utbildningens

styrkor. Detta intryck starks/bekraftas vid intervjuerna med utbildningens ledning,

larare och studenter.

Beddmargruppen vill sérskilt lyfta féljande som styrkor att ta tillvara i programmet/i

utvecklingen av programmet:

e Mycket fordelaktigt att utbildningen och undervisning bedrivs pa St Eriks med
direkt koppling till autentisk verksamhet. Detta forbereder studenter for samarbete
med kollegor och andra vardgivare ute i verkligheten.

Forbattringsomraden:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en viss insikt i utbildningens
forbattringsomraden. Detta intryck starks/bekraftas vid intervjuerna med utbildningens
ledning, larare och studenter.

De behov av atgéarder som sjalvvarderingen identifierar och som planeras att
genomforas bedoms ocksa inte vara tillrackliga for att sakerstalla att kraven i
beddmningsgrunden uppfylls. Bedémargruppen vill sérskilt lyfta behovet att
utveckla/sdkerstalla foljande:

o Att samtliga studenter ges undervisning inom ledarskap och utvecklingsarbete.
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Ovriga aspekter

Programmet kan har beskriva omraden som ar relevanta att lyfta fram men inte ingar i
nagon av bedémningsgrunderna, det kan t ex vara 6vriga generiska kompetenser och
framatsiktande utveckling for att 6ka kvalitén i programmet. Omfattning 1-3 sidor med
teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogorelse

Optikerprogrammet vill lyfta fram att programmet jobbar mycket med arbetsmiljo for
béade studenter och medarbetare for att vi ska ha en héllbar arbetsmiljo. Vad géller
medarbetarnas arbetsmiljo jobbar vi med feedback-modeller, de fyra férandringarnas
rum, NHORA modell for malsattning, gruppdynamik, aterhdmtning och ett coachande
forhallningssatt for att lyfta vart otroligt kompetenta gang. Detta ar ocksa nagot som
maste fa ta tid i det resterande parallella arbetet med utbildningen for att medarbetarna
ska kunna prestera hogkvalitativ utbildning och handledning. Vidare jobbar
programmet men lararteam for respektive arskurs dar vi kan stétta varandra och planera
och utveckla kurserna tillsammans med examinatorer som ansvarar for rapportering och
den roda traden i kurserna tillsammans med kursledarna.

Hosten HT19 antog vi studenterna for forsta gangen till programmet enligt den nya
utbildningsplanen 10OP19 och det forsta génget tar sin examen nu till sommaren
(VT22). Den nya utbildningsplanen utvéarderas kontinuerligt pa arlig basis. | samband
med slutexamination av den forsta kullen kommer Kl:s examensenkat ge oss méjlighet
att till viss del jamfora med tidigare resultat och se hur den nya utbildningsplanen star
sig i forhallande till den tidigare. En viktig aspekt att vaga in vid utvéardering av 10P19
kommer dock vara att de tva forsta aren paverkades av pandemin och de restriktioner
som da radde. Pandemin foranledde att vissa planerade upplagg behdvde justeras eller
genomforas pa ett annat vis an det som var tankt fran borjan. Detta paverkar i viss
utstrackning hur programmet kommer kunna tolka och anvénda studentutvérderingarna.
Redan under resans gang har vi dock identifierat utvecklingsmojligheter och éndrat och
implementerat detta i undervisningen. Optikerprogrammet raknar med att det tar 2-3
slutexaminerade kullar innan vi identifierat de storsta utvecklingsmojligheterna. Dock
ser vi att vi alltid ar i forandringens fonster dar vi kontinuerligt jobbar for att sakerstalla
hog kvalitet i programmet.

| programmets kvalitetsplan som skrivs arligen aterfinns en aktivitetsplan for
kommande verksamhetsar. Nedan aterfinns optikerprogrammens gemensamma
aktivitetsplan for 2022, som genomsyras av EFO Strategi 2030. Aktivitetsplanen tas
aterkommande upp vid programrad for att sakerstalla att vi jobbar som vi tankt och att
vi har studenterna med oss i vara beslut.

Aktivitetsplan for verksamhetsar 2022

Fokus-/ forbattringsomrade: Starka optikerprogrammens forskningsanknytning och
sékra optikerprogrammens tillvaxt.

Forvantat resultat/ mal: Det langsiktiga malet (verksamhetsmalet) ar att 6ka
optikerprogrammens forskningsanknytning och sakra optikerprogrammets tillvaxt. For att
na dit kommer Kkortsiktigare mal att sattas upp. Ett mal for optikerprogrammen ar att oka
lararnas forskningsanknytning genom att alla ska delta i forskningsprojekt samt att
anstélla doktorander som ett led i att sdkra programmens tillvéxt och utveckling.

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN/ Uppféljning

1|Anstalla en doktorand Enhetscheferna Anstallning startar férhoppningsvis
leder rekrytering | nagon gang under 2022
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2 |Fortsétta jobba for att alla
anstillda p& Ogon & syn
ska delta/bidra i
forskningsprojekt med
malet att bidra till att uppna
verksamhetsmalet

Enhetscheferna
leder och fordelar
arbetet

Detta foljs upp kontinuerligt vid
strategimoten i ledningsgruppen och
EFO

3 | Forskningsaktivitet &
pedagogisk utbildning samt
kursledaransvar

PD, bitradande PD

Detta foljs upp under 2022 i
ledningsgruppen, férhoppning &r att
ha 1-2 adjunkttjanster i slutet av aret
med strategiska inriktningar samt att
oka forstaelsen for
forskningsprocessen

4 |Bibehalla & utveckla
uppdragsutbildningar

PD, bitrddande PD

Detta foljs upp kontinuerligt vid
strategimoten i ledningsgruppen och
EFO. Under 2022 tar EFO 6ver
ansvaret for
dgonsjukskoterskeutbildningen

Fokus-/ forbattringsomrade: Hallbar arbetsmiljo samt lika villkor och etik for studenter

och medarbetare

Forvantat resultat/ mal: Skapa en miljo dar studenterna kanner sig trygga och ges
mojlighet att i viss man styra 6ver sin tid, samt ha en kontinuitet av handledare och
aterkommande moment. Vidare implementera ett forhallningssatt i programmet gallande
etik och likavillkor med olika strategiska aktiviteter.

AKTIVITET

ANSVARIG

TIDSPLAN/
Uppfoljning

1 |Lika villkor

PD samt bitr. PD

Jobbas med i olika
aktiviteter for studenter
samt medarbetare. Detta
ar ett kontinuerligt
arbete.

Leda och fordela arbetstid for larare
for att fa en jamnare arbetsbelastning

PD, bitr. PD leder
och fordelar tid

Foljs upp halvarsvis
efter behov och strategi

3 |Fastudenter att utvardera kurser vid | Alla vid EFO Jobbas med
programmet hjélps at med detta |kontinuerligt
4 |Omstrukturera administrationen for PD, bitr. PD samt |Jobbar fram en plan

Okad rattssakerhet & kvalitet

administratorerna

under 2022 som
implementeras darefter

Fokus-/ forbattringsomrade: Interprofessionellt larande (IPL)

Forvantat resultat/ mal: Fortsatta utveckla samt utvardera utbildningsmottagning
(KUM-O) med Region Stockholm/ S:t Eriks Ogonsjukhus for att uppna en kvalitativ IPL-
verksamhet samt kvalitet i optikerprogrammen.

AKTIVITET ANSVARIG TIDSPLAN/ Uppféljning
1 | Uppdatera larandemal, PD, bitr. PD samt Borjar detta jobb under
synliggdr larandeaktiviteter kursledare 2022.
och examination utav IPL

Fokus-/ forbattringsomrade: Samverkan med andra aktorer

Forvantat resultat/ mal: Avnamarmate i syfte att informera om den nya
utbildningsplanen, samt informera om vad studenterna forvantas kunna nér de gor praktik
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eller har tagit examen. Avnamarenkat. Malet ar dven att utféra en alumnienkat under
2022.

AKTIVITET ANSVARIG UUIDSERARY
Uppfoljning
1| Avnamartraff PD leder och fordelar Under hosten 2022 IRL
ansvar
2 | Avnamarenkaét PD leder och fordelar Under mitten av 2022
ansvar
3 | Alumnenkat PD leder och fordelar Enkat ut under 2022.
ansvar
4 | Upprétthalla gott samarbetet med |PD, bitr. PD och Detta é&r ett
kedjorna samt sakerstélla fortsatta |undervisande larare kontinuerligt arbete
kliniska handledare vid VFU som gors for att
bibehalla en god
kontakt med avnamare.

Fokus-/ forbattringsomrade: Internationalisering

Forvantat resultat/ mal: Jobba med insatser for breddat deltagande vid utbytesstudier

AKTIVITET ANSVARIG TR LAY
Uppfodljning
1| Skapa tydligare aktiviteter for PD Starta detta jobb under
information av utbyte 2022

Aktivitetsplan stams av kontinuerligt samt utvérderas varje ar av programdirektor for att
se om vi satt konkreta mal som varit uppnabara.

Beddmargruppens reflektion
Under rubriken Reflektion ska bedémargruppen redogoéra for bedémargruppens
reflektioner Gver programmets redogorelse gallande évriga aspekter.

Reflektion:

e Var bedémning &r att programmet bor 6vervéga att aven anstalla personal med
lektorskompetens, inte bara en doktorand som tar minst fyra ar innan hen &r fardig.

o Vissa av forslagen i aktivitetsplanen kan orsaka en &nnu hogre arbetsbelastning och
arbetsbdrda om inte hojd tas for att tdcka upp for personal som blir handledare for
nya doktorander. Det namns att arbetshordan ar tung men att man anda skall arbeta
for att samtliga skall delta i olika forskningsprojekt - ndgot som vi har svart att fa
att ga ihop med nuvarande bemanning (enligt larartabellen). Dessutom skall nya
uppdragsutbildningar sjoséttas vilket riskerar att ytterligare forvarra situationen.
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Bedomargruppens sammanfattning

Beddmargruppens sammanfattning ska inledas med en reflektion éver vilka
forutsattningar sjalvvérderingen gav att bedoma programmets kvalitet, dvs om
sjalvvarderingen var lattlast, valstrukturerad, gav svar pa de fragor som stallts och
foljde instruktionerna. Sammanfattningen ska vidare kortfattat ssmmanfatta
programmets viktigaste styrkor och forbattringsomraden. Bedémargruppen kan dven
lagga till 6vriga synpunkter som bedémargruppen vill framfora.

Beddmargruppens sammanfattning:

Sjalvvarderingen var val genomférd utifran struktur, lasbarhet samt i sin presentation
och &r darigenom informativ pa de flesta omraden. Bedémargruppen anser att de
underlag vi erhallit och genom intervjuer har, dverlag, gett oss tillrackliga
forutsattningar att genomfoéra var granskning och bedémning.

Beddmargruppen anser att Optikerprogrammet vid Karolinska institutet bedriver en
utbildning av hog kvalitet grundat pa flertalet av de utvalda bedémningsgrunderna.
Motivering till denna beddémning ér att:

e Programmet beskriver en god och valgrundad pedagogisk stravan vid planering och
genomforande av undervisning och examinationer i relation till larandemal och
beddmningskriterier.

e Léararna verkar inte ha varit delaktiga i framtagning av sjalvvérderingen vilket
framkom under intervjuerna nagot som leder till att deras perspektiv inte lyfts fram
forrédn under intervjuerna.

Det finns forbattringspotential inom vissa delar som bor ses éver och utvecklas.

e Vianser aven att det finns behov av langsiktig lararforsorjning - andelen
disputerade &r forhallandevis lag.

e Gillande den vetenskapliga kompetensen anser bedémargruppen att det behévs en
prioritering for att sikerstélla att befintlig personal ges mojlighet till
kompetenshdjning samt att det ges mojlighet att anstélla flera med hdgre akademisk
kompetens inom optometri.

o Vi noterar &ven att de som besitter en hogre akademisk kompetens involveras
endast i mindre utstrdckning i grundutbildningen.

e Studenterna bor ges béttre aterkoppling pa egna program- och kursvarderingar, inte
bara dem tidigare.

e Interaktionen mellan studenter och larare anser vi behdver utvecklas. Nuvarande
kliniska lokaler verkar inte vara utformade for att ge en naturlig métesplats mellan
studenter fran olika arskurser och lararkollegiet. Ett platshesok av bedomargruppen
hade varit onskvart for att fa en tydligare helhetsbild.

e Under intervjuer framgick det att den kliniska utbildningsmiljon &r modern och
ligger i framkant, men att funktionella lokaler for student-lararutbyte saknas i
narhet till den kliniska verksamheten. Ombyteslokaler, och mdgjligheter till
rast/matlagning i néra anslutning till kliniken verkar saknas. En gemensam
samlingsplats for studenter fran olika arskurser verkar ocksa saknas (eller sa vet
studenterna inte vart de kan ta vagen?). Tillgangligheten till undervisande personal
(dels pa grund av ovannamnda faktorer samt lararnas hoga arbetsbelastning) ar
nagot som lyftes flera ganger under intervjuerna.

e Arbetet med internationalisering behdver struktureras genom ett hogre fokus pa
utbyte mellan andra larosaten i vart naromrade. Har kan man éaven uppmuntra
erfarenhetsutbyte med de andra vardinriktade programmen pa Karolinska Institutet.
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e Man maste sakerstalla att samtliga studenter utbildas inom ledarskap och utveckling
av verksamhet enligt bedomningsgrunden “Interprofessionell kompetens”.

Sammantaget anser bedomargruppen att utbildningen bedrivs sa att studenterna ges

goda forutsattningar till att arbeta som optiker inom den moderna synvarden och i
samarbete med andra yrkesgrupper.
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