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Inledning

Sjalvvardering

Ansvariga for programmet ska tillsammans med representanter fran lararkaren och
studenterna genomfora en sa reflekterande sjalvvardering som mojligt genom att
identifiera styrkor och forbattringsomraden samt beskriva och véardera hur dessa
hanteras for att sakra att hog kvalitet nds i utbildningen. Tyngdpunkten pa
sjalvvarderingen ska ligga mer pa reflektion an pa beskrivning. Vérderingen ska
belaggas med exempel. Sjalvvarderingen ska utga fran programmets aktuella
forhallanden vid tidpunkten for sjalvvarderingens inlamnande. Sjalvvarderingen ska
basera pa nedan listade fyra bedémningsomraden vilka innehaller tio
beddmningsgrunder.

1. FOrutsattningar
1.1. Personal
1.2. Utbildningsmiljo
2. Utformning, genomfdérande och resultat
2.1. Maluppfyllelse
2.2. Lika villkor
2.3. Hallbar utveckling
2.4. Uppfodljning, atgarder och aterkoppling
3. Studentperspektiv
3.1. Studentperspektiv
4. Arbetsliv och samverkan
4.1. Arbetsliv och samverkan
4.2. Internationalisering
4.3. Interprofessionell kompetens

Sjalvvarderingen ska indelas i enlighet med angivna rubriker. Rubrikerna inklusive
bedémningsgrunderna i mallen far inte tas bort. Eventuella underrubriker kan laggas
till. Mallens utformning sasom marginaler far inte dndras. Programmets redogorelse ska
utgora 1-3 sidor per avsnitt med teckenstorlek 11 punkter och med enkelt radavstand.
Sjalvvarderingen ska ge bedémargruppen en helhetsbild av programmet, utan lankar till
ytterligare information. Sjalvvérderingen ska inledas med en kort redogérelse for
programmets organisation, upplagg och inriktning pa ett 6vergripande plan med
motivation i relation till examensordningen. Programmen ska &ven redogoéra for hur for
hur 1ange utbildningen har getts vid KI. I sjilvvarderingen for bedémningsgrunderna
Uppféljning, atgarder och aterkoppling och Studentperspektiv ingar aven en
redogorelse pa Kl dvergripande niva som ska tas fram centralt av KI. Sjalvvarderingen
ska avslutas med avsnittet Ovriga aspekter dar programmet kan beskriva omraden som
ar relevanta att lyfta fram men inte ingar i nagon av bedomningsgrunderna, som t ex
ovriga generiska kompetenser och framatsiktande utveckling for att 6ka kvalitén i
programmet.

Foljande bilagor ingar i sjalvvarderingen:

o Lérartabell for lararkompetens och forsdrjning. Tabellen ska ge en uppfattning om
den huvudsakliga lararkompetensen och lararkapaciteten for programmet som
helhet. Det ar ddrmed inte nodvéndigt att redovisa samtliga larare som undervisar.
Larartabellen sammanstalls i en Excel fil som innehaller ytterligare instruktioner.

e Mappning av examensmal mot larandemal i kursplaner, larandeaktiviteter och
examinationer. Mappningen ska ge en dversikt av pa vilka kurser det finns
larandemal som relaterar till de examensmal som utvarderas. | mappningen ska det
aven framga vilka larandeaktiviteter som anvands for att stoda studenters larande
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for att uppna larandemalen och hur larandemalen examineras. Mappningen
sammanstalls i en Excel fil som innehaller ytterligare instruktioner.

e Utbildningsplan for programmet.

e Kursplaner for alla kurser som ingar i programmet.

e Sammanstéllning av nyckeltal kring soktryck, antagning, antal studenter och
examen.

Programmet ska sammanstélla informationen i larartabellen och mappningen av

examensmal, medan utbildningsplan, kursplaner och nyckeltal ska tas fram centralt av

KI.

Vid behov kan beddmargruppen begdra in ytterligare underlag for att sékerstalla sin
bedémning av programmet.

Sjalvvarderingen ska faststallas av programansvarig namnd.

Bedémargruppens rapport

Bedomargruppen ska sammanfatta sin beddmning i en rapport som skrivs in i samma
dokument som sjalvvérderingen. For varje beddmningsgrund ska bedémargruppens
reflektion och bedomning, styrkor och forbattringsomraden beskrivas under separata
rubriker. Under rubriken Bedémargruppens reflektion och bedémning ska
bedémargruppen inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av
bedémningsgrunden och motivera sin bedémning. Under rubriken Styrkor ska
bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom beddémningsgrunden och
beskriva dem kortfattat, garna i punktform. Under rubriken Forbattringsomraden ska
bedémningsgrunden lyfta fram omraden som beddms bor forbéattras och beskriva dem
kortfattat, garna i punktform.

En sammanfattning av bedémargruppens arbete ska beskrivas under rubriken
Beddmargruppens sammanfattning. Den ska inledas med en reflektion dver vilka
forutsattningar sjalvvarderingen gav att bedéma programmets kvalitet, dvs om
sjalvvarderingen var lattlast, valstrukturerad, gav svar pa de fragor som stallts och
foljde instruktionerna. Sammanfattningen ska vidare kortfattat ssmmanfatta
programmets viktigaste styrkor och forbattringsomraden. Bedomargruppen kan éven
lagga till Ovriga synpunkter som beddmargruppen vill framfora.
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Sjalvvardering
Program: Fysioterapeutprogrammet

Examen: Yrkesexamen + kandidatexamen
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Beskrivning av programmet

Redogdr for programmets organisation, upplagg och inriktning pa ett 6vergripande plan
och motivera i relation till examensordningen. Redogor &ven for hur lange utbildningen
har getts vid KI. Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt
radavstand.

Programmets redogoérelse:

Awvsnittet inleds med en Kkort historisk bakgrund och évergripande beskrivning av
huvudamnet fysioterapi, utbildningens niva och inriktning. Darefter foljer en
redogorelse dver programmets upplédgg och organisation.

Ar 1810 grundades den forsta utbildningen for fysioterapeuter vid davarande
Gymnastiska Centralinstitutet i Stockholm. Utbildningen flyttade till Karolinska
sjukhuset 1940 och togs sedan dver av KI 1959.

Fysioterapiprogrammet omfattar idag 180 hp fordelat pa 3 ar med intag varje var och
host. Antalet platser ar 65. En avslutad utbildning ger en kandidatexamen inom
huvudomradet fysioterapi samt en yrkesexamen som Fysioterapeut. En examen pa
grundniva (kandidat) ska bygga vidare pa grundlaggande kunskaper pa en niva dar
avancerade larobdcker och litteratur anvands. Den ska ge kunskaper inom ett avgransat
omrade (fysioterapi) som innebér att identifiera och anvanda information for att
formulera svar pa valdefinierade konkreta och abstrakta problem (Hogskoleverket
2011:13 R s30?, Weurlander & Bolander Laksov 20072). Vidare ska en utbildning pa
grundniva ge studenter forutsattningar att kommunicera sin forstaelse och sina
fardigheter inom sitt omrade med andra (patienter/klienter, narstaende, kollegor, andra
professioner) och man ska visa upp viss grad av sjalvstandighet (Hogskoleverket
2011:13 R s30%, Weurlander & Bolander Laksov 20072).

Fysioterapi bygger pa kunskaper om studier av manniskan i rérelse med avseende pa
formaga att uppfatta, ta tillvara, kontrollera och anvanda sin kropp pa ett &ndamalsenligt
sétt och med hansyn till de krav som omgivningen stéller. Fysioterapi handlar om att ”//
verka for att utveckla, behalla och aterstalla maximal rorelseformaga och
rorelsebeteende. Detta géller nar en ménniskas funktion, aktivitet eller delaktighet
begransas eller hotar att begréansas av sjukdom, skada, alder eller av fysiska och
psykosociala omgivningsfaktorer” (Fysioterapeuterna 2017°). Amnet ar
tvarvetenskapligt och yrket ar brett med ett process- och beslutsorienterat arbetssatt
vilket omfattar resonemang om undersokning, bedémning, malsattning, intervention
och utvérdering med patienten/klienten i centrum.

En fysioterapeut kan arbeta inom manga olika arbetsfalt (till exempel, neurologi,
reumatologi, smarta, dldres halsa och ytterligare 13 omraden) och ha olika roller och
arbetssatt. Bredden i yrket och &mnets tvéarvetenskapliga natur avseglar sig i
programmets innehall och upplagg utifran &mnen, teman och roller i hélso- och
sjukvarden samt generiska kompetenser som efterfragas pa arbetsmarknaden (figur 1
och 2).

! Hogskoleverket (2011) Certifiering av Sveriges nationella referensram for examina. [2011:13]
2 Weurlander & Laksov. Karolinska Institutet, Center for medical education. (2007). Om bredd
och djup — nagra tankar om hur progression kan uttryckas.

3 Fysioterapeuterna. (2017) Fysioterapi. Profession och vetenskap
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= Fysioterapi
Anatomi
Fysiologi
Psykologi

= Medicinska &mnen

Halsoframjande arbete

Figur 1. Fordelning av olika amnen utifran hogskolepoang i Fysioterapiprogrammet
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ng
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Figur 2. Oversikt av programmets innehall i termer av teman, roller, amnen och
generisk kompetens

« Fysioterapi
* Anatomi

* Fysiologi
* Psykologi
+ Medicinska &mnen

Programmet ar kompetensbaserat vilket innebar att studenterna utvecklar kompetenser
kopplat till skilda roller i olika kontext (Figur 2). Kompetens dr ett integrerat begrepp
och innefattar kunskaper, fardigheter och forhallningssatt tillsammans. Kompetens ar
nagot man kan gora och forsta i en viss professionell kontext. | enlighet med denna syn
syftar programmets upplégg till att integrera teori och praktik och att ge utrymme for
studenterna att Gver tid utveckla ett professionellt forhallningssatt. Dagens
utbildningsplan ger studenterna en tidig och kontinuerlig kontakt med hélso- och
sjukvarden och nara patientarbete. Det verksamhetsintegrerade larandet (VIL) och den
verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) bdrjar i termin 1 och avslutas i termin 6.
VIL/VFU och omfattar sasmmanlagt 38 hdgskolepoéng av totalt 180, det vill sdga drygt
en termin. Inriktningen pa VIL/VFU é&r indelad i slutenvard, 6ppenvard samt kommunal
vard/omsorg. | tidigare utbildningsplaner (fére 2015) lag VIL/VFU i senare delen av
utbildningen och under en langre sammanhéangande period. Fordelen med detta sétt att
organisera VL/VFU ér att studenten far mojlighet att folja arbetsrutiner och
patientarbete 6ver en langre tid och far en kénsla av "att komma in i arbetet”. En tidig
och kontinuerlig kontakt med VIL/VFU genom utbildningen gor att varje enskild
VIL/VFU period ar kortare vilket kan vara en utmaning for den student som behdver tid
att utvecklas. Fordelen med en tidig och kontinuerlig VIL/VFU kontakt &r att
studenterna far en omedelbar bild av yrkesrollen och forvantningarna i yrket, det
underlattar integrering av teori och praktik och ger studenterna en mojlighet att moéta
olika typer av fysioterapeutisk kontext motsvarande bredden i yrket.

Vissa aspekter av kompetens utvecklas dver lang tid och ingar som en réd trad i alla
amnen. Ett exempel pa det &r etiskt forhallningssatt. Vissa amnen har en generisk
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karaktar och ar inte specifikt kopplade till fysioterapi eller nagot sarskilt arbetsfalt, till
exempel formaga att leda sig sjalv, leda andra eller leda verksamhet. Sadana &mnen och
aspekter av kompetens ar insprangda i olika kurser och moment genom hela
utbildningen. For att battre synliggora dessa aspekter och kompetenser arbetar
programmet med portfolio. | portfolion samlar studenterna pa uppgifter, reflektioner
och aterkoppling genom utbildningens gang. Vid utbildningens slut sammanstéller
studenterna innehallet i portfolion och reflekterar dver sina styrkor och
utvecklingsbehov (Pettersson 2013*). Pa basis av identifierade utvecklingsbehov skapar
studenterna sedan en plan for sin kontinuerliga professionsutveckling. Pa detta satt vill
programmet framja utvecklingen av en reflekterande praktik och forbereda studenter pa
livslangt larande (Pettersson 2013%).

Yrkets bredd skapa en utmaning nér det galler att avgransa grundutbildningens innehall
och niva utifran uppdraget. Grundutbildningen &r den enda reglerade utbildning som
finns for fysioterapeuter idag dven om universiteten erbjuder maéjlighet att l&sa vidare.
Inom varden saknas samtidigt differentierade tjanster for juniora respektive seniora
fysioterapeuter. Genom detta skapas hdga forvantningar pa grundutbildningen utifran
de krav som nyutbildade fysioterapeuter méter i arbetet.

Det I6pande arbetet med samordning och kvalitetsutveckling och uppféljning av
utbildningen leds av programradet (PR) som traffas regelbundet, ca 1 gang/manad.
Arbetet i PR leds av programdirektor (PD) tillsammans med

Programhandlaggare

VIL samordnare

Studievéagledare
Studentrepresentant

Samordnare for varje enskilt ar, 1-3
Samordnare for fristdende kurser

PR arrangerar arbetsdagar med ingaende larare i programmet vid tva tillfallen under
aret (larare pa campus och i VIL/VFU). Syftet med dessa arbetsdagar ar att forankra
och diskutera resultat och utvecklingsbehov i programmet, dela goda exempel och att
verka for en reflekterande praktik i rollen som larare (Trigwell K, Martin E et al 2000°).
Samordnare for varje termin ordnar dven regelbundet sa kallade utskottsmoten riktat till
kursledare inom respektive ar for att fanga upp aktuella fragor.

For att framja samverkan med studenter och kliniska handledare bjuder PR varje termin
till Programutvardering for studenter i termin 6 samt till ett sa kallat Programforum for
alla handledare i klinisk verksamhet (1 gang/ar). Programutvardering i termin 6 syftar
till att fora en dialog med studenter om deras erfarenheter av och synpunkter pa det
program de just gatt. Syftet med Programforum for handledare &r att erbjuda inspiration
och mojlighet att dela erfarenheter och goda exempel vad géller handledarens roll. Bada
dessa mdotesformer har fallit mycket val ut, ar valbesokta och har bidragit till
programmets kontinuerliga utvecklingsarbete.

4 Pettersson, A. (2013). Portfolio ett verktyg for larande och synliggorande av kompetens.
Fysioterapi, 2,32-37.

5 Trigwell, K., Martin, E., Benjamin, J., & Prosser, M. (2000). Scholarship of teaching: A
model. Highereducation research & development, 19(2), 155-168.
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Styrkor och utmaningar

Programmets upplagg framjar integrering av teori och praktik samt livslangt larande.
Det finns en etablerad struktur fér samverkan inom programmet och mellan universitet
och klinisk verksamhet. Yrket och amnet ar brett och forvantningar och krav fran
samhallet hdga vilket skapar stofftrangsel och pedagogiska utmaningar nar mycket ska
laras in pa kort tid. Dialog med kursledare vittnar &ven om stofftransgel i manga kurser.
Kortare VFU perioder kan vara en utmaning for studenter som behover langre tid pa sig
att utvecklas.
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1 Bedomningsomrade: Forutsattningar
1.1 Beddmningsgrund Personal

Studenterna ska i sin utbildning erhalla undervisning av hog kvalitet, vilket forutsatter
att lararna sammantaget har den vetenskapliga/professionsrelaterade kompetens som
kravs. Men lararna behdver dven pedagogisk kompetens, for att stddja studenternas
larande. Vidare &r det av vikt att lararkapaciteten star i proportion till utbildningens
omfattning, undervisning och examination. En lararresurs av god kvalitet praglas av
stabil tillgang till larare. Programansvarig institution/namnd ansvarar for att utforma
och félja upp kursuppdrag for varje kurs och fordela uppdragen sa att programmets
kurser utfors av den institution som har bésta forutsattningar att genomféra uppdraget
med hog kvalitet och god forskningsanknytning. Kursansvarig institution ansvarar bl a
for att bemanna institutionens kurser i enlighet med kursuppdraget och att utveckla,
premiera och sékra lararnas &mneskompetens, forskningsanknytning och pedagogiska
formaga. Programmet i samverkan med kursansvariga institutioner bor darfor arbeta
langsiktigt med bade kontinuitet och kompetensutveckling bland larare pa den aktuella
utbildningen och det bér &ven finnas strategier for hur personalomsattning hanteras,
t.ex. vid pensionsavgangar. For yrkesutbildningar ar det av vikt att studenterna har
tillgang till handledare med adekvat kompetens vid verksamhetsforlagd utbildning, i
syfte att ge studenterna en utbildning med hog kvalitet.

Beddmningsgrund Personal

Antalet larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga, professionsrelaterade och
pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomforande pa kort och lang sikt.

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sakra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Relatera till ifylld och bilagd l&rartabell for lararkompetens och forsorjning. Omfattning
1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse:

Programmet har inget personalansvar men har ett ndra samarbete med de institutioner
som ger kurser i programmet och de kliniska verksamheter déar VIL/VFU sker. De flesta
kurser i programmet ges av Institutionen NVS, sektionen for fysioterapi. Programmet
samverkar med sektionen i fragor om utbildning och kompetens. Programdirektor sitter
i ledningsgruppen for sektionen for Fysioterapi dar uthildningsfragor och
kompetensforsorjning har en stadende punkt pa agendan. Utbildning finns dven pa
dagordningen for personalmotet.

Vid NVS sker regelbundna méten mellan Institution och sektion angaende
personallaget ur ett kort- respektive langsiktigt perspektiv. Dar foljer man upp
personalomséttning och pensionsavgangar. Personalomséttningen ar relativt lag.
Kompetensforsorjningen inom amnesomradena bevakas och vissa omraden har ett
behov av nytillskott. Lektorat lyses ut utifran behov av sarskilda inriktningar. Det sker
en kontinuerlig tillstrémning av larare med manga s6kande till utlysta tjanster. Det finns
manga disputerade fysioterapeuter pa universitetssjukhuset- som gor att det finns en
kader att rekrytera ifran.
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Sex larare har for narvarande uppnatt pensionsalder men arbetar kvar efter eget val i
olika utstrackning. En styrka ar att erfarna larare som stannar kvar har moéjlighet att
introducera och stddja nya kollegor.

For narvarande finns 7 forenade anstéllningar. Vid sarskilda tidpunkter uppstar hoga
arbetstoppar da brist pd kompetens kan uppsta for vissa moment (slutet av terminen).
De flesta larare har dessutom flera roller att fylla inom utbildning, forskning och/eller
klinik vilket ar bade en styrka och en svaghet. Intern samverkan kan vara utmanande,
till exempel vid samordning av moten och schema. Den som har flera roller kan inte ta
lika mycket ansvar, eller vara lika insatt i programmets fragor. En styrka med forenade
anstallningsformer &r att utbildningsinnehallet far en stark forankring till klinik och
forskning och att kommunikation och samarbete mellan utbildning och klinik stérks.
Vid behov kops specifik kompetens in pa timmar alternativt via avtal.

Kompetensutveckling foljs upp och uppmuntras av sektionen via medarbetarsamtal och
pedagogisk och vetenskaplig kompetens dokumenteras. Tio - 20 procent av
anstallningstiden beroende pa anstallning utgér kompetensutvecklingstid. Pa Kl finns
ett gott utbud av seminarier, kurser och utbildningar inom pedagogik och handledning
via enheten for Undervisning och L&rande (UoL).

Sektionen erbjuder darutdver regelbundet ett pedagogiskt forum nagra ganger /termin
for att dela erfarenheter och diskutera kursutveckling och kvalitet samt ge stod till
lararen sin roll. Programmet samverkar &ven med sektionen kring utbildningsmoten for
kursledare och larare och regelbundna méten med kliniska handledare.

Pa sektionen for fysioterapi finns 8 forskargrupper som speglar bredden inom
huvudamnet. Nagra larare ingar i forskargrupper utanfor sektionen, till exempel
Institutionen Léarande, Informatik, Management och Etik (LIME). Forskningen inom
huvudédmnet Fysioterapi dr stark vid sektionen for Fysioterapi. Sektionens forskare har
varit framgangsrika att fa medel och det finns ett starkt soktryck pa utlysta
doktorandtjanster. Fysioterapeutisk forskning inom mer generiska &mnen med relevans
for fysioterapi ar inte lika stark, till exempel inom ledarskap, e-halsa, etik,
entreprendrskap/hallbarhet. For att sakerstélla kompetensforsorjning langsiktigt behovs
strategiska satsningar inom omradet Vardvetenskap samt en tjanstestruktur for att
erbjuda karridrvagar som gynnar forskningsanknytning i utbildningen och klinik.
Examensenkaten fran varterminen 21 visar att 88 % av studenterna har uppfattat att
undervisningen utgatt fran aktuell forskning i hog eller mycket hog utstrackning.
Samma enkat visar att 83 % uppfattar att de fatt vagledning och stod av larare och
handledare i hdg eller mycket hég utstrackning.

Den stora bredden har gjort mig allmanbildad inom fysioterapi och medicin (student
efter avslutad utbildning, Examensenkaten VT21).

Bra balans mellan teori och praktik. De larare vi haft mest har ocksa varit de som jag
upplever mest inspirerande! Jattebra med KUA och att fa halla patientmdten inom
primarvarden med lakarstudent! (student efter avslutad utbildning, Examensenkéaten
VT21).

Styrkor och utmaningar

Det &r 7 olika institutioner pa K1 som bidrar till kurserna i programmet samt en mangd
verksamheter inom sluten- och 6ppenvard samt inom kommunal vard vilket kan vara
utmanande utifran samordning och enhetligt arbetssatt. Programmet stéller krav och
efterfragar men har liten insyn i eller méjlighet att paverka dessa verksamheter vad
galler kompetens. Det &r dven en utmaning att tillgodose kompetens utifran bredden i
huvudamnet. Produktionsbaserad ersattning i varden riskerar att asidosatta
utbildningsuppdraget och satsning pa handledningskompetens framfor produktion i
varden. For att langsiktigt sakerstilla kompetensforsorjning och forskningsanknuten
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utbildning behdvs strategiska satsningar inom Vardvetenskap samt en tjanstestruktur
som erbjuder karriarvagar for forskande larare.

Programmet har i stort en valfungerande samverkan med de parter som bidrar till
programmets kurser inklusive VIL och det finns gott om mojligheter till utveckling
saval inom pedagogik som forskning. Bredden av expertis och verksamhetsomraden
bidrar till perspektivrikedom vilket ar gynnsamt for larande (Polly et al 2017°).
Programmets larare har en stark forankring till forskning och personalomsattningen ar
relativt 1ag vilket starker kontinuitet och skapar goda férutsattningar for langsiktighet i
utvecklingsarbete. Programmet arbetar med kontinuerligt forbattringsarbete bland annat
genom programmets kvalitetsplan. Det betyder att vi har en kontinuerlig dialog och
samverkan med alla de parter som bidrar till utbildningens kvalitet. Dialog och
samverkan sker via dterkommande moten, arbetsdagar samt I6pande via mail och
telefon. Programmet verkar for att framja och folja upp kriterier for kvalitet via
stodjande dokument som till exempel policydokument, kursvérderingar, kursplaner och
kursuppdrag. Varje ar inventeras och diskuteras behov av forbéttring. Dessa prioriteras
sedan pa kort och langsikt for urval till kvalitetsplanen.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska beddmargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogora for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbéattringsomraden ska bedémargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbéttras och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Beddmargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddémning att programmet till stor del uppfyller
kraven i beddomningsgrunden. Motivering till detta &r att programmet har en stabil och
mycket kompetent personalgrupp avseende amnesrelevans och vetenskaplig kompetens.
Programmet &r en attraktiv arbetsplats, klarar att rekrytera utifran behov och har
strategier for kompetensvéxling ex. vid pensionsavgangar. Dock foreligger viss
utmaning gallande att skapa forutsattningar for samsyn inom lararstaben och framforallt
med kliniska handledare, vilket kan forsvara mojligheten att 6verblicka och stodja
studenternas kunskapsprogression. Detta beddéms framforallt vara orsakat av den
identifierade risken med fragmentariska lararinsatser under programmet samt
varierande pedagogisk kompetens.

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar god insikt i utbildningen

styrkor. Bedémargruppen vill sérskilt lyfta foljande som styrkor att ta tillvara i

utvecklingen av programmet:

o Lé&rare med forskningsanknytning samt programmets narhet till flera starka
forskargrupper.

e FOrenade anstéliningar.
Tydlig verksamhets- och kompetensvéxling da de med rutin (Aven om pension
uppnatts) finns kvar pa deluppdrag.

& Polly, D., Allman, B., Casto, A., & Norwood, J. (2017). Sociocultural
perspectives oflearning. Foundations of Learning and Instructional Design
Technology.

2022-11-08



Karolinska Institutet 11 (58)

¢ Inom ramen for tjanstekonstruktion finns mojlighet till pedagogisk, vetenskaplig
och fortsatt professionsutveckling.
Intervjuerna bekraftade dessa styrkor.

Forbattringsomraden:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvarderingen visar viss insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Vid intervjuerna fortydligas en bra process for det

kvalitetsdrivande arbetet samt arbetssétt for involveringen av larare oavsett tillhdrighet
och kompetensomrade. Dock saknas till viss del underlag pa hur den kliniska

professionsutvecklingen under VFU sakerstalls i saval sjalvvardering som vid

intervjuer.

De behov av atgéarder som sjalvvarderingen identifierar och som planeras att

genomfdras beddms vara rimliga men till viss del kan de konkretiseras avseende

genomfdrande for att sakerstalla att kraven i bedémningsgrunden till fullo uppfylls.

Beddmargruppen vill sérskilt lyfta fram behovet av att utveckla féljande:

o Sakerstélla att de kvalitetsdrivande aktiviteter som genomfors i arbetsgruppen
tillgodoser progression &mnesmaéssigt samt framforallt sékerstalla hog pedagogisk
kvalitet hos undervisande larare oavsett storlek pa uppdrag och tillhorighet.

e Framja fortsatt utveckling av kliniska handledares forstaelse for programmets
innehall, progression och deras pedagogiska kompetens.

1.2 Beddmningsgrund Utbildningsmiljo

Utbildningsmiljon avser den milj6 i vilken utbildningen dger rum och i vilken studenter
och larare verkar. En god utbildningsmiljo praglas av kreativitet och forutsattningar for
utveckling samt ett nara samband mellan forskning och utbildning. Vagledande
principer for Kl:s forskningsanknytning av utbildning pa grundniva och avancerad niva
ar att 1) studenterna involveras i pagaende forskning, vilket innebér att studenterna far i
saval teoretiska som praktiska sammanhang kannedom om pagéaende forskning och att
det finns mojlighet att vara delaktig i denna under utbildningen, 2) lararna ar
forskningsaktiva och har ett vetenskapligt forhallningsatt som formedlas med adekvata
pedagogiska metoder, 3) huvudomradet och utbildningens innehall ar forankrade i
vetenskapliga metoder och i uppdaterade forskningsresultat och vid larosétet bedrivs
aktiv forskning inom aktuellt huvudomrade samt 4) undervisningen ar baserad pa
forskning i undervisning och larande samt bygger pa laraktiviteter som bidrar till att
studenterna utvecklar férmaga att forsta, vardera och anvanda de processer genom vilka
vetenskapligt baserad kunskap uppstar och standigt omprévas (forskningsprocessen).
For yrkesutbildningar ar det av dven av vikt att studenterna har tillgang till en lamplig
verksamhetsforlagd utbildningsmiljo.

Bedémningsgrund Utbildningsmiljo

Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och verksamheten
bedrivs sa att det finns ett nara samband mellan forskning och utbildning.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sékra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.
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Programmets redogoérelse:

Enligt SAOL ér kreativitet en formaga att forma och ta vara pa nya idéer och omsétta
dem i skapande. Sadan formaga har relevans for utbildningen utifran flera perspektiv.
Pa en langsiktig och dvergripande niva behdvs kreativitet for att kunna I6sa komplexa
problem i samhallet och for en handlingsberedskap att méta oférutsedda handelser. Som
universitet ska K1 verka for en battre halsa for alla och de strategiska vagvalen for att na
dit &r att vara ”banbrytande, samverkande och globalt” (Strategi 2030, Dnr 1-928-
/20077). Inom ramen for fysioterapiprogrammet har vi introducerat entreprendrskap
som ett spar i portfolion for att synliggdra vikten av kreativitet.

Att vara entreprendriell omfattar personliga egenskaper, interpersonella fardigheter,
formaga till kritiskt och kreativt tankande samt praktiska fardigheter. Alla dessa
aspekter kan utvecklas i och genom utbildning (Neck HM et al 20148). | samarbete med
Unit for Bioentrepreneurship (UBE) vid KI genomfordes ett projekt 2015 kring
kreativitet. Genom projektet identifierade Fysioterapiprogrammet ett antal aspekter som
kan kopplas till beskrivningen av entreprenérskap. Till exempel trana problemldsning
utifran autentiska situationer och kontext eller skapa varde for andra utifran idéer.

VIL/VFU som utgdr 38 av 180 hogskolepoang &r en viktig arena for att ge studenterna
mojlighet att 6va problemldsning i en autentisk kontext.

| kursen Tema hélso- och sjukvard - Halsoframjande arbete och global hélsa i termin 5
arbetar studenterna projektbaserat i mindre grupper med fokus pa att skapa en
hélsoframjande aktivitet for en vald grupp i samhallet. Kursens pedagogik och fokus
ger studenterna méjlighet att arbeta med kreativa l6sningar pa autentiska problem. |
termin 6 ges en workshop med fokus pa entreprendrskap kopplat till fysioterapi och
studenterna far prova pa Framtidsverkstad som verktyg for att arbeta med férandring
och utveckling i en grupp (Biguet G et al 2015°). | termin 6 finns aven ett obligatoriskt
seminarium om kontinuerlig professionsutveckling (Dowds & French 2008, Ahuja
2011™) som syftar till att ta fram en specificerad plan for deras fortsatta
professionsutveckling.

Det &r en utmaning att framja kreativitet i ett grundutbildningsprogram dar mycket ar
forutbestamt utifran faststalld hogskolelag/hdgskoleforordning och utbildningsplan och
kursplan samt reglerat och planerat med Iang framforhallning utifran forvaltningslagen.
Dértill kommer den stofftrangsel som uppstar i ljuset av férandrade krav pa
utbildningens innehall fran samhéllet. Global hélsa, lika villkor, internationalisering,
hallbar utveckling och entreprenorskap ar exempel nya perspektiv som forvantas inga i
grundutbildningen idag utan att utbildningens langd forandrats.

Att arbeta kreativt &r nagot jag vardesatter hogt. | vart prestationsdrivna samhalle som
vi lever i upplever jag att man ofta glommer bort att vara lekfull och kreativ, inte minst
under denna utbildning som jag gar. Under fysioterapeututbildningen forsoker jag att
hela tiden paminna mig sjalv om att inte tappa gnistan. Att strava mot att vara
uppfinningsrik, kreativ, initiativrik och inte minst se de otroligt intressanta i det vi lar
0ss. (studentreflektion T3).

" Karolinska Institutet. Strategi 2030 (Dnr 1-928-/2007)
https://issuu.com/karolinska_institutet/docs/strategi_2030

8 Neck, H. M., Greene, P. G., & Brush, C. G. (Eds.). (2014). Teaching entrepreneurship: A
practice- based approach. Edward Elgar Publishing.

9 Biguet, G., Ekstrand Sporre, A., & Thorne, K. (2015). Att utvecklas genom att reflektera
tillsammans i grupp.

10 Dowds, J., & French, H. (2008). Undertaking CPD in the workplace in physiotherapy.
11 Ahuja, D. (2011). Continuing professional development within physiotherapy: a special
perspective. Journal of Physical Therapy, 3(1), 4-8.
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Entreprendriell kompetens framjas genom arbetssatt och uppgifter i olika kurser genom
utbildningen och &r darfor kanske inte sa synligt for studenterna vilket ofta framgar av
studenternas reflektioner kring &mnet vid halvtidskontroll och examination av portfolio
i termin 3 respektive termin 6. Studenternas skattning av deras entreprencriella
egenskaper och kunskaper visar dock en annan bild. | examensenkaten for VT 21
upplever till exempel 94 % av studenterna att de utvecklat formaga att skapa varde for
andra i hog eller mycket hdg grad vidare anser 83 % att utbildningen givit dem
mojligheter att trdna problemldsning i autentiska situationer i hog eller mycket hég
grad.

Fysioterapiprogrammet har ett tydligt fokus pa utveckling och larande som kommer till
uttryck bade i mal och genomférande och dokumenteras i portfolions spar Leda & lara
som innefattar aspekter av leda sig sjalv, leda andra och leda verksamhet. Arton mal i
utbildningens 23 kurser &r kopplade till utveckling och larande. Antingen som
kunskaper, fardigheter eller forhallningssatt. Metoder och verktyg for
kramratgranskning och sjélvgranskning forekommer flitigt i kurserna tillsammans med
reflekterande skrivande i relation till egen kompetensutveckling. Har ges nagra exempel
pa mal:

e Tillampa pedagogiska verktyg sa som portfolio, reflektion och aterkoppling och
forsta grupprocessens betydelse for samarbete (T1, 1FY016)

o Sjalvkritiskt identifiera behov av kompetensutveckling och reflektera Gver eget
forhallningssatt och egna varderingar i relation till utfort arbete (T5, 1FY044)

Kapacitet till utveckling innefattar bade sin egen utveckling och fysioterapeutisk
verksamhet och kréaver bade amneskunskaper och god sjalvkannedom (Pettersson
2012'2). Majligen ar det sa att kunskaper och fardigheter ar lattare att skapa ett
kursinnehall kring och examinera jamfort med forhallningssatt. Anda ar det en viktig
aspekt av kompetens.

Fysioterapi ar idag ett forskningsintensivt omrade. Alla utom en kursledare i
programmet &r disputerade och merparten av medverkande larare i programmet &ar
ocksa forskare. Studenter som gar ut en grundutbildning pa kandidatniva forvantas inte
utvecklas till forskare utan ska framfor allt kunna verka som “’vetenskapskonsumenter”
for att soka fram, tolka och tillampa vetenskaplig kunskap i en klinisk kontext som
enligt lag stéller krav pa evidensbaserat arbete (Patientsékerhetslag (2010:659)%).
Studenter i termin 6 har méjlighet att komma i kontakt med pagaende forskning men
det &r egentligen inte tankt att studenter ska vara delaktiga i pagaende forskning utifran
grundutbildningens nivabestamning (Hogskoleverket 2011:13 R s304, Weurlander &
Bolander Laksov 2007%).

Innehallet i uthildningen grundar sig pa vetenskapliga artiklar och bocker pa avancerad
niva vilket kravstalls i inlamningsuppgifter. Kurserna inom fysioterapi arbetar
systematiskt med begreppet evidensbaserad praktik/arbete via en modell som fatt
namnet “evidensblomman”, anpassad efter Willman et al 2011'¢. Evidensblomman
synliggor forutom det vetenskapliga underlaget, professionell kompetens, en
medvetenhet om tillgangliga resurser och vikten av att anpassa kommunikation,

12 pettersson A. 2012-12-18. Know thyself. Learning about learning.
http://mededu09.blogspot.com/2012/12/know-thyself.html

13 patientséakerhetslag (2010:659). Riksdagen https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientsakerhetslag-2010659_sfs-2010-659

14 Hogskoleverket (2011) Certifiering av Sveriges nationella referensram for examina. [2011:13]
15 Weurlander & Laksov. Karolinska Institutet, Center for medical education. (2007). Om bredd
och djup — nagra tankar om hur progression kan uttryckas.

16 Willman, A., Stoltz, P., & Bahtsevani, C. (2011). Evidensbaserad omvardnad. En bro mellan
forskning & klinisk verksamhet. Studentlitteratur.
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forhallningssatt och interventioner efter situation och person (Willman et al 2011%°). |
termin 2 introduceras studenterna till FYSS och FaR som utgér viktiga verktyg for att
folja nationella riktlinjer for olika ohalsotillstand (Yrkesforeningar for fysisk aktivitet
https://www.yfa.se/ ). Nationella riktlinjer for prevention och behandling av
ohalsosamma levnadsvanor ges sarskilt fokus i termin 3 och i termin 4 far studenterna
reflektera dver mojligheter och villkor for en evidensbaserad fysioterapeutisk praktik i
relation till flerfunktionshinder och komplexa halsoproblem. En stor del av larandet i
grundutbildningen sker ute i halso- och sjukvarden vilket formar studenters larande
genom socialisering (Lawe & Wenger 1991'7). 1 vilken utstrackning evidensbaserat
arbete och vetenskapligt forhallningssatt kommer till uttryck i kliniskt arbete har darfor
stor betydelse for studenters larande och utveckling.

Pedagogiken i programmet stravar efter att ta hansyn till studenters olika tidigare
erfarenheter och olika sétt att lara (Taylor & Hamdy 2013%8) och att skapa interaktion
mellan studenter samt mellan studenten och kunskapsinnehallet for att framja aktivt
larande och djupinlarning (Baeten M 2010%°). Det finns dven en medveten stravan att
tydliggora kopplingen mellan kunskap och tillampning och pa sa sétt skapa
forutsattningar for meningsfullt larande (Mayer RE 20022°, Weurlander M 20092) och
att folja upp att kursmal, laraktiviteter och kunskapskontroll hanger ihop logiskt (Biggs
J 2014%%). | kurserna anvands flera metoder och verktyg for att framja kapacitet for
larande och professionell utveckling. Exempel pa det ar reflektion (Sandars J 2009%%),
feedback (Molloy E et al 2018%%) och portfoliometodik (Pettersson et al 2013%) som
introduceras i termin 1 och f6ljs upp genom kursernas uppgifter och i
portfolioseminarier som ges i termin 2, 3 samt termin 6.

Enkaten fran VT 21visar att merparten av studenterna upplevt en tydlig rod trad mellan
larandemal och examination (83 % instammer/instammer helt), att utbildningen var
utformad efter en tydlig progression (88 % instdmmer/instdimmer helt), att
utbildningens innehall utgatt ifran aktuell forskning (88 % i hog/mycket hog grad) och
vidare att studenterna upplever en variation av undervisningsmetoder pa ett sitt som
stimulerat aktivt larande (83 % i hog/mycket grad). Studenternas fria kommentarer fran
samma enkaét visar att de sarskilt uppskattar VIL/VFU och upplever en bra balans
mellan teori och praktik.

Att tillampa pedagogisk forskning i undervisningen innebdr en rad hansynstagande som
mynnar ut i kompromisser. Idag ar det 7 olika institutioner pa K1 som ger programmets
kurser och lararna ar forutom fysioterapeuter, lakare, fysiologer och psykolog.
Institutionella strukturer, kulturen och tillgangliga resurser paverkar hur undervisning

17 Lave, J., & Wenger, E. (1991). Situated learning: Legitimate peripheral participation.
Cambridge university press.

18 Taylor, D. C., & Hamdy, H. (2013). Adult learning theories: implications for learning and
teaching in medical education: AMEE Guide No. 83. Medical teacher, 35(11), e1561-e1572.

19 Baeten, M., Kyndt, E., Struyven, K., & Dochy, F. (2010). Using student-centred learning
environments to stimulate deep approaches to learning: Factors encouraging or discouraging
their effectiveness. Educational research review, 5(3), 243-260.

20 Mayer, R. E. (2002). Rote versus meaningful learning. Theory into practice, 41(4), 226-232.
2L Weurlander M., Ynge, A., McGarth C. Karolinska Institutet, Center for medical education.
(2006, 2009). Designing a course for meaningful learning. A step-by-step guide.

22 Biggs J. (2014). Herdsa Review of Higher Education, vol. 1.

23 gandars, J. (2009). The use of reflection in medical education: AMEE Guide No. 44. Medical
teacher, 31(8), 685-695.

2 Molloy, E., Ajjawi, R., Bearman, M., Noble, C., Rudland, J., & Ryan, A. (2020). Challenging
feedback myths: values, learner involvement and promoting effects beyond the immediate task.
Medical education, 54(1), 33-39.

2 pettersson, A. (2013). Portfolio ett verktyg for larande och synliggérande av kompetens.
Fysioterapi, 2, 32-37.
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och larande gar till och darmed studenternas studiemiljo (Fjellstrom 2013%, D’ Andrea
& Gosling 2005%7). Den unika amnesspecifika forstaelsen, och de forutsattningar som
rader inom dessa institutioner och professioner kan skapa utmaningar i relation till
samsyn pa undervisning och larande och forutsebarhet och kontinuitet vad galler
arbetssatt. Studenternas aterkopplar till exempel ofta att strukturen i larplattformen
skiljer sig at mellan kurser vilket gor att de lagger mycket tid pa att forsta strukturen
istallet for att lagga tid pa att forsta amnet. Att uppratthalla en adekvat koppling och
relevans mellan medicinska &mnen, fysiologi och psykolog till fysioterapi &r ett
kontinuerligt pagaende arbete och studenters aterkoppling visar att vi inte alltid lyckas
fullt ut. | samverkan med kursgivande institutioner kravs en forstaelse for deras olika
forutsattningar som paverkar undervisning och larande. Den enskilde lararens
forutsattningar ser olika ut beroende pa uppdrag och tjanstestruktur. De personer som
undervisar har inte enbart en lararroll utan forvantas dven bedriva forskning och kanske
aven arbeta i klinik vilket kan paverka kontinuiteten i lararlaget men ocksa moéjlighet att
sétta sig in i kursadministration, att utveckla sig inom Informations- och
kommunikationsteknologi (IKT) samt att fa ihop schemat med konkurrerande uppdrag.
Radande incitamentsstruktur prioriterar inte undervisning. Tillgang till lokaler
(metodikrum) och tillgang till VIL/VFU platser &r andra faktorer som paverkar
studiemiljon.

I vissa fall kan det vara en utmaning for larare att tillampa studentaktiverande metoder
aven om det finns kunskap och vilja att arbeta sa. Studenter uppskattar inte alltid
pedagogiska metoder som innebér hart arbete och svarigheter att na kunskapsmalen
aven om det leder till ett djupare larande (Deslauriers L et al 2019%®). | en situation dar
mycket ska laras pa kort tid och studenter ger uttryck for missndje och frustration
kopplat till aktiva metoder finns det risk att mer passiva metoder tillampas da det ger en
falsk kansla av effektivitet (Deslauriers L et al 2019%%).

Styrkor och utmaningar

Det finns en hog vetenskapliga kompetens hos larare och mojlighet for studenter att fa
kédnnedom om och delta i fysioterapeutisk forskning vilket skapar ett nara samband
mellan forskning och utbildning. Pandemin har lett till en positiv pedagogisk
utveckling. Stofftrangsel och forutbestamt innehall kan hamma utrymme for studenters
kreativa resurser. Lérarens olika roller berikar programmet med aktuell forskning men
kan paverka kontinuitet och logistik negativt. Programmet arbetar med kontinuerligt
forbéattringsarbete bland annat genom programmets kvalitetsplan. Det betyder att vi har
en kontinuerlig dialog och samverkan med alla de parter som bidrar till utbildningens
kvalitet. Dialog och samverkan sker via aterkommande méten, arbetsdagar samt
I6pande via mail och telefon. Programmet verkar for att framja och folja upp kriterier
for kvalitet via stédjande dokument som till exempel policydokument, kursvérderingar,
kursplaner och kursuppdrag. Varije ar inventeras och diskuteras behov av forbattring.
Dessa prioriteras sedan pa kort och langsikt for urval till kvalitetsplanen.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Beddmargruppens reflektion och bedémning ska beddmargruppen
inledningsvis redogora for sina reflektioner och bedémning av beddmningsgrunden och
motivera sin beddmning.

% Fjellstrom, M. (2013). Utvardering for utveckling av utbildning: Med sikte pa delaktighet och
deliberation (Doctoral dissertation, Umea universitet).

27 D'Andrea, V., & Gosling, D. (2005). Improving teaching and learning in higher education.
McGraw-Hill Education (UK).

28 Deslauriers, L., McCarty, L. S., Miller, K., Callaghan, K., & Kestin, G. (2019). Measuring

actual learning versus feeling of learning in response to being actively engaged in the classroom.
Proceedings of the National Academy of Sciences, 116(39), 19251-19257. Dewey,
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Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet till stor del uppfyller
kraven i bedémningsgrunden. Motivering till att utbildningsmiljon anses vara god ar att
programmet tillgodoser att studenterna utmanas i sin kreativitet i olika moment samt att
programmet beskriver en god och vélgrundad pedagogisk stravan. Vidare har lararna en
hog vetenskaplig kompetens, vilket ar nodvandigt for ett vetenskapligt forhallningssatt
vid planering och genomfdrande av undervisning och examinationer i relation till
larandemal och bedémningskriterier, nagot som aven bekraftas vid intervjuerna. Det
finns dock ytterligare utvecklingspotential inom vissa delar som bor ses dver och
utvecklas. Det géller exempelvis former for kommunikation mellan larare med olika
tillhdrighet, kliniskt verksamma larare med deluppdrag inom akademin och
klinikhandledare samt aven med studenterna for att skapa samsyn. Programmets
sjalvvéardering beskriver d&ven utmaning med stoff-tréngsel, vilket beddmargruppen ar
samstammig med. | dvrigt identifieras begransningar i att involvera studenterna i
pagaende forskning, men det ar realistiskt under en grundutbildning dar studenterna
snarare ska utvecklas som goda vetenskapskonsumenter. Miljon bedéms ge
forutsattning for kontinuerlig utveckling av programmets ingaende larmoment utifran
forskningsfront vilket boér forbereda studenterna for kliniska utmaningar inom
framtidens halso- och sjukvard.

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar god insikt i utbildningens

styrkor. Detta intryck bekraftas vid intervjuerna. Bedémargruppen vill sarskilt lyfta

foljande som styrkor att ta tillvara i utvecklingen av programmet:

e Mangfald av olika pedagogiska verktyg/metoder (ex. portfolio, kamratgranskning).

e Ndra samverkan mellan forskning och utbildning, men aven mellan klinik och
utbildning med flera klinikanslutna larare.

o Systematiskt arbete med evidensbaserad praktik.

Forbattringsomraden:

Det ar bedoémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar god insikt i utbildningens

forbattringsomraden.

De behov av atgéarder som sjalvvarderingen identifierar och som planeras att

genomforas bedoms vara andamalsenliga. Dock foreligger viss utmaning med att hitta

formerna for atgardernas genomforande sa att kraven i bedémningsgrunden uppfylls.

Bedomargruppen vill sérskilt lyfta fram behovet av att utveckla féljande:

o Identifiera strategier fOr att atgarda “fragmentariska” &mnesomraden som delvis
framkommer, ex. tydliggor sparet entreprendriell kompetens for studenterna, men
ocksa starka kopplingen mellan fysioterapi och medicinska amnen, fysiologi och
psykologi.

e Bibehalla strategier for att fa ihop och minska risken for bristande samsyn eller
otillracklig kdnnedom om de olika delarna inom programmet och dess progression
men ffa utveckla samverkan med kliniska handledare.

e Stimulera 6kat anvédndande av studentaktiverande metoder framfér mer passiva
metoder.
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2 Bedomningsomrade: Utformning, genomférande
och resultat

2.1 Bedomningsgrund Maluppfyllelse

For varje examen finns ett antal formulerade examensmal i examensordningen (bilaga 2
till hogskoleférordningen). Utdver de nationella malen kan program aven ha lokala mal
vilka beskrivs i programmets utbildningsplan. For att avgransa utvarderingens
omfattning gor Kl ett urval av examensmal infor varje programutvardering. Principen
for urvalet ar att minst ett mal per kunskapsform finns med i urvalet. Fér program som
ger bade generell examen och yrkesexamen ska minst ett mal fran vardera examen
finnas med. For program med lokala mal ska minst ett lokalt mal finnas med. Antalet
valda mal bor sammantaget inte vara fler &n sex.

Examensmalen definierar vad studenten ska ha uppnatt nar examen utfardas.
Programmet ska redogora for hur programmet sakerstaller att studenten ges mojlighet
att uppna malen nar examen utfardas. En sadan redogdrelse kan till exempel innefatta
hur progressionen ser ut, kopplingen mellan examensmal, larandemal i kursplaner,
larandeaktiviteter och examination, betygskriterier och hur de anvands, &ndamalsenliga
undervisningsformer och aktiviteter och pa vilket sétt studenternas larande framjas samt
hur hansyn tas till studentens forutsattningar och behov.

Bedomningsgrund Maluppfyllelse, kunskapsformen kunskap och
forstaelse

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Utbildningen mdjliggdér genom utformning och genomférande samt sakerstéaller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen kunskap och forstaelse i examensordningen.

Mal fran kandidatexamen:

Visa kunskap och forstdelse inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet kunskap om
omradets vetenskapliga grund, kunskap om tillampliga metoder inom omradet, férdjupning
inom nagon del av omradet samt orientering om aktuella forskningsfragor

Beskriv, analysera och vérdera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sékra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Relatera till ifylld och bilagd Excel fil med mappning av examensmal mot larandemal i
kursplaner, larandeaktiviteter och examinationer. Omfattning 1-3 sidor med
teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogorelse:

Huvudomradet i det har fallet &ar fysioterapi som ar ett brett och tvardisciplinart
amne.

Det vetenskapliga underlaget for fysioterapi kan omfatta biomekaniska, fysiologiska,
psykologiska, sociala och existentiella perspektiv pd manniskan. Forskning inom
fysioterapi handlar om méanniskans halsa med kropp, rorelse, patientupplevelse,
larande och interaktion med andra och med miljén som
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grund. (Fysioterapi. Profession och vetenskap 2017%°)

Grundkunskaper i anatomi, fysiologi och psykologi/beteendevetenskap ges i termin 1
och 2 som varvas med tillampad fysioterapi. Som ramverk for ett bio-psyko-socialt
synsétt anvands International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF)
(WHO 2002%) tillsammans med en modell for processorienterat arbetssatt, kallat
fysioterapiprocessen (Tyni-Lenné 1983%). Under termin 3 och 4 kommer medicinska
amnen in som varvas med fysioterapi och VIL/VFU. Sista aret av utbildningen har 6kat
fokus pa sjalvstandighet och komplexitet. Fokus pa kursernas kunskapsinnehall ror sig
fran “cell till samhalle” sett 6ver termin 1-6 dar kunskapsinnehallet borjar med fokus
pa kroppsfunktion och struktur i borjan av utbildningen vidare till aktivitet och
delaktighet (WHO 2002%7).

Exempel pa kunskapsmal

Termin 1
Forklara den makroskopiska uppbyggnaden av manniskokroppens organ och
organsystem, deras karl- och nervforsorjning samt inbordes relationer.

Termin 2
Ge exempel pa fysioterapeutiska interventioner tillampat vid olika typer av smarta och
forklara deras tankbara bakomliggande fysiologiska mekanismer.

Termin 3
Redogdra for symtom och férlopp for vanligt forekommande sjukdomar inom
slutenvarden.

Termin 4
Beskriva funktionstillstand utifran ICF samt identifiera och resonera kring bio-psyko-
sociala faktorer som paverkar funktionstillstand och hélsa, inklusive kulturella och
genus-relaterade aspekter.

Termin 5
Identifiera och sammanfatta globala halsoutmaningar inklusive betydelsen av sociala
bestdmningsfaktorer for hélsa.

Termin 6
Identifiera och formulera kliniskt relevanta fragestallningar utifran ett vetenskapligt
underlag.

Studenterna utvecklar kunskap inom metoder for undersokning, behandling och
utvardering i hélsoframjande, sjukdomsférebyggande, prehabiliterande och
rehabiliterande syfte i olika kontext. Mappningen av malen i utbildningen har hjalpt oss
identifiera forekomst av mismatch mellan mal och examinationsformer, till exempel hur
malet tillampa rekommendationer om fysisk aktivitet fangas upp i en skriftlig
examination (kurs 1FY025) samt otydlighet mellan anvanda begrepp sa som
patientcentreradvard och personcentrerad vard vilket kan upplevas som en onddig

2 Fysioterapeuterna. (2017) Fysioterapi. Profession och vetenskap.

30 World Health Organization (April 2022). International Classification of Functioning,
Disability, and Health. (ICF) https://www.who.int/standards/classifications/international-
classification-of-functioning- disability-and-health

3L Tyni-Lenné, R. (1983). Sjukgymnastik-fysioterapiprocessen [Physiotherapy process].
Sjukgymnasten, 41(14), 17-20.
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inkonsekvens. Synen pa kompetens som ett ssmmansatt begrepp marks i valet av
examinationsformer. En inte ovanlig examinationsform &r "teoretisk och praktisk
examination dar integrerade kunskaper och fardigheter i kursen examineras.”

Tre kurser i programmet ger studenterna sarskilt utrymme att fordjupa sig inom ett valt
omrade och orientera sig inom aktuell forskning. Det géller Tema hélso- och sjukvard.
Halsofrémjande arbete och global hélsa dar studenterna med avstamp i de globala
hallbarhetsmalen arbetar projektbaserat med en plan for halsoframjande insatser for en
vald grupp i samhallet. | termin 6 ges kursen Tema halso- och sjukvard. Fysioterapi
fordjupning dér studenterna véljer en klinisk inriktning och identifierar kliniskt
relevanta fragestallningar som sedan kopplas till aktuell forskning. Examensarbetet ger
studenten en majlighet att fordjupa sig utifran en vetenskapligt formulerad
fragestallning inom ett valt omrade.

Sjalvvarderingsarbetet med granskning av mal och kriterier samt dialog med kursledare
och studenter i termin 6 har visat att vetenskapligt forhallningssatt maste tydliggoras
och tidigarelaggas i utbildningen.

For narvarande finns inga/fa mal i termin 1, 2 som specifikt lyfter fram vetenskapligt
forhallningssatt. |1 samtal framkommer att det finns larandeaktiviteter kopplat till
huvudomradets vetenskapliga grund och orientering i forskningsfragor men det &r inte
specifikt uttalat i malen. Exempel pa larandeaktiviteter ar: workshop om sékning i
databaser, termin 1; Inspelat material med efterféljande quiz kring evidens begreppet,
termin 1; Ldsa och granska vetenskaplig artikel med efterféljande seminarium, termin
2.

Majligen ligger ett for stort fokus pa deklarativ kunskap och for lite tid och utrymme
ges i laraktiviteter att utveckla eget forhallningssatt med fokus pa resonemang och
reflektion som béttre framjar utveckling av vardegrund (Mezirow 2009%). Ett
utvecklingsarbete for att battre synliggdra och férdjupa det vetenskapliga
forhallningssattet startade 2021 och pagar alltjamt.

Mal, laraktiviteter och examinationsformer speglar utbildningens syn pa kompetens dar
kunskaper, fardighet och forhallningssatt integreras.

Styrkor och utmaningar

De kurser och mal som finns i utbildningen ger relevant kunskap inom huvudomradet
fysioterapi. Utbildningen ger mgjlighet till viss férdjupning och orientering i
forskningsfragor. Vetenskapligt forhallningssatt behover fortydligas och komma in
tidigare i utbildningen. Det finns ocksa ett behov av att se dver anvandningen av
begrepp, mal och kriterier for en tydlig och relevant progression. Programmet arbetar
med kontinuerligt forbattringsarbete bland annat genom programmets kvalitetsplan. Det
betyder att vi har en kontinuerlig dialog och samverkan med alla de parter som bidrar
till utbildningens kvalitet. Dialog och samverkan sker via aterkommande maéten,
arbetsdagar samt l6pande via mail och telefon. Vid behov initieras arbetsgrupper med
specifika teman. Programmet verkar for att frimja och f6lja upp kriterier for kvalitet
via stddjande dokument som till exempel policydokument, kursvarderingar, kursplaner
och kursuppdrag. Varje ar inventeras och diskuteras behov av forbattring. Dessa
prioriteras sedan pa kort och langsikt for urval till kvalitetsplanen.

BedOdmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedémargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogora for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

32 Mezirow, J., & Taylor, E. W. (Eds.). (2009). Transformative learning in practice: Insights
from community, workplace, and higher education. John Wiley & Sons.
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Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget &r det bedomargruppens beddmning att programmet till stor del uppfyller
kraven inom bedémningsgrunden. Motivering till att kunskap och forstaelse for
professionsexamen anses uppfyllda ar grundat pa att programmet har en tydlig teoretisk
referensram och flera arbetsmodeller som ligger till grund for utbildningens utformning
och genomférande. Detta bedéms mdjliggdra att studenterna kan utveckla
professionella kunskaper och helhetssyn som ligger till grund for analys och bedémning
av behov med hansyn till individ, halso- och sjukvard samt samhallelig kontext.
Studenterna ges forutsattning att utveckla saval bredd som djup i relation till &mnen
som ar aktuella for var samtid och framtid.

Studenterna bor kunna forvarva viss kunskap och utveckla forstaelse for samt formaga
att tillampa och vardera utifran ett vetenskapligt forhallningssatt. Detta ska integreras
med empiriska kunskaper, men det bedéms rada viss osakerhet om hur denna
utveckling sékerstalls hos studenterna.

Styrkor:

Det &r bedomargruppens intryck att sjalvvarderingen visar god insikt i utbildningen

styrkor. Detta intryck bekraftas vid intervjuerna. Beddmargruppen vill sarskilt lyfta

foljande som styrkor att ta tillvara i utvecklingen av programmet:

e Teoretiska ramverk

e Mappning av mal

e Integrering av kunskaper, fardigheter och forhallningssatt

e Larmoment med fokus pa att utmana kreativitet (entreprendrskapet) och
forbattringsarbeten i relation till de globala malen.

e Vetenskap: att bade kvantitativ och kvalitativ metod ingar i larandemalen.

e Programmets systematiska kvalitetsarbete.

Forbattringsomraden:

Det ar beddémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar viss insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck bekraftas vid intervjuerna. De behov av atgarder

som sjalvvarderingen identifierar och som beskrivs &r mer pa ett 6versiktligt plan och

det &r svart att avgora hur dessa kvalitetsprocesser egentligen genomfors samt blir

konkreta for att generera slutliga forbattringar. Beddmargruppen vill sarskilt lyfta fram

behovet av att utveckla féljande:

o Ytterligare specificera processen for dversyn av begrepp, mal, larandeaktiviteter
och kriterier for att fortydliga progressionen och examination genom programmet.
Ex. aktivt verb som anvands ”Kénna till” dr svart att examinera. Alternativ sdsom
redogora for, beskriva eller definiera skulle kunna beaktas.

e Viktigt att det vetenskapliga forhallningssattet utvecklas och sétts i ett sammanhang
fran borjan (KASAM, meningsfulla och tydliga etc.)

e Implementera det paborjade utvecklingsarbetet vad géllande vetenskapligt
forhallningsatt.
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Bedomningsgrund maluppfyllelse, kunskapsformen fardighet och
forméaga

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — fardighet och férméaga

Utbildningen mdjliggér genom utformning och genomférande samt sakerstéller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen fardighet och formaga i examensordningen.

Mal fran fysioterapeutexamen:

Visa formaga att sjalvstéandigt och i samverkan med individen genomféra fysioterapeutiska
atgarder samt forméga att initiera och medverka i halsoframjande, behandlande,
habiliterande och rehabiliterande arbete pa individ-, grupp- eller samhallsniva

Beskriv, analysera och vardera. Redog6r for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sakra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Relatera till ifylld och bilagd Excel fil med mappning av examensmal mot larandemal i
kursplaner, larandeaktiviteter och examinationer. Omfattning 1-3 sidor med
teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse:

VIL/VFU utgor en viktig del av grundutbildningen och ger studenterna méjlighet att
tillampa och 6va pa fardigheter i autentiska interprofessionella och patientnara
situationer. | VIL/VFU lar sig studenterna fardigheter via konkreta arbetsuppgifter och
problem (Eraut 1994%%) men aven via socialisering (Lave & Wenger 199134) varfor
utformningen av varden far betydelse for vad och hur studenter lar. Studenterna
uppskattar verkligen VIL/VFU och kursvérderingar samt Examensenkét vittnar om att
studenterna énskar mer av det. For narvarande utgér VIL/VFU 38 hdgskolepoang vilket
motsvarar drygt 800 timmar patientnéra arbete (en VFU vecka ar 32 timmar). Ur ett
internationellt perspektiv &r detta lite. | flera delar av varlden kravs ett minimum om
1000 timmar patientnara arbete.

Fardighetsmalen som &r knutna till VIL/VFU ar relativt 6ppet formulerade, t ex
”Anpassa strategier och intervention efter patientens situation och behov” (T3,
1FY027). Fordelen med mer 6ppet formulerade mal ar att de fungerar i och &r
overforbara till olika vardkontext. Nackdelen ar att de saknar den specificitet av
kompetens som ibland efterfragas for en viss patientgrupp eller verksamhet.

Utover VFU tillkommer lararledd metodikundervisning pa campus samt traning vid
Kliniskt Tréningscentrum (KTC). Undervisningen i metodik och vid KTC syftar till att
stodja studenternas utveckling av fardigheter och professionellt forhallningssatt.
Metodik inom fysioterapi handlar bland annat om 6évning i kroppsliga undersékningar
och test, rorelseanalyser, leda grupper, leda forflyttningar eller genomféra
hélsoframjande samtal. KTC (1 vecka) ger studenterna en mojlighet att férbereda sig
infor VFU och att trana pa fardigheter som ar specifikt knutna till klinikplaceringen och
som Kkréver viss utrustning och material, till exempel andningsrelaterad utrustning,
hjalpmedel och forflyttning.

33 Eraut, M. (1994). Developing professional knowledge and competence. Psychology Press.
3 Lave, J., & Wenger, E. (1991). Situated learning: Legitimate peripheral participation.
Cambridge university press.
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Genom mappningen av kursmalen har vi identifierat en viss 6verlappning av mal och
sett behov av en dversyn av progression vad géller fardigheter.

Utbildningens uppgift &r att forbereda studenterna for arbete, framfor allt inom halso-
och sjukvard. Halso- och sjukvardens omstallning till en mer nara vard (Socialstyrelsen,
2021-8-7496%) har fort med sig att vardtiderna inom slutenvarden kortats och att den
vard som bedrivs i slutenvard utgors av 6kad komplexitet med svart sjuka patienter. |
samband med en reviderad utbildningsplan 2015 minskades andelen VFU i slutenvard
till forman for mer tid i 6ppenvard och kommunal vard. Det ar méjligt att fordelningen
behdver ses Gver igen men antalet VFU platser ar beroende av vardens kapacitet att ta
emot studenterna utifran personal, kompetens och lokaler. Det har blivit allt svarare att
fa klinikplatser som pa ett optimalt satt gynnar maluppfyllelse for specifika kursmal.
Malen uttrycker att studenten sjélvstindigt” skall genomf6ra atgérder men det ar klart
att en nyutbildad fysioterapeut inte kan forvéntas vara 100 % sjélvstandig i alla
komplexa vardsituationer, daremot inom givna ramar. Examensenkaten fran VT 21
visar att 65 % av studenterna uppger att de kénner sig forberedda infor sitt kommande
arbete i hog eller mycket hog utstrackning. Den siffran speglar formodligen en mix av
utbildningens innehall, utformning och krav i dagens halso- och sjukvard och
studenternas krav pa sig sjalva med en upplevd kansla av otillracklighet infor de krav
som vantar.

Det ar svart att som novis 6va fardigheter och en reflekterande praktik i en starkt
pressad, produktionsbaserad vard. Vardens forutsattningar paverkar
utbildningsuppdraget i stort och specifikt handledarens forutsattningar att stodja
studenternas larande. En utmaning som da och da dyker upp i dialog med kursledare
och i kursvarderingar ar studentens upplevelse att handledaren saknat nédvandig
erfarenhet i komplexa situationer da studenten hade behévt vagledning. Idag finns
sallan en tjanstestruktur som skiljer pa den som ar novis eller erfaren i varden och
handledaruppdraget ligger pa alla oavsett erfarenhet. | manga kliniska verksamheter
men kanske framfor allt i kommunal vard verkar det heller inte finnas nagon systematik
for kontinuerlig professionsutveckling efter avslutad grundutbildning vilket det &r krav
pa i manga andra lander (Dowds & French 2008%; Zaccagnini et al 2021%7).

Saval yrkesetiska regler (Fysioterapeuterna 2020%) patientsakerhetslagen (2010:659)%
foreskriver att den legitimerade ska arbeta efter vetenskap och beprévad erfarenhet men
mojligheter att halla sig uppdaterad kring evidens sviktar i manga verksamheter. Detta
skapar ibland ett upplevt glapp mellan campus och klinik som studenterna ser och
reagerar Over.

Interaktion &r ett centralt begrepp inom fysioterapi (Fysioterapi. Profession och
vetenskap 20174°) vilket avspeglar sig genom en stark betoning pa samverkan och
interaktion i olika former i utbildningen.

% Socialstyrelsen (2021). Uppfoljning av omstéllningen till en mer nara vard.
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-8-
7496.pdf

36 Dowds, J., & French, H. (2008). Undertaking CPD in the workplace in physiotherapy.

37 Zaccagnini, M., & Miller, P. A. (2021). Portfolios with Evidence of Reflective Practice
Required by Regulatory Bodies: An Integrative Review. Physiotherapy Canada, (aop),
€20210029.

38 Fysioterapeuterna. (2020). Stadgar och etiska regler.
https://www.fysioterapeuterna.se/globalassets/om_forbundet/stadgar-och-etiska-regler.-galler-
fran_2021.pdf

% patientsdkerhetslag (2010:659). Riksdagen https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientsakerhetslag-2010659 _sfs-2010-659

40 Fysioterapeuterna. (2017) Fysioterapi. Profession och vetenskap
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Termin 1
Tillampa pedagogiska verktyg sa som portfolio, reflektion och aterkoppling och forsta
grupprocessens betydelse for samarbete.

Termin 2
Tillampa grundlaggande tekniker/principer for samtalsmetodik genom rollspel.

Termin 3
Etablera fortroendefull kontakt och med patienter och andra professioner i teamet.

Termin 4
Anpassa kommunikation och forhallningssatt i motet med patienter med nedsatt
autonomi samt beakta patienters delaktighet i beslutsfattande utifran gallande lagar och
forfattningar.

Termin 6
Tillsammans med teamet utifran ett personcentrerat och etiskt forhallningssatt kunna
analysera och tillgodose patientens behov samt utvérdera patientens behandling,
omvardnad och rehabilitering.

Styrkor och utmaningar

Omfattningen av metodik, KTC, VIL och VFU samt fordelningen mellan VIL/VFU
fran termin 1-6 i olika vardformer syftar till att ge studenterna majlighet att utveckla
fardigheter for att verka halsoframjande, behandlande, habiliterande och rehabiliterande
pa individ-, grupp- eller samhallsniva. Tyngdpunkten ligger framst pa individ- och
gruppniva och i mindre utstrackning pa samhallsniva.

Utbildningen erbjuder en variation av mojligheter att 6va fardigheter genom metodik,
KTC samt VIL/VFU. Studenterna uppskattar VIL/VFU perioderna. Malen ar fungerar i
och ar dverforbara till olika kontext men saknar i vissa fall specificitet. Vardens
utformning och forutséttningar ar under omstallning och innebér en utmaning for
utbildningsuppdraget i stort och specifikt handledarens méjlighet att stodja studentens
larande. Programmet arbetar med kontinuerligt férbattringsarbete blanda annat genom
programmets kvalitetsplan. Det betyder att vi har en kontinuerlig dialog och samverkan
med alla de parter som bidrar till utbildningens kvalitet. Dialog och samverkan sker via
aterkommande moten, arbetsdagar samt lI6pande via mail och telefon. Programmet
verkar for att framja och folja upp kriterier for kvalitet via stédjande dokument som till
exempel policydokument, kursvarderingar, kursplaner och kursuppdrag. Varje ar
inventeras och diskuteras behov av forbattring. Dessa prioriteras sedan pa kort och
langsikt for urval till kvalitetsplanen.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Beddmargruppens reflektion och bedémning ska beddmargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin beddmning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
beddmningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddémning att programmet till stor del uppfyller
kraven i bedémningsgrunden. Motiveringen till det &r att andelen VFU/VIL samt
momenten pa KTC i omfattning bor ge forutsattningar att tillgodose studenternas
utveckling for att uppfylla mélet inom bedémningsgrunden. Viss osékerhet rader utifran
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information i sjalvvarderingen hur detta sékerstalls inom vissa omraden (ex. relaterat till
tillgang pa VFU-placeringar).

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor. Detta intryck bekraftas vid intervjuerna. Bedémargruppen vill sarskilt lyfta

foljande som styrkor att ta tillvara i programmet/i utvecklingen av programmet.

o Det finns saval campusforlagd som verksamhetsforlagd undervisning for att uppna
fardighet och formaga i enlighet med malen.

o Det finns en kontinuitet av metodik, KTC, VIL och VFU under utbildningen och att
tidsutrymmet for tréaning i patientnéra arbete verkar vara vél tilltaget.

e Pa programmet finns en variation av examinationsformer som bedéms kunna
sakerstalla fardigheter och formagor inom malet.

e Vid intervjun framkommer styrkan med larargrupperingar som ansvarar for ett
omrade inom fardighet och férmaga som stracker sig 6ver flera terminer vilket
beddms kunna frdmja progression.

Forbattringsomraden:

Det ar beddémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar god insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck starks vid intervjuerna. Bedomargruppen vill dock

lyfta behovet att utveckla/sékerstalla foljande:

e Gallande forutsattningar for studenterna att na examensmalet “att sjalvstandigt
kunna utfora fysioterapeutiska atgarder” - i ljuset av att verksamheterna ar under
forandring, dar utvecklingen inom slutenvarden gar mot kortare vardtider, fler svart
sjuka patienter och en 6kad komplexitet avseende handldggning skapas en situation
som utbildningsprogrammet inte kan paverka. Det resulterar i att programmet
behover lagga extra fokus pa former for fardighetstraning och examination av
fardigheter avseende ffa atgarder inom slutenvard.

e Enligt sjalvvarderingen finns vissa begransningar i klinikhandledares erfarenhet och
kompetens. Tillgang till pedagogiska handledare behover sakerstllas.

e Bryggan mellan akademi och klinik beddms behdva stéarkas ytterligare for samsyn
och bemdtande av studenterna.

Bedomningsgrund maluppfyllelse, kunskapsformen
varderingsformaga och férhallningssatt

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — varderingsformaga och férhallningssatt

Utbildningen mgjliggér genom utformning och genomférande samt séakerstéller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen varderingsférmaga och férhallningssatt i examensordningen.

Mal fran fysioterapeutexamen:

Visa formaga att med helhetssyn pa manniskan gora atgardsbedomningar utifran relevanta
vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter med sarskilt beaktande av de ménskliga
rattigheterna

Beskriv, analysera och vérdera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sékra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Relatera till ifylld och bilagd Excel fil med mappning av examensmal mot larandemal i
kursplaner, larandeaktiviteter och examinationer. Omfattning 1-3 sidor med
teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.
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Programmets redogoérelse:

Av Natur & Kulturs psykologilexikon (2022) “*framgar att forhallningssatt innefattar
omdome, vérderingar och synsétt samt personliga egenskaper. Olika typer av
forhallningssatt har relevans for fysioterapi men med skilda syften. Ett vetenskapligt
forhallningssatt innebér till exempel att beakta fakta och iakttagelser som kunskap och
pastaenden grundar sig pa. Ett kritiskt forhallningssatt bygger pa en tilltro till det
rationella och att anvanda fornuftet for na utveckling. Det innefattar saval “tanke som
kénsla, dygder, plikt och karaktar, omddme och sjalvkritik — hela personen involveras.
Kanslor, omsorg och empati ses inte som ofdrenliga med, utan snarare som nddvéndiga
for ett kritiskt forhallningssatt™ (Stenbock Hult 2003%2). Ett rehabiliterande
forhallningssatt innebir “insatser som ska bidra till att en person med forvarvad
funktionsnedsattning, utifran dennes behov och férutséttningar, atervinner eller
bibehaller basta majliga funktionsférmaga samt skapar goda villkor for ett sjalvstandigt
liv och ett aktivt deltagande i samhallslivet > (Socialstyrelsen 20224%). Ett
entreprendriellt forhallningssatt handlar om att vara nyfiken, kritisk, kreativ och
empatisk fOr att kunna identifiera, skapa och anvénda mojligheter for att bidra till
vardefull forandring (Neck et al 2014*4). Att utveckla ett forhallningssatt innebar en
personlig utveckling kring grundldggande synsétt och vérderingar, en utveckling som
kan vara svar att fa syn pa (Pettersson 2012%).

Ett forhallningssatt ar en integrerad del av handlingar eftersom det ar i handling som
synsitt och varderingar kommer till uttryck i specifika situationer.

En utmaning &r forstas hur personliga egenskaper, varderingar och graden av
omdomesfullhet kan fangas pa ett relevant satt och hur progression kommer till uttryck
i utbildningen (Pettersson 2012%).

For kunskapsformen forhallningssatt har programmet valt att lagga fokus pa process
istallet for utfall for att framja sjalvkannedom och sjélvstyrt larande (Brown 2002%).
Campusbaserade ldraktiviteter priglas av “att gora och reflektera” for att fa mojligheter
att préva och omprova sina tankar, standpunkter och handlingar, ofta i samspel med
andra i form av kamratbedémning, eller seminarier. Sadana uppgifter bedéms inte
utifran innehall (det som ségs) utan fran utformningen (hur studenten kommit fram till
det som ségs). Anledningen &r att studenten bor fa utrymme att under trygga former,
utan att riskera underkant, kunna ta upp svara situationer eller eget bristande utforande
(Boud 2010%"). Reflektionsuppgifter samt aterkoppling sparas i portfolio och fljs upp i
slutet av utbildningen. Ett exempel ar fran termin 3 dar studenterna har till uppgift att
instruera en annan person (studiekamrat) i anvandning av Transkutan, elektrisk
Stimulering (TENS). Efter 6vningen ska de Iamna in en skriftlig reflektion med
foljande kriterier (Tabell 1).

41 Egidius, H. (2008). Natur & Kulturs Psykologilexikon (4: e uppl.). Stockholm: Natur Kultur
Akademisk.

42 Stenbock Hult B. (2003). Kritiskt forhallningssatt (1). Studentlitteratur.

43 Socialstyrelsen. (2022) Socialstyrelsens termbank. https://termbank.socialstyrelsen.se/

4 Neck, H. M., Greene, P. G., & Brush, C. G. (Eds.). (2014). Teaching entrepreneurship: A
practice- based approach. Edward Elgar Publishing.

4 Pettersson A. 2012-12-18. Know thyself. Learning about learning.
http://mededu09.blogspot.com/2012/12/know-thyself.html

46 Brown, J. O. (2002). Know thyself: The impact of portfolio development on adult learning.
Adult Education Quarterly, 52(3), 228-245.

47 Boud, D. (2010). Relocating reflection in the context of practice. Beyond reflective practice:
New approaches to professional lifelong learning, 25-36.
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Tabell 1. Kriterier for reflektion

Kriterier: [Godkénd Underkéand

Formalia Den skriftliga reflektionen foljer| Den skriftliga reflektionen &r
angivna ramar avseende ostrukturerad och foljer inte angivna
struktur, typsnitt, radavstand ramar avseende struktur,
och rubriker/innehall. typsnitt, radavstand och

rubriker/innehall.

Reflektion Kan tillampa de tre olika
faserna av reflektivt skrivande; [Kan inte eller kan bristfalligt tillampa
beskrivande fas, analysfas samt (de tre olika faserna av reflektivt
konklusionsfas/utfall. skrivande; beskrivande fas, analysfas
samt konklusionsfas/utfall

Sprak Lattfattlig, flytande svenska Svarlast text. Ofullstandiga
med god spraklig uppbyggnad. |meningar. Syftningsfel.
Osammanhangande. Manga stavfel.

Kursvarderingar och programforum (det dialogmote som genomfors med termin 6 varje
termin) visar att studenterna inte ar 6verfortjusta i dessa uppgifter. Sjalvvérderingen har
visat att antalet uppgifter av reflekterande karaktar ar stort och att skriftliga uppgifter
Overvager. En anledning till studenternas reaktioner kan ligga i att det mest sannolikt
behovs en béttre balans mellan individuell reflektion och reflektion i grupp dar
studenten har mojlighet att fa perspektivrikedom pa sitt eget sétt att tanka. Variation
genom repetition &r viktigt for larande varfor viss dverlappning inte behdver vara ett
problem utan snarare en styrka (Marton 2000%%). En annan vanlig reaktion fran
studenterna #r uppfattningen att “det ér ju bara mina egna tankar” och pa samma satt
vardesatts inte alltid en studiekamrats resonemang. Att resonera och reflektera kan
ibland uppfattas som “flummigt”. Det ar forstas viktigt att de egna tankarna och
erfarenheter prévas mot nagon form av referens (Dewey 19974°) varfor instruktioner till
uppgifterna liksom hur diskussioner genomfors blir viktig.

Det mest avgorande for att utveckla olika forhallningssatt ar formodligen VFU i
samspelet med patienter/klienter, narstaende, fysioterapeuter och andra professioner
(Boud 2010*). Det ar i de professionella handlingarna som det finns forutsattningar att
utvecklas och 6va tillampning av olika dimensioner av kompetens (Epstein 2002%;
Eraut 19945%). De mal som &r kopplade till forhallningssatt har ett dvergripande fokus:
reflekterade praktik samt tva dimensioner: sjalvkannedom respektive samspel med
andra. Som tidigare namnts ses forhallningssatt som en integrerad del av professionell
kompetens och beddms I6pande i VFU genom kriterier i beddmningsinstrument.

Exempel pa mal kopplat till forhallningssétt.

48 Marton, F., & Trigwell, K. (2000). Variatio est mater studiorum. Higher Education Research
& Development, 19(3), 381-395.

49 Dewey, J. (1997). How we think. Courier Corporation.

0 Boud, D. (2010). Relocating reflection in the context of practice. Beyond reflective practice:
New approaches to professional lifelong learning, 25-36.

51 Epstein, R. M., & Hundert, E. M. (2002). Defining and assessing professional competence.
Jama, 287(2), 226-235.

52 Eraut, M. (1994). Developing professional knowledge and competence. Psychology Press.
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Terminl
Resonera kring eget forhéallningsatt i relation till bemdtande, etik och kommunikation.

Termin 2
Reflektera 6ver egen och andras praktik i relation till yrkesetik och professionell
kompetens.

Termin 3
Uppvisa professionellt forhallningssatt och bemétande gentemot patienter, andra
studenter, larare och personal.

Termin 4
Identifiera etiska dilemman i en klinisk kontext och diskutera dem i relation till
professionellt forhallningssatt.

Termin 5
Diskutera betydelsen av kulturella aspekter for kommunikation och relation mellan
patient och terapeut samt kénna till strategier for att dverbrygga kulturella motséttningar
i patient-terapeutrelationen.

Termin 6
Reflektera kring egen utveckling och diskutera den i relation till fysioterapi som &mne
och yrke.

Styrkor och utmaningar

Studenternas ges regelbunden majlighet att utveckla olika typer av forhallningssatt éver
tid. Balansen mellan individuella skriftliga uppgifter och reflekterande samtal i grupp
behover ses dver. Programmet arbetar med kontinuerligt forbattringsarbete bland annat
genom programmets kvalitetsplan. Det betyder att vi har en kontinuerlig dialog och
samverkan med alla de parter som bidrar till utbildningens kvalitet. Dialog och
samverkan sker via aterkommande moten, arbetsdagar samt I6pande via mail och
telefon. Programmet verkar for att framja och folja upp kriterier for kvalitet via
stodjande dokument som till exempel policydokument, kursvérderingar, kursplaner och
kursuppdrag. Varje ar inventeras och diskuteras behov av forbéattring. Dessa prioriteras
sedan pa kort och langsikt for urval till kvalitetsplanen.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Beddmargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och beddémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet till stor del uppfyller
kraven inom bedémningsgrunden. Motivering till detta ar att saval varderingsformaga
som forhallningssatt lyfts fram i kursmalen samt vardesétts genom hela utbildningen.
Programmet arbetar med olika laraktiviteter och pedagogiska verktyg i olika former for
att stimulera detta, vilket bedéms kunna mojliggdra studenters personliga- och
professionella utveckling inom omradet for bedomningsgrunden. Programmet lyfter
utmaningar gallande svarigheten att fanga upp personliga egenskaper och varderingar
samt paverka omdome och individens handlande, vilket vi instammer i. Det rader
darmed viss osékerhet kring hur detta kan sékerstallas vid examinationer och under
VFU. Studenterna genomfor flertalet skriftliga reflektioner under programmet och
anvands aterkommande som pedagogiskt verktyg och samlas i en portfolio. Av
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sjélvvérderingen samt vid intervjuerna framkommer ingen tydlig bild av hur syftet med
reflektionerna tydliggors och foljs upp, eller hur aterkoppling sker for att stimulera
individen progress inom det omrade som &r i fokus.

Styrkor:

Det &r bedomargruppens intryck att sjalvvarderingen visar god insikt i utbildningens

styrkor. Detta intryck bekréftas vid intervjuerna. Bedomargruppen vill sérskilt lyfta

foljande som styrkor att ta tillvara i utvecklingen av programmet:

e Tydligt fokus pa reflekterande moment relaterat till bedémningsgrunden, saval i tal
som i skrift under hela utbildningen.

e Ovande for de professionella handlingarna (VIL/VFU) i kombination med tydliga
referensramar och olika laraktivitet ger en progression och maéjlighet for personlig
utveckling hos den enskilde studenten.

Forbéattringsomraden:

Det ar beddémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar viss insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck starks vid intervjuerna. Bedomargruppen vill sarskilt

lyfta fram behovet av att utveckla foljande:

e Tydliggora syfte med respektive larande mal for studenter och for att pa sa satt
ocksa 6ka medvetenhet och meningsfullheten av detta omrade.

o Battre forankring och tydlighet for studenter och larare gallande anvandandet av
och aterkoppling pa reflektioner/portfolio som verktyg

o Sdkerstéllande av progression.

e Balans mellan individuella skriftliga rapporter och rapporter och/eller diskussioner i
grupp sa att individuell progression sakerstalls.

I samband med intervjuerna framkommer den svarighet det innebar att examinera

varderingsformaga och forhallningssatt.

Bedomningsgrund maluppfyllelse, lokalt mal

Beddmningsgrund Maluppfyllelse — lokalt mal

Utbildningen mgjliggdér genom utformning och genomférande samt séakerstéller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda lokala malen.

Mal:
Arbeta med utvecklings/féréandringsarbete i olika fysioterapeutiska verksamheter

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sékra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Relatera till ifylld och bilagd Excel fil med mappning av examensmal mot larandemal i
kursplaner, larandeaktiviteter och examinationer. Omfattning 1-3 sidor med
teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse:

Idag finns ingen specifik kurs i programmet som handlar om utvecklings- och
forandringsarbete eller ledarskap. Daremot har studenterna rikliga mojligheter att
utveckla kapacitet for larande och férandring genom att utveckla kunskaper, fardigheter
och férhallningssatt kopplat till leda och lara. Dessa kunskapsformer &r integrerade i
uppgifter och kurser genom utbildningen och f6ljs upp i ett spar i portfolion som heter
Leda & Léra. Detta inbegriper leda sig sjélv, leda andra och leda verksamhet. I termin 1
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skapar de sin portfolio och far erfara verktyg for aterkoppling och reflektion som de
behover for sitt eget forandringsarbete. | termin 2 blir de introducerade till
beteendevetenskap och far erfara ett forandringsarbete kopplat till eget handlande. |
termin 5 arbetar de projektbaserat och utvecklar en plan for genomférande av en
hélsoframjande forandring for vald patientgrupp utifran beteendemedicinska modeller. |
termin 6 laggs fokus pé entreprendrskap och ledarskap situerat i evidensbaserat arbete.
Har ska studenterna ta avstamp i en klinisk fragestallning, soka kunskap i vetenskaplig
litteratur och generera idéer for forandring av praktik som syftar till att skapa varde for
patienterna.

Att fa mojlighet att 16sa autentiska problem &r viktigt for att kanna mening i larandet
(Mayer 2002%%). Samtidigt som det gors satsningar pa verksamhetsutveckling och
kvalitet i varden ar samverkan mellan varden och universitetet inte sarskilt vél utbyggd
och det borde finns utvecklingsmojligheter har. Nagot som skulle kunna utvecklas mer
ar att skapa forutsattningar for studenter att utveckla sin formaga att leda under svara
omstandigheter. Till exempel att leda nar nagon ar svart sjuk, inte kan medverka eller
har nedsatt motivation.

Trots att det inte forekommer nagon kurs specifikt i ledarskap &r nagot som framtrader i
studenternas reflektioner i portfolio. En studie fran fysioterapeutisk verksamhet i
oppenvard pekar dven dér pa ledarskap kompetens utan formell utbildning (Rasmussen-
Barr 2018>).

Att leda och lara ar en primar del i fysioterapeutyrket. Varje patientmdte ger
erfarenheter och kunskaper bade for terapeuten och for patienten. Det ar aven viktigt
lara av och dela kunskap med sina medarbetare for att skapa en stark team-kénsla pa
en arbetsplats dér var och en far leda andra inom omradet for sin specifika kompetens.
Aven om man inte har en officiell ledarroll ar det viktigt att dela med sig av sin kunskap
nar beslut ska fattas (student T6, Portfolio, Leda & Lé&ra).

Att leda patienter i rehabilitering och traning innefattar att hjalpa dem andra eller
etablera ett nytt beteende i form av traning eller fysisk aktivitet. For att na resultat
krévs att patienten ar delaktig och inforstadd i detta. Detta kan uppnas genom att
undersoka patientens insikt och motivation till att genomféra en férandring, dennes
uppfattning om hur viktig och hur svar férandringen ar att genomfora, samt identifiera
risksituationer som kan orsaka hinder och formulera mal enligt SMART-modellen (ett
mal ska vara specifikt, matbart, acceptabelt, realistiskt och tidsbestamt) (student T6,
Portfolio om att Leda & Léra).

Styrkor och utmaningar

Det saknas innehall specifikt kopplat till ledarskap och forandringsarbete i dagens
utbildning. De kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som ingar i ledarskap och
kravs for forandringsarbete ar integrerade i andra kurser och uppgifter genom
utbildningen. Det finns alltid en risk att viktiga koncept och principer blir osynliga nar
de ar en integrerad del av nagot annat &mne. Det &r oklart hur omfattande
undervisningen behdver vara (och andra dmnen) for att mota kraven i hélso- och
sjukvarden. Programmet arbetar med kontinuerligt forbattringsarbete bland annat
genom programmets kvalitetsplan. Det betyder att vi har en kontinuerlig dialog och
samverkan med alla de parter som bidrar till utbildningens kvalitet. Dialog och
samverkan sker via aterkommande moten, arbetsdagar samt I6pande via mail och
telefon. Programmet verkar for att framja och folja upp kriterier for kvalitet via

53 Mayer, R. E. (2002). Rote versus meaningful learning. Theory into practice, 41(4), 226-232.
54 Eva Rasmussen-Barr PhD, R. P. T., & Savage, M. (2018). How does leadership manifest in

the patient-therapist interaction among physiotherapists in primary health care? A qualitative

study. Physiotherapy Theory and Practice.
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stodjande dokument som till exempel policydokument, kursvarderingar, kursplaner och
kursuppdrag. Varje ar inventeras och diskuteras behov av forbattring. Dessa prioriteras
sedan pa kort och langsikt for urval till kvalitetsplanen.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och beddmning ska beddémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbéattringsomraden ska bedémargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem Kkortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget & beddmargruppens bedémning att programmet uppfyller kraven i
bedémningsgrunden. Bedémningen motiveras av att programmets férmaga att integrera
detta omrade i flera kurser. Bedémargruppen anser vidare att programmets val av lokalt
mal & mycket bra och bedéms harmed kunna tillgodoses for att rusta studenterna for
sin framtida yrkesutévning i en foranderlig héalso- och sjukvard. Studenterna ger &ven
uttryck for en tydlig medvetenhet om beddmningsgrunden i sina reflektioner.

Vid intervjun framkommer att beddmningsgrunden aktualiseras som ett perspektiv
genom hela programmet, utan att det ar en specifik kurs eller att det specifika
larandemal.

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor. Detta intryck starks/bekraftas vid intervjuerna med utbildningens ledning,

larare och studenter. Beddmargruppen vill sarskilt lyfta féljande som styrkor att ta

tillvara i programmet/i utvecklingen av programmet:

o Flera av programmets kurser integrerar larande om utvecklings/forandringsarbete.

e Larandet om utvecklings/forandringsarbete har fokus saval pa den fysioterapeutiska
verksamheten i stort som pa det egna agerandet.

o Lé&randet om utvecklings/férandringsarbete integrerar larande om modeller for
ledarskap och modeller for larande.

e Programmet uppvisar medvetenhet om att integrerat larande &r behé&ftat med risk att
vasentligt innehall kommer i skymundan.

Forbattringsomraden:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar god insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck bekraftas vid intervjuerna. Bedomargruppen vill

dock lyfta behovet av att utveckla/sakerstélla féljande:

e Sakerstall att det i enskilda kursplaner finns larandemal som specificerar och
progredierar kunskaper och fardigheter inom utvecklings/férandringsarbete.

e Se dver examinationsformer som sakerstaller att bedémningsgrunden uppnas.
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2.2 Bedomningsgrund Lika villkor

Att integrera lika villkor i samtliga utbildningsnivéer utgor en sjalvklar del i hur Kl ska
arbeta utifran gallande lagar och forordningar. Malet med Kl:s utbildningar &r som
uttrycks i Strategi 2030: ”Det ska sékerstéllas att utbildningarna ger den kunskap om
kon, makt och lika villkor som kravs for att ge forutsattningar for jamlik vard och
omsorg”.

Lika villkor &r ett paraplybegrepp for Kl:s arbete for att framja lika réttigheter,
mdjligheter och skyldigheter, samt for att motverka all form av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krdnkande sarbehandling och exkludering. Lika
villkorsomradet inkluderar de sju diskrimineringsgrunder som faststalls i
diskrimineringslagen (2008:567): kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, funktionsnedsattning, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning
samt alder. Dartill inkluderas aven omradet socioekonomisk bakgrund i lika
villkorsarbetet. Breddat deltagande, dvs studenternas mojligheter att klara av sina
studier oavsett sin bakgrund och sina forutsattningar, ar daven den del av lika
villkorsarbetet.

Integreringen av lika villkor i Kl:s utbildningar ska ske pa tre nivaer:
e Innehall — som innebér att lika villkor ar ett kunskapsomrade som lars ut och
examineras.
e Genomforande — som innebar att lika villkor praglar pedagogiken sa att
undervisningen blir inkluderande och tillganglig.
e Utformning — som innebér att det finns en struktur for hur och var lika villkor
ska integreras, samt att det finns progression.

Beddmningsgrund Lika villkor
Lika villkorsperspektiv beaktas, kommuniceras och forankras i uthildningens innehall,
utformning och genomfdrande.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sakra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse:

K1 har regelbundet Iatit genomfora en enkat vid universitetets nyborjarprogram med
bland annat data pa sociodemografisk bakgrund. En sammanstéllning av enkéatresultat
visar att medelaldern for studenterna vid Kl ar 25 ar vilket aven galler for
Fysioterapeutprogrammet. Av alla studenter pa Kl ar 28 % man medan siffran for
Fysioterapeutprogrammet ar 40 %. Totalt sett &r det 29 % av studenterna som &r fédda
utomlands, for Fysioterapeutprogrammet ar det 3%. Undersokningen visade att 66 %
har minst 1 foralder med akademisk bakgrund och siffran for Fysioterapeutstudentrena
ar 68%. Undersokningen utgor en sammanstallning av statistik mellan aren 1999-2017.

Programmet har ingen aktuell statistik vad galler sociodemografisk bakgrund men
upplevelsen ar att andelen studenter med utlandsk bakgrund okar likasa andelen
studenter med funktionsvariation. Uppgifter som ror lika villkor innefattar kénsliga
personuppgifter och &r inget som programmet per automatik samlar in. Kl:s policy ér att
undervisningen vid Kl ska
e utformas sa att den innehéllsmassigt inkluderar fler perspektiv an dem som &r
normerande.
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e arbeta med undervisningens innehall och genomférande sa att studenterna
upplever sig inkluderade oberoende av sin bakgrund, position eller levnadssétt.
e vara inkluderande och normkritisk eller normbrytande undervisning.

Innehall

Sett till malen finns flera tillfallen att adressera fragor relaterade till lika villkor inom
ramen for professionellt forhallningssatt och etik men det ar svart att i detalj redog6ra
for ifall alla delar av diskrimineringslagstiftningen tacks in vid dessa tillfallen. De
yrkesetiska reglerna utgor ett riktmarke for professionsutévningen och pabjuder
fysioterapeuter att respektera alla manniskors lika varde och att vara insatt i lagar och
forfattningar (81, Etiska regler, Fysioterapeuterna. 2020%%). Vardens etiska plattform
utgor en végledning for prioriteringar i varden och har en av utgangspunkterna i
ménniskovérdesprincipen (Prop 1996/97:60).

Kunskapsmal med relevans for lika villkor:

e Kanna till yrkesetiska regler och diskutera aspekter av professionell kompetens
i relation till fysioterapeutisk praktik (termin 1).

e kanna till och diskutera kring kommunikation, bemotande och beréring och
dess betydelse for det fysioterapeutiska forhallningssattet. (termin3)

e Resonera kring prioriteringar i varden samt diskutera betydelsen av genus och
mangfald inom halso- och sjukvard. (termin 4)

e identifiera och beskriva psykologiska mekanismer som kan leda till férdomar
och stereotypt tdnkande (termin5)

Fardighetsmal med relevans for lika villkor:
o Etablera fortroendefull kontakt och med patienter och andra professioner i
teamet (termin 3).
e Anpassa kommunikation och forhallningssatt i métet med patienter med nedsatt
autonomi samt beakta patienters delaktighet i beslutsfattande utifran gallande
lagar och forfattningar (termin 4).

Mal kring forhallningssatt relaterade till lika villkor:

e Forsta hur man bemoter individer pa ett professionellt sétt for att
skapa forutsattningar for det terapeutiska arbetet med hansyn tagen till alder,
kon och etnicitet (termin 2).

o Reflektera 6ver egen och andras praktik i relation till yrkesetik och
professionell kompetens (termin 2).

e Resonera kring prioriteringar i varden samt diskutera betydelsen av genus och
mangfald inom hélso- och sjukvard (termin 4).

o Reflektera kring begreppet hallbar utveckling och utmaningen i att uppna malen
for hallbar utveckling (SDG, sustainable development goals) i Agenda 2030
samt betydelsen av den egna yrkeskompetensen for att uppna malen (termin 5).

I samband med inférandet av det nationella malet om mans vald mot kvinnor och vald i
néra relationer implementerades en laraktivitet i termin 4 inom ramen for medicinska
amnen 2 dar studenterna gar en obligatorisk webbkurs (NCK) kring mans vald mot
kvinnor inklusive maktstrukturer med ett efterféljande ett seminarium lett av
socionomer.

Genomforande

55 Fysioterapeuterna. (2020). Stadgar och etiska regler.
https://www.fysioterapeuterna.se/globalassets/om_forbundet/stadgar-och-etiska-regler.-galler-

fran_2021.pdf
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Infor sjalvvarderingen gjordes en riskanalys utifran ett Lika villkorperspektiv. En enkat
med riktade fragor skickades ut till larare respektive studenter for att identifiera
kunskap och risker. Syftet var att fa kunskap om utgangslage och att arbeta
forebyggande. Etthundratrettiotva studenter av 390 svarade pa enkaten.

Svaren var jamnt fordelade mellan &r 1-3 och hade en representativ fordelning mellan
kvinnor och man (3,8 % ville ej ange kon). Drygt 61 % av de svarande var mellan 20—
30 ar.

e 69 % uppger att de vet vem de ska vanda sig till vid behov av anpassning.

o 85 9% uppger att de inte upplever en risk for trakasserier eller krdnkning genom
det satt undervisningen ar utformad.

e 87 % uppger att de haft samma mojligheter att ta plats som andra studenter i
kursen.

e 71 % uppger att utbildningen i tillracklig utstrackning tar upp perspektiv
relaterade till ojamlikhet och ojamstélldhet utifran
diskrimineringslagstiftningen.

De risker som studenterna identifierade i enkdten var framfor allt kopplade till metodik
och examinationer pa campus och VFU i klinik. I metodiken uppger studenterna
undersokningssituationer dar studenterna kanner sig utpekade och blottade. | VFU och
vid examinationer tar studenterna upp situationer dar de star i beroendestallning
tillhandledare/examinator och ar i underlage utifran maktfordelning.
Distansundervisning (vissa men inte andra kommer till tals) och grupparbeten (vissa
som hors och vissa som gor) pekas ocksa ut som mojliga risker.

Flera studenter uppger att utbildningen tar upp lika villkor perspektiv men de efterfragar
ett storre djup och ett specifikt fokus pa fysioterapeutens roll. Ett exempel pa hur
undervisningen kan brista i perspektivrikedom &r ndr undervisningen tar upp
bedémning av rodnad och bldméarken pa hud dar endast vit hud forekommer.

”Manga larare pa utbildningen beskriver en diagnos av inflammation att vi ska leta
efter rodnad, att ett kannetecken &r att det ar rétt pa huden. Jag upplever samma sak pa
alla exempelbilder pa forelasnings PPT som vi far se, att det endast &r en viss hudtyp &
hudfarg som syns pa forelasningsbilderna. Jag kénner personligen att det hade varit
viktigt samt larorikt om vi rent diagnostiskt & deskriptivt lar oss diagnosticera
inflammation pd andra hudfdrger.”

Den enkaét som skickades till larare visar att
e 16 av 29 saknar utbildning om lika villkor.
e 21 av 29 saknade uthildning om vald i nara relationer.

e 21 av 29 uppger att de har kunskaper och strategier pa plats for att anpassa
undervisningen till studenter med behov av sérskilt stdd.

o 11 av 29 tar inte upp perspektiv relaterade till ojamlikhet eller jamstalldhet i sin
undervisning men anger att det vore relevant.

De svarande reflekterade alla uthildningens kurser inklusive VFU och en bredd av
utbildningserfarenhet. Tjugotva av 29 var disputerade.
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Styrkor och utmaningar

Merparten av studenterna upplever ingen risk for trakasserier eller krankning genom det
sétt undervisningen bedrivs. Merparten av studenterna upplever att de har samma
mojlighet att ta plats som andra i kursen. Det finns trots det vissa brister vad galler
perspektivrikedom i undervisningens genomférande och innehall, det géller framforallt
metodik och VFU. Det finns tydliga brister vad géller formell kunskap hos lararna. Det
finns ett outnyttjat utrymme att utveckla och forbattra bade kunskap och
utbildningsinnehall. Programmet arbetar med kontinuerligt forbattringsarbete bland
annat genom programmets kvalitetsplan. Det betyder att vi har en kontinuerlig dialog
och samverkan med alla de parter som bidrar till utbildningens kvalitet. Dialog och
samverkan sker via aterkommande moten, arbetsdagar samt I6pande via mail och
telefon. Vid behov initieras arbetsgrupper och vid behov bjuder programmet in extern
kompetens. Programmet verkar for att frimja och folja upp kriterier for kvalitet via
stodjande dokument som till exempel policydokument, kursvarderingar, kursplaner och
kursuppdrag. Varje ar inventeras och diskuteras behov av forbéattring. Dessa prioriteras
sedan pa kort och langsikt for urval till kvalitetsplanen.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin beddmning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
beddmningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbéattringsomraden ska bedémargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem Kortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddmning att programmet till viss del uppfyller
kraven inom bedémningsgrunden. Motivering till denna bedémning ar den laga andel
av ldrargruppen som genomgatt “lika-villkors utbildning”, dock finns en medvetenhet
och flera egna initiativ inom programmet for att forsoka tillgodose detta. Dessutom har
larositet ett vil beskrivet och initierat “Lika villkors-arbete” som omfattar alla program.
Vid intervjuer framkommer en gemensam bild av att detta omrade saval som hallbar
utveckling har tillkommit pa senare tid som nationella larandemal och har darmed inte
hunnit processas i samma utstrackning som andra omraden. Det forklarar troligen att
bedémningsgrunden inte &r fullt ut implementerad. Darmed riskerar integrationen bli
beroende av hur individuella l&rare klarar att stimulera och integrera det i sin
undervisning.

Styrkor:

Det ar bedoémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor inom denna bedémningsgrund. Detta intryck bekraftas vid intervjuerna.

Bedomargruppen vill sérskilt lyfta féljande som styrkor att ta tillvara i programmet/i

utvecklingen av programmet.

o HOg medvetenhet i kollegiet samt att KI har programgemensamma strategier for
Lika villkors arbetet (dock ej alla larare med formell utbildning).

e Tydliga moment dar detta ingar och pa sa satt sakerstallt att detta finns med i
utbildningen.

e Initiativ till och genomford riskanalys
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Forbattringsomraden:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar viss insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck starks vid intervjuerna. Bedoémargruppen vill dock

lyfta behovet av att utveckla/sékerstélla foljande:

e Snarast behdver programmet uppfylla “Lika villkorsutbildning” for alla larare som
grund for dialog om samsyn samt géra en genomsyn av utbildningsmoment och
forhallningssatt i relation till detta.

e Utifran presenterade exempel i sjalvvarderingen: fordjupa analysen kring
bakomliggande orsak till upplevelsen i VFU och vid examinationer — handlar det
om Lika villkor eller finns annat bakom studenternas svar da det ar en utsatt
situation for student och en utsatt roll/uppdrag for handledare/larare da bedémning
ar involverad (beroende situation under VFU)?

e Utifran exemplifierade utsatta situationer som student (och larare) skapa
handlingsplan for att minska risken av negativ upplevelse i relation till grunderna
for Lika villkor.

e Tydliggéra omraden med nolltolerans.

e Tydliggora hur kunskapsmalen till “Lika villkor” examineras.

2.3 Beddomningsgrund Hallbar utveckling

Hogskolorna ska i sin verksamhet framja en hallbar utveckling som innebér att
nuvarande och kommande generationer tillforsakras en halsosam och god miljo,
ekonomisk och social vélfard och réttvisa.

Utbildning som bedrivs vid Kl ska syfta till att bidra till en forbattrad hélsa for alla
vilket ar en viktig forutséttning for en hallbar samhallsutveckling. Det &r av sarskild
betydelse att utbildningsverksamheten belyser sambandet mellan hélsa,
socioekonomiska faktorer och mansklig miljopaverkan. | enlighet med Kl:s
klimatstrategi ska det till 2024 finnas larandemal i kurser pa samtliga program pa
grundniva och avancerad niva som innebér att studenter far kunskaper och fardigheter
om klimat och hallbar utveckling.

Studenter som examineras fran Kl ska under sin utbildning ha arbetat med
fragestallningar relaterade till hallbar utveckling och FN:s globala mal. Det kraver att
lararna har god kunskap inom omradet. Lararna behéver undervisa om malen och de
underliggande utmaningarna. Studenterna bor ocksa utmanas att utveckla en formaga
att skapa visioner, anvanda ett kritiskt tinkande, reflektera 6ver sin egen roll for
samhéllsutvecklingen, tilldmpa systemtankande, skapa partnerskap och vara beredda att
agera.

Bedomningsgrund Hallbar utveckling

Utbildningen mdjliggdér genom utformning och genomférande att studenten under sin
utbildning ha arbetat med fragestallningar relaterade till hallbar utveckling och FN:s Globala
mal.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sékra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.
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Programmets redogoérelse:

Lararnas formella kompetenser inom hallbar utveckling finns pa agendan och ar under
utveckling. Programmet har i samarbete med sektionen for Fysioterapi haft workshops
vid tva tillfallen tillsammans med larare i amnet fysioterapi. Larare uppmuntras att ga
Kl:s webbutbildning kring hallbar utveckling och kunskaper och behov av stod foljs
upp i medarbetarsamtal. Det ar en langsiktig process att informera om nya krav pa
utbildningsinnehall och att férankra amnet hos alla larare for att darefter arbeta om
kursplaner och laraktiviteter pa ett satt som skapar meningsfullt larande i relation till
yrkesutévningen. Fysioterapeutiska interventioner har per definition betydelse for
hallbar utveckling i relation till halsa, social inkludering och méjlighet till inkomst
(Palstam A 2021%). Levnadsvanor och beteendeférandringar som gynnar hélsa &r
ocksa gynnsamt for miljon. Halso- och sjukvarden har stor miljépaverkan och
Fysioterapeutiska interventioner som syftar till att bygga fysisk kapacitet kan korta
vardtider vilket medfor ett minskat klimatavtryck (Palstam A 2021%%). Vid flera
hélsotillstand &r fysioterapeutiska interventioner ofta basta effektiva omhandertagande
niva och lamnar litet klimatavtryck jamfort med farmakologiska och kirurgiska atgarder
(Palstam A 2021°%). Fysioterapins koppling till hallbar utveckling betyder inte
automatiskt att FN:s globala mal ar tydliga i programmet. Sedan hosten 21 ges kursen
Tema halso- och sjukvardhalsoframjande arbete och global halsa. Kursen tar avstamp i
de globala malen och Agenda 2030 med fokus pa halsoframjande arbete ur ett
internationellt perspektiv. Halsofrdmjande arbete adresserar kommande generationers
hélsa. Att mojliggora for manniskor att fortsétta arbeta och gér dem delaktiga har pa
sikt betydelse for manniskors inkomst och darmed bidrar fysioterapeuter till ménniskors
forutsattningar for ekonomisk och social vélfard. Programmet arbetar med kontinuerligt
forbéattringsarbete bland annat genom programmets kvalitetsplan. Det betyder att vi har
en kontinuerlig dialog och samverkan med alla de parter som bidrar till utbildningens
kvalitet. Dialog och samverkan sker via aterkommande moten, arbetsdagar samt
I6pande via mail och telefon. Programmet verkar for att framja och folja upp kriterier
for kvalitet via stoédjande dokument som till exempel policydokument, kursvérderingar,
kursplaner och kursuppdrag. Varje ar inventeras och diskuteras behov av forbattring.
Dessa prioriteras sedan pa kort och langsikt for urval till kvalitetsplanen.

Styrkor och utmaningar

Programmet erbjuder undervisning med koppling till hallbar utveckling men kan
tydliggoras och utvecklas da 17 av de globala hallbarhetsmalen har relevans for
fysioterapi. Det ar en langsiktig process att informera om nya krav pa
utbildningsinnehall och att férankra amnet hos alla larare for att darefter arbeta om
kursplaner och laraktiviteter pa ett satt som skapar meningsfullt larande i relation till
yrkesutdvningen.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin beddmning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedoémargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogdra for sina reflektioner och bedémning av beddmningsgrunden och
motivera sin beddmning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
beddmningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

% palstam, A., Andersson, M., Lange, E., & Grenholm, A. (2021). A Call to Include a
Perspective of Sustainable Development in Physical Therapy Research. Physical Therapy,
101(3), pzaa228.
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Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddémning att programmet till stor del uppfyller
kraven inom bedémningsgrunden. Motiveringen till detta &r att larosétet saval som
programmet har paborijat arbetet for att 6ka kunskapsniva samt medvetenhet hos larare
och studenter. Sjalvvarderingen lyfter langsiktigheten i denna process vilket
bedémargruppen instdmmer i. Vid intervjuer framkommer delvis samma utmaning som
inom bedémningsgrunden lika villkor, men pa omrade hallbar utveckling har satsningen
med en specifik kurs i amnet gjorts.

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor inom denna beddémningsgrund. Detta intryck bekraftas vid intervjuerna.

Beddmargruppen vill sérskilt lyfta féljande som styrkor att ta tillvara i programmet/i

utvecklingen av programmet.

o Det universitetsgemensamma arbetet, Kl:s klimatstrategi, framjar integrering i
programmet samt mojliggér gemensam vardegrund och samverkan inom
universitetet.

o Specifik kurs kopplad till bedomningsgrunden “Tema hélso- och
sjukvardhalsoframjande arbete och global halsa”.

¢ Medvetenheten om att det kravs en langsiktig process for att omradet skall kunna
implementeras i larandet.

Forbéattringsomraden:

Det ar beddémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar viss insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck starks vid intervjuerna. Bedomargruppen vill dock

lyfta behovet av att utveckla/sékerstélla foljande:

o Sakerstall att lararkollegiet har relevant kunskap och erfarenhet inom detta omrade
for att detta omrade ska kunna implementeras och faciliteras i laraktiviteter inom
hela programmet.

e Tydliggor formerna for samarbetet med halso- och sjukvarden gallande detta
omrade. Intervjuerna gav inte underlag kring huruvida detta faciliteras under VFU.

2.4 Bedomningsgrund Uppféljning, atgarder och
aterkoppling

For att sakerstalla att en utbildning har hog kvalitet pa bade kort och lang sikt kréavs
uppféljning av utbildningens utformning, genomférande och resultat. Det handlar
saledes om hur uppféljnings-, atgards- och aterkopplingsrutiner i det systematiska
kvalitetsarbetet pa utbildningsniva, pa ett systematiskt satt bidrar till att sékra och
utveckla kvaliteten i den granskade utbildningen. Sjélvvérderingen ska redogdra for hur
utbildningens olika delar kontinuerligt féljs upp och hur resultaten tas omhand. Ett led i
omhandertagandet av resultat fran uppféljningar &r att informera om eventuella atgarder
och férandringar till berorda parter sa som larare, handledare och studenter i syfte att
starka kvalitetsarbetet och ett kontinuerligt larande.

I bedémningsgrunden uppfoljning, atgarder och aterkoppling ingar ocksa hur ansvariga
for programmet arbetar med genomstréomning. Programmet ska darfor beskriva hur
man analyserar genomstrdmningen i programmet och de avhopp som

sker. Programmet ska aven redogora for vilka atgarder som vidtas och vilket stod som
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ges, vid behov, for att skapa forutsattningar for studenten att genomfora utbildningen
inom utsatt tid.

Beddmningsgrunder Uppfdljning, atgarder och aterkoppling

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination foljs systematiskt upp.
Resultaten av uppféljningen omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Programmet verkar for att studenten genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sakra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Programmets redogorelse ska ha omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter
och enkelt radavstand.

Redogorelse pa Kl dvergripande niva

Kvalitetssystemet for utbildning pa grundniva och avancera niva loper i arscykler dar
vissa komponenter ingar varje ar medan andra genomférs med langre intervall.
Systemet medger darmed aven flexibilitet i frageformuleringar, teman och prioriteringar
mellan aren. Sammantaget sékerstaller systemets komponenter for
kvalitetssokringsrutiner, regelverk, uppféljningar, granskningar, aterkoppling och
forbéattring, standiga forbattringar av utbildningarna. For att forbattra och utveckla
utbildningarna foljs utbildningsuppdraget pa institutionerna upp arligen.
Aterrapporteringen bildar underlag for utveckling och sékerstaller att Kl:s
utbildningsverksamhet héller hég kvalitet. Aterrapporteringen bestar av ett antal
fragestallningarna inom ett strategiskt urval av de omraden som KU identifierar som
viktiga for utbildningens kvalitet. Fragestallningarna varierar mellan aren och over tid
kan nya omraden tillkomma. Syftet med fragestallningarna ar att stimulera
kvalitetsutvecklingsprocessen lokalt samt att ge Kl:s ledning underlag for att félja upp,
utveckla och kvalitetssékra Kl:s utbildningsverksamhet.
Aterrapporteringen av utbildningsuppdraget kompletteras med kvalitetsplaner pa
institutionsniva respektive programniva enligt faststallda mallar vilket ar ett verktyg for
kvalitetsutvecklingen pa respektive niva.
For att tydliggora vad programansvarig namnd forvantar sig fran kursansvarig
institution nér det galler genomforande och kvalitetsutveckling av kurs ska kursuppdrag
inom utbildningsprogram uppréttas. Efter varje kurstillfalle ska kursansvarig institution
genomfora en avslutande kursvardering. Baserat pa kursvarderingens resultat ska
kursansvarig larare genomféra en kursanalys.
Upplevd kvalitet — Aterkommande undersékningar
o Nybdrjarenkat, genomfors vartannat ar bland studenter som precis
paborjar sina studier pa nagot av Kl:s utbildningsprogram
 Kursvarderingar, ska besta av fem obligatoriska fragor vilket ger en
mdjlighet att folja kvalitetsutvecklingen Gver tid samt gora jamforelser
mellan olika kurser och program.
o VFU-enkat, méater studenters upplevelse av larandemiljon, handledning
och arbete med patienter (klienter i verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i
hélso- och sjukvarden.
o Studentbarometern, genomfors vart fjarde ar genom
fokusgruppsintervjuer. Syftet &r att ge en strategisk vagledning for att
bygga studenternas engagemang i studier och for KI.
o Examensenkaét, skickas till alla programstudenter i samband med
avslutad utbildning.
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 Alumnundersokning, Genomfors vart fjarde ar bland alumner som tagit
examen fran utbildningsprogram tre ar tidigare.
o Avnamarundersokning, genomfors av programmen vart fjarde ar. Syftet
ar att undersoka om Kil:s utbildningsprogram motsvarar barbetsmarknadens
behov, dvs de nyutexaminerade har utvecklat anvédndbara kompetenser.
« Lika villkors-undersokning, planeras fran 2022, syftet ar att mata
studenternas upplevelse av risker for diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, repressalier och krankande sarbehandling for att fa underlag
for att félja upp och utvérdera Kl:s arbete med att férebygga diskriminering
och verka for en inkluderande och god arbetsmiljo for studenter.

Kollegial granskning och larande
o Utdver egna analyser &r kollegial granskning och larande en viktig
komponent i forbattrings- och utvecklingsarbetet. Kollegial granskning och
larande kring kvalitetsplaner genomfors varje var.

Programmets redogorelse:
Organisationskarta éver Fysioterapeutprogrammet.

Utbildningsnamnd Internatlonel_l kommitté
Pedagogikgrupp
NVS Etiskt rad
Studiesocial kommitté (SSK) Progragfnréd dFylflOteraPl
" - rogramairektor
L S Sarﬁomnam 1-4 Internationaliseringsgrupp
Programrepresentanter Programhandlaggare fysioterapi
Studentrepresentanter Studievagledare

Studentrepresentant

Utskott 1 Utskott 4
Samordnare Utskptt P Utskott 3 Samordnare
Samordnare Samordnare Fristaende kurser
2 Samtliga kursledare i termin 304 | Samtliga kursledarre i termin5 06 Uppdragsutbildning
Programstudievégledare Programstudievagledare Avancerad niva

Programstudieydgledare Studentrepresentanter Studentrepresentanter
Studentrepresentanter SKUFF

Samtliga kursledare i termin 1 0

Programradet (PR) har det dvergripande ansvaret for utbildningens kvalitet,
forskningsanknytning och progression genom att:

e Leda, samordna och félja upp kvaliteten i utbildningen pa en Gvergripande niva
bland annat genom kursuppdragen dar krav och férvantningar pa kursgivaren
framkommer.

Folja upp maluppfyllelse enligt nationella examensmal.

Sékerstalla progression i relation till graden av sjélvstandighet och komplexitet.
Folja upp att det finns en logisk rod trad av mal, laraktiviteter och examination.
Folja upp att regler foljs utifran lagstiftning och policys.

Samverka mellan utbildning och klinisk verksamhet.

Sékerstalla studentinflytande i beslut

PR har regelbundna arbetsmdten med fasta agendapunkter dér till exempel
kursvardering och studentfragor ingar. Vid behov bildas mindre arbetsgrupper som
arbetar tidsbegransat utifran tematiska fragor. Det kan ocksa forekomma att
programmet bjuder in extern kompetens. Till exempel har PR haft en arbetsgrupp kring
bedomningsinstrument i klinik och en annan kring vetenskapligt forhallningssatt dor
aven en alumn deltog samt en foretradare fran annat universitet. Utdver
programradsmaten har programmet utskottsmaoten dar samordnare samverkar med
kursledare inom respektive ar. Samordnarnas fragor foljs upp i PR.
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Studieresultat och genomstromning foljs upp kontinuerligt genom kursanalys, PR och
ekonomiuppféljning. Kursledare, kliniska handledare och studievégledare
kommunicerar kring studieresultat och om/nér en student har underkénts i VFU
upprattas en handlingsplan. Programmet har sparrar for fortsatta studier vid givna
tillfallen i programmet vilket gor att eventuella svarigheter och hinder i studierna
noteras och foljs upp. Kursledare for olika kurser inom en termin beslutar gemensamt
om lampliga tidpunkter for omexamination pa utskottsmaéten for att underlatta for
studenten.

Programmet samverkar nara sektionen for Fysioterapi och har gemensamma
utbildningsmoten och arbetsdagar.

Varje host ordnas Programform for alla handledare och adjunkter i klinik for
aterkoppling, utveckling och samverkan. Varje termin bjuds termin 6 studenter in till
Programutvardering dar vi har en dialog kring deras upplevelser av utbildningen och
dar Programmet fingar upp utvecklingsbehov. Programmet ordnar varje ar tva tillfallen
for pedagogiska arbetsdagar inkluderat kursledare, larare, adjunkter och
studentrepresentanter inom utbildningen. Har diskuteras kvalitet och med mojlighet att
samverka mellan kurser och terminer. Utvecklingsfragor fangas upp i kvalitetsplanen.
Utdver ovanstaende sker en kontinuerlig dialog och kommunikation vid behov via
moten, mail och samtal. Genom den hierarkiska organisation som finns pa Kl finns en
risk att de mal och forvintningar som uttrycks i kursuppdragen inte rinner ner till” den
enskilde kursledaren eller medverkande lararen, alla moten till trots.

Under pandemin utvecklades arbetsformer for att kommunicera direktiv och riktlinjer,
for att stotta larare samt tolka och tillampa dem inom fysioterapeutprogrammets kurser
inkluderat VIL/VFU. Bland annat initierade programmet kommunikation via till
studenterna vilket foll valdigt val ut. PR hade korta och kontinuerliga
avstamningsmoten for att informera och stétta praktiskt och strategiskt genomférande
av utbildningens kurser.

Den kris som pandemin innebar resulterade i en kraftsamling och visade prov pa den
kapacitet och resurser som finns inneboende i programmet inkluderat kursledare, larare,
handlare, chefer och studenter. Programmets formaga att leda verksamheten och
samarbeta med olika institutioner och med klinik blev verkligen satt pa prov.

Styrkor och utmaningar

Programmet har en etablerad och valfungerande organisation. Det finns ett gott
samarbete med kursgivande institutioner. Det finns aterkommande forum for samarbete
och, uppféljning och utveckling. Utmaningen med manga iblandande som dessutom har
olika lojaliteter och uppdrag &r att samordna tider och att enas kring enhetliga arbetssatt
och rutiner. Det ar langa ledtider for beslut och forandringsarbete (byrakratisk styrning)
inom kurserna samtidigt som det i ofta finns en forvantan pa snabba beslut och
omedelbar aterkoppling (kundorienterat synsétt).

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Beddmargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.
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Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddémning att programmet uppfyller kraven
inom beddmningsgrunden. Motiveringen till detta ar den utarbetade struktur och
organisation som finns tillganglig for att mojliggdra systematiska utvérderingar. Detta
bedéms kunna ge forutsattningar for atgarder samt aterkoppling trots utmaning med
logistik och att fullt ut hitta enhetliga arbetssétt.

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar god insikt i utbildningen
styrkor. Detta intryck bekraftas vid intervjuerna. Bedémargruppen vill sarskilt lyfta
foljande som styrkor att ta tillvara i utvecklingen av programmet:

e Tydlig struktur samt organisation inom K1 som larosate saval som pa programniva.
e Studentmedverkan i kvalitetsarbetet.

Forbéattringsomraden:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en viss insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck starks vid intervjuerna. Bedomargruppen vill sarskilt

lyfta fram behovet av att utveckla féljande:

e Fortsatt utveckla samsyn och effektiva beslutsvégar i en stor och komplex
organisation for att ex. motverka att forlora helheten i utskottens arbete.
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3 Bedomningsomrade: Studentperspektiv

3.1 Bedomningsgrund Studentperspektiv

Studentperspektivet handlar om det faktiska studentinflytandet i utbildningen, bade
formellt och informellt. Det formella inflytande innebér bland annat studentens
representation inom olika organ och plattformar. Det &r relevant hur studenten deltar i
beslutsprocesser, inklusive beredning av fragor som ror utbildningen samt hur
informationskanalerna ser ut for att na ut till studenterna sa att de kan ta en aktiv roll i
arbetet med att utveckla utbildningen.

Studentinflytandet handlar ocksa om det individuella inflytandet, det som ar mer
informellt och som rér den enskilda studenten, till exempel hur arbetet ser ut for att
studenten ska kunna ta aktiv del i att utveckla sin utbildning och sina
larandeprocesser. Programmet ska redogdra for studenternas mojlighet att medverka i
utbildningens kvalitetsarbete och i utvecklingen av utbildningen, samt beskriva vilka
informationskanaler som finns for att ta till vara studenternas synpunkter.

Bedémningsgrund Studentperspektiv
Studenten ges mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall
och genomforande.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sakra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Programmets redogorelse ska ha omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter
och enkelt radavstand.

Redogorelse pa Kl évergripande niva

Studenterna ar medaktorer i universitetets verksamhet och har darigenom ocksa ett
medansvar i att paverka och utveckla utbildningen. For att studentinflytandet ska
forverkligas kravs att studenterna tar en aktiv och engagerad roll bade som individer
och som ett kollektiv. En forutsattning for detta ar att studenternas synpunkter, asikter
och forslag efterfragas och bemots med respekt. K1 har ett ansvar for att praktiskt
underlatta och pa andra sétt uppmuntra och medverka till att studenterna engagerar sig i
utvecklingsarbetet.

Prorektor har ansvar for det formella studentinflytandet, dvs studenterna rétt att vara
representerade vid beredning och beslut som rér utbildning eller studenternas situation.
Prorektor traffar, tillsammans med universitetsdirektoren, regelbundet studentkarernas
presidier for informationsutbyte och samrad. Vid dessa méten diskuteras hur
studentinflytandet och samverkan med studentkaren fungerar formellt och i praktiken.
For att skapa en god studiemiljo forutsétts att studenternas synpunkter pa utbildningen
och studiemiljon tillvaratas. Vicerektor for utbildning pa grundniva och avancerad niva
traffar regelbundet representanter for studentkarerna for informationsutbyte och samrad
i dessa fragor.

For att sakerstalla att studentinflytandet forvekligas pa alla nivaer traffas arligen en
overenskommelse mellan KI och studentkarerna om hur studentinflytandet ska sakras i
de organ som hanterar fragor som rér utbildning eller studenternas situation.
Studentkarerna ansvarar for att platserna fordelas mellan karerna, att genomfora
val/utse studentrepresentanter samt att ett jamstalldhetsperspektiv beaktas. De
studentrepresentanter som utses representerar alla studenter oavsett utbildningsniva,
programtillhorighet eller karmedlemskap.
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Programmets redogoérelse:

Fysioterapeut &r ett reglerat yrke vilket paverkar utbildningens innehall och utformning.
Programmet féljer nationella mal faststéllda i hogskolelagen och lokala mal faststéllda i
policydokument. Utbildningsplaner och kursplaner ar faststéllda lang tid fore
implementering. Detta tillsammans gor att utrymmet for paverkan ar begréansat ur ett
studentperspektiv. Det finns studentrepresentant i PR och utbildningsndmnden (UN)
med mojlighet att bidra med perspektiv och medverka i beslut som ror (framtida)
utbildning.

Kursvarderingens innehall ar dven den styrd i forvag med standardiserade fragor vilket
begransade studenternas fria tankar. Efter aterkoppling av studenter kunde en del av
kursvarderings fragor dndras sa att den idag aven innehéller éppna fragor.

Varje termin bjuds studenter fran termin 6 in till en sa kallad programutvardering dar
deras upplevelser och tankar kring utbildningen fangas och dokumenteras i dialog med
programledningen. Som ett resultat av denna aterkoppling har programmet omarbetat
ar 3, termin 5 och 6 vad galler omfattning och innehall i kurser bland annat for att
minska stress och tydliggora vetenskapligt forhallningssatt. Pa samma sétt har
studenternas aterkoppling lett fram till ett pagaende arbete att omarbeta kurserna for att
starka och tidigarelagga vetenskapligt forhallningssatt.

Det finns en policy att aterkoppla resultat av kursvardering i samband med
kursintroduktion dock vet vi att efterlevnaden av detta varierar vilket ar nagot
programmet behdver kontinuerligt félja upp. Programmets ambition har varit att
erbjuda ett programforum for studenter pa samma sétt som vi idag erbjuder handledare
och adjunkter ett tillfalle att motas Gver terminsgranser. Detta har programmet provat i
olika former och pa olika tider utan att lyckas att attrahera deltagare. Innan pandemin
traffades studentsektion och PD vid nagra tillfallen under terminen for informell lunch
och kort avstdmning. Detta ledde till battre och tatare kommunikation varfor detta &r
nagot som PR ska arbeta vidare med.

Nér det géller den enskilde studentens maéjlighet att paverka sina studier sa finns en
gemensam mall i larplattformen Canvas (igenkannbarhet) dar det finns kontaktuppgifter
till kursledare som den enskilde studenten kan vanda sig till med synpunkter och i vissa
kurser anvands diskussionsforum dar studenterna kan framféra synpunkter och fragor.
Dessa forum ar en méjlighet for studenterna att Iamna synpunkter och paverka kursen.
finns ett genomgaende fokus pa studentcenterart larande som lamnar utrymme for eget
ansvar och planering. Detta kommer ocksa till uttryck genom mal som &r kopplade till
processen kring egen utveckling och larande.

Exempel
Terminl
Tillampa pedagogiska verktyg sa som portfolio, reflektion och aterkoppling och
forsta grupprocessens betydelse for samarbete.

Termin 3
Ta ansvar for eget larande genom att aktivt soka kunskap och reflektera éver
evidensbaserad praktik.

Anvanda aterkoppling som pedagogiskt verktyg for egen utveckling i reflekterande
praktik.

Termin 5
Sjalvkritiskt identifiera behov av kompetensutveckling och reflektera dver eget
forhallningssatt och egna varderingar i relation till utfort arbete.

Termin 6

Identifiera och diskutera strategier for att hantera kunskapsluckor och osékerhet
samt skapa en plan for kontinuerlig professionsutveckling.
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Styrkor och utmaningar

Sammantaget finns manga majligheter for studenterna att kommunicera, aterkoppla och
paverka men de utnyttjas inte alltid till fullo. Studentrepresentanten i UN och PR har
ofta forhinder. Nar programmet har fragat studenter hur de vill ha det kommer ofta
forslag upp som redan erbjuds, till exempel ”ni borde informera om det hér redan i
termin 17 eller ”Det vore bra om det fanns en lidnk i Canvas”. PR har annu inte
identifierat ett framgangsrikt sétt att 6ka studenternas medverkan och inflytande. Under
pandemin skickades brev kontinuerligt till studenterna for att méta oro och vanligt
forekommande fragor. Alla brev avslutades med en lista med kontaktuppgifter till
viktiga personer och resurser ditt studenterna kunde vanda sig. Breven ledde till ett 6kat
antal mail till PD (avsandaren) med berattelser om och synpunkter pa studiesituationen
och specifika fragor. Eftersom dkade kontakter med studenterna ar vardefullt kommer
programmet att fortsétta att skicka ut brev dven efter pandemin. Breven och
programutvardering i termin 6 verkar vara framgangsrika forum for dialog med
studenterna. Programmet arbetar med kontinuerligt forbattringsarbete. 1 det ingar en
kontinuerlig dialog och samverkan med alla de parter som bidrar till utbildningens
kvalitet inklusive studenterna. Programmet provar olika formella och informella former
for dialog och samverkan for att mota studenternas forutsattningar att bidra och delta.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin beddémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogdra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Under rubriken Forbéattringsomraden ska bedémargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och beddémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddémning att programmet uppfyller kraven i
bedémningsgrunden. Motivering till denna beddmning &r att programmets
struktur/organisation erbjuder flera mojligheter for studenter att vara aktiva i
utvecklingsarbete saval for specifika kurser som for programmet som helhet.

Styrkor:

Det ar beddémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor. Detta intryck bekréftas vid intervjuerna. Bedomargruppen vill sérskilt lyfta

foljande som styrkor att ta tillvara i programmet/i utvecklingen av programmet.

e Studentrepresentation sakerstélls i organisationen, inklusive i programrad och
utbildningsndmnd.

e Ett aktivt arbete med relevanta fragor och forslag pa omarbetningar som
studenterna tagit upp i kursvarderingar.

o Utdver ifyllande av kursvarderingar, finns for studenter mojlighet till personlig
kontakt med kursledare och programledning, samt att man fran programmet prévat
olika satt att 6ka studenternas engagemang i utvecklingsarbete.
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Forbattringsomraden:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvarderingen visar god insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck bekraftas vid intervjuerna. Bedémargruppen vill

dock lyfta behovet av att utveckla/sakerstélla féljande:

e Dialog med studenterna om vikten av studentinflytande samt om vilka kanaler som
ar lampliga for kommunikation (ex. Programforum).

e Okad medverkan och studentengagemang i grupper/rad samt vid utvarderings-
/aterkopplingstillfallen, men detta ar en gemensam utmaning for alla larosaten i
Sverige att na 6kad studentmedverkan i olika sammanhang.
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4 Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

4.1 Beddmningsgrund Arbetsliv och samverkan

Arbetsliv och samverkan handlar om huruvida utbildningen &r anvandbar pa
arbetsmarknaden och pa vilket satt utbildningen forbereder studenten for ett foranderligt
arbetsliv. Det innebdr att en student efter examen ska kunna anvénda de kunskaper och
fardigheter som studenten fatt genom sin utbildning och bygga vidare pa dem under
hela sitt yrkesliv och i olika arbetslivskontexter. Det kraver att studenten under
utbildningen erhaller bade amnesméssiga kunskaper samt generella fardigheter och
formagor. Inom detta bedomningsomrade ska programmet redogora for pa vilket satt
utbildningen ar uppdaterad och anpassad till arbetslivet, och pa vilket satt information
inhdmtas som ar relevant for utbildningens kvalitetssakring och utveckling avseende
utbildningens anvéndbarhet och forberedelse for arbetslivet. Programmet ska &ven
redogora for hur samverkan med det omgivande samhallet sker i syfte att sakerstalla
hog kvalitet i utbildningen. Inom detta bedomningsomrade ingar aven hur programmet
arbetar med att tillvarata alumners erfarenheter i utveckling av utbildningen.

Beddémningsgrund Arbetsliv och samverkan

Utbildningen &r utformad och genomfors pa sadant sétt att den &r anvandbar och utvecklar
studentens beredskap att méta férandringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhaéllet.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sdkra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse:

Utifran dagens sjukdomspanorama (Dean 2009°78) och hélso- och sjukvardens uppdrag
har fysioterapeuter en viktig roll att fylla for att bidra till hdlsa. | samband med att
utbildningsplanen arbetades om 2015 gjordes en sjalvvardering och omvarldsbevakning
for att planera ett innehall som moter kraven i den kommande yrkesrollen. Detta arbete
ledde till en anpassning av VIL/VFU med storre fokus pa 6ppenvarden. | enlighet med
Bologna (UHR https://www.uhr.se/internationella-mojligheter/Bolognaprocessen/ ) fick
utbildningen ett stérre fokus pa kompetens och VIL/VFU delades in i kontext (sluten-
och 6ppenvard samt kommunal vard) i stéllet for amnesinriktning (andning, neurologi,
ortopedi etc.), dels for att vara mer 6verforbar mellan olika kontext men &ven som en
strategi for att hantera allt storre svarigheter att fa VFU platser inom specifika omraden.
Forandringen innebar att studenterna idag far ett bredare innehall i VIL/VFU. Den del
av utbildningen som sker ute i halso- och sjukvarden &r en stor och viktig del av
grundutbildningen och finns dar for att mojliggora for studenterna att lara sig aktuella
kompetenser, arbetssatt och rutiner som efterfragas i halso- och sjukvarden. VFU ér ett
satt att sakerstalla utbildningens relevans och anvandbarhet pa arbetsmarknaden.
Samverkan och dialog sker pa olika nivaer mellan utbildning och klinisk verksamhet. |
utbildningsnamnden vid Institutionen NVS dar programmet ingar finns

57 Dean, E. (2009). Physical therapy in the 21st century (Part I1): Evidence-based practice within
the context of evidence-informed practice. Physiotherapy Theory and Practice, 25(5-6), 354-
368.

%8 Dean, E. (2009). Physical therapy in the 21st century (Part I): toward practice informed by
epidemiology and the crisis of lifestyle conditions. Physiotherapy Theory and Practice, 25(5-6),
330-353.
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avnamarrepresentanter for att fa input pa utbildningsverksamheten och for att fa inblick
i det som hénder i klinisk verksamhet. En strategiskt viktig post ar programmets VIL
samordnare som ar utbildningens kontakt med klinisk verksamhet i VIL/VFU fragor
och som samverkar kring bestallning av klinikplatser. VIL samordnaren &r
forutséattningen for att skapa goda relationer och samarbeta med klinisk verksamhet.
Programmet har ett ndra samarbete och kontinuerlig dialog med adjunkter i klinik som
fungerar som samordnare for studenter under VIL/VFU perioder och som stod for
kliniska handledare. Adjunkter ar sjalvklara deltagare pa programmets aterkommande
arbetsdagar. Inom varje kurs som innehaller VFU sker handledarméten for information,
diskussion, workshops och uppféljning i relation till studenters utvardering och
handledares erfarenheter.

Programmet bjuder in till s& kallat Programforum varje host for erfarenhetsutbyte
mellan handledare pa olika terminer.

Arbetsmarknaden for fysioterapeuter varierar i perioder men &r just nu bra utifran
samhallets satsningar pa ohalsosamma levnadsvanor och andra halsoframjande insatser.

Styrkor och utmaningar

En god del av uthildningen sker ute i halso- och sjukvarden genom VIL/VFU och bidrar
darmed till utbildningens anvandbarhet. Programmet har ett arbetssatt och rutiner for att
samverka med klinisk verksamhet och fa input pa utbildningens innehall och
utformning. Genom det satt som VIL/VFU &r organiserad i utbildningen far studenterna
en tidig patientkontakt och ett varierat innehall av klinisk verksamhet. Programmet
behover kontinuerligt bevaka och analysera konsekvenser av forandringar i varden och
dess betydelse for kompetenskrav. Till exempel en allt kortare vardtid i slutenvard med
allt sjukare patienter vilket leder till hogre komplexitet. Det &r en utmaning att fa ratt
antal klinikplatser och en brist pa VIL/VFU platser &r ett hot mot utbildningens
relevans. Karolinska universitetssjukhuset som tar emot en stor del av utbildningens
studenter erbjuder idag hogspecialiserad vard som inte alltid erbjuder en optimal
kontext for grundldggande kompetenser inom fysioterapi. Det kan skapa utmaningar for
handledaren att hitta ratt niva i (sluten)varden som blivit alltmer specialiserad. Kraven i
en stor del av den slutna varden motsvarar mer avancerad niva an kandidatniva.
Patienterna har i storre utstrackning samsjuklighet som skapar skorare patienter bade i
oppenvard och slutenvard som maste tas hansyn till i bedomning och interventioner. En
vardefull kalla skulle vara en alumni-enkét for att fanga de erfarenheter som fd
studenter gjort nar de fatt mojlighet att satta sina kunskaper pa prov.

Produktionshaserad ersattning i varden utgor ett hot mot handledares méjligheter att
sétta av adekvat tid for handledning. Detta géller sarskilt gentemot studenter med behov
av sarskilt stod. Produktionsbaserad ersattning gor det dven svarare att halla sig a jour
och tillvarata motivation och engagemang hos kliniskt verksamma vilket kan paverka
rollen som handledare. Programmet arbetar med kontinuerligt forbattringsarbete bland
annat genom programmets kvalitetsplan. Det betyder att vi har en kontinuerlig dialog
och samverkan med alla de parter som bidrar till utbildningens kvalitet. Dialog och
samverkan sker via aterkommande maten, arbetsdagar samt I6pande via mail och
telefon. Programmet verkar for att framja och folja upp kriterier for kvalitet via
stodjande dokument som till exempel policydokument, kursvarderingar, kursplaner och
kursuppdrag. Varje ar inventeras och diskuteras behov av forbattring. Dessa prioriteras
sedan pa kort och langsikt for urval till kvalitetsplanen.

Beddmargruppens beddémning

For varje bedomningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Beddmargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.
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Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem Kkortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget &r det bedomargruppens beddmning att programmet till stor del uppfyller
kraven inom bedémningsgrunden men att det finns omraden som behéver en fortsatt
utveckling. Motiveringen till detta dr den utarbetade struktur och organisation som finns
tillganglig for samverkan mellan akademi och klinik. Incitamenten for bra dialog finns
och programmet har identifierat utmaningen avseende; hur samverkan ska lgsas, hur
antalet platser skall sakras samt hur handledarengagemanget ska bibehallas i en pressad
vardvardag - en forutsattning for studenters framtida anstallningsbarhet. Intervjuerna
fortydligade dock inte hur stort klinik-engagemang och prioritering det finns for dessa
fragor aven om kommunikationsformer erbjuds.

Styrkor:

Det ar bedoémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar god insikt i utbildningens

styrkor. Detta intryck bekraftas vid intervjuerna. Bedémargruppen vill sarskilt lyfta

foljande som styrkor att ta tillvara i utvecklingen av programmet:

e Etablerad kommunikation med fungerande samverkansformer och en tydlig struktur
for VFU/VIL.

o Kontinuerlig omvérldsanalys (ndra kontakt med kliniska verksamheter)

Forbattringsomraden:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en viss insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck starks vid intervjuerna. Bedomargruppen vill sarskilt

lyfta fram det identifierade behovet att utveckla foljande:

e Strategier for hur programmet kan arbeta med former och skapa engagemang for
flexibla 16sningar anpassad till férandringsprocesser och belastning i hdlso- och
sjukvarden som akademin inte kan styra, men som paverkar forutsattningarna for
samverkan.

4.2 Bedomningsgrund Internationalisering

Enligt hogskolelagen kap 1 85 ska den samlade internationella verksamheten vid
respektive hdgskola bidra till starkt kvalitet av utbildning och forskning, samt framja
hallbar utveckling bade nationellt och globalt inom hogskolornas omraden. Framtidens
utmaningar ar globala och maste lésas i samverkan 6ver nationsgranser. Arbete inom
hélso- och sjukvarden, i naringslivet eller i akademin forutsatter interkulturella
kompetenser. K1 har dérfor ett ansvar att forbereda alla studenterna for ett globalt
medborgarskap, dvs ett globalt socialt samhallsansvar och en formaga och vilja att
bidra. For detta krdvs en vél integrerad undervisning i global halsa och tréning i
interkulturella kompetenser.

Internationalisering pa hemmaplan (laH) som innebar att man integrerar interkulturella
och globala perspektiv i utbildningen ger goda forutséttningar for en hallbar och
integrerad internationalisering som nar alla. Det kan tex. ske genom att man tillvaratar
och delar studenters och undervisande personals erfarenheter fran olika internationella
sammanhang. Miljon pa Kl &r internationell och detta kan i sig anvandas som en resurs.
Den snabba utvecklingen av digitaliseringen erbjuder stora méjligheter till
internationell undervisning utan fysiska resor tex genom gastforel&sningar digitalt eller
grupparbeten online med studenter fran partneruniversitet. Mobilitet kvarstar dock som
en viktig del i internationaliseringen och utbildningsprogrammen bor aktivt skapa
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mojligheter for detta. Undervisning pa engelska ger en magjlighet att ta emot och
integrera utbytesstudenter och lokala studenter, men framfor allt starker det studenterna
i deras profession, forbereder dem for forskning, en global arbetsmarknad och ett
yrkesliv i ett mangkulturellt samhalle.

Bedémningsgrund Internationalisering
Utbildningen &r utformad och genomfors pa ett sddant sétt att den utvecklar studentens
interkulturella kompetens och studentens beredskap att arbeta pa en global arbetsmarknad.

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sékra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse:

Enligt Fysioterapeutprogrammets utbildningsplan, 1FY018, ar ett mal pa Kl att
studenterna ska kunna arbeta i en interprofessionell och mangkulturell miljo.

Med internationalisering inom utbildning menas att inlemma internationella,
interkulturella och globala perspektiv i utbildningens mal, laraktiviteter och
examinationer (Leask B 2015°7).

Larandemal som beror internationella, interkulturella och globala perspektiv finns fran
termin 2 till termin 5 (Tabell 2).

Tabell 2. Oversikt av larandemal med koppling till internationella, intrakulturella och
globala perspektiv.

Termin | Kurs mal

2 1FY024, Psykologi, | fsrsta hur man beméter individer pa ett

7.5 hp professionellt satt for att skapa forutsattningar for
det terapeutiska arbetet med hansyn tagen till
alder, kén och etnicitet

3 1FY027, Fysioterapi | Resonera kring sitt eget etiska och kulturella
i slutenvard, 15 hp forhallningssétt i relation till gallande lagar,
forordningar

4 }FYOS‘;’ I;Agdr:cinska Resonera kring prioriteringar i varden samt
amnen &, £,51p diskutera betydelsen av genus och mangfald inom
halso- och sjukvard.

4 1FYO033, Fysioterapi | Beskriva funktionstillstand utifran ICF samt

for barn och aldre, identifiera och resonera kring bio-psyko-sociala
10,5 hp faktorer som paverkar funktionstillstdnd och hélsa,

inklusive kulturella och genus-relaterade aspekter
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5 1FY045, e identifiera och sammanfatta globala
Hélsofrémjande hélsoutmaningar inklusive betydelsen av
arbete och global sociala bestamningsfaktorer for halsa.
halsa, 7,5 hp o diskutera betydelsen av kulturella aspekter

for kommunikation och relation mellan
patient och terapeut samt kanna till
strategier for att 6verbrygga kulturella
motsattningar i patient-terapeutrelationer.

e kommunicera effektivt och &ndamalsenligt
pa engelska.

Vid granskning av hur internationella, interkulturella och globala perspektiv kommer in
i utbildningen bor man dven se till aspekter utanfér den formella utbildnings- och
kursplanen, pa engelska kallat ’the hidden curriculum” (Leask B 2015%°). Det kan
handla om aspekter som rér den akademiska, sociala och kulturella kontexten dér
utbildningen bedrivs och som ocksa kommer att paverka och forma studenternas
forstaelse och utveckling.

En betydande del av Fysioterapeutprogrammets utbildning sker i halso- och sjukvarden
i Region Stockholms verksamheter. Befolkningen i Region Stockholm utgér en
mangkulturell grupp och dven om internationella, interkulturella och globala aspekter
inte namns specifikt i de larandemal som ar knutna till VIL/VFU har studenterna goda
mdjligheter att under VIL/VFU utveckla sin professionella kompetens i métet med
olika kulturella bakgrunder hos personal, patienter och narstaende.

Pa liknande satt kan laraktiviteter skapa utrymme for studenterna att mota
internationella, interkulturella och globala perspektiv under utbildningen. Det kan vara
laraktiviteter som inte specifikt uttrycker internationella, interkulturella och globala
perspektiv men som kan innefatta dessa perspektiv genom uppgifter, patientfall och
exempel som tas upp i undervisningen. Omraden som halsa, yrkesetik eller
personcentrerad vard kan pa det séttet ocksa innefatta internationella, interkulturella och
globala perspektiv.

Ett exempel ar forsta kursen i termin 1. Kursen har mal som handlar om fysioterapi som
amne och yrke och tar upp centrala begrepp inom fysioterapi. Bland annat diskuteras
definition och forstaelse av halsa samt yrkesetiska regler. I en kursuppgift ska de sedan
reflektera 6ver sin egen syn pa vad hélsa ar och vad de tror &r viktigt att tinka pa i
motet med personer som har en annan syn pa hélsa an de sjalva. Laraktivitet ar kopplad
till mal som ber6r halsa och etik men kan ocksa synliggora intrakulturella perspektiv.
Malen for kursen ar ’kénna till definitionen av fysioterapi som dmne och yrke samt
kunna diskutera fysioterapi i relation till hilsa” samt resonera kring eget
forhadllningsditt i relation till bemétande, etik och kommunikation”.

For att fanga upp perspektiv som ar integrerade i flera amnen, och darfor kanske nagot
”gomda”, och for att skapa utrymme for studenter att dver tid utveckla forhallningssatt
arbetar programmet med portfoliometodik. Ett av portfolions obligatoriska spar ar
Global hélsa dar internationella, interkulturella och globala perspektiv ingér. For att
stodja studenterna att utveckla kompetenser kopplade till internationella, interkulturella
och globala perspektiv sa har programmet synliggjort vissa aktiviteter de kan ta
avstamp i. Det kan handla om ett patientmdéte i VIL/VFU dar internationella,

59 Leask, B. (2015). Internationalizing the curriculum. Routledge.
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interkulturella och globala perspektiv kommer till uttryck. Till exempel att arbeta med
tolk eller att samarbeta med patient med annan syn pa hélsa, fysisk aktivitet och traning.
I termin 3 laser studenterna om kulturell kompetens/sensitivitet och anvander en modell
for granskning av sin egenkulturella kompetens (Kersey-Matusiak G 2015).

Jag ar valdigt glad éver hur pass mycket vi fatt Iasa om kulturkompetens under
utbildningen. Genom ett 6ppet forhallningssatt visar jag respekt for andras bakgrund,
asikter och varderingar och kan da lattare satta mig in i deras situation och fa en
djupare forstaelse for andras beteende, val och tankesétt. Sjalvreflektion med
granskning av min egen forforstaelse och eventuella fordomar har gjort det lattare att
forsta hur aven min kultur format mig. Det i sin tur har utvecklat min formaga att
identifiera tankbara kulturkonflikter fér en mer transkulturell problemlésning, dar en
god kommunikation och forstaelse for andra ar strategier for att komma forbi dessa.
(reflektion fran student i termin 6 i portfolio)

I termin 5 ges kursen Halsofrdmjande arbete och global hélsa, 7.5. Kursen tar avstamp i
ett halsoframjande perspektiv pa grupp och samhallsniva och ges pa engelska. Den
innefattar larandemal kring globala aspekter pa halsa, kulturell sensitivitet och
kommunikation (se tabell 2) och utgar ifran de globala utvecklingsmalen
(https://www.globalamalen.se/). Kursen &r tankt att skapa en mgjlighet for inresande
studenter fran andra lander att delta men &n sa lange har kursen inte haft inresande
studenter. Kursen infordes hosten 21 och pa grund av pandemin har utbytesstudier varit
pausade. Sjalvgranskningen har identifierat utrymmen dar internationella och globala
perspektiv kan komma in i utbildningen, till exempel kulturella perspektiv pa
upplevelse av smarta i T2 eller att lagga tid pa kommunikation och bemdétande i motet
med manniskor fran andra kulturer i 6ppenvardskursen i termin 5.

Utbytesstudier utgor en mojlighet att fa internationella insikter och erfarenheter som ger
perspektiv pa halso- och sjukvard samt den egna yrkesrollen samt ett kulturellt utbyte i
stort. Genom utbyte far studenterna en maéjlighet att forbereda de sig for arbete i en
mangkulturell miljo.

Forutsattningar for ett lyckat internationaliseringsarbete, ar att utbytesavtal ar
omsesidiga, det vill saga fungerar for inresande som utresande, och bygger pa goda
relationer. Att skapa och underhalla goda relationer och fungerande rutiner &r ett
tidskravande arbete som kraver engagemang och uthallighet. Administrativa rutiner och
krav, perioder lampliga for klinisk placering, kurslangd och terminstider skiljer sig at
mellan olika lander och maste koordineras. Programmet ser okad administration och
okade kostnader och for studenter i samband med utbyte vilket kan paverka malet for
internationalisering negativ. Exempel pa kostnader i samband med utbyte &r olika typer
av certifikat som efterfragas, krav pa vaccinationer (som tidigare erbjods av
studenthdlsan), drogtest, telefonkort med mera. ERASMUS utbyte har forlangts till 90
dagars utbyte, vilket kan bidra till svarigheter att genomfora en klinisk placering under
den totala perioden, har kan vi behtva utarbeta ett kombinerat utbyte med teori och
VIL/VFU med vara avtalsuniversitet i framtiden. Fa larare utnyttjar mojligheten till
lararutbyte vilket annars hade kunnat bidra till 6kad perspektivrikedom i
undervisningen.

80 Kersey-Matusiak, G. (2015). Kulturkompetent omvardnad. Studentlitteratur.
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Styrkor och utmaningar

K1 och programmet har en flexibel hallning i relation till utbytesstudier. Programmet
har en kurs pa engelska med inriktning global halsa som inresande studenter kan scka.
Att blanda inresande studenter med grundutbildningsstudenter ger forutsattningar for
internationalisering pa hemmaplan. Studenterna far méjligheten att kommunicera
fysioterapispecifika kunskaper pa annat sprak. Det finns stod och verktyg for att
undervisa kring internationella, interkulturella och globala perspektiv pa Kl:s hemsida.

Majligen saknas nu en systemniva vad géller internationella, interkulturella och globala
perspektiv i utbildningens mal och laraktiviteter. Till exempel forstaelse for hur hélso-
och sjukvard ar strukturerat, finansierat och fungerar i andra lander och hur det paverkar
fysioterapeutens roll och méanniskors olika access till halso- och sjukvard och specifikt
fysioterapeutiska insatser. En svaghet idag ar att vi inte anvander resurserna fran
internationella studenter pa hemma plan fullt ut. Programmet kan béttre ta till vara
mdojligheter att integrera de inresande studenternas perspektiv i grundutbildningen.
Exempelvis delta i metodikundervisning och integrera studenterna under VFU med
andra studenter i det klinik. For att hantera utmaningar tillampar programmet en

flexibel hallning i relation till avtalsuniversitet och I6sningar. En annan viktig strategi ar
att ha talamod och ett langsiktigt fokus och att férsoka se och anvanda tillgangliga
resurser pa ett effektivt satt.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin beddémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Under rubriken Forbéattringsomraden ska bedémargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget dr det bedémargruppens beddémning att programmet uppfyller kraven i
beddmningsgrunden. Motivering till detta &r att programmet med en portfolio-metodik
stimulerar att studenter reflekterar kring interkulturella perspektiv med utgangspunkt
fran sig sjalv och sin kommande praktik.

Styrkor:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor inom bedémningsgrunden. Beddmargruppen vill sarskilt lyfta féljande som

styrkor att ta tillvara i programmet/i utvecklingen av programmet.

e Genom portféljexamination finns ett obligatoriskt omrade med fokus pa global
hélsa samt att studenterna har till uppgift att reflektera éver kulturella skillnader och
egen forforstaelse vilket inkluderar internationella perspektiv.

e En specifik kurs pa engelska (termin 5) som innefattar larandemal kopplade till
globala aspekter pa hélsa vilket ocksa majliggor att kursen kan erbjudas till
utbytesstudenter.

e Organisation inom larosétet och programmet som majliggor internationellt utbyte
for programmets studenter.
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Forbattringsomraden:

Det &r bedomargruppens intryck att sjalvvarderingen visar god insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Bedomargruppen vill dock lyfta behovet av att

utveckla/sékerstélla foljande:

o  Sakerstall viss progression 6ver programmets kurser vad avser larande om
internationella, interkulturella och globala perspektiv.

e Utveckla former for ett 6kat tillvaratagande av inresande studenters perspektiv,
exempelvis pa fysioterapeutens roll och halso- och sjukvardens organisation.

4.3 Bedomningsgrund Interprofessionell kompetens

Interprofessionell kompetens ingar i den generiska kompetens som ar nédvandig for
medarbetare, inte bara inom dagens och framtidens halso- och sjukvard utan dven inom
andra for Kl:s utbildningar relevanta arbetslivsomraden. Kl:s vision ar att utbildningen
ar utformad och genomfors pa ett sddant satt att studenten efter avslutad utbildning har
bésta mojliga forutsattningar att arbeta inom, leda och kontinuerligt utveckla en
verksamhet i nara samverkan med andra professioner och discipliner. Larandemal och
utbildningsaktiviteter for att uppna interprofessionella kunskaper, fardigheter och
forhallningsatt ska darfor inga och examineras inom Kil:s uthildningsprogram pa
grundniva och avancerad niva.

| interprofessionella kompetenser ingar: Kommunikation, samarbete, arbete i team,
roller och ansvar, konfliktlosning, patientsakerhet samt patient/klientcentrering.

Beddmningsgrund Interprofessionell kompetens

Utbildningen &r utformad och genomfors pa ett sadant satt att den utvecklar studentens
kompetens att arbeta inom, leda och kontinuerligt utveckla en verksamhet i ndra samverkan
med andra professioner och discipliner.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sakra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogorelse:

Da dagens patienter har ibland har multidisciplinara vardbehov ar det ocksa viktigt att
de olika professionerna ar fortrogna med varandras kompetenser fér att kunna
tillgodose detta behov (22). // Har utvecklades min forstaelse for samarbete da jag
fokuserade pa att ge patienten en god kroppsposition i sin rullstol medan
arbetsterapeuten provade ut hjalpmedel som skulle underléatta for att ata. Det blev ett
bra exempel dar vi kompletterade varandra och tillsammans hjalpte patienten och
underlattande for en aktivitet i vardagen.

(student T6, Portfolio, Interprofessionellt 1arande)

Ett utav malen i Fysioterapeutprogrammet ar att forbereda studenterna att arbeta i en
interprofessionell och mangkulturell miljo.

Under utbildningen far studenterna vid flera tillfallen att trana interprofessionell
samverkan under VFU. En utgangspunkt &r att studenterna far en majlighet att lara om,
fran och med varandra. Genom lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper tranar
de att kommunicera med andra professioner i autentisk miljo. Vid dverrapportering och
vid bedémningar av patient med andra professioner. En stor del i temat hélso- och
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sjukvard innebar verksamhetsintegrerat larande (VIL), som starker integreringen mellan
teoretiska kunskaper och professionella fardigheter.

Viss del av uttydningen sker vid Kliniskt Tranings Center (KTC) samt Klinisk
Utbildningsavdelning (KUA). Hér ges studenterna mojlighet att undervisa
patienter/klienter, andra professioner och andra viktiga aktorer.

Studenterna far mojlighet att trana i de olika rollerna att arbeta halsoframjande,
sjukdoms-férebyggande, behandlande, undervisande och rehabiliterande/ habiliterande
samt utvecklar formégan att arbeta i team. De far dven samverka interprofessionellt
med studenter fran andra utbildningsprogram. Léarande forlaggs i méjligaste man till
den kontext dar kunskaperna ska anvandas.

K1 arrangerar en programgemensam obligatorisk IPL-dag dar alla program pa Kl i
forsta eller andra terminen deltar.

Foljande aktiviteter och mal forekommer i programmet:

Termin 1 — kursen undersokning- fysioterapi 1
Far studenterna mojlighet till interprofessionellt arbete genom samarbetsévningar i
metodikundervisningen. Under VIL/VVFU observerar de hur en fysioterapeut
kommunicerar med patient och andra professioner och reflekterar 6ver fysioterapeutens
deras roll i en 6ppenvardskontext.

Termin 2-kursen Tema intervention-fysioterapi 2
Mal: Reflektera 6ver egen och andras praktik i relation till yrkesetik och professionell
kompetens.

Termin 3 i kursen Tema hélso-och sjukvard. Fysioterapi i slutenvarden.
Hér har studenterna en uppgift att soka kunskap och insikt om det interprofessionella
arbetet runt patienten, vilka uppgifter som andra medarbetare i teamet har samt att
forsta sin egen fysioterapeutiska roll i teamet.

Termin 4
Kurserna i termin har fokus pa en komplex kontext som kraver samverkan. De méter
personer med flerfunktionshinder och samsjuklighet och har uppgifter dar de behdver
samarbeta och kommunicera med olika professioner.

Termin 5-interprofessionell samverkan i en 6ppenvardskontext
Mal: Arbeta utifran yrkesetik samt professionellt forhallningssatt i motet med
patient/klient/anhoriga och 6vriga i ett interprofessionellt team for att uppna ett
fungerande samspel/samarbete.

Termin 6 - Tema halso- och sjukvard
Interprofessionell verksamhetsforlagd utbildning har vi en 2-veckors kurs som &r
uppbyggd pa interprofessionellt samarbete i en vardkontext sammanhangande placering
pa klinisk undervisningsavdelning/mottagning (KUA/KUM). Har férekommer tva
larandemal IPL baserade:

- tillsammans med teamet utifran ett personcentrerat och etiskt forhallningssatt
kunna analysera och tillgodose patientens behov samt utvérdera patientens
behandling, omvardnad och rehabilitering.

- reflektera kring egen och andra professioners kompetens for 6kad
patientsakerhet samt visa formaga att kommunicera och samverka med
patienter och narstaende samt med egen och andra professioner.
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Styrkor och utmaningar

K1 har gemensamma mal och interprofessionella larmiljéer (KTC, KUA) for larande
vilket framjar och underlattar utveckling av interprofessionell kompetens. Flera kurser
har examinerande interprofessionella larandemal. Det finns en ambition att tillskapa
interprofessionella laraktiviteter pa campus men logistik kopplat till kursernas
utformning samt schema gor detta till en utmaning. Fysioterapeutprogrammet har valt
att i sa stor utstrackning som majligt utnyttja de maojligheter till interprofessionellt
larande som den autentiska miljon i VFU utgér. Under VIL/VFU har studenternas
mojlighet att arbeta i team for att uppna siker och kvalitativ vard. En utmaning &r att
graden av interprofessionellt samarbete varierar i halso- och sjukvarden varfor
studenterna far valdigt olika erfarenheter. Olika attityder och forestéallningar om team
och interprofessionellt samarbete kommer ocksa att paverka vad och hur studenterna
lar. Att arbeta med interprofessionella laraktiviteter pa campus staller krav pa
samordning av larandemal, och kurserna placering under terminen. Eftersom en sadan
samordning ar oerhért komplicerad och tidskravande &r programmets strategi ar att
framfor allt anvanda den autentiska miljon som VFU erbjuder for att lara om fran och
med andra professioner. Larandemal och laraktiviteter kopplat med en reflekterande
praktik syftar till att nd god kvalitet i utbildning av interprofessionella kompetenser.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska beddmargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Beddmargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogora for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin beddmning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
beddmningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem Kkortfattat, garna i punktform.

Beddmargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet till stor del uppfyller
kraven i bedémningsgrunden, vad avser ge forutsattningar for larande att kunna
samverka med andra professioner och discipliner. Motiveringen till beddmningen
grundar sig pa presenterade larandeaktiviteter samt att det arrangeras en
programoverskridande IPL-dag, men otydlighet kring hur IPL examineras. Betraffande
utveckling av kunskaper och fardigheter inom forandringsarbete ar det nagot oklart
utifran sjalvvarderingen hur programmet sakerstaller detta.

Styrkor:

Det ar bedoémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor. Detta intryck bekréftas vid intervjuerna. Bedomargruppen vill sérskilt lyfta

féljande som styrkor att ta tillvara i programmet/i utvecklingen av programmet.

e Det finns inom programmet ldrandeaktiviteter och en portf6lj med fokus pa ”Leda
och ldra” vilket &r en styrka om man ser till IPL-malets betoning pa ledarskap och
utvecklingsverksamhet.

o Interprofessionell kompetens tranas huvudsakligen under VFU och det finns med
under flera av utbildningens terminer men ffa pa KUA.

o Interprofessionell kompetens trénas utéver VFU dven i simulerad miljo.
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Forbattringsomraden:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvarderingen visar god insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck bekraftas vid intervjuerna. Bedémargruppen vill

dock lyfta behovet av att utveckla/sakerstélla féljande:

e Sakerstalla att interprofessionell kompetens examineras pa ett adekvat satt under
programmet.

e Om mgjligt, hitta former for att kompensera for situationer nar studenter inom VFU
inte ges forutséttningar att i samma utstrackning tréffa olika professioner for att
uppna larandemalet.
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Ovriga aspekter

Programmet kan har beskriva omraden som ar relevanta att lyfta fram men inte ingar i
nagon av bedémningsgrunderna, det kan t ex vara 6vriga generiska kompetenser och
framatsiktande utveckling for att 6ka kvalitén i programmet. Omfattning 1-3 sidor med
teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse:

Arbetet med denna sjalvgranskning har varit omfattande och tidskrdvande men
samtidigt valdigt givande. PD har haft ett 6vergripande ansvar i samarbete med
ledamoter i PR, inklusive studentrepresentant, som bidragit till olika delar av denna
rapport. Rapporten har ocksa granskats av en senior professor med god erfarenhet av
utvarderingsprocesser. PD, bitradande PD och en samordnare har haft ett dialogmote
med lararna for respektive ar som sammanstallts och dokumenterats via Padlet.
Mappningen av mal skedde genom kamratgranskning dar samordnare har granskat ett
annat ar an sitt eget ansvarsomrade. Syftet med upplagget har varit att fa till ett larande
och utbyte av perspektiv mellan kurser och terminer. Slutligen har en enkat skickats ut
till alla larare och studenter med riskbeddmning av lika villkor. Idéer, synpunkter och
forbattringsmojligheter har samlats i sérskilt dokument. Programmet kommer att
informera, diskutera och férankra resultatet vid kommande arbetsdag och en
prioritering for atgarder pa kort respektive lang sikt kommer att géras och foras in i
kommande kvalitetsplan.

Dialogmdétena med ldrare for respektive ar har visat att pandemin lett fram till nya satt
att undervisa inom flera kurser som uppfattats positivt av bade larare och studenter. Till
exempel har flera moment spelats in (bade forelasningar och praktiska moment) och
tillgangliggjorts i larplattformen. Det har lett till att studenterna kommit mer férberedda
till undervisning och har haft mer fokuserade och relevanta fragor med sig till lararen.
Studenterna har upplevt det positivt att kunna ta del av visst innehall i egen takt och haft
mojlighet att repetera vid behov. Restriktionerna i kombination med tillgangliga
lararresurser ledde i ett annat fall till att ett metodikmoment behdvde kortas ner i tid for
att astadkomma fler mindre grupper. Utvarderingen av detta visade att lararen kunde
vara tillganglig pa ett battre satt i den mindre gruppen och att enskilda studenter kom
béttre till tals. Alla dessa férandringar ar nu etablerade dven efter pandemin.

Vad ar kvalitet egentligen? https://sverigesradio.se/avsnitt/48633

Beddmargruppens reflektion
Under rubriken Reflektion ska bedémargruppen redogéra for bedémargruppens
reflektioner dver programmets redogorelse gallande 6vriga aspekter.

Reflektion:

Ni har genomfort ett gediget arbete for att ta fram underlag och material samt for att
forfatta sjalvvarderingsrapporten. Vardefull tid som férhoppningsvis i slutdndan ger er
vagledning kring forandringsbehov men ocksa energi i aterkopplingen kring vad ni
redan har uppnatt, som haller hog kvalitet och absolut ska bevaras. Processen ar
nodvandig for att identifiera styrkor och forbattringsomraden samt utvecklar aven
kollegiet under resan pa olika satt. Intressanta reflektioner kring pandemins
konsekvenser for undervisningen och utveckling av larstédjande former i detta sista
avsnitt som ocksa kan bevaras for framtiden.
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Bedomargruppens sammanfattning

Beddmargruppens sammanfattning ska inledas med en reflektion éver vilka
forutsattningar sjalvvérderingen gav att bedoma programmets kvalitet, dvs om
sjalvvarderingen var lattlast, valstrukturerad, gav svar pa de fragor som stallts och
foljde instruktionerna. Sammanfattningen ska vidare kortfattat ssmmanfatta
programmets viktigaste styrkor och forbattringsomraden. Bedémargruppen kan dven
lagga till 6vriga synpunkter som bedémargruppen vill framfora.

Beddmargruppens sammanfattning:

Sjalvvarderingen var val genomford utifran struktur, lasbarhet samt i sin presentation
och &r darigenom informativ pa de flesta omraden. Bedémargruppen anser att de
underlag vi erhallit har gett oss goda forutsattningar att genomféra var granskning och
beddmning.

Gallande beskrivning av arbetssatt for det kvalitetsdrivande arbetet i sjalvvarderingen sa
aterkom i stort sett samma textformulering under flera bedomningsgrunder. | den texten
saknades beskrivning av konkreta exempel pa hel process for hur kvalitetsutvecklingen
genomfors dvs. fran identifiering av vad som behover forandras och de steg som tagits
eller planerats for att till sist utvardera om forandring astadkommits utifran tankt
syfte/maluppfyllelse. Till viss del kunde detta dock kompletteras via intervjuerna.

Beddmargruppen anser att Fysioterapeutprogrammet vid Karolinska institutet bedriver
en hogkvalitativ utbildning grundat pa flertalet av de utvalda bedémningsgrunderna.
Motivering till denna beddémning &r att programmet beskriver en god och vélgrundad
pedagogisk stravan samt att lararna har en hog vetenskaplig kompetens, vilket ar
nodvandigt for ett vetenskapligt forhallningssétt vid planering och genomférande av
undervisning och examinationer i relation till larandemal och bedémningskriterier.

Det finns forbattringspotential inom vissa delar som bor ses dver och utvecklas. Det
géller exempelvis nuvarande samverkan och kommunikation mellan akademi och klinik
som vi tror kan utvecklas. Likvél som larare med olika tillhdrighet och kompetensfélt &r
en styrka sa ar det en utmaning ex. gallande larare med deluppdrag inom akademin
samt klinikhandledare som ska ha kdnnedom om @mnen och progression, dvs. en
samsyn for att utveckla och stddja studenterna pa bésta satt. Strategier kravs for att
framja engagemang, pedagogikintresse samt ett mer gemensamt forhallningssatt hos
kliniker med handledaruppdrag. De utmanande fragorna att l6sa ur vart perspektiv ar
framtidens VFU, tillgang till platser samt hur de ska utformas, for att ge studenternas
forutsattningar for det larande som behdvs for en grundldggande professionskompetens.
Sammantaget bedémer vi att Kl:s fysioterapeutstudenter rustas val for
anstéllningsharhet. En kontinuerlig omvarldsanalys beh6ver dock fortga och ligga till
grund for fortsatt utveckling av innehall for att &n battre kunna mota en foranderlig
framtida halso- och sjukvard.

2022-11-08



