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Inledning

Sjalvvardering

Ansvariga for programmet ska tillsammans med representanter fran lararkaren och
studenterna genomfora en sa reflekterande sjalvvardering som mojligt genom att
identifiera styrkor och forbattringsomraden samt beskriva och véardera hur dessa
hanteras for att sakra att hog kvalitet nds i utbildningen. Tyngdpunkten pa
sjalvvarderingen ska ligga mer pa reflektion an pa beskrivning. Vérderingen ska
belaggas med exempel. Sjalvvarderingen ska utga fran programmets aktuella
forhallanden vid tidpunkten for sjalvvarderingens inlamnande. Sjalvvarderingen ska
basera pa nedan listade fyra bedémningsomraden vilka innehaller tio
beddmningsgrunder.

1. FOrutsattningar
1.1. Personal
1.2. Utbildningsmiljo
2. Utformning, genomfdérande och resultat
2.1. Maluppfyllelse
2.2. Lika villkor
2.3. Hallbar utveckling
2.4. Uppfodljning, atgarder och aterkoppling
3. Studentperspektiv
3.1. Studentperspektiv
4. Arbetsliv och samverkan
4.1. Arbetsliv och samverkan
4.2. Internationalisering
4.3. Interprofessionell kompetens

Sjalvvarderingen ska indelas i enlighet med angivna rubriker. Rubrikerna inklusive
bedémningsgrunderna i mallen far inte tas bort. Eventuella underrubriker kan laggas
till. Mallens utformning sasom marginaler far inte dndras. Programmets redogorelse ska
utgora 1-3 sidor per avsnitt med teckenstorlek 11 punkter och med enkelt radavstand.
Sjalvvarderingen ska ge bedémargruppen en helhetsbild av programmet, utan lankar till
ytterligare information. Sjalvvérderingen ska inledas med en kort redogérelse for
programmets organisation, upplagg och inriktning pa ett 6vergripande plan med
motivation i relation till examensordningen. Programmen ska &ven redogdra for hur for
hur 1ange utbildningen har getts vid KI. I sjilvvarderingen for bedémningsgrunderna
Uppféljning, atgarder och aterkoppling och Studentperspektiv ingar dven en
redogorelse pa Kl dvergripande niva som ska tas fram centralt av KI. Sjalvvarderingen
ska avslutas med avsnittet Ovriga aspekter dar programmet kan beskriva omraden som
ar relevanta att lyfta fram men inte ingdr i nagon av bedémningsgrunderna, som t ex
ovriga generiska kompetenser och framatsiktande utveckling for att 6ka kvalitén i
programmet.

Foljande bilagor ingar i sjalvvarderingen:

o Lérartabell for lararkompetens och forsdrjning. Tabellen ska ge en uppfattning om
den huvudsakliga lararkompetensen och lararkapaciteten for programmet som
helhet. Det ar ddrmed inte nodvéndigt att redovisa samtliga larare som undervisar.
Larartabellen sammanstalls i en Excel fil som innehaller ytterligare instruktioner.

e Mappning av examensmal mot larandemal i kursplaner, larandeaktiviteter och
examinationer. Mappningen ska ge en dversikt av pa vilka kurser det finns
larandemal som relaterar till de examensmal som utvarderas. | mappningen ska det
aven framga vilka larandeaktiviteter som anvands for att stoda studenters larande
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for att uppna larandemalen och hur larandemalen examineras. Mappningen
sammanstalls i en Excel fil som innehaller ytterligare instruktioner.

e Utbildningsplan for programmet.

e Kursplaner for alla kurser som ingar i programmet.

e Sammanstéllning av nyckeltal kring soktryck, antagning, antal studenter och
examen.

Programmet ska sammanstélla informationen i larartabellen och mappningen av

examensmal, medan utbildningsplan, kursplaner och nyckeltal ska tas fram centralt av

KI.

Vid behov kan beddmargruppen begdra in ytterligare underlag for att sékerstalla sin
bedémning av programmet.

Sjalvvarderingen ska faststallas av programansvarig namnd.

Bedémargruppens rapport

Bedomargruppen ska sammanfatta sin beddmning i en rapport som skrivs in i samma
dokument som sjalvvérderingen. For varje beddmningsgrund ska bedémargruppens
reflektion och bedomning, styrkor och forbattringsomraden beskrivas under separata
rubriker. Under rubriken Bedémargruppens reflektion och bedémning ska
bedémargruppen inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av
bedémningsgrunden och motivera sin bedémning. Under rubriken Styrkor ska
bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom beddémningsgrunden och
beskriva dem kortfattat, garna i punktform. Under rubriken Forbattringsomraden ska
bedémningsgrunden lyfta fram omraden som beddms bor forbéattras och beskriva dem
kortfattat, garna i punktform.

En sammanfattning av bedémargruppens arbete ska beskrivas under rubriken
Beddmargruppens sammanfattning. Den ska inledas med en reflektion dver vilka
forutsattningar sjalvvarderingen gav att bedéma programmets kvalitet, dvs om
sjalvvarderingen var lattlast, valstrukturerad, gav svar pa de fragor som stallts och
foljde instruktionerna. Sammanfattningen ska vidare kortfattat ssmmanfatta
programmets viktigaste styrkor och forbattringsomraden. Bedémargruppen kan éven
lagga till Ovriga synpunkter som beddmargruppen vill framfora.
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Sjalvvardering
Program: Audionomprogrammet

Examen: Yrkesexamen + kandidatexamen
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Beskrivning av programmet

Redogor for programmets organisation, upplagg och inriktning pa ett 6vergripande plan
och motivera i relation till examensordningen. Redogor &ven for hur lange utbildningen
har getts vid KI. Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt
radavstand.

Programmets redogoérelse:

Audionomprogrammet vid Karolinska Institutet har intag varje hdst och har 24
studieplatser per ar. Audionomprogrammet har givits vid Karolinska Institutet sedan ar
1998 da Halsohdgskolan i Stockholm gick samman med Karolinska Institutet. Vid
samma tidpunkt 6vergick den tidigare yrkesutbildningen till att bli akademisk och leder
sedan dess till en kandidatexamen i audiologi samt yrkesexamen som audionom. Sedan
ar 2006 ar audionomyrket ett legitimationsyrke. Audionomprogrammet har utokat
antalet studieplatser vid tva tillfallen, dels ar 2006 nar programmet gick fran antagning
var tredje termin till antagning varje host (16 platser per antagningstillfélle), dels ar
2017 da programmet 6kade till nuvarande 24 studieplatser per ar.

Audionomer arbetar med diagnostisering, rehabilitering och habilitering av personer
med horsel- och yrselrelaterade problem sasom hérselnedsattning, tinnitus och olika
balansproblem. Det fyra utbildningsorterna (Géteborg, Orebro, Lund och Stockholm)
utbildar audionomer for hela Sverige, darfor ar det vésentligt att utbildningen speglar
hela Sveriges behov oavsett hur de olika regionernas politiska beslut har format
horselvarden.

Audionomprogrammet &r forlagt till Institutionen for klinisk vetenskap, intervention
och teknik (CLINTEC), Enheten fér Audiologi. Institutionen ansvarar for tre hela
grundutbildningsprogram, Audionom-, Logoped-, och
Rontgensjukskoterskeprogrammet, samt flertalet kurser pa Lakarprogrammet, Nya
lakarprogrammet samt Tandlakarprogrammet. UtGver dessa ges ocksa fristaende kurser
och uppdragsutbildningar. De olika utbildningarnas utbildningsplaner och de ingaende
kursplanerna beslutas om i en utbildningsnamnd (UN). UN:s arbetssatt,
sammanséttning och besluts- och delegationsordning finns angivet i detta dokument
https://ki.se/media/229894/download ( Dnr 1-267/2017). 1 UN finns bade studenter,
larare och programansvariga personer representerade. Aven personer fran annan
institution ingar. UN sammantrader vid 34 tillfallen per termin. UN skriver, for
institutionens rakning, arligen en verksamhetsberattelse for innevarande ar och en
kvalitetsplan for nastkommande ar. | verksamhetsberattelsen foljs malen upp for att
sakerstalla att institutionen arbetar pa systematiskt satt med kvalitetsplanerna.

Audionomprogrammet bestar av en betydande bredd gallande kursinnehallet. Figur 1
visar kurserna som ingar i den aktuella utbildningsplanen 1AU16. De ljusbla falten ar
kurser inom huvudomradet pa niva G1, de morkare bla falten ar kurser pa nivan G2
inom huvudomradet, de lila falten &r kurser som innehaller VFU, de ljusare gra félten &r
vetenskapskurser, de morkare gra falten ar kurser inom PU-strimman och slutligen, de
gula falten ar kurser utanfoér huvudomradet men som ar vasentliga for audionomens
kompetens. Kurserna pa nivan G2 ligger i den senare delen av programmet, vilket kan
askadliggora progressionen inom utbildningen. Kursen Physics and Acoustics ges pa
engelska. Kurserna som har en rod ram i figuren kan ges pa engelska i de fall vi har
inresande internationella studenter.

2022-11-08


https://ki.se/media/229894/download

Karolinska Institutet 5 (50)

Termin 1 Termin 3 Termin §
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10 10, 10
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it Audiologiska systemet [ 12 produktion och 12 |t [Audiologisk samialsteknik 5 12
a 1AU073 13| [1Au031 | perception 13 |a 1AU062 13
r 14] 1AU049 14 r 14)
t 15| 15 |t 15)
[Psykologi 9 16 16| Valbar 75 16
0hp |1AU065 17, 17 lohp [Kus 17
18 18 1AU042 18
19) Vetenskap 2 3 19 19
20) Vetenskaplig presentation 1AU057 20 20

Termin 2 Termin 4 Termin 6

vT Kurs Hp | Terminsvecka Kurs Hp | Terminsvecka Kurs Hp | Terminsvecka
s FO psykologi 1AU06S 15 1 [8 75 1|1 [8 Vetenskap 4 rsvew 1avr 15 1
T Audiologisk patoiogl 75 2 T 1AU015 2| T 2
R 1AU078 3 R 3 IR VFU 12 3
1 4 | a 1AU068 4
M 5 |M 5 M 5|
M o N . 6 M  Teknisk audiologl 6 6 |M 8 veckor VFU varav 1 "in-house” 6|
A Physics and acoustics 75 7| A 1AU075 7 A per student 7

1AU066 8l 8 8
PU1 9 PU3 9 |PU4 9
[Kiinisk audiologi 3 75 10 10

1,5hp |1AUO76 11| [1,5hp |[Examensarbete | 15 1

3 veckor viu 12 audiologl 12)

1AU037 [P 13 1AU021 13)

s 14 |1AU041 14

oAy 3 15| 15|

Horselpedagogik 75 16 16

1AU077 17| 17]

18/ 18

19 19

20| 20|

Figur 1: Terminoversikt 6ver Audionomprogrammets kurser.

Det mer programndra arbetet sker inom ramen for ett utbildningsrad (UR) dar varje
grundutbildningsprogram vid intuitionen arbetar med kvaliteten och
kvalitetsutvecklingen for sina specifika program. Audionomprogrammet skriver sin
egen verksamhetsberattelse och kvalitetsplan som galler for Audionomprogrammet.
Dessa mal foljs upp i verksamhetsberattelsen. De arliga kvalitetsmalen formuleras som
forbattringsomraden och kan besta av en eller flera aktiviteter dar aven ett forvantat
resultat anges. Exempel pa ett forbattringsomrade fran kvalitetsplan for ar 2021, som
foljdes upp 2022, ar Hallbar internationalisering. Aktiviteten var en tandemkurs med
flera medverkande europeiska partneruniversitet med syfte att fortsatta att utveckla
internationalisering utan att nddvéndigtvis behdva belasta miljon med onddiga utslapp.
Ett annat exempel pa forbattringsomrade var Rekrytering, i detta fall rekrytering av nya
studenter, dar forbattrad genomstrémning var det forvantade resultatet.
Forbattringsomradet bestod av fyra aktiviteter: att uppdatera de informationsfilmer som
finns om programmet, att forbattra programmets hemsidor, att systematiskt félja upp de
avhoppade studenterna samt att ha kontakt med studievagledare pa gymnasie- och
grundskolor. Totalt sju forbattringsomraden identifierades i kvalitetsplanen for
Audionomproprogrammet. Exempel pa forbattringsomrade som identifierats men som
inte kunde genomforas var Pedagogisk utveckling dar tva aktiviteter fanns angivna,
varav den ena var seminarium/forelasning om Lika villkor med fokus pa 6kad forstaelse
for neuropsykiatriska forutsattningar (for larare pa programmet). Detta kunde inte
genomforas for alla larare men en larare har deltagit i seminariet Anpassning av studier
och examination vid funktionsnedsattning som sedan aterberattades for kollegiet. Den
andra aktiviteten, vilket var en arbetsdag som var planerad att inbegripa férdjupning om
digitala verktyg, fick andras till att i stéllet inbegripa arbete med kurserna som
innehaller verksamhetsforlagd undervisning (VFU) samt den professionella
utvecklingsstrimman (PU-strimman).

Kursplanerna revideras infor varje kursomgang, hostterminens kurser revideras och
beslutas om under varen och varterminens kurser revideras och beslutas om under
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hosten. Vid smérre revideringar beslutas detta om i UR och vid storre revideringar
beslutas det om i UN. Den aktuella utbildningsplanen inférdes 2016 och har reviderats
ett par ganger. Kursplanerna &r styrdokument. Var ambition &r att larandemalen ska
vara vél formulerade och tydliga medan arbetsformerna &r lite mer 16st formulerade.
Det innebdr att det kan finnas uppgifter som studenterna ska genomféra bland
kursmaterialet i larplattformen Canvas som inte skrivs ut i kursplanerna. Nagra av
kurserna @r indelade i flera moment som examineras varfor sig.

For att tacka in bredden av audionomers kunskapskrav i yrkeslivet forbereds
studenterna under sin studietid pA Audionomprogrammet genom kurser som faller inom
ramarna for amnen sdsom medicin, teknik, vetenskap och beteendevetenskap. Utdver
detta utgor verksamhetsférlagd utbildning en relativt stor det av utbildningstiden.

Fordelning av kurser

m Medicinska kurser =40 hp m Tekniska kurser=45 hp
= Beteendevetenskapliea kurser = 40 hp = Vetenskapliga kurser = 30

m Verksamhetsforlagd utbildning= 200 hp

Figur 2: Foérdelningen av de olika disciplinerna inom Audionomprogrammet,
Karolinska Institutet.
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1 Bedomningsomrade: Forutsattningar
1.1 Beddmningsgrund Personal

Studenterna ska i sin utbildning erhalla undervisning av hog kvalitet, vilket forutsatter
att lararna sammantaget har den vetenskapliga/professionsrelaterade kompetens som
kravs. Men lararna behdver dven pedagogisk kompetens, for att stddja studenternas
larande. Vidare &r det av vikt att lararkapaciteten star i proportion till utbildningens
omfattning, undervisning och examination. En lararresurs av god kvalitet praglas av
stabil tillgang till larare. Programansvarig institution/namnd ansvarar for att utforma
och félja upp kursuppdrag for varje kurs och fordela uppdragen sa att programmets
kurser utfors av den institution som har bésta forutsattningar att genomféra uppdraget
med hog kvalitet och god forskningsanknytning. Kursansvarig institution ansvarar bl a
for att bemanna institutionens kurser i enlighet med kursuppdraget och att utveckla,
premiera och sékra lararnas &mneskompetens, forskningsanknytning och pedagogiska
formaga. Programmet i samverkan med kursansvariga institutioner bor darfor arbeta
langsiktigt med bade kontinuitet och kompetensutveckling bland larare pa den aktuella
utbildningen och det bér &ven finnas strategier for hur personalomsattning hanteras,
t.ex. vid pensionsavgangar. For yrkesutbildningar ar det av vikt att studenterna har
tillgang till handledare med adekvat kompetens vid verksamhetsforlagd utbildning, i
syfte att ge studenterna en utbildning med hog kvalitet.

Beddmningsgrund Personal

Antalet larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga, professionsrelaterade och
pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomforande pa kort och lang sikt.

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sakra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Relatera till ifylld och bilagd l&rartabell for lararkompetens och forsorjning. Omfattning
1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse:

Audiologi ar en tvérvetenskaplig disciplin dar vetenskaplig och pedagogisk kompetens
for medicin, teknik och beteendevetenskap kravs for att kunna motsvara behovet for
kursmalen samt studenternas larande och kunskapsutveckling. Detta breda spektrum
kannetecknas ocksa av den forskning som bedrivs pa enheten.

Enheten for audiologi har kursansvar for samtliga kurser pa Audionomprogrammet.
Examinatorerna for kurserna &r vanligen samma person som kursansvarig i de fall
kursansvarig ar anstélld vid enheten, dock kan det &ven finnas examinerande l&rare for
tentamen eller andra examinerande uppgifter. Det finns, som synes i bilagd larartabell,
atta tillsvidareanstéllda larare samt tva externa larare med stor medverkan i tva kurser.
Utover dessa forekommer ocksa externa forelasare for enstaka forelasningstillfallen.
Audionomprogrammet vid Karolinska Institutet kannetecknas av lag
personalgenomstrémning.

Av de tillsvidareanstallda lararna har fyra stycken doktorsexamen, varav tva
audionomer, en apotekare samt en biolog. En larare har tva stycken kandidatexamina,
en i audiologi och en i psykologi. En larare har en masterexamen i psykologi och &r
dessutom leg. psykolog vilket starker programmets kompetens for beteendevetenskap.
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Denna larare har lang klinisk erfarenhet fran audiologisk verksamhet. Ovriga fasta
larare har magisterexamen i audiologi. De tva externa lararna med betydande
medverkan i programmet har bada doktorsexamen med grundutbildning som
civilingenjorer vilket starker programmets kompetens for teknik. Samtliga audionomer
arbetar aven kliniskt 15-20% av heltid. En larare som arbetar 50 % pa programmet har
resterande tjanstgoringstid (50 %) pa Karolinska Universitetssjukhuset som audionom.

Samtliga medverkande larare har formell pedagogisk kompetens motsvarande minst
fem veckor, vilken utvecklas I6pande genom deltagande i olika kurser och
utbildningssatsningar. Detta kan vara genom deltagande i olika workshops och
seminarier som ges av enheten for Undervisning och Larande, Karolinska Institutet.
Exempel kan vara flipped classroom, spela in forelasningar, lagga till undertexter, samt
hur man kan anvanda olika verktyg i undervisningen for att skapa aktiva studenter. En
av lararna deltagit i kursen Framtidens utbildningsledare, en utbildning som strécker
sig Gver tre terminer. Medverkan i denna kurs bygger pa att deltagaren blir nominerad
av prefekten, varefter deltagaren antas i konkurrens.

Bland de aktiva disputerade forskarna pa enheten finns erfarenheter av saval kvalitativa
som kvantitativa studier inom grundforskning, epidemiologiska studier, registerstudier
och kliniska studier dar vi undersoker hur buller, lakemedel och livsstilsfaktorer och
aldrandet bidrar till horselns utveckling. Detta studeras fran flera perspektiv. Samtliga
publikationer fran enhetens forskare kan hittas pa https://ki.se/clintec/forskning-vid-
enheten-for-audiologi.

Da enheten har ett stort utbildningsansvar och enhetens ekonomi inte medger ytterligare
rekryteringar ar det svart for medarbetare utan doktorsexamen att finna tid for att
utveckla sina forskningsprojekt som kan medféra doktorandregistrering. Detta till trots
pagar forskning anda bland de odisputerade lararna. En av lararna som annu inte ar
doktorandregistrerad har paborjat en studie (Etisk tillstand Dnr 2020-05443) dar
audionomstudenter pa Kl intervjuas om deras uppfattning om bedémningsverktygen i
kurserna som innehaller verksamhetsforlagd utbildning (VFU), Klinisk Audiologi 1-3
samt kursen Verksamhetsforlagd utbildning som infordes efter 2020-11-24. Dessa
kurser innehaller VFU, totalt 13 veckor. Den formativa bedémningstrappan har inforts
da det bland de kliniska handledarna kan upplevas som svart att bedoma studenterna
fullt ut efter varje VFU-period. Den formativa bedomningstrappan medger ocksa att
bade student och handledare kan identifiera progression i den kliniska utvecklingen.
Summativ bedémning av VFU gors ocksa.

Ytterligare en larare som annu inte &r doktorandregistrerad haller pa att komplettera sin
akademiska kompetens och &r i slutfasen med sitt Examensarbete fér magisterexamen i
audiologi. Dar studeras personer med grav hdérselnedsattning/dévhet i kombination med
grav synnedsattning/blindhet om deras uppfattning om sin dubbla funktionsnedséttning
(Etiskt tillstand Dnr 2014/2101-31).

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin beddmning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogora for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
beddmningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbéattras och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.
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Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet till stor del uppfyller
kraven i bedémningsgrunden. Dock identifierar vi en sarbarhet kopplat till fa
heltidstjanster och en brist pa langsiktig strategi gallande personalforsérjning och
mojligheter till meritering for anstéllda larare.

Motiveringen till denna bedémning &r att audionomprogrammet genom sin
sjalvvardering och larartabell har visat att det finns kompetens hos lararstaben utifran
vetenskapliga, professionsrelaterade och pedagogiska aspekter.

Styrkor:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar god insikt i
personalsituationens styrkor. Detta intryck bekraftas vid intervju med programledning.
Bedomargruppen vill sérskilt lyfta fram foljande som styrkor:

e Bra bredd pa personalgruppens kompetens utifran &mnets karaktar

o God formell pedagogisk kompetens

e Flera har vetenskaplig kompetens och klinisk férankring

Forbattringsomraden:

Det ar beddmargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en viss insikt i
utvecklingsomraden vad galler personalsituationen. Det finns en viss diskrepans mellan
sjalvvardering och intervjuer. Bedémargruppen vill sarskilt lyfta behovet att
utveckla/sékerstélla foljande:

o Okad medicinsk audiologisk kompetens i larargruppen

o Okad larartathet under kurser i klinisk audiologi

o Okade mojligheter att bedriva forskning for anstalld personal

e Sakerstalla langsiktig rekrytering

e Samlasning med andra program

1.2 Bedomningsgrund Utbildningsmiljo

Utbildningsmiljon avser den milj6 i vilken utbildningen ager rum och i vilken studenter
och larare verkar. En god utbildningsmiljo praglas av kreativitet och forutsattningar for
utveckling samt ett nara samband mellan forskning och utbildning. Vagledande
principer for Kl:s forskningsanknytning av utbildning pa grundniva och avancerad niva
ar att 1) studenterna involveras i pagaende forskning, vilket innebér att studenterna far i
saval teoretiska som praktiska sammanhang kannedom om pagaende forskning och att
det finns mojlighet att vara delaktig i denna under utbildningen, 2) lararna ar
forskningsaktiva och har ett vetenskapligt férhallningsatt som formedlas med adekvata
pedagogiska metoder, 3) huvudomradet och utbildningens innehall &r forankrade i
vetenskapliga metoder och i uppdaterade forskningsresultat och vid larosétet bedrivs
aktiv forskning inom aktuellt huvudomrade samt 4) undervisningen ar baserad pa
forskning i undervisning och larande samt bygger pa laraktiviteter som bidrar till att
studenterna utvecklar férmaga att forsta, vardera och anvanda de processer genom vilka
vetenskapligt baserad kunskap uppstar och standigt omprévas (forskningsprocessen).
For yrkesutbildningar ar det av dven av vikt att studenterna har tillgang till en lamplig
verksamhetsforlagd utbildningsmiljo.
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Beddmningsgrund Utbildningsmiljo

Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och verksamheten
bedrivs sa att det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sdkra en hdg kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse:

Samtliga ordinarie larare vid Audionomprogrammet har formell hégskolepedagogisk
kompetens om minst fem veckor. Denna bestar bl.a. i kurser i grundlaggande
hdgskolepedagogik och i kursdesign. Fyra av programmets tillsvidareanstallda larare ar
disputerade, varav tva audionomer, en apotekare och en biolog. De disputerade lararna
ar alla forskningsaktiva inom det audiologiska féltet, men i en omfattning som varierar
pa grund av det omfattande utbildningsuppdraget som inkluderar kursansvar,
handledning, undervisning och examination under samtliga av programmets sex
terminer. Ingen larare &r &nnu docent, men en ska anstka om docentur under 2022 och
en annan under 2023.

Studenterna vid Audionomprogrammet far kannedom om forskningsmetodik och
fardigheter i vetenskapligt arbetssatt i forsta hand genom programmets vetenskapliga
strimma, som loper genom hela programmet och omfattar 15 hp. Strimman bestar av
fyra vetenskapskurser: Vetenskap 1 — introduktion till vetenskap, 1,5 hp (termin 1);
Vetenskap 2 — vetenskaplig presentation, 3 hp (termin 3); Vetenskap 3 — vetenskaplig
teori, metod och studiedesign, 9 hp (termin 5); samt VVetenskap 4 — projektplan, 1,5 hp
(termin 6). Pagaende audiologisk forskning utgor en bas i de fyra vetenskapskurserna
genom att studenterna presenteras och far arbeta med reella exempel hamtade fran
vetenskapliga audiologiska studier publicerade i internationella tidskrifter.

Ocksa i andra kurser arbetar studenterna med aktuell forskning. I exempelvis kursen
Audiologisk patologi 6 hp (termin 2) far studenterna gora ett individuellt
fordjupningsarbete om tva olika audiologiska diagnoser/sjukdomar. Som referens ska,
utdver kurslitteratur, tva vetenskapliga artiklar per diagnos anvandas. | kursen Teoretisk
fordjupning 7,5 hp (termin 5), som &r en valbar kurs men som nastan samtliga studenter
pa programmet laser, far studenterna gora en teoretisk fordjupning i audiologi med
hjélp av aktuell vetenskaplig litteratur. | kurserna Physics and Acoustics (7,5 hp),
Signalteori (6 hp) och tal & Ljud — produktion och perception (10,5 hp) trénas
studenterna i att utféra empiriska experiment och att skriva vetenskapliga rapporter.

Studenterna far traning i forskningsprocessen i exempelvis Vetenskap 3 (termin 5), nar
de som en dvning i studiedesign ska producera en vetenskaplig projektidé, som skulle
kunna mynna ut i ett examensarbete i audiologi, och Vetenskap 4 (termin 6), nar de ska
utveckla sin projektidé till en projektplan for ett examensarbete. Traningen nar sin
kulmen i utbildningens avslutande kurs Examensarbete i audiologi 15 hp (termin 6).

Studenterna inkluderas i den man det gar i de forskningsprojekt som pagar vid enheten,
men majligheterna ar begransade pa grund av enhetens ringa storlek och darmed
begransade resurser. Tack vare enhetens nara samarbete med andra enheter kan dock
fler studenter ges mojlighet att delta i pgaende forskningsprojekt. Foreliggande ar
kommer fem av tio examensarbeten att utféras inom ramen fér pagaende
forskningsprojekt, varav tre vid var enhet och tva vid Mottagning Horselimplantat
Huddinge, Karolinska universitetssjukhuset. Av foregaende ars elva examensarbeten
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utfordes fyra inom ramen for ett forskningsprojekt, varav alla vid andra enheter an var.
Precis som foregaende ar utfors i ar dessutom ett examensarbete pa ett privat
forskningslaboratorium. Dessa examensarbeten &r initierade av studenterna sjélva och
sker alltsa inte inom ramen for nagot pagaende forskningsprojekt. Laboratoriet
valkomnar dock enbart studentprojekt som bedéms vérdefulla for laboratoriets egen
forskning och utveckling. Samtliga examensarbeten pa Audionomprogrammet handleds
av en disputerad forskare eller i undantagsfall doktorand. Samtliga examensarbeten
examineras av en disputerad forskare.

Som ett matt pa Audionomprogrammets formaga att formedla aktuell forskning och ett
vetenskapligt forhallningssétt till studenterna kan Kl:s obligatoriska
kursutvérderingsfriga som ror forskning anviandas, namligen: ”Jag uppfattar att kursen
har stimulerat mig till ett vetenskapligt forhallningssétt (t ex analytiskt och kritiskt
tankande, eget sokande och vérdering av information).” KlI:s ldsarsrapport visar att for
de ca 500 kurser som anvande kursutvérderingen pa svenska vid Kl lasaret HT20-VT21
ar medelvardet 3,9 (SD 0,4). Motsvarande varden for Audionomprogrammets var exakt
desamma (3,9 (SD 0,4)).

Sammanfattningsvis kan ségas att det finns en hdg vetenskaplig kompetens hos relativt
manga av programmets relativt fa antal larare. Det finns dessutom potential for vara
studenter att fa kdnnedom om och delta i forskning inom det audiologiska féltet vilket
béaddar for en stark anknytning mellan utbildning och forskning.

Utover den campusbaserade undervisningen innehaller Audionomprogrammet 13
veckor VFU (verksamhetsforlagd utbildning). Denna &r férlagd till Horsel- och
balansklinikens mottagningar for diagnostik och for horselrehabilitering (Karolinska
sjukhuset) samt till horselmottagningar inom primarvarden. Det hander ocksa att
studenterna genomfor delar av VFU i andra regioner, tex Uppsala, S6rmland eller
Dalarna. Detta kan dels bero pa 6nskemal fran studenterna som kan ha sina rotter i
annan region. Det kan ocksa bero pa svarigheter att hitta VFU-placeringar i region
Stockholm.

Studenterna handleds under sina VFU-perioder av legitimerade audionomer. Onskvért
ar att handledarna innehar pedagogisk kompetens i form av handledarutbildning. Det &r
dock relativt fa av handledarna som har handledarutbildning vilket kan téankas bero pa
tidsbrist ute i verksamheterna. Med fler handledare som innehar den formella
handledakompetensen torde kvaliteten pa VFU och det evidensbaserade vard- och
utbildningsperspektivet dka ytterligare. En utmaning bestar saledes i att fa fler
handledare att skaffa denna kompetens.

De senaste aren har Audionomprogrammet, liksom alla andra utbildningsprogram vid
Kl, pa olika satt paverkats av pandemin med Covid-19. Den campusbaserade
undervisningen ersattes under en langre period med webbaserad undervisning med t.ex.
forel&sningar och seminarier via Zoom. Det har varit en utmaning for lararna att stélla
om och arbeta enligt nya premisser, det har aven tagit en hel del tid i ansprak. For
studenterna tyder fragor i kursvarderingarna som ror just detta, pa att de till stor del har
uppskattat att merparten av undervisningen forlagts digitalt. En av de stora
utmaningarna har varit att fa till de praktiska moment i utbildningen som faktiskt
behdver utforas pa plats, i grupp och med handledare/larare. Med facit i hand kan dock
sdgas att pandemin har lett till en positiv pedagogisk utveckling och att manga av de
lardomar som gjorts géllande forandrade arbetssatt kommer att fa leva kvar da bade
l&rare och studenter ser stora fordelar med dem.

I Audionomprogrammets lokaler har studenterna tillgang till utrustning for att trana pa

hérselmatningar, ton- och talaudiometri, ABR och impedansmatningar samt
bredbandstympanometri. Dessa lokaler har studenterna fri tillgang till att anvanda i
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traningssyfte utdver de schemalagda tillfallena. Studenterna kan ta dit externa personer
att trana pa. Utrustningen anvands aven for datainsamling till examensarbeten pa grund-
och avancerad niva. De audiometrar som finns &r av olika typ sa att studenterna blir
vana att anvanda flera sorters audiometrar. Det finns ocksa utrustning for
hérapparatprogrammering och REM-métning. Utbildningsprogrammet har helt nyligen
inforskaffat Otoscan, en utrustning som skapar 3D-avbilder av hérselgangen och som
anvands for tillverkning av horselgangsinsatser.

Trots att all denna utrustning finns latt tillganglig utnyttjas inte mojligheterna av
studenterna i den utstrackning som vore 6nskvart. Detta leder till att vissa studenter inte
kommer sa val forberedda till VFU som forvantas av dem.

Kurserna pa audionomprogrammet har varierande mangd schemalagd tid. Utdver den
schemalagda tiden finns tid for sjalvstudier.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin beddémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedémargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogora for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin beddmning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem Kortfattat, gérna i punktform.

Beddmargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddémning att programmet uppfyller kraven i
beddmningsgrunden, d.v.s. att det finns en for utbildningen vetenskaplig och
professionsinriktad miljo och att verksamheten bedrivs sa att det finns ett nara samband
mellan forskning och utbildning. Programmet ger i sin sjélvvardering flera exempel pa
att bedomningsgrunden uppfylls, t.ex. att utbildningen innehaller férhallandevis manga
hogskolepoang inom vetenskaplig metod pa ett genomtankt sétt och att exempel ges pa
hur &mnet genomsyrar hela utbildningen (strimma).

Styrkor:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i
utbildningsmiljons styrkor. Detta intryck bekraftas till viss del vid intervjuerna med
utbildningens ledning, larare och studenter.

Beddmargruppen vill sérskilt lyfta foljande som styrkor att ta tillvara i programmet/i
utvecklingen av programmet.

e Den vetenskapliga strimman

Léarare &r forskningsaktiva

Studenterna involveras i forskning

Positivt att medicinskteknisk utrustning finns tillganglig for studenter pa campus

Forbattringsomraden:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens
utvecklingsomraden. Detta intryck starks vid intervjuerna med utbildningens ledning,
larare och studenter. Vi i beddmningsgruppen instimmer med de behov av atgarder som
identifieras i sjalvvarderingen. Bedomargruppen vill sarskilt lyfta behovet att
utveckla/sékerstélla foljande:

e Bittre anvandande av tillganglig medicinteknisk utrustning pa campus

o Kraftigt 6kad andel utbildade handledare och tydlig handledarmodell
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e Enigrunden forandrad VFU som sékerstaller kvalitet. Nagra forslag kan vara: mer
campusundervisning, utnyttja andra regioner, kravspecifikationer
e Det finns svarigheter att fa ut forskningstid
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2 Bedomningsomrade: Utformning, genomférande
och resultat

2.1 Bedomningsgrund Maluppfyllelse

For varje examen finns ett antal formulerade examensmal i examensordningen (bilaga 2
till hogskoleférordningen). Utdver de nationella malen kan program aven ha lokala mal
vilka beskrivs i programmets utbildningsplan. For att avgransa utvarderingens
omfattning gor Kl ett urval av examensmal infor varje programutvardering. Principen
for urvalet ar att minst ett mal per kunskapsform finns med i urvalet. Fér program som
ger bade generell examen och yrkesexamen ska minst ett mal fran vardera examen
finnas med. For program med lokala mal ska minst ett lokalt mal finnas med. Antalet
valda mal bor sammantaget inte vara fler &n sex.

Examensmalen definierar vad studenten ska ha uppnatt nar examen utfardas.
Programmet ska redogora for hur programmet sakerstaller att studenten ges mojlighet
att uppna malen nar examen utfardas. En sadan redogdrelse kan till exempel innefatta
hur progressionen ser ut, kopplingen mellan examensmal, larandemal i kursplaner,
larandeaktiviteter och examination, betygskriterier och hur de anvands, &ndamalsenliga
undervisningsformer och aktiviteter och pa vilket sétt studenternas larande framjas samt
hur hansyn tas till studentens forutsattningar och behov.

Bedomningsgrund Maluppfyllelse, kunskapsformen kunskap och
forstaelse

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Utbildningen mdjliggdér genom utformning och genomférande samt sakerstéaller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen kunskap och forstaelse i examensordningen.

Mal fran kandidatexamen:

Visa kunskap och forstdelse inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet kunskap om
omradets vetenskapliga grund, kunskap om tillampliga metoder inom omradet, férdjupning
inom nagon del av omradet samt orientering om aktuella forskningsfragor.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sékra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Relatera till ifylld och bilagd Excel fil med mappning av examensmal mot larandemal i
kursplaner, larandeaktiviteter och examinationer. Omfattning 1-3 sidor med
teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogorelse:

Kandidatexamen i audiologi &r den examen som ligger till grund for antagning till
studier pa hogre niva. Kurserna i vetenskapsstrimman ar viktiga for att uppna
examensmalen for kandidatexamen men vetenskapsstrimman ar ocksa viktig for att fa
bra forutsattningar att ge forutsattningar att klara studier pa magisterniva. Malet for
kandidatexamen bedéms kunna relateras till samtliga i programmet, utom kurserna
Klinisk audiologi 3, Horselpedagogik och kursen Verksamhetsférlagd utbildning.

2022-11-08



Karolinska Institutet 15 (50)

Efter att studenterna har genomgatt, och klarat, kurserna klinisk audiologi 1-3 kan de
genomfdra horselutredningar dar ge grundldaggande och mer avancerade metoderna
anvands. De kan ocksa rehabilitera patienter i alla aldrar efter att ha genomgatt och
klarat kurserna Horapparatteknik och Tekniska audiologi. | kursen Barnaudiologi far
studenterna tillfalle att trana pa horselscreening genom att vi samarbetar med en
grundskola i naromradet. Audionomstudenterna utfor horselscreening pa barn som gar i
forsta klass. Kursen Barnaudiologi ligger pa termin 5 och innehaller dven
studiebesok/auskultation pa horselhabiliteringen, Karolinska Universitetssjukhuset. Det
ingar ingen VFU i barnaudiologikursen, detta pa grund av att verksamheten inte sa
tillater.

Exempel pa larandemal

Ett larandemal med lagre niva av larande enligt Blooms taxonomi finns exempelvis i
termin 1:s kurs Audiologiska systemet: forklara audiogrammets uppbyggnad och
innehall; verbet “forklara” kan anses skildra studentens forstéelse for audiogrammets
uppbyggnad och innehall. Ett larandemal med hogre niva av larande finns exempelvis i
termin 2:s kurs Audiologisk patologi: identifiera och tolka olika
audiogramkonfigurationer och sammankoppla dessa med olika patologiska tillstand;
verbet “identifiera” beskriver formégan att analysera och verbet “sammankoppla”
beskriver formagan att syntetisera kunskaper.

Ytterligare larandemal med hogre niva av larande finns exempelvis aven i termin 6:s
kurs Examensarbete i audiologi: soka, kritiskt granska, jamfora, analysera och skriftligt
sammanfatta vetenskaplig litteratur inom omradet audiologi eller nagot narliggande
omrade av relevans for audiologi; genomfora en sjalvstandig vetenskaplig
undersokning i form av ett forskningsprojekt under handledning, inklusive val av
studiedesign och datainsamlingsmetoder; analysera insamlade data med passande
grundlaggande kvantitativa och/eller kvalitativa forskningsmetoder.

Exempel pa laraktiviteter

I programmets olika kurser férekommer flera olika typer av laraktiviteter. Som exempel
i relation till detta examensmal kan namnas forelasningar, seminarier, grupparbeten,
sjalvstandiga traningsmoment och VFU.

Exempel pa examinationer

Aven programmets olika examinationer forekommer i olika former. Som exempel
kopplade till detta examensmal kan namnas muntliga examinationer, examinationer i
grupp, salstentamina, essauppgifter, quiz, samt VFU genom bedémningsmall.
Examensarbetet examineras pa flera sétt, genom att uppsatsen granskas av, och
forsvaras muntligen emot, bade en annan student samt av en disputerad examinator.
Kursansvarig sakerstéller sjalvstandighet och utvecklig via seminarium genom hela
kursen. For att sékerstalla att de etiska 6vervédgandena noga processas ska studenterna
aven bilagga ett skriftligt etisk 6vervagande.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Beddmargruppens reflektion och bedémning ska beddmargruppen
inledningsvis redogora for sina reflektioner och bedémning av beddmningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
beddmningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbéattras och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.
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Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddémning att programmet uppfyller kraven vad
galler maluppfyllelse av aktuellt larandemal (kunskap och forstaelse). Var motivering ar
att programmet ger en god beskrivning av larandemal och examinationer i saval
sjalvvarderingen som bifogad matris. Goda exempel ges pa hur larandemalen
formulerats enligt Blooms taxonomi sa att de gar att examinera pa ett bra sétt.

Styrkor:

Det ar beddémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i

bedémningsgrundens styrkor. Detta intryck stérks vid intervjuerna med utbildningens

ledning och larare.

Beddmargruppen vill sérskilt lyfta féljande som styrkor att ta tillvara i utvecklingen av

programmet.

e Vil uttryckta och genomténkta larandemal som &r adekvata for att méta kunskap
och forstaelse

e Bra blandning av examinationsformer.

e Det finns en tydlig progression inom vetenskaplig kompetens

Forbéattringsomraden:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en god insikt i aktuell

bedémningsgrunds utvecklingsomraden. Detta intryck starks vid intervjuerna med

utbildningens ledning, larare och studenter.

Beddmargruppen vill sérskilt lyfta behovet att sakerstalla foljande:

e Tydliggora progression i kunskap och férstaelse genom att formulera larandemal
som speglar det i andra amnesomraden utéver vetenskaplig metodik.

e Stdrka undervisning i barnaudiologi och dess praktiska tillampning inom VFU.

Bedomningsgrund maluppfyllelse, kunskapsformen fardighet och
formaga

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — fardighet och férmaga

Utbildningen majliggér genom utformning och genomférande samt séakerstéller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen fardighet och formaga i examensordningen.

Mal fran audionomexamen:
Visa formaga att genomfora horselutredningar samt sjalvstandigt bedéma och i samverkan
med patienten planera, genomféra och utvardera habiliterande och rehabiliterande atgarder.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sdkra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Relatera till ifylld och bilagd Excel fil med mappning av examensmal mot larandemal i
kursplaner, larandeaktiviteter och examinationer. Omfattning 1-3 sidor med
teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse:

Detta examensmal examineras i kurser med Kkliniskt innehall, Kliniska audiologi 1, 2
och 3, Barnaudiologi, Teknisk audiologi och Horselpedagogik samt kursen
Verksamhetsforlagd utbildning. Ur detta examensmal, kunskapsformen fardighet och
formaga framgar audionomens tvérvetenskapliga kompetens. Daremot mappades inte
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kurserna, Vetenskap 1-4, Psykologi, Teoretisk fordjupning eller kursen Examensarbete
for kandidatexamen i audiologi.

De blivande audionomerna behdver ha kunskaper som tacker hela behovskedjan som
den aktuella patientgruppen kréver. Nér det géller audiologisk diagnostik ar syftet att
mata omfattningen av horselnedsattningen samt kartlagga anledningen till
nedsattningen. For att utfora detta finns ett testbatteri bestaende av tonaudiometriska
och talaudiometriska test. Ytterligare differentialdiagnostik med impedansaudiometri
och elektrofysiologiska test utfors nér ton- och talaudiometriska test inte ger tillracklig
information. UtOver kunskaper om nyss namnda behdver audionomen dessutom kunna
ta lamplig anamnes samt bemata patienter och significant others i olika aldrar utifran en
professionell hallning. Rehabiliteringsprocessen bestar dels av det tekniska perspektivet
dar hérapparatsanpassning och andra tekniska hjalpmedel anpassas individuellt och dels
counseling om vilka strategier och andra rehabiliteringsverktyg som kan vara aktuella
for varje individ eller patientgrupp. Gallande habilitering ar kunskaper om barns
utveckling, barnaudiologiska matningar och horselhabiliterande insatser essentiella
liksom kunskap om etiska stallningstaganden som ror horseldiagnostik och habilitering
pa barn. Dessutom behdver audionomen besitta counselingkunskaper som méter hela
familjers behov.

Studenterna tycker vanligen att det ar valdigt roligt och viktig med VFU. Det framkom
aven i avnamarenkaten att verksamheterna ocksa skulle foredra att det ingick mer VFU
i utbildningarna. Trots detta ar det stora svarigheter att placera de studenter vi har i
nuvarande utbildningsplan vilket &r en stor utmaning for programmet.
Sammanfattningsvis kan man konstatera att verksamheterna tycker att det beh6évs mer
VFU men att den maste utféras nagon annanstans an i den egna verksamheten.

Nagot som uppmarksammats i examensenkéten tidigare ar ar att studenterna inte
uppfattar att de kliniska verksamheterna arbetar evidensbaserat. Efter VFU har
studenterna seminarium dar man diskuterar patientfall och andra upplevelser som har
skett under VFU. Det kommer ofta fram att det finns viss diskrepans i vad utbildningen
lar ut och hur man arbetar i den kliniska verksamheten. Vissa studenter kan da tycka att
vi inte lar ut det som man beh6ver kunna. Exempel pa det kan vara att man inte objektiv
utvarderar horapparatsanpassningen utan enbart gar pa patientens subjektiva
beddmning. Ett annat exempel &r att i Region Stockholm &r den priméra
horselrehabiliteringen utlagd pa de privata verksamheterna inom ramen for avtal med
regionen. Audionomerna som arbetar dar ar alltsa bade behandlare och forsaljare,
vilken kan medfora viss etiskt dilemma. Det har funnits situationer dér studenterna har
upplevt att patienter har blivit pressade att kopa privata hérapparater i stéllet for att hyra
av regionen samt att regionens utbud av hdrapparater beskrivs som mindre avancerade.
Andra studenter har helt andra asikter och upplever ingen konflikt. Ett seminarium dar
detta diskuteras och dar man anvander horselskadades riksforbunds (HRF) rapport
Myternas marknad fran 2014 som underlag finns i kursen Klinisk audiologi 3.

Exempel pa larandemal

Ett larandemal med lagre niva av larande finns exempelvis i termin 1:s kurs
Audiologiska systemet: utféra otoskopi under handledning. Ett larandemal med hogre
niva av larande finns exempelvis i termin 2:s kurs Audiologisk patologi: identifiera
patologiska tillstdnd med otoskopi.

Exempel pa ytterligare hogre niva av larande kan hamtas fran kursen Klinisk audiologi
2: dokumentera, jamfora, tolka och forklara resultat fran olika metoder for ton- och
talaudiometri, impedansmatningar och elektrofysiologiska matningar; verben
“jamfora”, “tolka” och “forklara” visar att man kan séitta samman och anvénda sina
kunskaper i kontexten.
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Exempel pa laraktiviteter
Forelasningar, seminarier, laborationer, verksamhetsforlagd utbildning,
fardighetstraning; demonstrationer; workshops, omvant klassrum och sjalvtest.

Exempel pd examinationer

Examinerade seminarium, salstentamen, hemtentamen, videoinspelning, quiz,
verksamhetsforlagd utbildning, kliniska prov, skriftlig inlamningsuppgift, muntlig
redovisning, videoanalys.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska beddmargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Under rubriken Forbéattringsomraden ska bedémargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddmning att programmet till viss del uppfyller
kraven vad galler maluppfyllelse for fardighet och formaga. Var motivering ar foljande:
Att kvalitén pa VFU ibland sviktar och inte 6verensstammer med bésta tillgangliga
evidens dr problematiskt, men ganska svart for programmet att atgarda. Dock anser
bedémningsgruppen att det ar ett mycket viktigt forbattringsbehov dar atgarder behover
vidtas. Bedémningsgruppen anser vidare att de larandemal som redovisas ar vl
formulerade pa ett satt sa att de kan examineras.

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en god insikt i utbildningens
styrkor. Detta intryck starks vid intervjuerna med utbildningens ledning, larare och
studenter.

Beddmargruppen vill sérskilt lyfta féljande som styrkor att ta tillvara i utvecklingen av
programmet:

e Larandemalens utformning dr genomtankt

o Examensenkat och avndmarenkét

Forbattringsomraden:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

utvecklingsomraden vad géller aktuell bedomningsgrund. Detta intryck starks vid

intervjuerna med utbildningens ledning, larare och studenter.

De behov av atgarder som sjélvvarderingen identifierar bedoms inte vara tillrackliga for

att sékerstélla att kraven i bedémningsgrunden uppfylls. Beddmargruppen vill sérskilt

lyfta behovet att sakerstélla foljande:

e FOrandring av nuvarande VFU, framforallt de brister i kvalitet som programmet
beskriver i sjalvvarderingen.

e Sakerstalla att samtliga studenter far méta en bredd av patienter, sasom barn,
personer med grav horselnedsattning, samt utfoéra specialméatningar

e Utnyttja andra regioner for VFU eller arbeta for en utbildningsklinik &r tva
mdojligheter som bor dvervagas.
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Bedomningsgrund maluppfyllelse, kunskapsformen
varderingsférmaga och forhallningssatt

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Utbildningen mojliggér genom utformning och genomférande samt sakerstaller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt i examensordningen.

Mal fran audionomexamen:

Visa formaga att med helhetssyn p& manniskan gora atgardsbedomningar utifrn relevanta
vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter med sarskilt beaktande av de ménskliga
rattigheterna.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sdkra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Relatera till ifylld och bilagd Excel fil med mappning av examensmal mot larandemal i
kursplaner, larandeaktiviteter och examinationer. Omfattning 1-3 sidor med
teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse:

Kurser som examinerar detta mal finns inom ramen for de kliniska kurserna, de flesta
kurserna i vetenskapsstrimman, den professionella utvecklingsstrimman och psykologi.
Kurser som inte mappades hdr var Nervsystemets struktur och funktion, Physics &
acoustics, Signalteori och vetenskap 4. Till exempel i kursen barnaudiologi genomfor
studenterna den webbaserade kursen om barnkonventionen som har publicerats av
Barnombudsmannen och som finns pa deras hemsida. Ett annat exempel &r de olika
kursmalen i den professionella utvecklingsstimman (PU-strimman).

PU-strimman bestar av totalt 6 hp och stracker sig genom hela uthildningsprogrammet.
PU-strimman innehaller larandemal som tacker kompetenser sasom audionomens
professionella roll, Global halsa, vard- och forskningsetik, Lika villkor, Hallbar
utveckling, Hjart- och lungréaddning (HLR) och Interprofessionellt 1arande (IPL).

Det finns utmaningar med att kunna tacka in dessa generiska kompetenser som kursmal
inom ramen for programkurserna varfér det ar lampligt att forlagga dessa mal till en
strimma. Dessa kursmal examineras inom andra kurser sa PU-strimman har saledes
inget eget schema. Det innebér att dessa kursmal anda vavs in i andra kurs och dess
innehall, till exempel i vetenskapsstrimman och i de kliniska kurserna.

Audionomen arbetar med personer som vanligen har funktionsnedsattning, ndmligen
horselnedsattning och ibland dévblindhet. Det férekommer ocksa personer med olika
syndrom. Rehabilitering och habilitering av dessa personer behover ske pa deras
villkor. Audionomen behdver kunna arbeta med tolk, inklusive teckentolk, forskriva
hjalpmedel for arbete och skola, och hérapparater samt att genom samtal végleda
patienter och familjer till att na basta maéjliga potential &r ett komplext arbete.

Audionomstudenterna behéver ha laraktiviteter dar de trénas i att tillgodogdra sig denna

breda kompetens. Det finns utmaningar i att hinna med detta inom ramen for ett tre-
arigt utbildningsprogram.
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Exempel pa larandemal

I kursen Klinisk audiologi 3 finns larandemalet “Praktisera det professionella samtalet
och visa férmaga att anpassa bemotandet till horselskadade personer och deras
anhériga” Verbet praktisera och visa formaga relaterar till att studenterna kan tillampa
sin professionella roll i samverkan med patienter.

I kursen Psykologi finns ldrandemalet “reflektera 6ver hur personligheten formas i
samspel mellan genetiska och socio-kulturella skillnader”. Det aktiva verbet reflektera
indikerar en hog niva i Blooms taxonomi.

Exempel pa laraktiviteter

Exempel pé laraktiviteter ar forelasningar, seminarium, grupparbeten och VFU. Ett
litteraturseminarium kring boken Den odddliga Henrietta Lacks av Rebecca Skloot halls
tillsamman med studenter fran Rontgensjukskaterskeprogrammet. Dar ges mojlighet att
diskutera bade forsknings- och vardetiska aspekter fran en verklig handelse.

Exempel pa examinationer

I programmets kurser forekommer olika typer av examinationer, tex hemtentamen och
litteraturseminarium. Att reflektera kan vara svart att examinera pa ett sakert sétt. Nar
larandemalet “reflektera dver hur personligheten formas i samspel mellan genetiska och
socio-kulturella skillnader” examineras ska studenterna anvanda sig av en
utvecklingsmodell enligt Eric H. Ericsons teori.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin beddmning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Under rubriken Forbéattringsomraden ska bedémargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Beddmargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddémning att programmet uppfyller kraven vad
géller maluppfyllelse av aktuellt larandemal (varderingsformaga och forhallningssatt).
Var motivering ar att PU-strimma &r ett bra inslag som m6jliggor examinering av
larandemal i denna kategori. Global hélsa, vard- och forskningsetik, Lika villkor,
Hallbar utveckling, Hjart- och lungraddning (HLR) och Interprofessionellt larande
(IPL) & omraden man far arbeta med hela sin professionella karriar och programmet
ger i sin sjalvvardering flera exempel pa hur dessa omraden genomsyrar utbildningen.

Styrkor:

Det ar bedoémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens
styrkor vad géller denna bedémningsgrund. Detta intryck bekréftas vid intervjuerna
med utbildningens ledning, l&rare och studenter.

Beddmargruppen vill sérskilt lyfta féljande som styrkor att ta tillvara i utvecklingen av
programmet.

e PU-strimma

e Goda forsok att koppla larandemalet till audiologiamnet och audionomens yrkesroll
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Forbattringsomraden:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en god insikt i aktuell

bedomningsgrunds utvecklingsomraden. Detta intryck stéarks vid intervjuerna med

utbildningens ledning, larare och studenter.

Bedomargruppen vill sérskilt lyfta behovet att sakerstélla foljande:

e Att PU-strimman schemaldggs pa ett satt s att studenterna upplever en progression
och har majlighet att fokusera pa omradet.

e Samlasning med andra program kan vara ett satt att starka upp vad galler
kompetens inom detta omrade

Bedomningsgrund maluppfyllelse, lokalt mal

Beddmningsgrund Maluppfyllelse — lokalt mal

Utbildningen majliggér genom utformning och genomférande samt sakerstaller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppné de utvalda lokala malen.

Mal:
Kunna tillampa sina kunskaper utifran ett professionellt férhalliningssatt och i enlighet med
yrkets etiska kod.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sakra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Relatera till ifylld och bilagd Excel fil med mappning av examensmal mot larandemal i
kursplaner, larandeaktiviteter och examinationer. Omfattning 1-3 sidor med
teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse:

| det har examensmalet mappdes alla kurser utom de tre forsta kurserna pa termin 1,
Audiologisk grundkurs, Vetenskap 1 och Nervsystemets struktur och funktion. Kursen
Physics & acoustics mappades inte heller.

Den professionella utvecklingsstrimman (PU-strimman) 16per parallellt med andra
kurser pa Audionomprogrammet. PU-strimman bestar av fyra kurser dar varje PU-kurs
omfattar 1,5 hp. PU-strimman har ett antal larandemal som alla ror nagot etiskt eller
professionellt &mnesomrade. Larandemalen examineras genom nagon form av
laraktivitet som exempelvis ett seminarium som kréver forberedelser och aktiv ndrvaro
eller som en inlamningsuppgift. PU1 I6per under termin 1 och 2. PU 2 I6per pa
liknande sétt dver termin 3, PU3 dver termin 4 samt PU4 Gver hela termin 5 och 6.

Larandemalen for PU-strimman ar delvis framtagna utifran rekommendationer fran
amneskunnigas forslag pa Karolinska Institutet, men ar ocksa framtagna av programmet
och anpassade till en audiologisk kontext i flera av laraktiviteterna och malen.

Den professionella utvecklingsstrimmans larandemal &r anpassade efter vilken niva av
kunskaper och forméagor som kravs av studenten. De flesta kliniska kurser men aven en
del andra kurser har nagot eller flera inslag fran ndgon del i ndgon av PU-strimmorna.
Delvis kan larandemalet stalla hogre krav pa studentens kunskaper och formagor i en
senare del av utbildningen beroende pa vad som studenten forvantas ha kunskaper om
men malen &r ocksa utvalda omradesméssigt utifran den programkurs som pagar
samtidigt.
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Larandemal och laraktivitet/examinationsform for de olika PU-delarna kan ses i
tabellen for mappning av larandemal.

Beddmningsmallar som verktyg

Bedomningsmallar pd VFU omfattar ocksa traning och bedémningar som ror de
professionella forméagorna. Nedan presenteras exempel fran programmets olika
bedémningsmallar.

Exempel fran bedomningsmall i kursen Klinisk audiologi 1
“Studenten ska kunna ta en adekvat anamnes infor horselmdtningar”.
“Ge instruktioner som patienten forstdar och som anpassas till patientens
forutsdttningar”.
“Kommunicera forstdeligt med patienter, anhériga och personal.”
“Studenten ska kunna otoskopera patientsdkert.”
“Bedoma om horselmdtning kan genomforas.”

Exempel fran kursen Klinisk audiologi 2

“Studenten ska kunna ta en adekvat anamnes infor horselmdtningar”.

“Ge instruktioner som patienten forstdr och som anpassas till patientens
forutsdttningar”.

“Kommunicera forstdeligt med patienter, anhériga och personal.”

“Studenten ska kunna otoskopera patientsakert. ”

“Bedoma om horselmdtning kan genomforas.”

Exempel fran kursen Klinisk audiologi 3

“Studenten ska visa formdgan att anpassa sig till enhetens rutiner (t.ex. folja regler,
riktlinjer och hygien, forstd patientflodet)”.

“Kommunicera sd att missforstand inte uppstar mellan student, patient, anhorig och
personal”.

“Forstd innehdllet i en remiss och journal och beakta detta i motet med patient”

“Tar adekvat anamnes infor rehabiliteringsadtgdrder”

“Anpassning till patientens och ndrstdendes behov (At kunna ta hansyn till individuella
behov hos olika patienter, vid radgivning om atgarder och hérapparatval). Formaga
till detta bygger i hog grad pa personlig mognad, empatisk férmaga och sjalvstandigt
omdome”.

“Studenten uppvisar ett professionellt forhallningssatt.

(Professionell hallning kan definieras som en standig stravan att i yrkesutdvandet
styras av det som pa kort och lang sikt gagnar den hjalpsokande inte av egna behoven,
kanslorna och impulserna. Detta innebdr att visa respekt, intresse, varme,
medmdnsklighet, empati och ett personligt bemotande U. Holm 2001) .

Exempel fran kursen Verksamhetsforlagd utbildning (1AU068):

“Kommunicera sd att missforstand inte uppstar mellan student, patient, anhorig och
personal”.

“Studenten ska visa formagan att anpassa sig till enhetens rutiner (t.ex. folja regler,
riktlinjer och hygien, forstd patientflodet) .

“Forstd innehdllet i en remiss och journal och beakta detta i motet med patient”
“Tar adekvat anamnes infor horselmdtningen”

“Ge instruktioner infor horselmdtningar utifrdn patientens forutsdttningar”™
“Anpassningar till patientens och ndrstdendes behov i testsituationen. Att kunna ta
hansyn till individuella behov hos olika patienter, vid information och méatning t.ex.
anpassa tid och instruktioner. Formaga till detta bygger i hog grad pa personlig
mognad, empatisk formdga och sjéilvstdandigt omdome”
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“Studenten uppvisar ett professionellt forhdllningssdtt. Att kunna folja audionomers
etiska kod”.

Flera av programmets kurser har ocksa forelasningar om counseling som beror
professionellt forhaliningssatt som bland annat Audiologisk grundkurs (1AU070),
Klinisk audiologi 3(1AU076), Horselpedagogik (1AU070) och Audiologisk
samtalsteknik (1AU062).

I kursen Audiologisk samtalsteknik (LAU062) tranar studenterna ocksa pa samtal
utifrn IDA-institutets samtalsverktyg som ar framtagna utifran audiologisk oberoende
forskning som i hog grad bygger pa att hitta patientens motivation och spegla patientens
situation och tankar kring sin horsel. Studenterna diskuterar och trénar i rollspel kring
olika fall dar olika typer av patientsituationer ska bemétas utifran ett professionellt
forhallningssatt. Kursen har ocksa forelasning om counseling som till stor del handlar
om det professionella forhallningssattet.

I kursen Verksamhetsforlagd utbildning (LAUO68) som ar utbildningsprogrammets sista
VFU-kurs, far studenterna pa termin 6 trana pa att handleda studenterna pa termin 2
som da laser kursen Klinisk audiologi 1 (1AU072). Studenterna pa den hogre terminen
handleder studenterna pa den lagre terminen i ton- och talaudiometri genom att verka
som s.k. amanuenser/handledare. Innan handledning sker erhalls en forelasning om
handledning samt évning i grupper.

Utifran beskrivningarna ovan om PU-strimmans olika delar och innehall, de
kompetenser som tranas och bedoms pa den verksamhetsférlagda utbildningen,
undervisning och traningen inom omradet counseling i programmets kurser och
handledarskap, sa har Audionomprogrammet ett brett falt av laraktiviteter som spanner
over flera aspekter kring det professionella forhallningssattet.

Den etiska koden genomsyrar hela programmet i de olika laraktiviteterna som berdr det
professionella forhallningssattet. Etiskt och professionellt forhallningssatt behandlas
genom olika infallsvinklar som exempelvis medicin-etiska aspekter, varderingsgrunder
och etiska principer i vard, diskrimineringsgrunder, anpassning av instruktioner och
kommunikation, anpassning av varden utifran patientens férmaga och behov,
patientsékerhet och etiska dilemman.

Studenterna tranas ocksa i olika évningar kring att ge och ta kritik pa ett respektfullt
och vilvilligt sétt eller genom att vara varandras s.k. “critical friends” i kursen
Horselpedagogik (1AUQ70). | seminarier dvar de ocksa pa att ge varandra aterkoppling
som de far tréna pa att ge valvilligt men ocksa tolka pa ett valvilligt satt som i
seminariet “Lika villkor i PU3”. Det handlar inte i samma utstrdckning om att vara
professionell utifran ett patientperspektiv i dessa avseenden, men att vara professionell
utifran ett studentperspektiv och som studenterna kan ha nytta av infor ett kollegialt
medarbetarperspektiv i sitt kommande yrkesliv och i enlighet med den etiska koden for
audionomer.

Utmaningarna som studenterna har kan vara att se helheten eller riktningen i denna
omfattande utbildningsdel. Ofta sa blir bilden klarare mot slutet av uthildningen vilket
mojligtvis ocksa talar for den individuella utvecklingen pa omradet.

Under PU-strimman har en del studenter lite svart att orientera sig kring upplagget,
speciellt i borjan av strimman, men bilden brukar bli mer klar under utbildningens gang.
Mojligtvis skulle den kunna presenteras tydligare eller pa ett annat satt for studenter
som borjar pa programmet.

2022-11-08



Karolinska Institutet 24 (50)

Styrkorna pa programmet &r att det professionella sparet i utbildningen ar brett och att
det finns en progression kring omradet. Att man forankrar kunskaperna sa val teoretiskt
som praktiskt i Gvningar och under verksamhetsforlagd utbildning. Studenterna ar ocksa
val rustade infor den sista verksamhetsforlagda utbildningen och i slutet pa
utbildningen, men studenterna &r ocksa oftast medvetna om att det &r en fortsatt traning
och utveckling dven under ett kommande yrkesliv och ett livslangt larande.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och beddmning ska beddémargruppen
inledningsvis redogora for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget &r det bedémargruppens beddmning att programmet uppfyller kraven vad
galler maluppfyllelse av det lokala larandemalet. VVar motivering ar att PU-strimman &r
ett bra inslag som majliggér examinering pa ett tydligt stt.

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i det lokala

larandemalet. Detta intryck starks vid intervjuerna med utbildningens ledning, larare

och studenter. Bedémargruppen vill sarskilt lyfta féljande som styrkor att ta tillvara i

utvecklingen av programmet.

e PU-strimman tydliggor larandemal inom detta omrade och mojliggor progression i
kunskapen (dock kan undervisningen behdva schemaldggas annorlunda, se ovan)

e Utbildning om och anvéndande av IDA-verktygen dr ett bra inslag

e Stor variation i pedagogiska metoder och laraktiviteter

Forbattringsomraden:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

utvecklingsomraden vad galler det lokala larandemalet. Detta intryck starks vid

intervjuerna med utbildningens ledning, larare och studenter. Bedémargruppen vill

sérskilt lyfta behovet att sakerstalla foljande:

e Konkretisera hur maluppfyllelse nds och examineras

e Eftersom manga saknar handledarutbildning ar det svarbedémt hur val handledarna
kan bedéma maluppfyllelse inom detta omrade

2.2 Bedomningsgrund Lika villkor

Att integrera lika villkor i samtliga uthildningsnivaer utgor en sjalvklar del i hur Kl ska
arbeta utifran gallande lagar och férordningar. Malet med Kl:s utbildningar ar som
uttrycks i Strategi 2030: ”Det ska sdkerstéllas att utbildningarna ger den kunskap om
kon, makt och lika villkor som kravs for att ge forutsattningar for jamlik vard och
omsorg”.

Lika villkor &r ett paraplybegrepp for Kl:s arbete for att frimja lika réttigheter,
mdjligheter och skyldigheter, samt for att motverka all form av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krdnkande sérbehandling och exkludering. Lika
villkorsomradet inkluderar de sju diskrimineringsgrunder som faststalls i
diskrimineringslagen (2008:567): kdn, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
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tillhdrighet, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning, religion eller annan trosuppfattning
samt alder. Dartill inkluderas dven omradet socioekonomisk bakgrund i lika
villkorsarbetet. Breddat deltagande, dvs studenternas mojligheter att klara av sina
studier oavsett sin bakgrund och sina forutsattningar, ar dven den del av lika
villkorsarbetet.

Integreringen av lika villkor i Kl:s utbildningar ska ske pa tre nivaer:
e Innehall — som innebér att lika villkor ar ett kunskapsomrade som lars ut och
examineras.
e Genomfdrande — som innebér att lika villkor praglar pedagogiken sa att
undervisningen blir inkluderande och tillganglig.
e Utformning — som innebér att det finns en struktur for hur och var lika villkor
ska integreras, samt att det finns progression.

Bedémningsgrund Lika villkor
Lika villkorsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehall,
utformning och genomférande.

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sakra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogorelse:

Innehall

Under programmets forsta kurs, Audiologisk grundkurs (1AUQ70), ingar forelasningar
om audionomens etiska kod och dven andra yrkesgruppers etiska koder samt
internationella jamforelser med audionomers etiska koder i andra lander. Innehallet ar
delvis baserat pa den strimma i Professionell utveckling (PU1) som lper parallellt med
kursen och dar larandemalet “Jamfdra och diskutera skillnader mellan audionomers
yrkesetiska kod och andra professioners yrkesetiska kod samt jamfora nationella och
internationella skillnader” examineras i seminarieform i kursen genom att studenterna
far analysera och jamfora likheter och skillnader mellan olika etiska koder.

Audionomens etiska kod ar uppdelad i olika huvudkategorier som; “patienten och
ndrstdende”, “professionen”, “kollegor och audionomstudenter”, “andra
yrkesgrupper”, “allmdnhet och samhdille”. Exempel pa innehall om lika villkor som
diskuteras kan vara: “Audionomen skall beméta patienten samt ndrstdende med respekt
och inte lata sig paverkas av ras, nationalitet, politiska asikter, livsaskadning,
samhdllsstdllning, dlder, kon, fysisk formdga, psykisk formdga eller etnisk tillhorighet”.
Lika villkor berors ocksa i kursen genom forelasningar om professionellt
forhallningssatt men ocksa i undervisning om counseling dar vi diskuterar om att alla
patienter har ratt till samma vard och omhéndertagande.

Pa termin 4 i kursen Klinisk audiologi 3 (LAU076), har studenterna mer undervisning
om counseling och dér far de diskutera och praktisera det rehabiliterande samtalet i
grupper. En del av undervisningen handlar om att bibehalla ett respektfullt
omhandertagande av patient oavsett patientens motivation, forkunskaper, talamod,
kansloyttringar m.m. Aven pa termin 5 fortsatter fordjupade dvningar i counseling och
patientsamtal i kursen Audiologisk samtalsteknik, har med fokus pa personcentrerad
vard dar lika villkor forstas utgor en grundpelare.
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I kursen Professionell utveckling 3 (LAU037) ingar larandemalet “reflektera éver
begreppen lika villkor, genus, kon, mangfald och jamstalldhet utifran ett undervisande
och horselvardande perspektiv med fokus pa egna och andras normer och
virderingar”. Detta har fram till i fjol har examinerats genom en skriftlig
inlamningsuppgift dar studenterna skulle lasa en del av ett material fran Socialstyrelsen
(“Att motas i hilso-sjukvard - ett utbildningsmaterial for reflektion om bemotande och
jamlika villkor”). Studenternas uppgift var att 1&sa ca 30 sidor ur detta material
individuellt och sedan besvara fragor som lamnades in.

Larandemalet skulle vara utgangspunkt nar féljande fragor besvarades:

* Vilka ér dina erfarenheter av maktobalans mellan patient och vérdare?
* Minns du ndgon situation nér du sirskilt tinkte pd detta?

* Vad innebdr det att sétta patientens behov i centrum?

* Hur tillgodoser du enskilda patienters behov?

* Hur bemoter du exempelvis;

* personer med synskada?

» personer med horselnedsittning eller dovhet?

» personer med fysiska funktionsnedséttningar?

» personer med kognitiva funktionsnedsattningar — som ju inte syns och som patienten
kanske inte vill beratta om innan ett fortroende finns?

* personer som har en annan etnisk bakgrund &n den egna?

Nu till VT-22 planeras en annan aktivitet till ovan namnda larandemal, ett seminarium i
vilket studenterna forbereder sig genom att ldsa in sig pa material kopplat till begreppet
Lika villkor. Under seminariet diskuteras begreppet utifran aspekter sasom genus, kon,
mangfald och jamlikhet. Studenterna kommer att i grupper diskutera olika patientfall
med koppling till &mnet. Diskussionerna redovisas sedan i helklass och fordjupas
saledes ytterligare. Undervisar i denna nya laraktivitet gor larare pa
Audionomprogrammet som gatt Kl:s internutbildning Lika villkor.

Audionomprogrammets kursmaterial publiceras i kursrum genom det digitala verktyget
Canvas dar studenter kan ga tillbaka och fa ta del av mycket material som tas upp i
undervisningen. Manga forelasare valjer ocksa att dela sin forelasningspresentation dar
vilket moéjliggor for studenterna att i efterhand ta del av detta material. En hel del av
utbildningsmaterialet finns ocksa tillgangligt som inspelade forelasningar eller
instruktionsvideos. Studenter har da mojlighet att ta del av innehallet i sin egen takt
eller se om delar av innehallet flera ganger. Ett stort pAgaende arbete ar att vi textar vart
material och malsattningen &r att allt nyproducerat material ska vara textat innan
publicering for vara studenter, pa detta satt 6kas tillgangligheten.

Eftersom studenter l&r sig olika och har olika styrkor i hur de formedlar sina kunskaper
och formagor har vi pa programmet valt att variera olika typer av laraktiviteter och
examinationsformer i utbildningens kurser. Exempel pa laraktiviteter som forekommer
under olika kurser pa programmet ar forelasningar, seminarier, grupparbeten,
fardighetstraning, rollspelsévningar och videoinspelningar. Exempel pa
examinationsformer som férekommer under olika kurser pa programmet ar seminarier,
muntliga redovisningar (enskilt eller i grupp), skriftliga inlamningsuppgifter, egna
fordjupningsarbeten, rapporter och skriftliga tentamina. | samband med den langre
perioden av pandemin med covid-19 har ocksa en annan undervisningsform kunnat
erbjudas pa distans genom forelasningar pa Teams eller Zoom.

Studenter med sérskilda behov har méjlighet att kontakta Kl:s samordnare for studenter

med funktionsnedsattning “Funkis” och pa s vis fa intyg for eventuella anpassningar
tillgodosedda i undervisning eller examination.
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De lokaler som bokas fér undervisning &r forsedda med teleslinga for de studenter som
ar i behov av att hora via detta.

| vara lokaler for fardighetstraning har vi digitala bokningssystem tillgangligt for
studenterna, detta for att studenterna sjélva ska kunna boka audiologisk utrustning for
att trana pa olika uppgifter i olika kurser eller évningar infor den verksamhetsforlagda
utbildningen (VFU).

Audionomprogrammet har idag inslag i undervisningen som belyser perspektiv om Lika
villkor, detta i flera kurser. Omradet skulle dock kunna utvecklas s& att Lika villkor mer
explicit far en tydligare definition och plats i undervisningen. Vi beh6ver ocksa se dver
progressionen sa att det finns ett mer genomgaende strak och progression genom
utbildningen inom omradet. Ett omfattande projekt pagar pa Karolinska Institutet kring
temat och darfor har man inte haft resurser for att dven erbjuda enskilda
undervisningstillfallen till programmen. Vi fick istallet ett antal lankar med forslag pa
innehall. Da det var svart att hitta forelasare sa blev var uppgift i professionell
utveckling 3, en skriftlig uppgift som tidigare varit ett obligatoriskt seminarium.

Sa delvis behover vi strukturera upp vad som redan ingér under paraplytermen “Lika
villkor” pa programmet, men vi ar ocksé i behov av mer kompetens och expertis utifran
kring omradet. En stravan ar att alla programmets larare gar Kl:s internutbildning Lika
villkor inom snar framtid for att pa sa satt, atminstone delvis, starka in house-
kompetensen inom omradet.

Beddmargruppens beddémning

Beddmargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddémning att programmet uppfyller kraven i
bedémningsgrunden. Sjalvvarderingen ar valskriven och visar pa god insikt inom detta
omrade och visar att studenterna ges goda forutsattningar att reflektera kring lika
villkor. Otydligt hur lararkollegiet sjalva jobbar med dessa fragor kopplat till sin egen
undervisning.

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor. Detta intryck starks vid intervjuerna med utbildningens ledning, larare och

studenter. Bedomargruppen vill sérskilt lyfta féljande som styrkor att ta tillvara i

programmet/i utvecklingen av programmet:

e Bra larandemal (flera olika) och tydligt fokus

o Lérplattformen Canvas som verktyg

o Ki:s centrala stod och process for att stodja studenter med sdrskilda behov, t.ex.
erbjuda lokaler med teleslinga

Forbattringsomraden:
Det ar bedoémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens
utvecklingsomraden géllande aktuell bedomningsgrund. Detta intryck starks vid
intervjuerna med utbildningens ledning, larare och studenter. Bedémargruppen vill
sarskilt lyfta behovet att sékerstalla foljande:
o Det verkar saknas inslag i utbildningen dar brukarorganisationer och dylikt
representeras
Samlésning kunde utnyttjas mer for att starka undervisningen om lika villkor
o Vilket fokus pa detta finns inom lararkollegiet, i form av workshops och enkéter
etc.?
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2.3 Bedomningsgrund Hallbar utveckling

Hogskolorna ska i sin verksamhet framja en hallbar utveckling som innebér att
nuvarande och kommande generationer tillforsakras en halsosam och god milj6,
ekonomisk och social vélfard och réttvisa.

Utbildning som bedrivs vid Kl ska syfta till att bidra till en forbattrad hélsa for alla
vilket &r en viktig forutsattning for en hallbar samhallsutveckling. Det ar av sarskild
betydelse att utbildningsverksamheten belyser sambandet mellan hélsa,
socioekonomiska faktorer och mansklig miljopaverkan. I enlighet med Kl:s
klimatstrategi ska det till 2024 finnas larandemal i kurser pa samtliga program pa
grundniva och avancerad niva som innebar att studenter far kunskaper och fardigheter
om klimat och hallbar utveckling.

Studenter som examineras fran KI ska under sin utbildning ha arbetat med
fragestallningar relaterade till hallbar utveckling och FN:s globala mal. Det kraver att
lararna har god kunskap inom omradet. Lararna behéver undervisa om malen och de
underliggande utmaningarna. Studenterna bor ocksa utmanas att utveckla en férmaga
att skapa visioner, anvénda ett kritiskt tinkande, reflektera éver sin egen roll for
samhéllsutvecklingen, tillampa systemténkande, skapa partnerskap och vara beredda att
agera.

Beddmningsgrund Hallbar utveckling

Utbildningen mgjliggdér genom utformning och genomférande att studenten under sin
utbildning ha arbetat med fragestallningar relaterade till hallbar utveckling och FN:s Globala
mal.

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sakra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse:

Rektor vid Karolinska Institutet brinner for FN:s globala utvecklingsmal och har varit
en drivande person for att utbildningarna ska genomsyras av dessa mal. Detta har
medfort att larandemal har implementerats i Audionomprogrammets kursplaner.
Utbildningsnamnden (UN) vid CLINTEC har tidigare ar haft utbildning och workshop
om hur man for in dessa mal om hallbar utveckling och lyfter FN:s globala mal i
utbildningarna. Nagot som kom fram vid det seminariet var att dessa fragor inte ar nya
for studenterna, utan att studenterna manga ganger har erfarenheter fran lagre
utbildningsnivaer samt att dessa fragor figurerar i stor utstrackning i det omgivande
samhallet. En reflektion var att dessa fragor behover diskuteras fran flera perspektiv for
studenter och larare gemensamt. Samtliga larare pa Audionomprogrammet har
genomgatt den webbaserade kursen Getting started with the SDG:s (sustainable
development goals).

Larandemalen om hallbar utveckling och global halsa aterfinns i PU-strimman och
genomfors pa ett sjalvstandigt sétt.

Pa Audionomprogrammet arbetas I6pande med Hallbar utveckling i utbildningen. Som
exempel pa larandeaktivitet kan namnas en foreldsning om Planetér halsa som handlar
om vad vi kan lara fran djur och miljo for att hitta nya botemedel for manniskans
sjukdomar pa ett dvergripande, generellt plan. Infér denna forelasning ska forberedelse
ske genom att lasa en given artikel i amnet och ta fram ett par fragor som efter
forelasningen diskuteras med studenter fran andra utbildningsprogram. For att koppla
samman audiologin med Hallbar utveckling ska sedan studenterna pa
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Audionomprogrammet tillsammans diskutera global hélsa i relation till horsel och
audionomers roll i sammanhanget. Larandeaktiviteten beror saledes flera av de 17
globala hallbarhetsmalen (mal 3, 8, 10 & 16) som anges i Agenda 2030. Denna
aktivitet halls under kursen Professionell utveckling 1 och svarar mot larandemalet
’reflektera Over global hélsa ur ett audiologiskt perspektiv”.

En annan laraktivitet som kan namnas ar ett quiz med fragor kopplade till
hallbarhetsmalen for Agenda 2030. Denna aktivitet halls under kursen Professionell
utveckling 3 och svarar mot ldrandemélet reflektera 6ver begreppet hallbar utveckling,
utifran perspektiv som kan inbegripa faktorer som hélsa, hallbar konsumtion och
produktion, ekonomisk utveckling, social sammanhallning, miljé och klimat samt
globalisering”.

| den gemensamma IPL-aktivitet, som alla studenter pa nyborjarprogrammen pa
Karolinska Institutet deltar i, ingar ocksa forelasningar av foretradare fran den
pedagogiskt ideella organisationen Gapminder. Gapminder lyfter globala hélsofragor
och ger perspektiv dar de egna fordomarna om omvérlden lyfts fram. Hans Rosling,
som ar en av forgrundspersonerna i Gapminder har varit en tongivande gestalt for de
globala halsofragorna pa Karolinska Institutet. Exempelvis finns det sedan manga ar
tillbaka den programoverskridande valbara kursen Global Halsa 7,5 hp, som
Audionomprogrammets studenter har mojlighet att vélja. Det ar vanligtvis nagra av
Audionomprogrammets studenter som valjer denna kurs aven om det sags en minskning
av deltagandet under pandemiaren. Infor hostterminen 2022 har det inkommit flera
onskemal om att fa delta i ndmnda kurs.

En utmaning kopplad till detta med Hallbar utveckling har varit och ar fortfarande till
viss del att fa in undervisning om det pa ett naturligt sétt i programmets kurser. Att fa en
tydlig koppling mellan t.ex. hallbarhetsmalen och audiologin &r en utmaning som
programmet behdver fortsatta att arbeta med.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin beddmning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
beddmningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbéattringsomraden ska bedémargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem Kortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget &r det bedomargruppens beddmning att programmet uppfyller kraven i
beddmningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning &r att det av nédvandighet
behover vara fakultetsgemensamma kurser som skots centralt, vilket det av
sjalvvarderingen framgar finns pa KI. Darmed finns goda mojligheter att larandemalet
kan uppfyllas.

Styrkor:

Det &r bedomargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en god insikt i detta
larandemal. Detta intryck starks vid intervjuerna med utbildningens ledning, larare och
studenter. Bedomargruppen vill sérskilt lyfta féljande som styrkor att ta tillvara i
programmet:

e Positivt med central organisation och IPL-moment

o Positivt att lararna erbjuds utbildning

e Hallbar utveckling &r vl integrerat i kursplaner (PU)

2022-11-08



Karolinska Institutet 30 (50)

Forbattringsomraden:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

forbattringsomraden gallande den aktuella bedémningsgrunden. Bedomargruppen vill

sérskilt lyfta behovet att utveckla foljande:

- Horselskadeprevention verkar saknas i utbildningen, hade passat bra att koppla till
hallbar utveckling.

2.4 Bedomningsgrund Uppféljning, atgarder och
aterkoppling

For att sakerstélla att en utbildning har hog kvalitet pa bade kort och lang sikt kréavs
uppféljning av utbildningens utformning, genomférande och resultat. Det handlar
saledes om hur uppféljnings-, atgards- och aterkopplingsrutiner i det systematiska
kvalitetsarbetet pa utbildningsniva, pa ett systematiskt satt bidrar till att sakra och
utveckla kvaliteten i den granskade utbildningen. Sjalvvarderingen ska redogéra fér hur
utbildningens olika delar kontinuerligt féljs upp och hur resultaten tas omhand. Ett led i
omhandertagandet av resultat fran uppféljningar &r att informera om eventuella atgarder
och forandringar till berérda parter sa som larare, handledare och studenter i syfte att
stirka kvalitetsarbetet och ett kontinuerligt larande.

I bedomningsgrunden uppfoljning, atgarder och aterkoppling ingar ocksa hur ansvariga
for programmet arbetar med genomstrémning. Programmet ska darfor beskriva hur
man analyserar genomstrémningen i programmet och de avhopp som

sker. Programmet ska dven redogora for vilka atgarder som vidtas och vilket stod som
ges, vid behov, for att skapa forutsattningar for studenten att genomféra utbildningen
inom utsatt tid.

Bedomningsgrunder Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination foljs systematiskt upp.
Resultaten av uppféljningen omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Programmet verkar for att studenten genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sdkra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Programmets redogorelse ska ha omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och
enkelt radavstand.

Redogorelse pa Kl 6vergripande niva:

Kvalitetssystemet for utbildning pa grundniva och avancera niva l6per i arscykler dar
vissa komponenter ingar varje ar medan andra genomférs med langre intervall.
Systemet medger darmed aven flexibilitet i frageformuleringar, teman och prioriteringar
mellan aren. Sammantaget sékerstaller systemets komponenter for
kvalitetssokringsrutiner, regelverk, uppféljningar, granskningar, aterkoppling och
forbéattring, standiga forbattringar av utbildningarna. For att forbattra och utveckla
utbildningarna foljs utbildningsuppdraget pa institutionerna upp arligen.
Aterrapporteringen bildar underlag fér utveckling och sékerstaller att Kl:s
utbildningsverksamhet haller hdg kvalitet. Aterrapporteringen bestér av ett antal
fragestallningarna inom ett strategiskt urval av de omraden som KU identifierar som
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viktiga for utbildningens kvalitet. Fragestallningarna varierar mellan aren och over tid
kan nya omraden tillkomma. Syftet med fragestallningarna ar att stimulera
kvalitetsutvecklingsprocessen lokalt samt att ge Kl:s ledning underlag for att folja upp,
utveckla och kvalitetssékra Kl:s utbildningsverksamhet.
Aterrapporteringen av utbildningsuppdraget kompletteras med kvalitetsplaner pa
institutionsniva respektive programniva enligt faststallda mallar vilket &r ett verktyg for
kvalitetsutvecklingen pa respektive niva.
For att tydliggora vad programansvarig namnd forvantar sig fran kursansvarig
institution nér det galler genomférande och kvalitetsutveckling av kurs ska kursuppdrag
inom utbildningsprogram upprattas. Efter varje kurstillfalle ska kursansvarig institution
genomfora en avslutande kursvardering. Baserat pa kursvarderingens resultat ska
kursansvarig larare genomféra en kursanalys.
Upplevd kvalitet — Aterkommande undersokningar
« Nybdrjarenkat, genomfors vartannat ar bland studenter som precis
paborjar sina studier pa nagot av Kl:s utbildningsprogram
o Kursvarderingar, ska besta av fem obligatoriska fragor vilket ger en
mojlighet att folja kvalitetsutvecklingen Over tid samt gora jamforelser
mellan olika kurser och program.
o VFU-enkat, mater studenters upplevelse av larandemiljon, handledning
och arbete med patienter (klienter i verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i
hélso- och sjukvarden.
« Studentbarometern, genomfors vart fjarde ar genom
fokusgruppsintervjuer. Syftet ar att ge en strategisk vagledning for att
bygga studenternas engagemang i studier och for KI.
o Examensenkaét, skickas till alla programstudenter i samband med
avslutad utbildning.
« Alumnundersokning, Genomfors vart fjarde ar bland alumner som tagit
examen fran utbildningsprogram tre ar tidigare.
¢ Avnamarundersokning, genomfors av programmen vart fjarde ar. Syftet
ar att undersoka om Kil:s uthildningsprogram motsvarar barbetsmarknadens
behov, dvs de nyutexaminerade har utvecklat anvandbara kompetenser.
e Lika villkors-undersokning, planeras fran 2022, syftet ar att mata
studenternas upplevelse av risker for diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, repressalier och krankande sarbehandling for att fa underlag
for att folja upp och utvérdera Kl:s arbete med att forebygga diskriminering
och verka for en inkluderande och god arbetsmiljo for studenter.

Kollegial granskning och larande
o Utdver egna analyser &r kollegial granskning och larande en viktig
komponent i forbattrings- och utvecklingsarbetet. Kollegial granskning och
larande kring kvalitetsplaner genomfors varje var.

Programmets redogoérelse:

Pa Audionomprogrammet arbetas I6pande med utvardering och uppfdljning for att
sakerstalla att uppsatta mal nas.

Kvalitetsarbetet startar da studenterna inleder sina studier hos oss genom distribuering
av Kl:s Nybdrjarenkat. Denna enkat fangar in aspekter av studenternas
sociodemografiska bakgrund, deras tidigare livserfarenheter, deras skal till vald
utbildning samt deras planer infér framtiden. Enkéten belyser aven hur studenterna
forstatt de informationskanaler om utbildningen som Kl gett. Kl:s nyborjarenkét
distribueras vartannat ar. Vart att namna fran den senaste nybdrjarenkaten (2021), som
besvarades av 24 personer, ar den relativt jamna fordelningen mellan kénen hos vara
nya studenter (42 % man och 48 % kvinnor). Det dr dven namnvart att
Audionomprogrammet har en relativt hog andel studenter som &r 30 ar eller aldre (42
%), medelaldern for vara studenter ar 28,4 ar vilket ar bland det hogsta for Kl:s alla
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utbildningsprogram. Vara studenter bor ofta redan i Stockholm nr studierna paborjas
(88 %) och en relativt hdg andel kommer fran hem utan akademisk utbildning hos
foraldrarna (63 %). Det var dven 63 % av de svarande som &r fodda i Sverige och av
dessa har 38 % foraldrar som ocksa ar fodda i Sverige. Manga av vara studenter har
arbetat innan studierna paborjas och 13 % har arbetat med nagot som har anknytning till
utbildningen. Det var 33 % av studenterna som stkte Audionomprogrammet i forsta
hand, de allra flesta 6nskade &ven ga utbildningen pa just KI. En stor andel (96 %) sokte
utbildningen pa grund av intresse for amnet. Audionomstudenterna ger det hogsta
betyget av Kl:s samtliga utbildningsprogram nér det galler information fran K.
Samtidigt har vi det lagsta antalet studenter som &r intresserade av forskning i framtiden
(42 %).

Kvalitetsarbetet fortskrider under hela uthildningens gang genom att det efter
varje avslutad kurs pa Audionomprogrammet gors en kursvardering. Kursvarderingen
bygger pa den kursenkat som studenterna fyller i efter varje avslutad kurs. Kursenkaten
genomfdrs genom det elektroniska verktyget KI Survey. Ett antal (5 st.) av enkétens
fragor ar gemensamma for alla Kl:s utbildningsprogram och sammanstalls pa en
overgripande Kl-niva. Detta mojliggor jamfarelser bade éver tid och mellan studentsvar
fran olika kurser inom och mellan olika utbildningsprogram. Utover Kl:s generella
fragor ingar saval program- som kursspecifika fragor i kursenkaten. Resultatet av
enkaten sammanstalls och publiceras pa kursens webbsida i Canvas. Resultaten
tillgangliggors aven for studenterna i kommande kurs.

Utifran svaren pa enkéten gor respektive kursansvarig en kursanalys i vilken det ges en
beskrivning av eventuellt genomférda forandringar sedan foregaende kurs baserat pa
tidigare studenterna asikter. Det gors aven en sammanfattning av studenternas
varderingar av kursen, kursansvariges reflektioner kring kursens styrkor och svagheter
samt slutsatser och forslag till forandringar till ndstkommande

kursomgang. Kursenkaten som helhet ger oss indikationer pa studenternas synpunkter
pa kursen samt i vilken grad man som student upplever att man natt kursmalen. Den ger
o0ss verktyg for att kontinuerligt arbeta med utveckling av programmets kurser och
fungerar som ett underlag till kvalitetsplanen.

Utover respektive kursenkaét distribueras en VFU-enkét genom Origo Group som utférs
for hela verksamheter som Danderyds sjukhus AB, Karolinska Universitetssjukhuset,
Stockholms lans sjukvardsomrade, SLSO, Sodersjukhuset AB, Ambulanssjukvarden i
Stockholm AB samt l&rosaten som Ersta Skondal Bracke Hogskola (numera Marie
Cederschidld hogskola), Karolinska Institutet och Réda Korsets hdgskola. Enkétens
kvalitetsindikatorer &r bland annat svar om helhetsbeddémning, larandemil;jo,
handledning och patient/klient. Saval studenter som medarbetare och chefer i
verksamheterna besvarar fragorna i enkaten. Den senaste enkaten gjordes for lasaret
20/21. Antal studenter som besvarade enkaten var 3971, antalet medarbetare var 21 166
och antalet chefer 1468. Svarsfrekvensen for audionomstudenter var da 35 %. En hog
andel (97 %) av de svarande studenterna uppgav att VFU-perioden sammantaget varit
en vardefull del i utbildningen (jmf med 91 % ar 19/20). Resultatet fran VFU-enkéaten
kommuniceras av studierektor for VFU i samband med de koordinatorm&ten som halls
pa hostterminerna. Vi aterrapporterar pa koordinatortraffar och via koordinatornatverket
i Canvas. Aterrapporteringen berér det som &r specifikt fér hur audionomstudenterna
har svarat i enkaten, men ocksa i jamforelse med andra studenter samt om det
forekommer jamforande resultat fran foregaende ar. For narvarande var nojdheten
kring VFU valdigt hogt skattad av studenterna som svarade, sa en del av
aterrapporteringen som foljer &r att bevaka att resultatet haller i sig och annars
undersoka vad ett i sa fall samre resultat skulle handla om. Det ar svart att fran ett sa
omfattande material mata mer specifika data som ror kvaliteten kring VFU, men dér
fyller aven kursvarderingarna pa programmet sitt syfte som ocksa aterrapporteras och
diskuteras inom koordinatorgruppen.
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Efter avslutat utbildningsprogram distribueras en examensenkat till studenterna. Tanken
med examensenkaten ar att fa insikt i studenternas erfarenheter av studietiden pa K.
Man vill ocksa veta hur studenterna bedémer att utbildningen bidragit till
kunskapsutveckling samt om studenterna upplever att utbildningen haller kvalitet pa
hog niva och om de upplever den som forskningsanknuten. Examensenkaten innehaller
21 generella fragor samt ett antal programspecifika fragor. Resultaten fran
examensenkaten sammanstélls dels pa programniva, dels pa Kl-6vergripande niva.
Publicering av resultatet sker pa programwebben och aterkopplas till vara studenter.
Utifran den senaste examensenkaten (2021) ar vart att namna att de flesta studenter &r
nojda eller mycket nojda med sin utbildning pa Audionomprogrammet, att studenterna
tycker, jamfort med tidigare examensenkater, att de i storre utstrackning &n tidigare har
haft mojlighet att delta i kursutvecklingen och att studenterna i hog eller mycket hég
grad kanner sig val forberedda nar det géller fragorna som beror lika villkor.

Ett kompletterande satt att arbeta med kvalitet inom utbildningsprogram ar genom
alumnienkater och genom avnamarenkater. Genom alumnienkater utvarderas tidigare
studenters upplevelse av hur implementerbara deras, under utbildningen erhallna,
kompetenser ar. Audionomprogrammet har tidigare genomfort alumnienkéter, men
arbetet med dessa har under de senaste aren legat pa is och vi ser darfor fram emot Kl:s
utvecklingsarbete for att infora en gemensam alumniundersokning for samtliga
utbildningsprogram.

Genom avnamarenkater belyses arbetsgivares perspektiv pa saval utbildning som
kompetens. Styrelsen for utbildning pa Kl beslutar om de 12 generella fragor som ér
obligatoriska i avnamarenkaten. Utdver dessa bestar enkaten av ett antal
programspecifika fragor. Senast Audionomprogrammet utférde en avnamarenkét var ar
2018. Svarsfrekvensen vid detta tillfalle var forhallandevis lag (21,3 %), majoriteten (69
%) av de svarande uppgav att de tillhérde marknadssektor Landsting, Drygt 60 % av de
svarande hade under de senaste tva aren anstéllt 1-5 nyutexaminerande audionomer.
Det var 50 % av de svarande som uppgav att de delvis uppfattade att nyutexaminerade
audionomer har kompetens att utfora sitt arbete pa ett tillfredstallande sétt medan lite
drygt 30 % svarade i hog grad pa denna fraga. Som styrkor hos de nyutexaminerade
audionomerna uppgavs t.ex. den teoretiska kompetensen och férmagan att samarbeta i
team. Som svagheter ndmndes t.ex. den bristande erfarenheten vilken i sin tur bidrar till
osakerhet hos den nyutexaminerade. En fornyad avnamarundersokning bor goras a det
snaraste da det var fyra ar sedan sist. Vi behdver dven vara rustade for att ta till oss
resultatet sa att vi kan implementera lampliga interventioner i samarbete med
avnamarna.

Ur tabell 1 kan man avlasa utfallet for varje ar fran 2006 till det forvantade for 2022.
Det framgar att ett relativt stort Overintag gors for att begransa risken att underprestera.
Detta &r en balansgang som noga behdver dvervagas, ett for stort Gverintag kan leda till
att for fa platser for VFU kan rekryteras medan ett for litet dverintag kan leda till att
genomstromningen blir kritiskt 1ag, vilket leder till negativa ekonomiska forutsattningar
for programmet. Observera att det inte &r nddvandigtvis sa att alla studenter aterfinns i
samma rad. | det fall nagon haft studieuppehall kan utbildningstiden varit langre &n tre
ar.
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Tabell 1: Genomstrémning, antal platser, antal antagna samt antal utexaminerade per
studentkull. Den rdda linjen representerar brytpunkten for nar programmet utékades till 24
latser.

Andel

Startar  [Slutar Platser |Antagna |Utexaminerade |utexaminerade
2006 2009 16 26 15 0,9375
2008 2011 16 27 15 0,9375
2009 2012 16 28 18 1,125
2010 2013 16 25 12 0,75
2011 2014 16 23 13 0,8125
2012 2015 16 25 15 0,9375
2013 2016 16 25 22 1,375
2014 2017 16 21 15 0,9375
2015 2018 16 23 15 0,9375
2016 2019 16 24 10 0,625
2017 2020 24 37 22 0,916667
2018 2021 24 40 20 0,833333
2019 2022 24 40 21 0,875

232 213 0,918103
2020 2023 24 40
2021 2024 24 40

Audiologi ar tvéarvetenskapligt och audionomyrket vilar pa de tre benen medicin, teknik
och beteendevetenskap (se figur 1). Da audionomyrket kraver samtliga dessa
kompetenser har vi valt att stalla antagningskraven relativt lagt. Detta for att ha ett sa
breddat rekryteringsunderlag som mojligt. Det leder till att vissa studenter har nagot
samre forutsattningar att klara kurser sdsom Fysik och akustik, Signalteori, och
Horapparatteknik eller i de fall man har en naturvetenskaplig bakgrund kan ha svarare
for kurser sasom Psykologi eller Audiologisk samtalsteknik. Bedémningen har gjorts att
vikten att studentgruppen ar sa heterogen som mojligt.

Det finns ett generellt bekymmer med betygsinflation fran lagre utbildningsnivaer, dvs
studenter har béttre betyg dn de “fortjanar” med sig fran gymnasiet. Det &r rimligt att
anta att den konkurrens som férekommer pa grund- och gymnasieskolorna eller SFI nar
det géller att attrahera elever &r orsaken till detta. FOr universitetens och hdgskolornas
del innebar det att studenterna kan ha valdigt svaga kunskaper i flera &mnen men nagot
som har blivit patagligt de senaste aren &r samre kunskaper i svenska, bade i tal och i
skrift men ocksa i amnen som matematik och fysik. Det finns inget utrymme i
kursplanerna for att ge kurser i svenska utan vi hanvisas till sprakverkstans insatser. Nar
det géller matematik har vi en sjalvstudiekurs i larplattformen Canvas som ligger
utanfor utbildningsplanen. Genom den kan studenterna fa en uppfattning om deras
kunskaper ligger i paritet med det som forvéntas.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin beddmning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedémargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.
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Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget &r det bedomargruppens beddmning att programmet till viss del uppfyller
kraven i beddmningsgrunden. Vad galler systematisk uppféljning finns en god struktur
for att detta ska kunna ske, dock framkommer vid intervjuer med programledning att
svarsfrekvensen varierar. Vad géller genomstromning anser bedémargruppen att den ar
forhallandevis lag for audionomprogrammet sett till antal antagna studenter.

Styrkor:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en viss insikt i utbildningens

styrkor. Detta intryck starks vid intervjuerna med utbildningens ledning, larare och

studenter. Bedomargruppen vill sérskilt lyfta féljande som styrkor att ta tillvara i

utvecklingen av programmet:

o Stort antal enkater ger mojligheter att kvalitetssékra olika aspekter av utbildningens
kvalitet.

o Braatt kursanalys gors.

Forbattringsomraden:

Det ar beddmargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en viss insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck starks vid intervjuerna med utbildningens

programledning. Bedoémargruppen vill sarskilt lyfta behovet att sakerstélla foljande:

o Atgarder for att forbattra genomstrémningen

e Arbete for att 6ka svarsfrekvensen pa studentenkater.

e Anvanda andra satt att utvardera pa, inte bara enkater,

e Avndmarundersotkning kan behdva utféras oftare nu eftersom det ar en stor
audionombrist pa marknaden.

o Analys av orsaker till att studenter avslutar programmet i fortid.
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3 Bedomningsomrade: Studentperspektiv

3.1 Bedomningsgrund Studentperspektiv

Studentperspektivet handlar om det faktiska studentinflytandet i utbildningen, bade
formellt och informellt. Det formella inflytande innebér bland annat studentens
representation inom olika organ och plattformar. Det &r relevant hur studenten deltar i
beslutsprocesser, inklusive beredning av fragor som ror utbildningen samt hur
informationskanalerna ser ut for att na ut till studenterna sa att de kan ta en aktiv roll i
arbetet med att utveckla utbildningen.

Studentinflytandet handlar ocksa om det individuella inflytandet, det som ar mer
informellt och som rér den enskilda studenten, t.ex. hur arbetet ser ut for att studenten
ska kunna ta aktiv del i att utveckla sin utbildning och sina

larandeprocesser. Programmet ska redogdra for studenternas mojlighet att medverka i
utbildningens kvalitetsarbete och i utvecklingen av utbildningen, samt beskriva vilka
informationskanaler som finns for att ta till vara studenternas synpunkter.

Bedémningsgrund Studentperspektiv
Studenten ges mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall
och genomforande.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sakra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Programmets redogorelse ska ha omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och
enkelt radavstand.

Redogorelse pa Kl 6vergripande niva

Studenterna ar medaktorer i universitetets verksamhet och har darigenom ocksa ett
medansvar i att paverka och utveckla utbildningen. For att studentinflytandet ska
forverkligas kravs att studenterna tar en aktiv och engagerad roll bade som individer
och som ett kollektiv. En forutsattning for detta ar att studenternas synpunkter, asikter
och forslag efterfragas och bemots med respekt. K1 har ett ansvar for att praktiskt
underlatta och pa andra satt uppmuntra och medverka till att studenterna engagerar sig i
utvecklingsarbetet.

Prorektor har ansvar for det formella studentinflytandet, dvs studenterna rétt att vara
representerade vid beredning och beslut som rér utbildning eller studenternas situation.
Prorektor traffar, tillsammans med universitetsdirektoren, regelbundet studentkarernas
presidier for informationsutbyte och samrad. Vid dessa méten diskuteras hur
studentinflytandet och samverkan med studentkaren fungerar formellt och i praktiken.
For att skapa en god studiemiljo forutsatts att studenternas synpunkter pa utbildningen
och studiemiljon tillvaratas. Vicerektor for utbildning pa grundniva och avancerad niva
traffar regelbundet representanter for studentkarerna for informationsutbyte och samrad
i dessa fragor.

For att sakerstalla att studentinflytandet forvekligas pa alla nivaer traffas arligen en
overenskommelse mellan K1 och studentkarerna om hur studentinflytandet ska sékras i
de organ som hanterar fragor som rér utbildning eller studenternas situation.
Studentkarerna ansvarar for att platserna fordelas mellan karerna, att genomfora
val/utse studentrepresentanter samt att ett jamstalldhetsperspektiv beaktas. De
studentrepresentanter som utses representerar alla studenter oavsett utbildningsniva,
programtillhorighet eller karmedlemskap.
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Programmets redogoérelse:

Audionomprogrammet dr ett relativt litet utbildningsprogram sett till antalet
studieplatser (24 st.). En fordel med detta ar att vi kommer vara studenter nara och kan
ha en god kontakt med studenterna pa individniva. Detta ser vi som fordelaktigt for det
individuella inflytandet, vi for en néra dialog med vara studenter och uppmanar dem till
kontinuerlig kontakt med oss.

Efter varje avslutad kurs utfors en kursvardering dar studenterna far bedéma kursen
utifran ett antal givna fragor, de tillats aven inkomma med forslag pa
forbattringsmojligheter. Resultatet fran kursvarderingen tillgangliggors pa
programwebben och redovisas for studenter vid ndstkommande kurstillfalle. Ett
muntligt kursforum halls ocksa vid slutet av varje kurs. P& dessa sétt har studenterna pa
programmet en aktiv roll i arbetet med utvecklingen av Audionomprogrammet. Trots
programmets fa antal studieplatser och var narhet till studenterna ar det en utmaning att
fa intresserade studenter till representation i beslutsorgan sasom Utbildningsradet (UR)
och Utbildningsnamnden (UN).

Vara studenter tenderar dessutom att vara relativt ovilliga att engagera sig i
karverksamheten. Detta kan tankas bero pa att audionomstudenterna vid Karolinska
Institutet generellt tillhor en lite aldre aldersgrupp och som oftast kommer fran
Stockholm, manga har ocksa familj. De har inte nagot behov av att bredda sina sociala
natverk genom att aktivt delta i kararbetet. Det finns ingen aktiv audionomsektion hos
medicinska foreningen varfor vi har svart att kommunicera med studenterna den
vagen.

Infor varje kursstart informeras studenterna om de férandringar som har genomforts
baseras pa tidigare kursutvérderingar och vid varje kursforum kan studenterna dessutom
ge muntlig feedback. Detta till trots upplever studenterna att de inte far tillracklig
information om hur de kan paverka programmets kurser. Ur examensenkéaten framgar
det att studenterna svarar ganska lagt pa fragan; Under utbildningen fick jag
information om mina majligheter att paverka programmets kurser. For de studenter
som tog examen varterminen 2021 var medelvardet 4,1 av 6. Det &r visserligen en
okning fran tidigare ar. Trots att studenterna informeras om vikten att besvara
kursvarderingsenkaterna ar deltagandet relativt 1agt och det &r stor variation i
svarsfrekvensen mellan kurserna. Det finns sma mojligheter att paverka de pagaende
kurserna annat an i begransad utstrackning da kursplanerna beslutas om terminen innan
de genomfdrs. Mojligen tolkas fragan fran examensenkaten som att det ar svart att
paverka kursomgangen de sjalva deltagit i, vilket maste anses stamma.

Fragan (ur examensenkaten) Jag uppmuntrades av lararna att delta i utvecklingen av
kurserna i programmet fick ett hgre medelvérde 4,5 av 6.

Tidigt i termin 1 informeras studenterna att medverka i UN och/eller UR.
Studentrepresentanterna utses av medicinska féreningen, vilket medfor att det kan vara
svart att rekrytera. Studenterna tillfragas l6pande i de fall det saknas representanter.

Fran UR har det framkommit att studenterna saknar kontakter med aldre- respektive
yngre kursare. Det finns fa schemalagda termins6verskridande aktiviteter men
studenterna har goda forutsattningar att métas i programmets lokaler men det behdver
ske pa eget initiativ. De “trivselaktiviteter” som kollegiet har anordnat, sasom t ex
luciafika eller invigning av uppdaterade rum i programmets lokaler kénnetecknas av ett
ganska lagt deltagande bland studenterna.

Under hosten 2021 planerades det, efter initiativ av studenter, en mottagningsaktivitet
for de nyantagna T1:orna. Studenter fran de hogre terminerna av sag att forevisa vara
lokaler, och vilka aktiviteter som kan genomféras dar. Pa grund av den 6kade
smittspridningen av Covid19 vid det inplanerade tillfallet behdvdes detta géras om till
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en digital aktivitet. Vi planerar att genomfora detta pa plats i lokalerna under
hostterminen 2022.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och beddmning ska beddémargruppen
inledningsvis redogora for sina reflektioner och bedémning av beddmningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddmning att programmet uppfyller kraven i
beddmningsgrunden. Motiveringen till denna beddémning &r att goda férutséttningar ges
till studentinflytande. Att studenter anda valjer att inte engagera sig kan bero pa olika
faktorer, som t.ex. att audionomprogrammet har sma studentgrupper, att
audionomstudenter har en hog medelalder, att audionomstudenter har svart att gora sin
rost hord bland andra storre program.

Styrkor:

Det ar beddémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i styrkorna
inom detta omrade. Detta intryck starks vid intervjuerna med utbildningens ledning,
larare och studenter. Bedomargruppen vill sarskilt lyfta féljande som styrkor att ta
tillvara i programmet/i utvecklingen av programmet:

e Manga olika mojligheter for studenter att engagera sig erbjuds

e Litet personligt program leder till att studenterna “blir sedda”

Forbattringsomraden:

Det ar beddémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en god insikt i utbildningens

forbattringsomraden. Detta intryck starks vid intervjuerna med utbildningens ledning,

larare och studenter. Beddmargruppen vill sarskilt lyfta behovet att utveckla foljande:

e Kan det finnas alternativa satt att 6ka studentinflytande, t.ex. fokusgrupper eller
terminsutvarderingar med studentrepresentanter fran samtliga terminer gemensamt?

2022-11-08



Karolinska Institutet 39 (50)

4 Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

4.1 Beddmningsgrund Arbetsliv och samverkan

Arbetsliv och samverkan handlar om huruvida utbildningen &r anvandbar pa
arbetsmarknaden och pa vilket satt utbildningen forbereder studenten for ett foranderligt
arbetsliv. Det innebdr att en student efter examen ska kunna anvénda de kunskaper och
fardigheter som studenten fatt genom sin utbildning och bygga vidare pa dem under
hela sitt yrkesliv och i olika arbetslivskontexter. Det kraver att studenten under
utbildningen erhaller bade amnesméssiga kunskaper samt generella fardigheter och
formagor. Inom detta bedomningsomrade ska programmet redogora for pa vilket satt
utbildningen ar uppdaterad och anpassad till arbetslivet, och pa vilket satt information
inhdmtas som ar relevant for utbildningens kvalitetssakring och utveckling avseende
utbildningens anvéndbarhet och forberedelse for arbetslivet. Programmet ska &ven
redogora for hur samverkan med det omgivande samhallet sker i syfte att sakerstalla
hog kvalitet i utbildningen. Inom detta beddmningsomrade ingar dven hur programmet
arbetar med att tillvarata alumners erfarenheter i utveckling av utbildningen.

Beddémningsgrund Arbetsliv och samverkan

Utbildningen &r utformad och genomfors pa sadant sétt att den &r anvandbar och utvecklar
studentens beredskap att méta férandringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhallet.

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sdkra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse:

Enligt Sveriges Akademiker (SACO) dr audionom ett bristyrke i vilket konkurrensen
om jobben &r liten, prognosen for ar 2026 ar att konkurrensen fortsatter att vara liten.
Bedomningen som gors &r att efterfragan pa horselvardande insatser kommer att oka,
detta till foljd av t.ex. 6kad andel aldre befolkning och den tekniska och medicinska
utvecklingen som bidrar till att fler kan horselrehabiliteras. Det vardval som inforts i
vissa regioner har bidragit till att de privata aktorerna pa marknaden har ckat och
prognosen ar att denna ékning kommer att fortskrida; i de regioner som infor vardval
kommer troligtvis efterfrdgan pa audionomer att oka.

Audionomprogrammet strdvar efter en god kontakt med arbetslivet och representanter
darifran; personer fran de kliniska verksamheterna ingar i bade utbildningsnamnden
(UN) och utbildningsradet (UR). Detta for att de ska kunna komma med input pa till
exempel kursmal och innehall i kurserna.

Det ska ocksa finnas en adjungerad klinisk adjunkt (AKA) som en brygga mellan
region och Universitet. Personen som har funnits knuten till audionomprogrammet i
manga ar har gatt vidare till andra arbetsuppgifter. Att rekrytera en ny AKA har varit ett
langdraget arbete. Detta for att urvalet dr begransat da det kravs akademisk kompetens i
form av en magisterutbildning samt ett intresse for pedagogik. Det finns relativt fa
audionomer med hogre akademisk examen inom regionen. Tillsattningen skall ske i
samrad mellan universitet och region. Under varen 2022 ser det ut som att
Audionomprogrammet och Karolinska Universitetssjukhuset har kunnat enats om en
rekrytering.
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Studenterna kommer i kontakt med arbetslivet pa olika satt under utbildningens gang.
T.ex. sa ingar det for studenterna att forelasa for olika grupper, tex gymnasieungdomar
for att beratta om hdorsel, audionomutbildningen och yrket. Detta for att sprida
kunskaper om horsel och risker for att utveckla horselskador men ocksa for att skapa
intresse for att soka till programmet i en malgrupp som snart ska soka till universitet.
Andra grupper som de forelaser for &r personer som arbetar inom aldreomsorgen eller
for personer inom intresseorganisationen Horselskadades riksforbund (HRF) eller
Pensioné&rernas riksorganisation (PRO).

HRF har efterfragat ytterligare samarbete med oss och vara studenter, nagot som &r
under diskussion for narvarande.

Fore pandemiaren genomforde vi en rekryteringsmassa. Till denna inbjods
representanter fran verksamheterna runt om i landet, bade regionala och privata
verksamheter deltog. Dér gavs verksamheterna mojlighet att attrahera nya medarbetare
genom att de berdttade om sina verksamheter och anstéllningsforutsattningar i tur och
ordning. Detta foljdes sedan av ett mingel dar man kunde métas for vidare fragor eller
smaprat. Studenter fran samtliga terminer bjods in till denna aktivitet, &ven om de inte
var i slutfasen pa utbildningen och darmed inte redo for arbetslivet inom kort.
Aktiviteten foll bra ut, vi har nu planerat in en likande traff for hosten 2022.

| flera av vara kurser medverkar externa forelasare som representerar arbetslivet. T.ex.
foretradare for den priméra horselrehabiliteringen samt for den utvidgade
horselrehabiliteringen i kursen Klinisk audiologi 3. Samt representanter for
horapparattillverkare i kursen Teknisk audiologi.

I Audionomprogrammets lokaler finns audiometrar av olika marken och typer. Detta for
att forbereda studenterna att maskinparkerna kan se olika ut i olika verksamheter.
Studenterna undervisas ocksa i matmetoder som kanske inte regelbundet genomfors vid
de kliniska verksamheterna i region Stockholm men som kan férekomma i andra delar
av landet.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin beddémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Beddmargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin beddmning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
beddmningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem Kkortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget &r det bedomargruppens beddmning att programmet uppfyller kraven i
bedémningsgrunden. Motiveringen till denna beddmning &r att utbildningen uppfyller
de nationella malen (beskrivna i audionomexamen och kandidatexamen) och bor
fortsatta ha ett nationellt perspektiv pa utbildningen. Region Stockholms
horselvardsorganisation skiljer sig fran andra regioner vilket kan leda till att
studenternas VFU kan vara otydlig.

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens
styrkor vad géller samverkan med arbetslivet. Detta intryck stérks vid intervjuerna med
utbildningens ledning, larare och studenter. Beddmargruppen vill sérskilt lyfta foljande
som styrkor att ta tillvara i utvecklingen av programmet:

e Avndmarenkét och yrkesmassa
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e Fokus pa att lara ut goda teoretiska kunskaper (som mojliggor att mota
forandringar)

e Bra att klinisk utrustning finns pa campus

e  Avnamar-/klinisk representation i UN och UR

Forbattringsomraden:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

forbattringsbehov vad géller samverkan med arbetslivet. Detta intryck stéarks vid

intervjuerna med utbildningens ledning. Bedomargruppen vill sarskilt lyfta behovet att

utveckla/sékerstélla foljande

o Efter rekrytering av AKA bor arbetsomfattning och uppgifter faststallas. Om AKA
ska ha mojlighet att arbeta for att starka VFU kan det krdvas mer an 20%.

4.2 Beddmningsgrund Internationalisering

Enligt hogskolelagen kap 1 85 ska den samlade internationella verksamheten vid
respektive hogskola bidra till starkt kvalitet av utbildning och forskning, samt framja
hallbar utveckling bade nationellt och globalt inom hogskolornas omraden. Framtidens
utmaningar ar globala och maste lésas i samverkan 6ver nationsgranser. Arbete inom
halso- och sjukvarden, i naringslivet eller i akademin forutsatter interkulturella
kompetenser. KI har darfor ett ansvar att forbereda alla studenterna for ett globalt
medborgarskap, dvs ett globalt socialt samhallsansvar och en formaga och vilja att
bidra. For detta krdvs en val integrerad undervisning i global halsa och traning i
interkulturella kompetenser.

Internationalisering pa hemmaplan (laH) som innebér att man integrerar interkulturella
och globala perspektiv i utbildningen ger goda forutséttningar for en hallbar och
integrerad internationalisering som nar alla. Det kan tex. ske genom att man tillvaratar
och delar studenters och undervisande personals erfarenheter fran olika internationella
sammanhang. Miljon pa Kl &r internationell och detta kan i sig anvandas som en resurs.
Den snabba utvecklingen av digitaliseringen erbjuder stora méjligheter till
internationell undervisning utan fysiska resor tex genom gastforelasningar digitalt eller
grupparbeten online med studenter fran partneruniversitet. Mobilitet kvarstar dock som
en viktig del i internationaliseringen och utbildningsprogrammen bor aktivt skapa
mojligheter for detta. Undervisning pa engelska ger en mojlighet att ta emot och
integrera utbytesstudenter och lokala studenter, men framfor allt starker det studenterna
i deras profession, forbereder dem for forskning, en global arbetsmarknad och ett
yrkesliv i ett mangkulturellt samhalle.

Bedémningsgrund Internationalisering
Utbildningen &r utformad och genomfors pa ett sadant satt att den utvecklar studentens
interkulturella kompetens och studentens beredskap att arbeta pa en global arbetsmarknad.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sékra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse:

Audionomprogrammet har flera internationella utbytesavtal och internationella
kontakter. Med University of Illinois finns sedan flera ar ett utbyte dar
audionomstudenter fran K1 kan tillbringa hela termin 5 i USA och med
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Arteveldehoegschhol i Gent, Belgien finns ett avtal som innebér att studenterna kan lasa
hela termin 4. Det finns ocksd majlighet till ett kortare tillfalle i Gent, en en-veckas kurs
som vander sig till studenter fran flera europeiska lander, tex Spanien, Turkiet och
Portugal Intensive Programme on Audiology across Borders (IPAB). | den kursen
medverkar aven larare fran Audionomprogrammet som forelasare.

Det finns ocksa ett avtal med Danmark, Syddanskt Universitet i Odense. Tyvarr har
ingen student varken rest till, eller kommit fran Danmark for utbytesstudier. Avtalet
med Danmark innebér att studenterna fritt kan vélja vilka kurser de vill delta i eftersom
man utgar ifran att studenterna kan delta pa originalspraket.

Inresande internationella studenter kan komma for upp till en termins studier. De féljer i
sa fall inte samma kull studenter. Kurserna de kan lasa ar Physics & acoustics (7,5 hp),
Signalteori (10,5 hp), den valbara kursen (7,5 hp) samt en specialanpassad
introduktionskurs som vénder sig till inresande audionom- och logopedstudenter,
Introduction to Clinical Practice in Audiology and Speech Language Pathology (7,5
hp) for dem som ska lasa nagon Kklinisk kurs.

Det ar alltsa ocksa majligt att komma for klinisk placering utdver dessa teoretiska
kurser i de fall klinikerna har méjlighet att ta emot nagon inresande student och
handleda denne pa engelska.

Avtalen med Belgien och Danmark ligger inom ramen fér Erasmusutbyte, vilket
innebdr att studenterna masta vara borta minst 13 veckor.

Kursen Physics & acoustics (7,5 hp) ges alltid pa engelska i enlighet med Karolinska
Institutets regler. Ovriga kurser som kan erbjuda inresande studenter ges pa engelska i
de fall det finns inresande. Kurserna som ges eller kan ges pa engelska ar markerade
med rdd ram i terminsoversikten (figur 2). | det fall det finns inresande studenter &r det
relevant att undervisningen och examinationen sker pa engelska. I de fall det endast
finns studenter och larare som talar svenska kan det upplevas som tillgjort och
konstruerat att undervisningsspraket ar engelska. Detta dr ndgot som studenterna i flera
ar har uppgivit kursvarderingen for kursen Physic & acoustic. Den kursansvariga
lararen foredrar att undervisa pa engelska.

Utover dessa utbytesprogram anordnas diverse internationella aktiviteter pa
hemmaplan. De studenter som varit pa utbyte forelaser om sina erfarenheter for 6vriga
audionomstudenter i en terminsoverskridande aktivitet. Till dessa tillfallen kan det &ven
inbjudas andra personer som har spannande internationella erfarenheter tex har en
tidigare student tillbringat ett ar som audionom i Malawi. En audionom som arbetat som
audionom pa Island har ocksa forelast om de erfarenheterna. Karolinska Institutet har
som mal att fortsatta internationalisering men pa ett hallbart sétt. Det kan innebéra att
studenter och larare deltar i kurser och forelasningar via nagon digital plattform. En av
de goda foljderna med Coronapandemin kan anses vara att de digitala mojligheterna har
Okat.

Under varterminen 2021 akte en student pa en termins utbyte till Belgien, trots
pagaende pandemi. Intresset for utbytesprogrammen har varit relativt svalt. Dock
brukar nagon student vilja aka till USA, for ar 2022 finns det ansokningar fran tva
studenter. Programmets larare har ocksa svart att hinna med att delta i langre
utbytesprogram varfor de digitala mojligheterna ses som en berikning. Inresande
studenter fran USA eller Belgien har funnits, dock inte varje ar. Det finns ett stort
intresse for Klinisk placering, framfor allt fran belgiska studenter. Detta maste dock
planers for i samrad med de kliniska verksamheterna. Det kan innebéra att dessa
inresande studenter inte deltar i nagra programkurser utan endast pa VFU.

Bedomargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och beddmning ska bedomargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.
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Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem Kkortfattat, garna i punktform.

Beddmargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddémning att programmet uppfyller kraven i
bedémningsgrunden. Motiveringen till denna beddmning &r att Kl:s storlek och
internationella préagel ger stora méjligheter till internationalisering.
Audionomprogrammet jobbar ocksa lokalt med att knyta kontakter och mojliggéra
studentutbyten pa ett mycket bra sétt.

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor vad géller internationalisering. Detta intryck starks vid intervjuerna med

utbildningens ledning, larare och studenter. Bedémargruppen vill sérskilt lyfta foljande

som styrkor att ta tillvara i programmet:

o Flera avtal med internationella laroséten

e Stora mojligheter for studenterna att genomfdra utbyten och att delta i internationell
undervisning samt engagera sig lokalt

Forbéattringsomraden:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

forbattringsomraden vad galler internationalisering. Detta intryck starks vid

intervjuerna med utbildningens ledning, larare och studenter. Bedémargruppen vill

sarskilt lyfta behovet att utveckla foljande:

o Oka mojligheten att genomfora internationella lararutbyten, vilket kan berika
undervisningen

e Utbyte med nordiska lander i storre utstrackning

e Utnyttja studenternas mangkulturella bakgrund i undervisningen

4.3 Bedomningsgrund Interprofessionell kompetens

Interprofessionell kompetens ingar i den generiska kompetens som ar noédvandig for
medarbetare, inte bara inom dagens och framtidens héalso- och sjukvard utan dven inom
andra for Kl:s utbildningar relevanta arbetslivsomraden. Kl:s vision ar att utbildningen
ar utformad och genomfors pa ett sddant satt att studenten efter avslutad utbildning har
bésta mojliga forutsattningar att arbeta inom, leda och kontinuerligt utveckla en
verksamhet i nara samverkan med andra professioner och discipliner. Larandemal och
utbildningsaktiviteter for att uppna interprofessionella kunskaper, fardigheter och
forhallningsatt ska darfor inga och examineras inom Kl:s utbildningsprogram pa
grundniva och avancerad niva.

| interprofessionella kompetenser ingar: Kommunikation, samarbete, arbete i team,
roller och ansvar, konfliktldsning, patientsakerhet samt patient/klientcentrering.

Bedémningsgrund Interprofessionell kompetens

Utbildningen &r utformad och genomfors pa ett sddant satt att den utvecklar studentens
kompetens att arbeta inom, leda och kontinuerligt utveckla en verksamhet i ndra samverkan
med andra professioner och discipliner.
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Beskriv, analysera och vérdera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sdkra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse:

K1 har tre larandemal om Interprofessionellt larande som galler for samtliga
nybdrjarprogram pa Karolinska Institutet, namligen:

o identifiera och beskriva kompetensen hos de professioner som samverkar

inom det kommande verksamhetsomradet

e kommunicera och samarbeta med andra professioner inom det

kommande verksamhetsomradet

o analysera och reflektera hur samverkan mellan olika professioner bidrar

till evidensbaserad vard och rehabilitering, forbattrad halsa samt forskning

av hog kvalitet.
Dessa tre mal har ocksa implementerats i Audionomprogrammets utbildningsplan. Den
lite storre larandeaktiviteten med IPL &r den IPL-dag som KI centralt anordnar arligen.
IPL-dagen ar till for alla nyborjarprogram och genomfors varje host och var.
Studenterna deltar tidigt i utbildningen, Audionomprogrammets studenter pa termin 2
deltar varje vartermin. Denna laraktivitet ar alltsa obligatorisk for samtliga studenter pa
karolinska Institutet. Temat for dagen ar “hélsa” och studenterna moéts bland annat i
tvardisciplinara grupper dér de far diskutera och métas i hur ett patientfall skulle kunna
erbjudas basta tankbara vard. Det &r en dag med mycket interaktion och studenter far
dela med sig framst av olika kunskaper och forhallningssatt. Eftersom aktiviteten sker
sa pass tidigt i utbildningen ligger stort fokus pa att lara sig de olika professionernas roll
i vardlandskapet.
Erfarenhet fran teamarbete finns pa en grundlaggande niva inom lararstaben pa en saval
praktisk som teoretisk niva. Forskningsprojekten bedrivs med medverkande personer
fran olika discipliner. Samtliga audionomer pa programmet har ocksa klinisk
tjanstgoring, vilket medfor visst samarbete med flera yrkeskategorier inom varden.
Audionomprogrammets larare har ocksa under flera ar forelast for logopedstudenter i en
av deras kursveckor om audiologi. Enheten for audiologi ger uppdragsutbildning till
BVC-sjukskaterskor pa regelbunden basis. Dar medverkar programmets larare
(audionomer) tillsammans med Kliniskt verksamma personer (lakare och
barnaudionomer). Dessa kurser ges pa regelbunden basis. Enhetens larare medverkar
ocksa i Magisterprogrammet i arbete och halsa - inriktning Foretagsskaterska.

Déremot ar det mer och mer vanligt att legitimerade audionomer idag arbetar med
avgrénsade och sjalvstandiga arbetsuppgifter vilket gor att samarbeten med andra
professioner inte forekommer lika ofta inom horselvarden dven om flera professioner
finns representerade pa vissa arbetsplatser. Viss form av teamarbete férekommer inom
Region Stockholm vid Vuxenrehabiliteringen vid Rosenlunds sjukhus, Habiliteringen
vid Rosenlunds sjukhus och Mottagningen for horselimplantat vid Huddinge
Universitetssjukhus. Studenterna pa Audionomprogrammet har endast en mindre del
av auskulterande aktivitet pa Habiliteringen och inget verksamhetsintegrerat larande
(VIL) vid Horselimplantatmottagningen, men daremot en del Verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) vid Vuxenrehabiliteringen (ett begransat antal VFU-platser per ar for
studenter pa termin 6). P& de privata mottagningarna som har avtal med regionen och
dar den priméra horselrehabiliteringen sker finns oftast endast audionomer
representerade.

Inom utbildningen har vi lange forsokt att hitta olika laraktiviteter med exempelvis
Logopedprogrammet da logopeder &r den yrkesgrupp som vi har flest beréringspunkter
med. Dock blir det ofta svarare att koppla ihop en laraktivitet i utbildningsform i en
verklig praxis, eftersom dessa yrkesgrupper sallan mots i samarbeten pa
verksamhetsniva i sa stor utstrackning.
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Audionomprogrammet har nagra seminarier tillsammans med studenter fran andra
utbildningsprogram. Dessa seminarier har forekommit i lite olika former. En del har
fungerat bra, men har inte alltid varit praktiskt genomférbara planeringsmassigt under
en langre tid. Det finns utmaningar i att hitta lampliga aktiviteter som passar tva eller
flera program innehallsmassigt och schematekniskt.

Ett gemensamt seminarium som genomfordes denna var (VT 22) var tillsammans med
Logopedprogrammet och lag ocksa inom ramen for den professionella
utvecklingsstrimman (PU1) med larandemalet “reflektera dver global hélsa ur ett
audiologiskt perspektiv”’. Seminariet inleddes med en foreldsning som holls av Peter
Stenvinkel, (prof., njurmedicin), och handlade om planetér halsa och vad vi kan lara
fran djur och miljo for att hitta nya botemedel for manniskans sjukdomar pa ett
overgripande, generellt plan. For att fa godkant pa larandemalet skulle studenterna lasa
en artikel om amnet och ta fram tva fragor utifran detta som de skulle diskutera med
andra studenter. Dérefter delta i féreldsningen och efterfdljande gruppvis diskussioner
kring innehallet med studenter fran Logopedprogrammet.

Inom ramen for professionell utveckling (PU2) har ocksa studenterna ett
litteraturseminarium baserat pa boken “Den odddliga Henrietta Lacks” av forfattaren
Rebecca Skloot. Boken skildrar medicin- och forskningsetiska fragor som studenterna
far diskutera och som sedan HT 21 sker tillsammans med
Rontgensjukskéterskeprogrammet.

IPL-malen ingar i den professionella utvecklingsstrimman. En aktivitet som handlar om
att identifiera de yrkeskategorier som skulle kunna inga i ett team inom horselvarden.
Larandemalet lyder;

“Identifiera och beskriva kompetensen hos de professioner som samverkar inom det
kommande verksamhetsomrddet”.

Studenterna har en laraktivitet i seminarieform i forsta kursen pa programmet
(Audiologisk grundkurs) dar de far diskutera kring detta i grupper.

Pa termin 6 i den professionella utvecklingsstrimman (PU4) har studenterna ett
larandemal som ocksa har viss koppling till IPL:

“analysera och reflektera hur samverkan mellan olika professioner bidrar till
evidensbaserad vard och rehabilitering, forbattrad halsa samt forskning av hog
kvalitet”

Studenterna har ett obligatoriskt seminarium efter en langre period pa 7 veckor av
Verksamhetsforlagd uthildning (VFU), med diskussioner om erfarenheter som beror
detta larandemal.

Inom den verksamhetsforlagda utbildningen, VFU, pa Audionomprogrammet
forekommer det att studenter ocksa &r med pa andra professioners mottagningar.

I kursen Barnaudiologi kommer studenterna i kontakt med bland annat logopeder,
kuratorer och psykologer som foreldser i kursen och kan &ven moéta dessa och en del
andra professioner i samband med auskultationer.

Utover dessa larandemal sa ingar det ocksa i forelasningar i Audionomprogrammets
kurser med innehall om exempelvis beddmning av remiss vidare till annan profession.
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Forelasare till programmets kurser har ocksa olika utbildningsbakgrund som
exempelvis lakare, logopeder, ingenjorer, psykologer, psykoterapeuter, socionomer etc.
som har en forankring inom det audiologiska faltet. P& sa vis moter ocksa studenterna
en stor bredd av kompetenser som férekommer inom audiologin.

Nar studenterna skriver sina examensarbeten sa blir de ocksa handledda av en
disputerad handledare som ofta har ofta anknytning till ett forskningsomrade inom
audiologi, men som ofta inte ar audionom utan i stéllet lakare eller civilingenjor.

Eftersom Audionomprogrammet har en begransad samverkan med andra yrkesgrupper i
den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) sa finns det ocksa endast begransade
exempel pa detta representerat i ett pragmatiskt sammanhang. Daremot kan en
belysning av olika professioners kompetenser belysas delvis genom laraktiviteter i form
av seminarier eller att forlasare med olika kompetenser haller i en del av
undervisningen.

Att erhalla undervisning om IPL &r viktigt for studenterna for att félja med i den
utveckling som sker inom halso- och sjukvard da teamarbete &r vanligt forekommande,
men det behover ocksa hanga ihop med i vilken utstrackning de sedan kommer anvanda
IPL pa en tillampande niva i sitt kommande yrke. Att tidigt sa ett fro for studenter kan
vara vardefullt for den framtida kompetensutvecklingen inom yrket.

Styrkorna &r att det finns en stor variation av kompetenser inom audiologins omrade
som vi involverar i undervisningen i stor utstrackning. Vi har ocksa lattare att undervisa
om kunskaper och forhallningssétt.

Utmaningarna 4r att hitta verkliga exempel i en praktisk kontext dar yrkesgrupper méts,
samverkar och samarbetar kring patienter pa en niva dar fardigheter kan tranas och
beddmas.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och beddémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet till viss del uppfyller
kraven i bedémningsgrunden. Motiveringen till denna bedémning &r att malet ar svart
att uppfylla med nuvarande sjukvardsstruktur i Stockholm, dar det &r ovanligt att
audionomer arbetar i team med andra professioner. Darmed saknas praktiska/autentiska
exempel pa interprofessionellt arbete genom VFU. Programmet visar god insikt i denna
problematik men behdver kanske hitta nya satt att tillgodose malet. Bedomargruppen &r
tveksam till att ledarskapsutbildning bor inga pa grundniva.

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en viss insikt i utbildningens

styrkor gallande aktuell beddmningsgrund. Detta intryck starks vid intervjuerna med

utbildningens ledning, larare och studenter. Bedomargruppen vill sérskilt lyfta foljande

som styrkor att ta tillvara i programmet/i utvecklingen av programmet:

e Viss insikt i svarigheterna med att erbjuda interprofessionellt larande och att
programmet gor det de kan utifran forutsattningarna
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Forbattringsomraden:

Det ar beddémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en viss insikt i
forbattringsbehov vad géller interprofessionellt larande. Dock behandlas inte de punkter
som ror ledarskapsutbildning i sjalvvérderingen. Beddmargruppen vill ge féljande
forslag:

e Uthildningsklinik vid Karolinska sjukhuset dér patienter far horselrehabilitering

e IPL-kurs om teamarbete gemensamt med de andra programmen pa Kl

e Filmmaterial som visar exempel pa interprofessionellt arbete
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Ovriga aspekter

Programmet kan har beskriva omraden som ar relevanta att lyfta fram men inte ingar i
nagon av bedémningsgrunderna, det kan t ex vara 6vriga generiska kompetenser och
framatsiktande utveckling for att 6ka kvalitén i programmet. Omfattning 1-3 sidor med
teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse:

Den absolut storsta utmaningen for Audionomprogrammet ar atertag av medel fran
grundutbildningen. Enheten fér audiologi, som ar den enhet som driver programmet, ar
en liten enhet vars budget i stort sett enbart kommer fran grundutbildningsanslaget.
Enheten ger alla kurser pa det treariga programmet och den fasta lararstaben (se bilaga)
som &r anstélld vid enheten kan inte sagas upp eller ateranstallas beroende pa
genomstromningen for varje ar. Lararstaben &r tillsatt tack vare sin kompetens for varje
specifik kurs och inte tillsatt per antal studenter. Karolinska Institutets strategi stracker
sig fram till 2030 och infordes redan ar 2017. Det & mer rimligt att kvalitetsarbetet for
ett utbildningsprogram har strategier av liknande tidsperspektiv, bade for att skapa
trygghet och engagemang hos kollegiet och for att kunna arbeta langsiktigt for att halla
mycket hog utbildningskvalitet. Man kan heller inte ignorera den risk som kan finnas att
godkanna studenter trots att larandemalen inte uppfyllts enbart for att halla
programmets budget. Det ar dessutom sldseri med tid att arligen gora en budget baserat
pa det utbildningsuppdrag vi fatt tilldelat. Budget ligger i fas varje ar fram till eventuellt
atertag gor i slutet av aret.

Audionomprogrammet har en genomstromning pa 92 % fran och med antagningsaret
2006 till och med avgangsaret 2022.

Det finns uppflyttningskrav infor uppflyttning till hogre termin fran och med termin 3.
Detta for att dels sakerstélla att studenterna har kunskaper som kravs for kurser for
hdgre termin och dels for att det &r i stort sett omojligt for studenter som inte ligger i fas
med sina studier att komma i kapp. Det finns mojlighet att sdka dispens for uppflyttning
i det fall man inte &r behdorig, dessa beslut tas i varje enskilt fall.

En stor utmaning for audionomprogrammet ar tillgangen pa VFU-platser inom Region
Stockholm, inklusive de privata verksamheterna som har uppdrag fran regionen.
Audionomstudenterna kan endast genomféra VFU inom verksamheten horsel- och
balans, vilket medfor en begransning da det ar den enda verksamheten inom sjuk- och
hélsovard som tar emot den aktuella patientgruppen. Horsel och Balanskliniken har
enligt uppgift fatt ett forandrat patientunderlag déar grundlaggande horselmatningar som
hjarnstamsaudiometri (ABR) inte langre utfors i lika stor utstrdckning. Antalet patienter,
anger omvardnadschefer och VFU-koordinatorer fran Regionen, ar for fa for att kunna
erbjuda individuell eller parvis traning for studenter. Det anses darfor att det inte gar att
bedoma studenternas kunskaper och formagor kring utférandet av matningen pa samma
satt som varit mojligt tidigare. Fler och fler patienter far direkt remiss vidare till
magnetrontgen som erséttning for ABR. En del hortroskelmatningar med ABR utférs,
men detta kan upplevas vara pa en for avancerad niva for att studenterna ska klara att
utféra matningen och tolka svaren. Andra métningar som har minskat i antal och dér vi
marker att flera studenter inte far géra i samma utstrackning som tidigare ar
impedansmétningar och talaudiometriska matningar. Detta ar orovackande da det ar
grundladggande audiologiska matningar som en audionom férvéantas kunna enligt de
nationella examensmalen.

Inom de primara verksamheterna har vi under flera ar efterfragat traning pa matningar
(ex. horselgangsmatningar (REM) och talaudiometri med lurar). Dessvarre ar det séllan
studenter far trana pa objektiva utvarderingar av hérapparatanpassningar under sin VFU
eftersom mottagningar valjer att utvardera utprovning av hjalpmedel med att fraga

2022-11-08



Karolinska Institutet 49 (50)

patienten om subjektiv upplevelse. Alternativt kan en egen-producerad, alternativt
validerad enkat anvandas for att utvardera patientens upplevelse av
horselrehabiliteringen. Dock ar den mer tekniska utvérderingen i form av objektiva
matmetoder bristfallig i manga fall, utrustning saknas eller anvénds inte pa
mottagningarna. Detta trots att det finns evidens for att det ar kombinationen av
utvarderingsmetoder som &r optimal for att utvardera horselrehabiliteringen.

En annan utmaning kopplat till de priméra verksamheterna inom Region Stockholm &r
att forekomsten av avtryckstagning infor tillverkning av hérselgangsinsatser har
minskat. Detta till foljd av den tekniska utvecklingen som i hogre grad tillater Gppna
anpassningar utan formgjutna horselgangsinsatser till fler patienter. Detta gor att
studenterna inte i nagon storre utstrackning far dva pa avtryckstagning under sin VFU
inom den priméra horselvarden.

Regionens aktorer prioriterar manga ganger produktionen, darmed kan uppdraget att
utbilda blivande kollegor fa sta tillbaka. Det ar av stor vikt att universiteten far gehor
for behovet av VFU-platser, det pedagogiska innehallet i VIL-aktiviteterna samt att
kvaliteten pa VFU &r hog.

I kolvattnet av arbetet med denna sjalvvardering har vi fastslagit att ett, for enheten,
gemensamt dokument dar verben som indikerar nivan for larande skall anvéndas i
framtiden. Detta for att sakerstalla progression i utbildningsprogrammet uppratthalls. Vi
kommer att se dver hur mal och aktiviteter utvecklas tid. Nagot vi ocksa har
uppmarksammat ar att larandemal till viss del kan aterupprepas i flera kurser. Exempel
pa det &r “att ta anamnes”. Detta mal forekommer med lite variation i formuleringen i
tva kurser. Mojligen kan man anse att om maluppfyllelse har skett i en tidigare kurs
behdver malet inte upprepas i en senare kurs. Vi har dven sett att vi behover se 6ver hur
kursplanerna ar formulerade for att fa mer enhetlighet.

Det rader stor brist pa audionomer i hela Sverige och sarskilt de mer nordliga
regionerna har svart att rekrytera samtidigt som stora pensionsavgangar &r att vanta i
nértid.

Beddmargruppens reflektion
Under rubriken Reflektion ska bedémargruppen redogéra for bedémargruppens
reflektioner Gver programmets redogorelse gallande évriga aspekter.

Reflektion

Det ar bedémargruppens intryck att programmets redogérelse géallande 6vriga aspekter
utgor ett bra och insiktsfullt komplement till sjalvvarderingen. Programmet lyfter nagot
mycket viktigt, ndmligen de ekonomiska forutsattningarna for att bedriva utbildning av
hog kvalitet for program med en Iag HST-tilldelning. Den risk som programmet
beskriver i sjalvvarderingen, att studenter sldpps genom av ekonomiska skél, bor inte
ignoreras. Det &r bedémningsgruppens intryck att rattssakra processer och rutiner finns
som sakerstaller maluppfyllelse, men vi vill sarskilt framhalla att det ar viktigt att
fakulteten visar stod och forstaelse for problematiken. Slutligen glader det
beddmargruppen att programmet ser utvecklingsméjligheter med att systematisera
arbetet med examensmalsmatrisen. Aven vi noterade att det varierade mellan kurser hur
val larandemalen var insorterade under korrekt kunskapsniva (kunskap och

forstaelse. . .etc.) och vi vill uppmuntra arbetet med att fardigstélla och anvénda detta
dokument i audionomprogrammets fortsatta kvalitetsarbete.
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Bedomargruppens sammanfattning

Beddmargruppens sammanfattning ska inledas med en reflektion éver vilka
forutsattningar sjalvvérderingen gav att bedoma programmets kvalitet, dvs om
sjalvvarderingen var lattlast, valstrukturerad, gav svar pa de fragor som stallts och
foljde instruktionerna. Sammanfattningen ska vidare kortfattat ssmmanfatta
programmets viktigaste styrkor och forbattringsomraden. Bedémargruppen kan dven
lagga till 6vriga synpunkter som bedémargruppen vill framfora.

Beddmargruppens sammanfattning:

Det ar bedémargruppens uppfattning att programmet har gjort en mycket bra och
insiktsfull reflektion om de styrkor och svagheter som finns hos audionomprogrammet
vid KI. Underlaget, i form av sjalvvardering inklusive bilagor samt det som
framkommit vid intervjuer med programledning, larare och studenter, har gett 0ss en
detaljerad och nyanserad bild.

Sammanfattningsvis anser vi i bedémningsgruppen att audionomprogrammet ar ett

valskott program med hog kvalitet. Vi har redan i foregaende text raknat upp en rad

olika styrkor och darfor vill vi har sarskilt kommentera de viktigaste

forbattringsomradena.

e Att stirka programmets VFU vad galler handledarkompetens samt 0ka kvalitet hos
VFU-platser.

e Arbeta for att uppna hogre genomstromning bland studenter sa att en jamn och god
kvalitet i undervisningen kan sékerstéllas.

e Se dver mojligheter att oka lararstaben sa att lararna har méjlighet att forska och
genomfora internationella utbyten. Detta kan sékerstalla kvalitet i ett langsiktigt
perspektiv.
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