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Inledning

Sjalvvardering

Ansvariga for programmet ska tillsammans med representanter fran lararkaren och
studenterna genomfora en sa reflekterande sjalvvardering som mojligt genom att
identifiera styrkor och forbattringsomraden samt beskriva och véardera hur dessa
hanteras for att sakra att hog kvalitet nds i utbildningen. Tyngdpunkten pa
sjalvvarderingen ska ligga mer pa reflektion an pa beskrivning. Vérderingen ska
belaggas med exempel. Sjalvvarderingen ska utga fran programmets aktuella
forhallanden vid tidpunkten for sjalvvarderingens inlamnande. Sjalvvarderingen ska
basera pa nedan listade fyra bedémningsomraden vilka innehaller tio
beddmningsgrunder.

1. FOrutsattningar
1.1. Personal
1.2. Utbildningsmiljo
2. Utformning, genomfdérande och resultat
2.1. Maluppfyllelse
2.2. Lika villkor
2.3. Hallbar utveckling
2.4. Uppfdljning, atgarder och aterkoppling
3. Studentperspektiv
3.1. Studentperspektiv
4. Arbetsliv och samverkan
4.1. Arbetsliv och samverkan
4.2. Internationalisering
4.3. Interprofessionell kompetens

Sjalvvarderingen ska indelas i enlighet med angivna rubriker. Rubrikerna inklusive
bedémningsgrunderna i mallen far inte tas bort. Eventuella underrubriker kan laggas
till. Mallens utformning sasom marginaler far inte dndras. Programmets redogorelse ska
utgora 1-3 sidor per avsnitt med teckenstorlek 11 punkter och med enkelt radavstand.
Sjalvvarderingen ska ge bedémargruppen en helhetsbild av programmet, utan lankar till
ytterligare information. Sjalvvérderingen ska inledas med en kort redogérelse for
programmets organisation, upplagg och inriktning pa ett 6vergripande plan med
motivation i relation till examensordningen. Programmen ska &ven redogdra for hur for
hur 1ange utbildningen har getts vid KI. I sjilvvarderingen for bedémningsgrunderna
Uppféljning, atgarder och aterkoppling och Studentperspektiv ingar dven en
redogorelse pa Kl dvergripande niva som ska tas fram centralt av KI. Sjalvvarderingen
ska avslutas med avsnittet Ovriga aspekter dar programmet kan beskriva omraden som
ar relevanta att lyfta fram men inte ingdr i nagon av bedomningsgrunderna, som t ex
ovriga generiska kompetenser och framatsiktande utveckling for att 6ka kvalitén i
programmet.

Foljande bilagor ingar i sjalvvarderingen:

o Lérartabell for lararkompetens och forsdrjning. Tabellen ska ge en uppfattning om
den huvudsakliga lararkompetensen och lararkapaciteten for programmet som
helhet. Det ar ddrmed inte nodvéndigt att redovisa samtliga larare som undervisar.
Larartabellen sammanstalls i en Excel fil som innehaller ytterligare instruktioner.

e Mappning av examensmal mot larandemal i kursplaner, larandeaktiviteter och
examinationer. Mappningen ska ge en dversikt av pa vilka kurser det finns
larandemal som relaterar till de examensmal som utvarderas. | mappningen ska det
aven framga vilka larandeaktiviteter som anvands for att stoda studenters larande
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for att uppna larandemalen och hur larandemalen examineras. Mappningen
sammanstalls i en Excel fil som innehaller ytterligare instruktioner.

e Utbildningsplan for programmet.

e Kursplaner for alla kurser som ingar i programmet.

e Sammanstéllning av nyckeltal kring soktryck, antagning, antal studenter och
examen.

Programmet ska sammanstélla informationen i larartabellen och mappningen av

examensmal, medan utbildningsplan, kursplaner och nyckeltal ska tas fram centralt av

KI.

Vid behov kan beddmargruppen begdra in ytterligare underlag for att sékerstalla sin
bedémning av programmet.

Sjalvvarderingen ska faststallas av programansvarig namnd.

Bedémargruppens rapport

Bedomargruppen ska sammanfatta sin beddmning i en rapport som skrivs in i samma
dokument som sjalvvérderingen. For varje beddmningsgrund ska bedémargruppens
reflektion och bedomning, styrkor och forbattringsomraden beskrivas under separata
rubriker. Under rubriken Bedémargruppens reflektion och bedémning ska
bedémargruppen inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av
bedémningsgrunden och motivera sin bedémning. Under rubriken Styrkor ska
bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom bedémningsgrunden och
beskriva dem kortfattat, garna i punktform. Under rubriken Forbattringsomraden ska
bedémningsgrunden lyfta fram omraden som beddms bor forbéattras och beskriva dem
kortfattat, garna i punktform.

En sammanfattning av bedémargruppens arbete ska beskrivas under rubriken
Beddmargruppens sammanfattning. Den ska inledas med en reflektion dver vilka
forutsattningar sjalvvarderingen gav att bedéma programmets kvalitet, dvs om
sjalvvarderingen var lattlast, valstrukturerad, gav svar pa de fragor som stallts och
foljde instruktionerna. Sammanfattningen ska vidare kortfattat ssmmanfatta
programmets viktigaste styrkor och forbattringsomraden. Bedémargruppen kan éven
lagga till Ovriga synpunkter som beddmargruppen vill framfora.
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Sjalvvardering
Program: Arbetsterapeutprogrammet

Examen: Yrkesexamen + kandidatexamen
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Beskrivning av programmet

Redogor for programmets organisation, upplagg och inriktning pa ett 6vergripande plan
och motivera i relation till examensordningen. Redogor &ven for hur lange utbildningen
har getts vid KI. Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt
radavstand.

Programmets redogorelse

Arbetsterapi som profession har en Iang tradition och raknas sedan lange till en av de
fyra karnprofessionerna inom hélso- och sjukvarden. Arbetsterapi, har sitt fokus pa
manniskor i alla aldrar och deras mojlighet att utfora vardagsaktiviteter pa ett
meningsfullt satt och utifrdn manniskor egna resurser. Arbetsterapi har ett gérande
perspektiv pa hdlsa. Arbetsterapi identifierar manniskors potential och behov och
skapar I6sningar med hjélp av vardagsforandringar i samverkan med personen. Viktiga
kérnbegrepp ar delaktighet och inklusion.

Arbetsterapeutprogrammet har sedan évergangen fran Halsohdgskolan i
Stockholm1998 bedrivits i Kl:s regi och ges som yrkes- och kandidatutbildning inom
huvudomradet arbetsterapi motsvarande 180 hogskolepoéng. En avslutad utbildning ger
en kandidatexamen inom huvudomradet arbetsterapi samt en yrkesexamen som
arbetsterapeut.

Kurser pa programmet utgors till mer dn hélften av arbetsterapi och aktivitetsvetenskap.
Aven kurser i anatomi, fysiologi, psykologi, pedagogik, sociologi, samt andra
medicinska &mnen ingar. Programmet ger en grund for fortsatta studier pa avancerad
niva samt for vidare specialisering inom arbetsterapi.

Under det forsta studiearet inriktas studentens larande pa grundlaggande kunskap och
forstaelse av aktivitetens betydelse for manniskors hélsa och delaktighet. Programmet
introducerar aktivitetsvetenskap och dess centrala teoribildningar. Tidigt introduceras
dven kunskap i etiskt forhallningssatt samt grundande kunskaper inom vetenskaplig
teori och metod. Under det forsta studiearet introduceras ocksa teoretiskt forankrade
arbetsprocesser i arbetsterapi: beddmning och éatgarder, terapeutiskt resonemang och
utvardering av atgarder. Parallellt studeras manniskokroppens anatomi och fysiologi
samt grundldggande psykologiska teorier om ménniskans utveckling och socialisation.
Aven de vanligaste sjukdomstillstdnden och deras epidemiologi, diagnostik och
medicinska behandling studeras. Likasa ingar kunskap om terapeutiskt resonemang for
arbetsterapeutisk bedomning, atgarder och utvardering ingar. Forsta aret innehaller
ocksa studier av halsobeframjande livsmiljéer och dess relation till delaktighet och
aktivitet. Syftet med det verksamhetsintegrerade larandet under det forsta aret ar att
studenten ska forvarva grundlaggande kunskap och forstaelse for olika resonemang
inom arbetsterapi, samt kdnnedom om yrket och dess organisation.

Det andra studiedret ar utformat for att bredda studentens kunskaper om ohalsa och
sjukdom genom fortsatta studier i medicinska &mnen, d&r fokus nu riktas mot de stora
folksjukdomarna och dess epidemiologi, diagnostik och medicinska behandling. Mer
specifikt ligger fokus pa méjliga medicinska orsaker till funktions-, aktivitets- och
delaktighetsbegransningar. Detta ar studeras dven relevanta pedagogiska synsatt och
teorier, kommunikation och interaktion mellan méanniskor i relation till deras motivation
for och behov av férdndring. Kunskaper om kreativitetsskapande processer och
engagemang i aktivitet introduceras och studeras i utbildningen genom egna
erfarenheter och i relation till teorier om aktivitet och utveckling. Har introduceras &ven
olika forhallningsatt inom arbetsterapi och aktivitetsvetenskap rérande hur socialt
samspel i aktivitet framjar kreativitet och forandring i vardagen. Under andra studiedret
introduceras studenten ocksa till hur mangfald och sociala strukturer i samhallet kan ses
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i relation till aktivitet och halsa samt till forutsattningar och hinder for social inklusion
och delaktighet. En stor del av andra studieéret agnas at fordjupade kunskaper i
arbetsterapi vad galler bedomning av klientens aktivitetsfrmaga i vardagliga
aktiviteter. Har ingar arbetsterapeutisk analys, malformulering, planering samt
uppfoljning av atgarder. Vidare ingar aven att tillampa och vérdera evidensbaserade
arbetsterapeutiska insatser. | kursen fordjupas aven kunskaper om terapeutiska
resonemang och halsopromotion for att mojliggora férandring i manniskors dagliga liv.
Under de verksamhetsforlagda utbildningsperioderna utvecklar studenten sina
fardigheter och formagor inom arbetsterapi genom att tillampa arbetsterapeutiska
teorier och metoder for att identifiera klientens resurser och hinder for aktivitet och
genomfora halsobeframjande insatser. Vetenskapligt baserad kunskap integreras pa
detta satt i det praktiska arbetet genom att tillampa och reflektera dver evidensbaserade
datainsamlingsmetoder, analyser och atgérder relaterat till arbetssatt och utmaningar i
konkreta fallstudier.

Under det tredje studiearet fordjupas studentens kunskap om aktivitetsvetenskap och
arbetsterapi riktad mot personens aktivitet och delaktighet i samhallet vad galler
vardagsaktiviteter, arbetsformaga och fritid. | saval teori som i verksamhetsforlagda
moment stélls hogre krav pa formaga och fardighet till sjalvstandig kritisk granskning,
vardering och integrering av evidensbaserad kunskap, teori och praktik. Detta ar
fordjupar studenten sina kunskaper om miljofaktorers betydelse for manniskors hélsa,
aktivitet och delaktighet. Miljons tillganglighet och teknikens 6kande betydelse for
maéanniskors arbetsliv, delaktighet i samhallet och det dagliga livet, samt relationen
mellan funktionsnedsattning, miljo och samhalle star ocksa i fokus. Aven kunskap och
forstaelse om samhallets strukturer, lagar, forordningar samt samhallsfenomen som
inverkar pa aktivitet och delaktighet ingar. Professionsutvecklingen fordjupas under det
tredje aret som ar inriktat mot att uppna en vidgad forstaelse for yrkesrollens omfattning
och for arbetsterapeuten som ledare, handledare och kollega i team. Kunskap inom
forandringskompetens och den egna professionella utvecklingen ingar, liksom kunskap
om verksamhetsutveckling och entreprendrskap. | kursen delaktighet och miljé som ges
pa engelska ar arbetsterapi i det internationella kontexten i fokus. Ett
forskningsanknutet examensarbete i arbetsterapi genomfors med syftet att uppna
fordjupade kunskaper inom vetenskaplig teori och metod i en dmnesférdjupning. |
examensarbetet ska studenten visa formaga och fardighet till problemformulering,
analys och etiska stallningstaganden. Det innefattar ocksa val av metod for att samla in,
vardera och bearbeta data, samt presentation av resultat och diskussion om hur detta
forhaller sig till befintlig kunskap och forskning inom omradet. For att utveckla ett
professionellt forhallningssatt och samarbete med andra yrkesgrupper ingar
verksamhetsforlagd utbildning med sarskild inriktning pa interprofessionellt larande.
Under sista terminen erbjuds ett valbart kursutbud. De valbara kurserna syftar till att
bredda och férdjupa kunskaper inom arbetsterapi eller relaterade &mnen med relevans
for det framtida yrkesomradet.

Programmets organisation

Arbetsterapeutprogrammet, ingar sedan. 2016 i en institutionsgemensam
utbildningsnamnd, Utbildningsndmnden (UN) NV'S (Institutionen for neurobiologi,
vardvetenskap och samhélle). UN har det 6vergripande ansvaret for
arbetsterapeutprogrammets genomférande och samordning och ska sakerstélla
integration i och progression av kurser inom respektive program pa institutionen. | det
ingar bl.a. kvalitetssékring och utveckling av programmen, bestélla/fordela
utbildningsuppdrag, faststalla kursplaner, ekonomi- och resultatuppféljning samt att
finna lampliga former for samverkan mellan programmen. Till sin hjalp har ndmnden
ett antal kommittéer, arbetsgrupper och administrativ personal.

Utbildningsndmnden leds av en ordférande, institutionens grundutbildningsansvariga
(GUA). For varje program finns en programdirektor samt en bitrddande
programdirektor som ansvarar for det operativa arbetet i respektive program.
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Den internationella kommittén pa NVS/utbildningsnamnden, ansvarar fér programmens
internationalisering. Kommittén sluter avtal med utlandska universitet, beslutar om
prioriteringsregler och urval av studenter till utbytesprogrammen. Ledaméter

i kommittén &r larare som representerar de olika programmen fran tex
arbetsterapeutprogrammet och studenter, som med hjélp av internationella kansliet
arbetar for att skapa forutsattningar for studenter att genomféra delar av sina studier
utomlands och for larare att aka pa lararutbyte. Programmet har dven en internationell
grupp och representant fran denna grupp finns i den centrala kommittén pa NVS.
Programmets grupp bestar av larare och arbetet fokuserar pa internationalisering av
programmet dar dven internationalisering pa hemmaplan ar ett viktigt arbete (se
Internationalisering).

Under UN, NVS har programmen ett radgivande organ kopplat till sig, ett programrad.
Har diskuteras programovergripande fragor sasom kvalitetssakring, utveckling, nya
kursplaner, revideringar av kursplaner och utbildningsplaner. Programraden leds av PD
och har méte ca 1g/manad. | programrad deltar: PD, bitradande PD, lararlagsansvariga,
utbildningsansvarig, programhandldggare och studentrepresentanter. Till vissa av
programradets méten adjungeras t ex: studiesociala kommittén, VFU-handlaggare och
studievégledare.

Studiesociala kommittén finns pa programmet och ar ett underorgan till
Utbildningsndmnden NVS. Kommittén har till uppgift att diskutera regler och riktlinjer
samt utreda och besluta dispenser. Kommittén bestar av ordférande, VIL samordnare
samt studievégledare fran arbetsterapeutprogrammet.

Studievagledare arbetar néra studiesociala kommittén, samarbetar i vissa fragor med
larare, PD, programhandlaggare, utbildningsadministrator samt VFU. Studievégledare
ansvarar for tex individuell studiegang och studentfragor i allménhet och andra
studiesociala &renden.

En tydlig roll- och arbetsbeskrivningar har tagits fram for att kvalitetssédkra uppdragen
och finns att tillgé via en Canvassida “Praktiska pdrmen”. Dér finns information
gallande arbetsbeskrivningar for utbildningsansvarig, programdirektor (PD,)
stallforetradande/bitradande programdirektor (Stf/Bitr PD), lararlagsansvarig,
utbildningskoordinator, kursansvarig, examinator, utbildningsadministratér samt VIL-
samordnare. “Praktiska parmen” &r en informationsplattform géallande fragor som ror
programmet som anstallda har tillgang till.
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1 Bedomningsomrade: Forutsattningar

1.1 Beddmningsgrund Personal

Studenterna ska i sin utbildning erhalla undervisning av hog kvalitet, vilket forutsatter
att lararna sammantaget har den vetenskapliga/professionsrelaterade kompetens som
kravs. Men lararna behdver dven pedagogisk kompetens, for att stddja studenternas
larande. Vidare &r det av vikt att lararkapaciteten star i proportion till utbildningens
omfattning, undervisning och examination. En l&rarresurs av god kvalitet préaglas av
stabil tillgang till larare. Programansvarig institution/namnd ansvarar for att utforma
och félja upp kursuppdrag for varje kurs och fordela uppdragen sa att programmets
kurser utfors av den institution som har bésta forutsattningar att genomféra uppdraget
med hog kvalitet och god forskningsanknytning. Kursansvarig institution ansvarar bl a
for att bemanna institutionens kurser i enlighet med kursuppdraget och att utveckla,
premiera och sékra lararnas &mneskompetens, forskningsanknytning och pedagogiska
formaga. Programmet i samverkan med kursansvariga institutioner bor darfor arbeta
langsiktigt med bade kontinuitet och kompetensutveckling bland larare pa den aktuella
utbildningen och det bér &ven finnas strategier for hur personalomsattning hanteras,
t.ex. vid pensionsavgangar. For yrkesutbildningar ar det av vikt att studenterna har
tillgang till handledare med adekvat kompetens vid verksamhetsforlagd utbildning, i
syfte att ge studenterna en utbildning med hog kvalitet.

Beddmningsgrund Personal

Antalet larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga, professionsrelaterade och
pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomforande pa kort och lang sikt.

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sakra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Relatera till ifylld och bilagd l&rartabell for lararkompetens och forsorjning. Omfattning
1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogorelse

Pa sektionen for arbetsterapi ar majoriteten av anstallda adjunkter, lektorer och
professorer involverade i undervisningen pa arbetsterapeutprogrammet. Hur manga
procent av tjansten ar som ar undervisning kan variera termin fran termin i relation till
andra uppdrag och tillgang till forskningsmedel. Detta kan ses som en utmaning da det
kan paverka kontinuitet gallande lararresurser i kurser och schematekniska losningar
gallande timplanering. Dock &r detta inte ett stort problem da lararna pa programmet ar
val insatta i programmets kurser och vi ser det &ven detta som ett tillfalle till
kvalitetsutveckling av kurser da nya perspektiv och fragor framkommer.

Rekrytering av nya larare ar utmanande, da Kl inte kan erbjuda konkurrenskraftiga
tjanster (med en stor andel forskningstid inkluderad i tjansten) i jamforelse med landets
andra sju universitet dar programmet ges. Vidare kommer Uppsala universitet att
erbjuda Arbetsterapeutprogrammet from HT 2023 vilket kan innebéra ytterligare
konkurrens om lérare.

Lararna pa arbetsterapeutprogrammet har en mycket hog vetenskaplig och pedagogisk

kompetens. En majoritet har utbildning i hdgskolepedagogik (se tabell). Den redovisade
lararkompetensen tillsammans med ett stort antal externa foreldsare med
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specialistkompetens inom respektive omrade bidrar ssmmantaget till maluppfyllelse av
examensmalen med bade djup och bredd inom programmet.

Manga av de kursansvariga ar legitimerade arbetsterapeuter med bakgrund inom skilda
praxisomraden vilket ger en tydlig professionsanknytning med fokus pa den kommande
yrkesexamen genom hela utbildningen, vilket pa sa satt bidrar till maluppfyllelse for
bland annat formaga att identifiera och genomfora atgarder och arbeta i samverkan med
andra. | de kurser som programmet koper in har de kursansvariga specifik
amneskompetens som tex psykologi, anatomi och fysiologi. Programmet har &ven ett
flertal adjungerade kliniska adjunkter (AKA) inom olika omraden vilket ar
betydelsefullt for att stodja integreringen mellan utbildning och klinisk verksamhet. De
bidrar vid undervisning i teoretiska och praktiska amnen pa utbildningen och stottar
kliniska handledare.

Inom den kliniska verksamheten (VFU/VIL) finns ett stort antal kliniska handledare
som alla bidrar till maluppfyllelse av de kliniska kurserna och kursmomenten. Vi
efterstravar ocksa att de kliniska handledarna ska ha genomgatt handledarutbildning.

Programmet har en stark uppbyggd anknytning till forskning och
forskningsimplementering. Majoriteten av lararna inom programmet &r i
forskningsaktiva, som forskargruppsledare, forskare eller
forskningsassistenter/postdoktorer inom olika forskningsgrupper och forskningsprojekt.
Detta bidrar till en mycket hog maluppfyllelse gallande kunskapsutvecklingen inom
huvudomradet och dess vetenskapliga grund. En stor del av lararna har ocksa uppdrag
utanfor universitetet och samverkar med myndigheter, organisationer och
intressegrupper, och kan darigenom aterfora detta arbete i undervisningen. Flera av
lararna arbetar ocksa i andra akademiska miljoer, bade nationellt och internationellt,
vilket skapar en dynamik och floéde inom larargruppen av nya influenser och
mojligheter till samverkan som ocksa bidrar till att skapa forutséttningar for
studenternas maluppfyllelse.

Pa programmet finns ett stort engagemang i pedagogiska fragor och vi arbetar I6pande
och regelbundet med pedagogiska fragor relaterat bade till utbildningens/kursernas
kvalitet och studenternas larande. Sektionen uppmuntrar och stéttar undervisande larare
att erhalla 10 veckors hogskolepedagogisk utbildning samt till deltagande pa
pedagogiska kurser och utbildningskonferenser.

For att sékerstalla pedagogisk utveckling, kompetens och progression mellan
programmets kurser ar lararna inom huvudamnet organiserade i tva lararlag som traffas
i gang per manad. Léararlagen ar uppdelade T1-3 och T4-6. Lararlagen ansvarar
tillsammans for att utveckla larandemal, progression genom programmets kurser,
laraktiviteter och examinationer. For kontinuerlig pedagogisk diskussion halls
regelbundet utbildningsméten samt ocksa pedagogiska forum och pedagogiska dagar
vars innehall styrs av medarbetarnas intressen och behov och dit studentrepresentanter
och samtliga l&rare som &r involverade i programmet inbjuds. Ett flertal olika
pedagogiska projekt (saval utveckling som forskning) drivs ocksa av larare pa sektionen
for arbetsterapi vilket bidrar till utvecklingen av den pedagogiska profilen och
kompetensen inom larargruppen. Utifran ovanstaende bedoms att lararnas
vetenskapliga, professionsrelaterade och pedagogiska kompetens pa ett betydande satt
bidrar till studenternas méjligheter till maluppfyllelse av examensmalen, bade vad det
géller yrkes- och kandidatexamen, genom arbetsterapeutprogrammet pa K.

Vid utlysning av nya adjunkter, lektorer och professorer &r undervisning en viktig del
av uppdraget dven om det kanske inte alltid en specifik procent for detta uppdrag &r
uttalat (tex vid professorsutlysning). Sektionens doktorander och post-doktorer deltar i
undervisningen, detta som ett led bade i kompetensutveckling och som for framtida
kompetensforsorjning. Som ett led i att rekrytera och behalla undervisande larare sa far
sektionens adjunkter och lektorer utvecklingstid for kompetensutveckling i sin
timplanering. | detta ingar en satsning for att stodja adjunkter och bitradande lektorer att
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fardigstalla sin docenturansokan. Vidare satsar sektionen pa att inrétta bitradande
lektorat som ett steg mellan adjunkt och lektor, for ndrvarande har sektionen tre
bitradande lektorer och en ytterligare tjanst har nyligen tillsatts.

Majoriteten av programmets kurser ges av sektionen for arbetsterapi men tva
kurser (Psykologi och Anatomi och fysiologi) och ndgra moment i tva andra
kurser (Medicinska &mnen 1 och 2) ges av andra sektioner/institutioner.
Programmet samverkar med dessa kurs- och momentansvariga for att sékra
kvaliteten p& undervisningen. Nar det galler Medicinska damnen 1 och 2 ar
programmet kursansvariga.

Fortsatt utveckling av och samarbete kring larplattformen Canvas sker i larar- och
administratorsgruppen med fokus pa att skapa ett gemensamt upplagg och design av
kursrummen for alla kurser. Syftet ar att kvalitetssékra innehallet och det ska vara
lattare att hitta oavsett om det &r studenter eller l&rare som &r inne i olika kurer.
Arbetsterapeutprogrammets Canvas-upplédgg anvands av UoL (Undervisning och
larande centralt pa K1) som en mall for dvriga kurser pa K.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska beddémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogora for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin beddmning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbéattringsomraden ska bedémargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbéttras och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Beddmargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet till stor del uppfyller

kraven i beddomningsgrunden. Motiveringen till beddmningen é&r att:

o Vetenskapliga kompetensen forefaller god och lararna ar forskningsaktiva.

o Professionsrelaterade kompetensen forefaller god, extern specialistkompetens samt
kliniska adjunkter och handledare &r involverade i programmet.

e Pedagogiska kompetensen &r god och de flesta larare har formell pedagogisk
kompetens.

Tillgang till handledare med adekvat kompetens vid verksamhetsforlagd utbildning bor

sékerstéllas. Kompetensen hos handledare vid VFU varierar enligt studenterna stort och

detta ar viktigt att kartlagga och félja upp for att studenterna ska kunna erhalla

undervisning av hog kvalitet.

Styrkor:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar god insikt om styrkorna i

denna bedémningsgrund. Detta intryck bekréftas vid intervjuerna. Bedémargruppen vill

sarskilt lyfta foljande styrkor att tillvarata i programmet:

e Adjunkter och lektorer har utvecklingstid for kompetensutveckling

e Ldrarna har hog akademisk kompetens och &r forskningsaktiva

e Lararna har hog pedagogisk kompetens och &r engagerade i pedagogiska fragor och
pedagogiskt utvecklingsarbete
Professionsanknytningen hos de kursansvariga férefaller hog.

o Tillgangen till AKA verkar vara en framgangsrik modell for att stodja integrering
mellan teori och praktik
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Forbattringsomraden:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

utvecklingsomraden. Detta intryck bekraftas vid intervjuerna. Bedomargruppen vill

sérskilt lyfta behovet att utveckla/sékerstélla foljande:

o Fortsatta arbeta med kompetensforsdrjning for att sakerstélla en lararstab med
adekvat kompetens dven pa sikt, t.ex. genom atervaxt via doktorander, férenade
anstéallningar och adjungerade kliniska larare.

o Arbeta med att sdkerstélla god kompetens hos handledare under VFU/VIL, genom
att erbjuda goda majligheter till kompetensutveckling bade vad géller pedagogisk
kompetens och &mnesfordjupning.

1.2 Beddmningsgrund Utbildningsmilj6

Utbildningsmiljon avser den milj6 i vilken utbildningen &ger rum och i vilken studenter
och larare verkar. En god utbildningsmiljo praglas av kreativitet och forutsattningar for
utveckling samt ett nara samband mellan forskning och utbildning. Vagledande
principer for Kl:s forskningsanknytning av utbildning pa grundniva och avancerad niva
ar att 1) studenterna involveras i pagaende forskning, vilket innebér att studenterna far i
saval teoretiska som praktiska sammanhang kdannedom om pagaende forskning och att
det finns mojlighet att vara delaktig i denna under utbildningen, 2) lararna ar
forskningsaktiva och har ett vetenskapligt forhallningsatt som formedlas med adekvata
pedagogiska metoder, 3) huvudomradet och utbildningens innehall &r férankrade i
vetenskapliga metoder och i uppdaterade forskningsresultat och vid larosétet bedrivs
aktiv forskning inom aktuellt huvudomrade samt 4) undervisningen ar baserad pa
forskning i undervisning och larande samt bygger pa laraktiviteter som bidrar till att
studenterna utvecklar formaga att forsta, vardera och anvéanda de processer genom vilka
vetenskapligt baserad kunskap uppstar och standigt omprévas (forskningsprocessen).
For yrkesutbildningar ar det av aven av vikt att studenterna har tillgang till en lamplig
verksamhetsforlagd utbildningsmiljo.

Bedémningsgrund Utbildningsmiljo

Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljo och verksamheten
bedrivs sa att det finns ett nara samband mellan forskning och utbildning.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sékra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogorelse

Undervisningen pa programmet utgar fran ett problemorienterat och kollaborativt
synsatt pa larande dar arbetsformerna ger forutsattning for att studenten sjalva aktivt tar
ansvar for sitt larande. Kreativitet ar en viktig del bade inom programmet och inom
professionen.

Generiska och teoretiska kompetenser 6vas och utvecklas vid verkliga situationer under
VIL/VFU. Moment finns i utbildningen dar studenterna far arbeta med fiktiva case och
rollspel. Termin 1, Grundldggande arbetsterapi och aktivitetsvetenskap (1AR022)
skapar studenterna en aktivitetsvernissage som &r dppen for alla program pa NVS och
har som syfte att 6ka och visa pa betydelsen av aktivitet i relation till halsa. Ett annat
exempel &r i kursen Kreativitet och aktivitet (LAR028) moment 3, samspel i aktivet déar
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studenterna utifran en persons problem och intressen skapar och leder en kreativ
gruppaktivitet. | kursen pedagogik (LAR030) anvéander studenterna sina pedagogiska
kunskaper i en laraktivitet tillsammans med klienter pa VIL. Den valbara kursen,
Utvecklingsarbete i arbetsterapi (LAR023) arbetar studenterna med verkliga problem
som uppdragsgivare lamnar in. Studenten lar sig att identifiera utvecklingsomraden
samt att empiriskt préva ett mindre utvecklingsarbete inom en verksamhet som manga
ganger &r utanfor halso- och sjukvarden vilket tranar studenternas formaga till
kreativitet. Uppdrag kan ges av programmet och exempel pa uppdrag ar sexuell hélsa
under grundutbildningen och internationalisering pa hemmaplan. Uppdrag som lamnas
in fran uppdragsgivare utanfor akademin har fokuserat pa tex implementera
aktivitetsbalans hos smabarnsforaldrar pa en modravardsenhet, frivilligorganisation for
hemldsa — vilket behov har de hemlésa?

Som pedagogisk grund for denna kurs ar design thinking.

Programmet varderar vetenskaplighet som en viktig del av undervisningen och arbetar med en
progression av detta under programmets gang. | arbetet att starka forskningsanknytningen
stravar programledningen mot att

1) undervisningen skagenomsyras av forskningsprocessen, 2) utbildningen ar

forankrad i pagaende forskning inom amnesomradet, 3) lararna ska vara forskarutbildade och
forskningsaktiva, 4) studenterna ges maojlighet att vara involverade i pagaende forskning under
sin utbildning som vid tex examensarbete.

Programmet har kartlagt att studenterna erhaller undervisning och laraktiviteter i
evidensbaserat och forskningsinriktat arbetssatt i progression. Dock ar detta ett arbete
som maste utvecklas hela tiden da utveckling i omradet sker hela tiden. Vi har
uppmarksammat ett utvecklingsomrade ar reflektion samt vilken pedagogisk grund vi
har inom detta amne. | termin 1 (1AR022) far studenterna individuellt granska och
analysera tva artiklar samt i grupp soka vetenskapliga artiklar inom ett specifikt omrade
och tillsammans i gruppen sammanstalla och redovisa aktuell kunskap inom detta
omrade. | termin 4 kopplat studenterna evidens i en skriftlig uppgift till atgarder de
sjélva utfort tillsammans med en klient under deras 10 v VIL/VFU.I termin 5 (LAR036)
far studenterna i uppgift att, utifran en situation fran praktikplatsen, undersoka vilken
evidens som finns for en viss intervention (evidensuppgiften). Arbetet med
examensarbetet borjar redan i mitten av termin 5 i kursen Vetenskaplig design och
metod (LAR037) da forskargrupperna pa sektionen presenterar sina forskningsomraden
och forslag pa uppsatsamnen for studenter i termin 2 och 5. Nagra veckor darefter ges
en forsta handledning.

Det har framkommit under de senaste terminerna att ett antal av programmets studenter
har svart att skriva akademiskt samt att producera text i stort. Detta har dven
uppmarksammats av sprakverkstaden och ett inledande mote har skett dér vi har
diskuterat laraktiviteter som kan tillhandahallas av sprakverkstaden.

Den pedagogik som anvénds bygger dven pa aktuell forskning. Pedagogiska projekt
genomfors kontinuerligt for att forbattra pedagogik och grundar sig ofta pa problem
som studenter och larare upplever. Ett exempel &r ett projekt d&r grupparbeten utvecklas
pa campus och digitalt. Syftet med projektet ar att vidareutveckla pedagogiken
grupparbete med specifikt fokus pa laraktiviteter och examinationer pa campus och i
kombination med digitala l6sningar samt hur en progression kan utvecklas inom kursen
Grundldggande arbetsterapi och aktivitetsvetenskap (LAR022).

Den pedagogiska miljon ar forlagd till campus men under pandemin har miljon varit
forlagd till digital larplattform och zoom. Undervisningen ar idag aterigen i huvudsak
campusforlagd, men flipped classroom/blended learning férekommer pga av lardomar
fran den digitala undervisningen som pagatt under pandemin.
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Nedan foljer en beskrivning av pedagogiska utmaningar och behov kopplat till
larandemiljéerna.

Programmet har numera stora studentgrupper som gor att storre larosalar maste bokas.
Vid terminsstart finns ett generellt stort behov av stora l&rosalar fér samling och upprop
och bokningar ar en utmaning. Larandemiljéerna behdver vara tillgangliga som tex
utrustade med mikrofon(headset). Idag ar det endast de stora salarna som har dessa
hjalpmedel och detta paverkar studenter med nedsatt horsel.

Ett 6kat behov av salar med hybrida losningar (personer som &r pa plats
och personer som deltar via distans). Salar med hybrida I6sningar kan
anvandas vid interaktion med andra studenter, larare och larosaten
nationellt och internationellt. Detta &r ocksa ett satt att oka mobiliteten for
studenter och larare som inte kan aka pa utbyten och kommer att starka det
internationella arbetet inom programmet.

Den digitaliserade pedagogiken vid programmet har utvecklats under pandemin och nya
utvecklingsomraden har framkommit ju mer kunskap larare och studenter fatt om de
tekniska l6sningar som finns for att bedriva digitaliserad pedagogik.

-Interaktion med studenterna har paverkats negativt och forsvarats vid undervisning via
zoom. Dels pa grund av tekniken i sig med daliga uppkopplingar och férdrgjning i ljud
och bild, dels for att manga studenter valjer att inte ha sin kamera pa. | manga
situationer har det varit svart att engagera studenter i diskussioner. Generellt har
studenterna varit tystare i digitala klassrummet &n i de fysiska klassrummen trots att
lararna anvant olika pedagogiska approacher. Dock har det fungerat béttre nar
studentgrupperna varit mindre, da interaktionen mellan studenter och med larare
underldttas. FOr studenter har det varit en utmaning ibland att hitta en lugn plats hemma
som tillater deltagande i undervisningen. Programmet har arbetet fram ”zoom vett och
etikett” for att frimja en béttre digitalt samspel med studenterna och mellan studenter.

- Rattssaker examination. Da salstentor gallande tex medicinska &mnen ersattes med
hemexaminationer behdvde examinationerna forandras for att undvika fusk eftersom
studenterna da hade tillgang till larobdcker. Detta innebar utmaningar for att kunna
sakerstalla att studenterna uppnatt larandemal och om kunskapen har inkorporerats hos
studenten. Nar restriktioner togs bort gallande salstentor aterinfordes dessa. Da uppkom
dock ett problem med att finna tider for examinationer da trycket var hogt pa tentasalar.

- Att spela in foreldsningar for studenter som inte kan narvara vid undervisningstillféllet
har varit en aterkommande fraga fran studenterna. Detta har diskuterats i larargruppen
och det har beslutats att vi inte gor detta for att det kan paverka pedagogiken och
interaktionen mellan studenter och larare negativt. Vidare kan en utvecklande
diskussion forsvaras om vetskap finns att forelasningen/diskussionen kommer att spelas
in och finnas tillganglig via canvas.

- Utmaningar att komma tillbaka till campus da manga studenter endast har haft
distansundervisning och har blivit vana vid denna undervisningsform. Hog
studentfranvaro pa campus pa icke obligatoriska moment har forekommit,
aterkopplingen fran studenter visar att det inte handlar om oro for smitta utan om en
vana med tidigare online undervisning.

Vad som fungerat bra med den digitaliserade pedagogiken:
-Manga studenter har varit narvarande vid online undervisning aven vid icke

obligatoriska moment. Det har dock varit svart att avgora aktivt deltagande och
inlarning da kameror ej varit pa och interaktionen inte alltid har varit stor.
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- Lé&tt att genomfora individuella moment via zoom med enskilda studenter och ge
aterkoppling. Funktionen waiting room, underlattar detta. P4 kort tid kan en larare traffa
manga studenter.

- Manga moment har fatt géras om vid omstallning till digital undervisning och det har
kravts stora insatser av larare gallande pedagogik och att inhdmta ny kunskap och
utveckla anvandning av de digitala pedagogiska verktyg som finns. Alla larare har varit
engagerade i detta och omstéllningen har fungerat bra.

- Digitala moten har gjorts i komplexa situationer som berdr VIL (halvtids- och
slutbedémningar), da har tekniken mojliggjort att bade VIL -samordnare, examinator,
handledare, AKOTr och student kunnat narvara i betydligt storre utstrackning vilket inte
brukar vara méjligt vid méten i verksamheternas lokaler.

- Programmet har inslag av internationella larare som har genomfort férelasningar via
zoom.

Utveckling av digitaliserad pedagogik:

- Vi har precis paborjat projektet att digitalisera salstentorna i kurserna
medicinska &mnen 1 och 2. och anvanda de digitala I6sningar som Inspera.

- Filmer som spelas in ska ha undertext enligt riktlinjer for tillganglighet och
redan inspelade filmer ska dven fa undertexter.

- Viser att vi har en utvecklingspotential att anvanda o0ss av quiz i canvas, Padlet
och Mentimeter i storre utstrackning i var undervisning. Bade larare och
studenter behdver bli sékra att anvanda dessa digitala lésningar. Vi behover
aven beakta studenter med sérskilt pedagogiskt stdd vid tex anvandning av
padlet da det ofta ar en snabb skriftlig interaktion som sker vilket kan vara en
utmaning for dessa studenter.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Beddmargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin beddmning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
beddmningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet till viss del uppfyller

kraven i bedomningsgrunden. Programmet erbjuder en god vetenskaplig miljo och

kopplingen till forskning &r stark.

Motiveringen till denna bedomning bygger pa hur programmet lyckas med att:

e Involvera studenterna i pgaende forskning.

e Ha forskningsaktiva larare som kan férmedla ett vetenskapligt forhallningssatt.

e Forankra uthildningens innehall i vetenskapliga metoder och forskning i
huvudomradet.

e Basera undervisningen pa pedagogisk forskning.

o Erbjuda en lamplig verksamhetsforlagd utbildningsmiljo.

Den pedagogiska miljon ar i huvudsak férlagd till campus men under pandemin har
digitala plattformar dominerat. Efter pandemin forefaller hybrida I6sningar ha 6kat i
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omfang. Det framkommer att studenterna énskar mer hybrida losningar vilket vi
bedomer kréver en hel del pedagogisk planering. Studenter tranas val i ett vetenskapligt
forhallningssatt men beskrivs mer som forskningskonsumenter an som involverade i
pagaende forskning, vilket anses vara en rimlig ambition pa ett
grundutbildningsprogram. Samtliga larare ar forskningsaktiva. Undervisningen bygger i
hog grad pa pedagogisk forskning och programmet anvander en mangfald av kreativa
pedagogiska metoder

Den verksamhetsforlagda utbildningsmiljon beskrivs sparsamt, i studentinlagan framgar
att kopplingen mellan den teoretiska utbildningen och den kliniska vardagen de moter
under VFU kan stérkas.

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor vilket bekréftas vid intervjuerna. Bedomargruppen vill sérskilt lyfta foljande

som styrkor att ta tillvara i programmet/i utvecklingen av programmet:

e Undervisningen bygger i hog grad pa pedagogisk forskning och programmet
anvander en mangfald av kreativa pedagogiska metoder, vilket vi bedémer gynnar
studentens eget ansvar for sitt larande.

e Studenternas formaga till kreativitet tranas pa flera olika satt genom hela
utbildningen.

e Pedagogiska utvecklingsprojekt grundar sig i for programmet aktuella och
angelagna forbattringsomraden.

o Utveckling av “digitaliserad pedagogik™ pagar bade vad géller undervisning och
examination.

e Forskningsanknytning i undervisningen bedéms som stark

e Samtliga larare ar forskningsaktiva

Forbattringsomraden:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar viss insikt i utbildningens

utvecklingsomraden. Vi intervjuerna framkommer en diskrepans avseende synen pa

tillgangligheten i CANVAS, ddr strukturen verkar variera mellan olika kurser och
larare. De behov av atgarder som sjalvvarderingen identifierar och som planeras att
genomforas bedoms vara rimliga och &ndamalsenliga. Bedomargruppen vill sérskilt
lyfta behovet att utveckla/sakerstalla foljande:

o Utveckla laraktiviteter fOr att starka studenternas kompetens att uttrycka sig i skrift
samt att producera akademisk text. Fortydliga progression i kravniva pa akademiskt
skrivande genom programmet och utveckla former for hur det examineras i de
skriftliga uppgifterna

e Se Over hur digitala och in campus undervisningsformer ska kombineras och
komplettera varandra da bade styrkor och utmaningar har identifierats efter
forandringar i samband med omstallningen pga pandemin.

e Det paborjade utvecklingsarbetet kring digitaliserad pedagogik (digitalisering av
salstentor, tillganglighet i filmer, webbaserade verktyg for 6kad interaktion quiz,
padlet etc) beddms relevant och viktigt att genomfora for att stérka den digitala
larandemiljon.

e Att utveckla pedagogiska former i undervisningen och satsa pa metoder for att 6ka
interaktion mellan larare och studenter, engagera studenterna och skapa en god
kultur i det digitala klassrummet &r viktigt och bedémargruppen instdmmer.

o Sjalvvérderingen identifierar utmaningar i den fysiska larmiljon kopplat till stora
studentgrupper. Det beskrivs ett 6kat behov av salar dar hybrid undervisning kan
genomfdras, samt att de stora salarna verkar vara en bristvara och de mindre salarna
inte &r tillrackligt tillgdnglighetsanpassade.

e | studentinlagan lyftes en 6nskan om att ge mer utrymme for diskussion med
forskare kring den pagaende forskningen pa Kl i utbildningen.
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e Sjalvvarderingen lyfter fram studenternas formaga att utveckla reflektion som ett
utvecklingsomrade som vi anser vara viktigt att starka i arbetet med en ny
utbildningsplan.

o Former for samverkan och kommunikation mellan studenter, larare och verksamhet
(under VIL/VFU) bor starkas for att brygga gapet mellan forskning, teori och
klinisk verksamhet.
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2 Bedomningsomrade: Utformning, genomférande
och resultat

2.1 Bedomningsgrund Maluppfyllelse

For varje examen finns ett antal formulerade examensmal i examensordningen (bilaga 2
till hogskoleférordningen). Utdver de nationella malen kan program aven ha lokala mal
vilka beskrivs i programmets utbildningsplan. For att avgransa utvarderingens
omfattning gor Kl ett urval av examensmal infor varje programutvardering. Principen
for urvalet ar att minst ett mal per kunskapsform finns med i urvalet. Fér program som
ger bade generell examen och yrkesexamen ska minst ett mal fran vardera examen
finnas med. For program med lokala mal ska minst ett lokalt mal finnas med. Antalet
valda mal bor sammantaget inte vara fler &n sex.

Examensmalen definierar vad studenten ska ha uppnatt nar examen utfardas.
Programmet ska redogora for hur programmet sakerstaller att studenten ges mojlighet
att uppna malen nar examen utfardas. En sadan redogdrelse kan till exempel innefatta
hur progressionen ser ut, kopplingen mellan examensmal, larandemal i kursplaner,
larandeaktiviteter och examination, betygskriterier och hur de anvénds, &ndamalsenliga
undervisningsformer och aktiviteter och pa vilket sétt studenternas larande framjas samt
hur hénsyn tas till studentens forutsattningar och behov.

Bedomningsgrund Maluppfyllelse, kunskapsformen kunskap och
forstaelse

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen kunskap och forstaelse i examensordningen.

Mal fran kandidatexamen:

Visa kunskap och forstdelse inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet kunskap om
omradets vetenskapliga grund, kunskap om tillampliga metoder inom omradet, fordjupning
inom nagon del av omradet samt orientering om aktuella forskningsfragor

Beskriv, analysera och vérdera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sékra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Relatera till ifylld och bilagd Excel fil med mappning av examensmal mot larandemal i
kursplaner, larandeaktiviteter och examinationer. Omfattning 1-3 sidor med
teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse
Redan tidigt i utbildningen T1 (1AR022), examineras den vetenskapliga grunden dar
studenterna ska
o analysera och redogotra fér modeller och antaganden om ménniskan i aktivitet
och aktiviteters inverkan pa halsa och delaktighet,
o identifiera och beskriva begrepp fran modeller och antaganden om méanniskan i
en sjalvupplevd process av aktivitetsutférande
o reflektera dver arbetsterapeutens yrkesroll, och dagliga aktiviteters inverkan pa
ménniskans hdlsa och delaktighet
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o reflektera dver aktivitet ur ett idéhistoriskt perspektiv och hur arbetsterapeuter i
dag arbetar i relation till denna utveckling
Under termin 2 férdjupas denna kunskap i kursen Halsa och delaktighet och aktivitet
(1AR025). | kursen kreativitet och aktivitet (LAR028) termin 3, férdjupas kunskap
kring aktivitetsvetenskap.
Har ses mal som
e redogora for och reflektera dver grundldggande teorier inom aktivitetsvetenskap
i relation till mening, kreativitet och férandring
o redogora for hur teoribildningar inom aktivitetsvetenskap relaterar till diskurser
inom sociala verksamheter/arbetstraningsverksamheter
o redogora for och reflektera dver forutsattningar for skapande processer i
aktivitet utifran egna erfarenheter
o kunna resonera kring erfarenheter av det praktiska genomfdrandet av
aktiviteten och identifiera aktivitetsvetenskapliga grunder for detta

Under termin 5 fordjupas detta ytterligare i kursen Participation and environment,
1AR035 med mal som
o account for theories and concepts of relevance to understand and analyse
relations between environment and participation
e analyse and reflect on the relation between environment and participation
¢ analyse and reflect on how legislation and organisation of service impact on
participation for people with disabilities.

Vidare examineras studenterna i T1, att
o redogora for vetenskapliga metoder soka, kritiskt granska och vérdera
vetenskapliga artiklar
o reflektera dver vetenskapstraditioner och innebérden av ett kritiskt
forhallningssatt till kunskap.
Detta introduceras tidigt da vetenskaplig litteratur/artiklar finns genomgaende i alla
kurser och ligger grund till evidensbaserad arbetsterapi.

Under T5 ska studenten kunna soka, kritiskt granska och vérdera vetenskapliga artiklar
som underlag for ett evidensbaserat arbetssétt relaterat till
arbetsterapi/aktivitetsvetenskap och hélsa.

Kunskapen fordjupas &nnu mer i kursen vetenskaplig design och metod,(1AR037). Dér
examineras studenterna att de
e genomfor en begrénsad datainsamling och dataanalys i enlighet
med vetenskapliga metoder
o tillampar kunskaper om forskningsprocessen i utarbetande av en arbetsplan for
ett examensarbete inom huvudomradet
arbetsterapi/aktivitetsvetenskap med formulerande av forskningsfragor,
design och metod
o genomfdrande av strukturerad litteratursdkning samt reflektion 6ver metodval
visa formaga att sjalvstandigt redogdra for och diskutera arbetsplanens
utformande

Progressionen tas till en sjalvstandighetsniva i examensarbetet, 1AR040, dar studenten

o sjalvstandigt och tillsammans med andra tillampa grundlaggande principer for
hur ett forskningsarbete med kunskap av betydelse for arbetsterapi och
aktivitetsvetenskap genomfors

o sjalvstandigt och tillsammans med andra identifiera behov av kunskap och
utveckling inom arbetsterapi/aktivitetsvetenskap och det valda problemomradet

o sjalvstandigt och tillsammans med andra vardera kunskap pa vetenskaplig niva
samt inta ett sjalvstandigt och kritiskt forhallningssatt
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o sjalvstandigt och tillsammans med andra sdka, kritiskt granska, och integrera
resonemang fran teoretisk och metodologisk litteratur som ar relevant for det
valda problemomradet

e sjélvstandigt och tillsammans med andra genomfora lamplig datainsamling och
dataanalys baserad pa etiska och vetenskapliga principer

o sjalvstandigt och tillsammans med andra skriva ett examensarbete utifran givna
riktlinjer om utformning och sprak

e sjéalvstandigt och tillsammans med andra vérdera det egna arbetets styrkor och
svagheter samt fortsatt behov av kunskapsutveckling inom arbetsterapi och
aktivitetsvetenskap

e sjalvstandigt och tillsammans med andradiskutera och forsvara sitt
examensarbete samt opponera pa ett examensarbete vid ett seminarium
sjalvstandigt och tillsammans med andra ge kritisk och konstruktiv
aterkoppling pa medstudenters arbete.

Reflektion

I strdvan mot ett evidensbaserat livslangt larande tranas och examineras studenterna
kontinuerligt i att kritiskt reflektera och stalla kritiska fragor till sig sjalva,
kurskamrater, larare och personal inom vardorganisationen samt att soka svar och
kunna stalla kritiska fragor kopplat till litteratur. Det finns en tydlig forskningstrimma
inkluderad i programmet som ger studenterna en god forberedelse for fortsatt livslangt
larande och goda forutsattningar att kunna anpassa sina kunskaper till ett féranderligt
arbetsliv.

En méangd olika laraktiviteter anvands som tex inldsning, grupparbeten, handledning i
grupp, forelasningar, inspelade foreldsningar osv. Studenterna gor en individuell
examination géllande kritisk granskning av vetenskapliga artiklar i termin 1. Studenten
gor darefter en egen evidensbasering grundad pa ett omrade fran sin VFU under termin
5. Under hela programmet ar studenterna aktiva forskningskonsumenter da de laser och
granskar artiklar i sina uppgifter och examinationer. Kursen vetenskaplig teori och
metod (LARO037) examineras uppgifter i grupp och detta kan ses som en svaghet och
likasa skrivs examensarbetet i par. Det ar da viktigt med tydliga examinationskriterier
och att alla studenter ar aktiva under seminarium sa att en rattssakerexamination
uppnas. Detta ar ett arbete som kontinuerligt gors for att forbattra och kvalitetssakra
utbildningen.

Nar det galler mal kopplat till aktivitetsvetenskap finns dessa i utbildningen, men dessa
kan fortydligas samt att progressionen skrivs fram tydligare.

Vi har en utvecklingspotential dar vi kan tydliggora progressionen ytterligare i vara
mal. Vi ser aven ett utvecklingsomrade dar vi behover skapa battre och tydligare
laraktiviteter for att utveckla studenternas formaga till reflektion och med en tydlig
koppling till progression. Vi behdver dven utveckla en tydlig teoretisk grund géllande
reflektion.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin beddmning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedoémargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogdra for sina reflektioner och bedémning av beddmningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet till stor del uppfyller
kraven i bedémningsgrunden. Motiveringen &r att den vetenskapliga grunden i
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aktivitetsvetenskap och arbetsterapi 14ggs i de tidiga terminerna och senare sker en
fordjupning i amnets vetenskapliga grund. Det framgar dock inte tydligt hur tyngden
mellan arbetsterapi och aktivitetsvetenskap fordelas i programmet. Studenterna lar sig
teoretiskt om metoder i omradet men beskriver att dessa sallan anvands i den kliniska
vardagen. Studenterna énskar samtidigt mer utrymme for den senaste forskningen. En
variation av olika laraktiviteter beskrivs. Som omndmns i sjalvvarderingen finns en
utvecklingspotential géllande progression i malen samt att genom léraktiviteter framja
studenternas reflektionsférmaga vilket bedomargruppen instammer i. Detta ar av vikt da
flertalet mal inbegriper reflektion och det bor tydliggdras hur det examineras.

Styrkor:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor i forhallande till bedémningsgrunden. Detta intryck bekraftas vid intervjuerna.

Beddmargruppen vill sérskilt lyfta foljande styrkor att tillvarata i utvecklingen av

programmet:

e Studenterna laser och granskar vetenskapliga artiklar genomgaende i alla kurser och
tranas i vetenskaplig metodik

o Tidigt under utbildningen introduceras vetenskapliga perspektiv och det finns en
progression vad avser vetenskaplig kompetens

e Studenterna tranas och examineras i kritisk reflektion samt stélla kritiska fragor till
sig sjalva i stravan mot livslangt larande

Forbattringsomraden:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar viss insikt i utbildningens

utvecklingsomraden vad galler bedomningsgrunden. Det framkommer vid intervjuerna

att det &r en utmaning att mota studenters olika behov av pedagogiskt stod for att inom

befintliga ramar finna framkomliga végar att na kursmalen. Bedémargruppen vill

sarskilt lyfta behovet av att:

e Tydliggora progression genom val av begrepp i malformuleringen nu ar det mycket
“redogora for”, progressionen blir forst tydlig i slutet av utbildningen da begrepp
som analysera och tillampa aterfinns.

e Tydliggéra malformuleringen kopplat till aktivitetsvetenskap och arbetsterapi samt
progressionen i larandemalen

e Se 6ver kunskapsmalen som innehdller “att kunna reflektera” vilka ar relativt
manga - i vissa fall kan verbet bytas mot exempelvis diskutera, resonera, eller
jamfora

e Utforma tydliga examinationskriterier for att frimja en rattssaker examination da
flera uppgifter examineras i grupp

Bedomningsgrund maluppfyllelse, kunskapsformen fardighet och
formaga

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — fardighet och férmaga

Utbildningen mdjliggér genom utformning och genomférande samt sakerstéller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen fardighet och formaga i examensordningen.

Mal fran arbetsterapeutexamen:

Visa formaga att sjalvstandigt och i samverkan med individen genomféra arbetsterapeutiska
atgarder som forebygger, forbattrar och kompenserar nedsatt aktivitetsférmaga.
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Beskriv, analysera och vérdera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sdkra en hdg kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Relatera till ifylld och bilagd Excel fil med mappning av examensmal mot larandemal i
kursplaner, larandeaktiviteter och examinationer. Omfattning 1-3 sidor med
teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse

Malet, visa formaga att sjalvstandigt och i samverkan med individen genomféra
arbetsterapeutiska atgarder som forebygger, forbattrar och kompenserar
aktivitetsformaga uppnas genom teoretisk och praktisk traning pa campus och till stor
del pa VIL/VFU. Det finns en progression géllande larandemalen da de gar fran
teoretiska kunskaper till att kunna anvanda och trana dessa kunskaper i praktiska
situationer under VIL/VFU.

Beskrivning mal

Under termin 1 kursen Grundlédggande arbetsterapi och aktivitetsvetenskap, (1AR022)
far studenterna tex en grund i vad en arbetsterapeut gor och aktiviteters inverkan pa
halsa. Ett exempel pa mal ar att studenterna ska kunna reflektera dver arbetsterapeutens
yrkesroll fran deras studiebesok och dagliga aktiviteter inverkan pa manniskans hélsa
och delaktighet.

Malen gar fran att redogora, beskriva och forsta och genomfara. Detta exemplifieras i
tex kursen Hélsa, delaktighet och aktivitet 1AR025, termin 2:

e Redogora for hur arbetsterapeuten anvander teori for att forsta klientens
situation.

Beskriva, forsta och tillampa delar av arbetsprocessen inom arbetsterapi

o Redogdra for hur arbetsterapeuten anvénder terapeutiskt resonemang for att
forsta klientens situation (Teoretiskt och VIL).

o Deltai for omradet relevanta yrkesuppgifter med fokus pa halsoinriktade
atgarder pa individ- och gruppniva. Det finns dven mal som é&r relaterade till
visa pa formaga som tex

e Visa formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper.

Under denna kurs far studenterna grunderna for teoretiska arbetsterapeutiska atgarder
som forebygger, forbattrar och kompenserar aktivitetsformaga samt att de far
genomfdra och trana dessa kunskaper i praktiska situationer pa VFU 3 v (dldreomsorg).
Malen kopplas till tex redogora, beskriva, tillampa, genomfora, visa formaga och
analysera. Manga av malen examineras skriftlig och vissa under 3 v VFU.

Under termin 4, arbetsterapi 1, (1AR032) fordjupas studenternas kunskaper géllande
genomfora arbetsterapeutiska atgarder som forebygger, forbattrar och kompenserar
aktivitetsformaga. Fokus ar pa bedémning, mal och terapeutiskt resonerande. Denna
kurs ger vardefulla teoretiska och praktiska kunskaper infor deras VFU senare denna
termin. Malen &r nu mer kopplade till att de ska kunna utveckla sina kunskaper kopplat
till utreda, analysera, formulera mal samt kunna dokumentera i journal. Studenterna far
teoretiska kunskaper genom forel&sningar, individuellt arbete samt grupparbeten.
Majoriteten av forelasarna ar kliniskt verksamma arbetsterapeuter och andra. T.ex sa
kopplas hér in ansvariga fran Stockholms stad nar det galler lagar kring
bostadsanpassningar och hur man skriver ett intyg samt Hjalpmedel Stockholm
gallande forskrivningsprocessen och praktisk tillampning av vissa hjalpmedel. En av
examinationerna i kursen ar en individuell 3tre-stegs examination dér studenterna,
genom en arbetsterapeut, tar en anamnes och gor de en skriftlig individuell examination
utifran en arbetsterapiprocess. Examinationen innehéller aven en kamratgranskning
innan den slutliga inldmningen. Studenterna examineras &ven individuellt i ett praktiskt
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overflyttningsmoment samt tre gruppexaminationer gallande bedémningar, mal och
atgarder.
De teoretiska och praktiska kunskaperna fordjupas under termin 4 under kursen
arbetsterapi 1 och 2. Fokus under arbetsterapi 2 (LAR033) ar pa aktivitet, tgarder och
arbetsterapiprocesser och halsoinriktade atgarder. Studenterna far teoretiska och
praktiska kunskaper pa campus och tranas och praktiseras under VFU (slutenvard)
under 5 veckor. Aven har har vi reviderat och fortydligat VFU kriterierna infor vt22.
Kursen arbetsterapi 3 (LAR034) har fokus pa prevention och uppféljning. Studenterna
far teoretiska och praktiska kunskaper och tranar dessa under VFU (primarvard) under 5
veckor. Under termin 5 &r ergonomi, miljo och rehabilitering, arbetsterapeutiska
uppgifter samt evidensbasering i fokus. Studenterna far teoretiska och praktiska
kunskaper under VFU (valfri plats utifrn givna platser). Har ar malen kopplade till tex
e genomféra, under handledning i progression mot sjalvstandighet, for respektive
VFU-placering relevanta arbetsterapeutiska uppgifter,
¢ visa formaga, genom god kommunikation och aktivt handlande,
e agera professionellt i relation till klienter/patienter, anhoriga och
arbetskollegor/samarbetsparter.

Under termin 6, Interprofessionell verksamhet och arbetsterapi, (LAR039), 2v ar malen
pa sjalvstandighetsniva som tex
o sjalvstandigt beddma och analysera patientens aktivitetsproblem i praktiska
situationer och formulera och kommunicera relevanta atgardsforslag
o sjalvstandigt genomfora atgarder inom arbetsterapi och anvanda
arbetsterapeutiska teorier och begrepp i den kliniska verksamheten
o sjalvstandigt dokumentera och utvardera atgarder i arbetsterapi.
mal kring teamarbete ar aven i fokus.

Reflektion: Programmet har en progression gallande larandemalen det gar fran enkla till
det mer sammansatt och komplexa men kommer att férbattras redan nu med befintliga
larandemal under 2022 pga den totala 6versynen av VIL-malen i alla terminer. Detta ses
att malen gar fran att namnge/identifiera till att redogora till att jamfora, tillampa och
vardera till att reflektera och problematisera. Vid analys av larandemal ses dock att
vissa mal inbegriper nivaer till enkla till komplexa i ett och samma larandemal. Detta
kan ses som en svaghet. Larandemalen kan aven i vissa fall vara allmant beskrivna sa
att vardefulla kompetenser inte tydligt ses examineras.

Vi har upplevt problem da malen kopplat till VFU har varit tex uppvisa, genomfora visa
formaga och dessa mal kan ses som vida och inte séger vilken kvalité pa kunskap som
ska uppnas. Vi har darfor gjort om betygskriterierna for att fanga kunskapskvalitéer
som ska uppnas. Akor har varit med i detta arbete och det ny forslaget har férankrats
hos handledare. Uppf6ljning av de nya larandemalen tillsammans med handledarna har
redan paborijats

Beskrivning laraktiviteter

Forelasningar pa campus samt forinspelade forelasningar som ar upplagda pa canvas,
rollspel (larare och student tex vid anamnes), grupparbeten, handledning i grupp och
individuellt, sjalvstandigt arbete, seminarium och workshops, VFU, inl&sning av
litteratur, och forflyttningstraning pa KTC (kliniskt traningscentrum)

Vi har laraktiviteter pa campus dar studenterna far trana praktiska fardigheter, som
forflyttningstraning, rullstolsutprovning, leda gruppaktiviteter.

Reflektion

Vi erbjuder en variation av laraktiviteter under de olika kurserna for att méta
studenternas olika larostilar. Vi har dock fatt aterkoppling fran studenter att det ar for
manga grupparbeten under utbildningen och detta ses dven vid 6versyn av laraktiviteter
i kartlaggningen. Det finns aven aterkoppling dar studenter upplever att
gruppmedlemmars insatser i grupparbete kan variera och detta paverkar gruppens
samarbete och kunskapsutveckling da vissa studenter inte bidrar aktivt till gruppens
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kunskapsutveckling. Vi genomfor just nu ett arbete géllande grupparbete och vi ser
ocksa att programmet behdver ta fram en pedagogisk grund for grupparbete.

Vi ser aven att behov av att kartlagga laraktiviteter, som tex med ABC metoden for att
uppna en tydlig variation och progression av laraktiviteters om stodjer studenternas
larande. Laraktiviteter kan kartlaggas enligt aktiviteter som har fokus pa att inhamta
kunskap, samarbeta, utforska, diskutera tilliampa och praktisera och skapa.

Exempel examinationer

VFU enligt faststallda kriterier for varje placering. For att sékerstalla bedémning under
VIL/VFU gors en halvtidbeddmning. Examinator, VIL samordnare eller kursansvarig
kan delta i dessa beddomningar.

Individuella skriftliga hemexaminationer

Examinationer i grupp i form av seminarium

Reflektion

De individuella examinationerna sker vid skriftliga hemexaminationer. Vi har dock inga
skriftliga examinationer pa campus i form av tex salstentor gallande &mnet arbetsterapi.
Detta ar nagot vi har diskuterat da vi ser att det kan vara av vikt att grundkunskaper i
arbetsterapiteori examineras individuellt pa plats for att studenterna sedan ska ha
samma grundkunskaper vid kommande grupparbeten.

Vi ser dven ett behov av att stotta handledare pa VFU for att styrka deras beddmningar
utifran de nya bedomningskriterierna. Vi har upplevt att handledare har behov att
diskutera och fa stod vid underkannande av en student. Detta ar nagot vi ser allvarligt
pa for att sakra kvalitén pa blivande arbetsterapeuter och som vi forsoker komma
tillratta med. Vi uppmanar och informerar dven att handledare ska ga
handledarutbildning och har handledartraffar for fortbildning inom aktuella &mnen.

Vi ser ocksa att det inte finns manga examinationer pa campus dar fardigheter
examineras individuellt. Dessa formagor examineras framst pa VFU. Detta ar nagot vi
tar med oss vid arbetet av nya utbildningsplanen.

Vi fortsdtter med en djupare reflektion kopplat till VIL/VFU.

Studenterna har sammanlagd éver 20 veckor VFU samt 8 dagar VIL i form av
studiedagar.

Dessa fordelas:

T1: 4 studiedagar, fordelad Gver olika omraden t.ex. akutsjukvard, pediatrik,
rehabilitering, beroendevard etc

Syftet ar att ge en bred forsta inblick i arbetsomraden inom arbetsterapi samt
arbetsterapeutens roll i dessa olika arbetsomraden.

T2: 3 veckors VFU inom olika geriatriska verksamheter

T3: 4 studiedagar i verksamheter som inte nddvandigtvis har en arbetsterapeut anstallt,
men som arbetar med aktivering i olika former.

T4: 5 veckor VFU inom slutenvard samt 5 veckor VFU inom priméarvard

T5: 5 veckor VFU i ett mer specialiserad omrade, t.ex. barn, psykiatri, hand, kognition,
hjalpmedel etc

T6: 2 veckor VFU i form av KUA , en interprofessionellt utbildningsavdelning ,
ortopedi

Reflektion

For att skapa en bra larandemiljo under VVIL-perioderna anses det av stor vikt att skapa
ett valfungerande samarbete med VIL-placeringarna. Handledarna bjuds dérav in till
handledartraffar infor varje VFU-period. Vid introduktion av nytt larandematerial bjuds
handledaren &ven in till ett handledare méte Handledarna erbjuds &ven
forelasningar/workshops med olika teman under terminen, enligt deras 6nskemal, tex
fokus pa konkreta handledningssituationer s som aterkoppling.

Akor -klinisk adjungerad adjunkt & mycket vardefulla samarbetspartner som agerar
handledare till handledarna och konkretiserar samarbete mellan l&rosatet och den
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kliniska verksamheten. Det framgar tydligt att de VFU-placeringarna som saknar en
AKA har ett mindre aktiv samarbete med larosétet samt att det har varit svarare att
hantera konfliktfyllda studentérenden.

En Gversyn av progressionen under utbildningens VFU-perioder visar en l&tt otydlig
progression som harledes till for stort tolkningsutrymme av bedémningskriterierna.
Bedomningskriterierna har darfor omarbetats och konkretiserats utifran befintliga
larandemalen i T2, T4 infér denna termin och arbetet &r pagaende i T5.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Beddmargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogora for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin beddmning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem Kkortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddémning att programmet till viss del uppfyller
kraven i bedémningsgrunden. Motiveringen grundar sig att fardighetstraning framfor
allt sker under VFU/VIL och i mindre omfattning pa campus. Att VFU/VIL finns under
samtliga terminer &r en styrka och att arbeta vidare med en tydlig progression i krav pa
fardighet och formaga ar viktigt.

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor i forhallande till forhallande till bedémningsgrunden. Detta intryck bekréftas vid

intervjuerna. Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande styrkor att tillvarata i

utvecklingen av programmet:

e Tydligt innehall i verksamhetsforlagd utbildning genom programmets alla terminer
med mdjlighet att trdina manga olika moment i autentiska miljoer.

e Mangden VFU okar under senare delen av utbildningen

e Samverkan med VFU-handledare finns, t.ex. har betygskriterier framtagits i
samarbete med adjungerade kliniska adjunkter och handledare

e Enindividuell trestegsexamination anvands i termin 4

Forbattringsomraden:

Det ar bedoémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar god insikt i utbildningens

utvecklingsomraden vad galler bedomningsgrunden. Detta intryck bekraftas vid

intervjuerna. Bedomargruppen vill sérskilt lyfta behovet av att

e Utveckla tydligare larandemal och kriterier for godkannande i syfte att uppna mer
rattssaker examination

o Utveckla tydliga kriterier for enskilda studenters prestationer vid
gruppexaminationer

e Oka antalet individuella fardighetsexaminationer p& campus

e Utforma rutiner och underlag for studenter som &r svaga under VFU

o Erbjuda stdd till VFU-handledare i beddmning av studenters fardigheter exempelvis
genom underlag for skattning av studentens kompetens

e Stimulera handledare att genomféra handledarutbildning for att sakra handledarnas
pedagogiska kompetens
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Bedomningsgrund maluppfyllelse, kunskapsformen
varderingsférmaga och forhallningssatt

Bedomningsgrund Maluppfyllelse — varderingsformaga och forhallningssatt

Utbildningen mojliggér genom utformning och genomférande samt sékerstaller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen varderingsférmaga och forhallningssatt i examensordningen.

Mal fran arbetsterapeutexamen:

Visa formaga att med helhetssyn pa manniskan gora atgardsbedomningar utifrén relevanta
vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter med sarskilt beaktande av de ménskliga
rattigheterna.

Beskriv, analysera och vardera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sdkra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Relatera till ifylld och bilagd Excel fil med mappning av examensmal mot larandemal i
kursplaner, larandeaktiviteter och examinationer. Omfattning 1-3 sidor med
teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse

Arbetsterapeuter har ett holistiskt synsatt pa manniskan dar person, aktivitet och miljo
ar i fokus. Detta avspelar sig dven i de atgardsbedomningar som lars ut under
programmet. Vi arbetar aktivt med att ge stunderna béttre verktyg for detta.
Programmet har sedan 2016 en larare med uppdrag med specifikt fokus pa etik som
jobbar med 6vergripande fragor som berdr grundutbildningen med andra program pa
NVS (NVS etik-grupp). Etik, diskuteras regelbundet som progressionsstrimma under
pedagogiska dagar, lararlagsméten och utbildningsméten. Programmet ser lika villkor
som tatt sammanbundet med etik - se darfor ovanstaende text kring lika villkor. Etik i
relation till méte med klienter eller grupper tas upp och examineras i alla kurser med
VIL/VFU inslag. Larandemal som relateras till professionalismen och etiskt
forhallningssatt har betonats och fortydligas som examinationskriterier vid VIL/VFU i
samrad med handledare AKOR, VIL samordnare och examinator i T5. Etik i relation
till forskning tas upp och examineras i de inslag, moment och kurser dar
vetenskapsteori och vetenskaplig metod ingar (T1 Grundlaggande arbetsterapi och
aktivitetsvetenskap (LAR022), T5 Vetenskaplig design och metod (1AR037), T6
Examensarbete (LAR040)). Detta ingar i arbetsterapikurser i T2 och T4. Riktlinjerna
som betonas i relation till studentarbete kopplat till forskningen

ar Helsingforsdeklarationen senaste versionen.

Diskussion kring hur etik integreras i undervisningen, samt hur larare och pedagogik
kan formedla och efterleva ett etiskt forhallningssatt diskuteras kontinuerligt i
lararlagen. Professionalitet och ett etiskt férhallningssatt (gentemot varandra, larare,
handledare, patienter osv) tas upp kontinuerligt med studenter i seminarieform dar
muntliga och skriftliga uppgifter och &ven i relation till varandra, ett exempel &r
pedagogikkursen. Vid varje kursintroduktion, introduceras studenterna till hur
professionalism och etik berérs i just denna kurs. Sedan 2018 finns en forskare och
larare med sarskild kompetens i etik pa sektionen for arbetsterapi. Detta bidrar bade till
larargruppens kompetens, samt till att studenterna far en mer kvalificerad undervisning
kring etik. Vi ser dock att vi behover fortsatta jobbet med detta och tydliggora detta for
studenterna.
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Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och beddmning ska beddémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbéattras och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddémning att programmet till viss del uppfyller
kraven i beddmningsgrunden. Sjalvvarderingen speglar att utbildningen har ett starkt
fokus pa etik och etiskt forhallningssatt och en medvetenhet om vikten av att ge
studenterna goda forutsattningar att uppna mal kring etik. Andra aspekter av
varderingsformaga och forhallningssétt, sa som studentens utveckling av sin
varderingsformaga, sjalvmedvetenhet i métet med patienter/klienter samt kompetensen
att identifiera sitt eget behov av kunskapsutveckling ges inte samma utrymme i
sjalvvéarderingen.

Styrkor:

Det ar beddémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en god insikt i utbildningens

styrkor i forhallande till férhallande till maluppfyllelse av varderingsférmaga och

forhallningssatt. Detta intryck starks i intervjuerna. Bedomargruppen vill sarskilt lyfta

foljande styrkor att tillvarata i utvecklingen av programmet:

e Att det finns tva larare med sarskild kompetens i etik och ménskliga rattigheter med
uppdrag att starka dessa omraden i grundutbildningen.

o Att etik &r en egen strimma och dess progression diskuteras regelbundet i lararlaget
i olika grupper och former

e Att professionalism och etik introduceras systematiskt i férhallande till kursen vid
varje kursintroduktion.

e Att det finns larandemal och examinationer som relaterar till professionalism och
etiskt forhallningssatt i samtliga VIL/VFU kurser.

e Att forskningsetik tas upp och examineras i alla kurser dar vetenskapsteori och
vetenskaplig metod ingar.

Forbattringsomraden:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar viss insikt i utbildningens

utvecklingsomraden vad galler maluppfyllelse av véarderingsférmaga och

forhallningssatt. Detta intryck starks vid intervjuerna. Sjalvvarderingen identifierar att
utbildningen behdver fortsatta jobbet med att utveckla kvalificerad undervisning kring
etik och tydliggora detta for studenterna. Bedémargruppen foreslar att mer konkreta
strategier utvecklas, inte bara undervisningen kring etik utan &ven andra aspekter av
varderingsformaga och forhallningssatt.

Bedomargruppen vill sérskilt lyfta behovet att utveckla féljande:

e Hur l&rande kring samhalleliga och etiska aspekter samt larande om de ménskliga
rattigheterna kommer in i utbildningen kan fortydligas i de kursspecifika
larandemalen.

e Hur larandemalen kring varderingsformaga och forhallningssatt examineras ar en
utmaning och tydliga generella kriterier for godként /underként inom ramen for en
kurs behdvs.
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e Ett konkret forslag &r att Iata studenterna arbeta med nagon form av
reflektionsdagbok kopplat till varderingsformaga, férhallningssatt och behov av
kunskapsutveckling.

e Diskussion kring studenternas varderingsformaga, kompetensutveckling, samt
professionellt forhallningssatt saknas och behover fortydligas.

Bedomningsgrund maluppfyllelse, lokalt mal

Beddmningsgrund Maluppfyllelse — lokalt mal

Utbildningen méjliggér genom utformning och genomférande samt sékerstéller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppné de utvalda lokala malen.

Mal:
Delta i forbattrings/férandringsarbete i arbetsterapeutiska verksamheter.

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sdkra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Relatera till ifylld och bilagd Excel fil med mappning av examensmal mot larandemal i
kursplaner, larandeaktiviteter och examinationer. Omfattning 1-3 sidor med
teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse

Programmet har ett lokalt mal att delta i forbattrings/forandringsarbete i
arbetsterapeutiska verksamheter.

Utifran var mappning av examensmal ar det endast en kurs som har ett tydligt
examensmal kopplat till detta lokala mal. Dock ar detta mal kopplat till den valbara
kursen Utvecklingsarbete i arbetsterapi (LAR023), dvs det dr endast de studenter valjer
att ga denna kurs som uppnar detta larandemal. Malet ar dar att kunna identifiera ett
utvecklingsomrade inom en verksamhet dar en arbetsterapeut verkar eller kan verka,
formulera en idé om hur omradet kan utvecklas, empiriskt prova idén och utvardera
resultatet av idén samt ge forslag pa hur detta kan implementeras i verksamheten.

Vi ser dock att varje gang studenterna ar pa VIL/VFU bidrar de till forbattrings och
forédndringsprocesser eftersom de ar uppdaterade med senaste kunskap inom
arbetsterapi. Samspelet mellan studenter, handledare, patienter och laroséatet mojliggor
detta forandringsarbete.

Det erbjuds &ven en ytterligare valbar kurs som har ett likande upplégg, Partnerskap for
hélsa hos &ldre (2XX078) dar syftet r att identifiera, planera och initiera/préva ett
utvecklingsarbete for att frimja aldres valbefinnande och hdlsa i interprofessionellt
samarbete och i samverkan med berérd malgrupp.

| kursen Arbete, aktivitet och delaktighet (LAR036) termin 5, ar ett av malen att
studenter ska kunna soka, kritiskt granska och vérdera vetenskapliga artiklar som
underlag for ett evidensbaserat arbetssatt relaterat till arbetsterapi/aktivitetsvetenskap
och halsa.

Har utgar studenterna fran ett problem pa sin VFU och presenterar sitt resultat for
verksamheten. Detta kan indirekt ses som forbattringsarbete i en arbetsterapeutisk
verksamhet.
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Detta mal kan ses som otydligt och vi ser det som en svaghet som behdver forbattras.
Ett arbete med att revidera utbildningsplan har paborjats under VT22 och det innebar att
aven kursplaner kommer att revideras. En diskussion maste foras om detta lokala mal
ska vara kvar i den nya utbildningsplanen och om det ska vara kvar maste det
fortydligas och komma in i programmet med en tydlig progression.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin beddmning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Beddmargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogora for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet inte uppfyller kraven
i bedomningsgrunden eftersom malet att ’delta i forbattrings/fordndringsarbete” ar
otydligt formulerat och det saknas en réd trad mellan mal, larandeaktivitet och
examination. Det finns dessutom endast en valbar kurs som relaterar till detta lokala
mal.

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar medvetenhet om bristerna

om att i programmet kunna uppfylla det lokala malet. Detta intryck bekraftas vid

intervjuerna. Bedomargruppen vill sarskilt lyfta foljande styrkor att tillvarata i

programmet:

e Positivt att programmet fokuserar pa forbattring och forandring da detta ar viktiga
inslag i arbetslivet

e Braatt man ar medveten om oklarheterna och den otydliga kopplingen till kurserna
i programmet

Forbéattringsomraden:

Det &r bedémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar pa god insikt i svagheterna

kring denna beddmningsgrund. Detta diskuterades inte vidare vid intervjuerna.

Bedomargruppen vill sérskilt lyfta behovet att:

e Det valda lokala mélet att “delta i forbattrings/forandringsarbete” ar ett viktigt
omrade som kan integreras tydligare i programmet.

e Det lokala malet inklusive formuleringen behdver fortydligas da det &r svart att
bedoma vad som avses med “att delta”. Vidare behover progression genom
programmet tydliggoras.

e Undersoka mojligheter till att studenter deltar i forbattrings- och forandringsarbete
under VFU (vilket studentutvérderingen visar att man dnskar)
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2.2 Bedomningsgrund Lika villkor

Att integrera lika villkor i samtliga utbildningsnivéer utgor en sjalvklar del i hur Kl ska
arbeta utifran gallande lagar och forordningar. Malet med Kl:s utbildningar &r som
uttrycks i Strategi 2030: ”Det ska sékerstéllas att utbildningarna ger den kunskap om
kon, makt och lika villkor som kravs for att ge forutsattningar for jamlik vard och
omsorg”.

Lika villkor &r ett paraplybegrepp for Kl:s arbete for att framja lika réttigheter,
mdjligheter och skyldigheter, samt for att motverka all form av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krdnkande sarbehandling och exkludering. Lika
villkorsomradet inkluderar de sju diskrimineringsgrunder som faststalls i
diskrimineringslagen (2008:567): kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, funktionsnedsattning, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning
samt alder. Dartill inkluderas aven omradet socioekonomisk bakgrund i lika
villkorsarbetet. Breddat deltagande, dvs studenternas mojligheter att klara av sina
studier oavsett sin bakgrund och sina forutsattningar, ar aven den del av lika
villkorsarbetet.

Integreringen av lika villkor i KI:s utbildningar ska ske pa tre nivaer:

¢ Innehall — som innebér att lika villkor ar ett kunskapsomrade som lérs ut och
examineras.

e Genomforande — som innebar att lika villkor praglar pedagogiken sa att
undervisningen blir inkluderande och tillganglig.

e Utformning — som innebér att det finns en struktur for hur och var lika villkor
ska integreras, samt att det finns progression.

Bed6émningsgrund Lika villkor
Lika villkorsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehall,
utformning och genomfdrande.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sékra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogorelse

Arbetsterapi som profession baseras pa en ideologi om alla manniskors lika vérde, och
karnan i professionen &r att bidra till att skapa forutsattningar for lika villkor for
ménniskor med olika forutsattningar. Darfor ar lika villkor en integrerad del i
undervisningen pa programmet, och det fors en kontinuerlig diskussion bland larare om
hur detta kan stérkas.

Bland larare och ansvariga pa programmet finns en ambition att uppratthalla en
kontinuerlig diskussion kring forhallningssatt och pedagogiska former som gynnar
mangfald och lika villkor. Bland annat genom att vara inkluderande och icke
diskriminerande. For att sakerstélla att larare har adekvat kompetens géllande lika
villkor stravar vi efter att alla larare ska delta i seminarier och webutbildning, tex
kursen lika villkor pa canvas, for att hoja kunskapsnivan och medvetenheten kring
dessa fragor. | larargruppen finns larare med stor kompetens och erfarenhet samt
forskning inom social inkludering och ménskliga réttigheter.

Att undervisa tillgangligt ar nagot som genomsyrar programmet dar strategier for att
stotta studenter med funktionsvariationer diskuteras kontinuerligt i programrad och
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lararlag samt ett ndra samarbete med studenter. Ett nytt samarbete har initierats med
biblioteket och sprakverkstaden for att utveckla studenters forméga att skriva
akademiska texter och tolka akademisk skrift pa svenska och engelska.

Programmet har tagit fram en struktur i Canvas som bygger pa universell design for
larande och anvands i samtliga kurser. Arbetet har gjorts som ett pedagogiskt projekt
tillsammans med studenter. Malet ar att denna struktur ska underlatta for alla studenter
att anvanda Canvas.

Examinationer hanteras anonymt for att sakerstalla likabehandling gallande réttning och
aterkoppling. Studenter som har intyg gallande pedagogiskt stod far anpassade
examinationsformer enligt intyg.

Att sékerstalla att studenterna far den kunskap om kén, makt och lika villkor som kréavs
for att ge forutsattningar for jamlik vard och omsorg ar ett omrade som behdver
utvecklas och ses éver gallande programmet. Det finns implicit i larandemal, men
behover fortydligas. Mer explicit berdrs fragor kring mangfald och lika villkor i kursen
Mangfald, social inkludering och halsa (LAR029) i termin 3, Organisation och
ledarskap (1AR038) i termin 6, och i kursen Delaktighet och miljé (LAR035) i termin 5,
da med sarskilt fokus pa funktionsvariation. Dock kan detta fortydligas i larandemal
och examination. Utbildningen har dven olika moment da manskliga rattigheter
diskuteras i samband med undervisning.

Den kénsmedvetna pedagogiken som utgar fran att kon har betydelse for kunskap,
larande och undervisning behover kartlaggas och diskuteras i larargruppen, likasa
jamlik vard och omsorg. Litteratur gallande &mnet behover dven kartlaggas. Genus,
klass, etnicitet och alder diskuteras med hjélp av litteraturen i kursen Mangfald, Social
Inklusion och Hélsa samt i den internationella kursen Delaktighet och Miljo.
Funktionsvariation och normbrytande funktionalitet tas upp bade i teoretiska och
praktiska moment i bada kurser. Planer finns pa att anvanda Canvaskursen Lika villkor
(som riktar sig till personal och studenter) i utbildningen. I kursen delaktighet och milj6
har en stor del av foreldsarna en funktionsvariation.

Dokumentet ”Information om forhallningssatt och uppforandekod for studenter vid
Karolinska Institutet” introduceras under termin 1 och anvdnds som en grund for
diskussioner kring dessa fragor bade generellt och i mer specifika fall tex vid konflikter
i studentgrupper. Vi planerar att jobba med det férebyggandet arbetet kan utvecklas
systematiskt genom att arbeta systematiskt efter de fyra stegen som beskrivs i Lika
villkorskursen

”Steg 1: Undersok om det finns risker for diskriminering — inklusive trakasserier och
sexuella trakasserier — eller repressalier (bestraffning) eller andra hinder for enskildas
lika rattigheter och mojligheter.

Steg 2: Analysera orsakerna till de risker och hinder som upptéckts.

Steg 3: Atgarda — genomfor atgérder for att forebygga diskriminering och framja lika
rattigheter och majligheter, utifran vad som framkommit i undersokningen och
analysen.

Steg 4: Folj upp och utvérdera alla delar av arbetet, inte bara atgarderna. De
erfarenheter som arbetet har gett ska kunna anvéndas i nasta cykel av arbetet med aktiva
atgérder.”

For att sakerstalla att studenterna far kannedom om hur de kan f& hjalp och
stod vid upplevd diskriminering och trakasserier ges kontinuerlig
information av kursansvariga som informerar om vart studenter kan vanda
sig vid diskriminering och trakasserier som incidentsystemet,
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studenthdlsan, studentombud, larare, programdirektor, studievagledare,
studenternas skyddsombud eller funkisverksamheten. Det finns daven i alla
kurser i canvas en modul som heter Program och studieinformation dar
lankar till programmet finns med lankar till dessa stédfunktioner. Om en
student patalar missforhallanden tas detta upp i de larargrupper och
instanser dar det ar relevant. Oftast inbjuds studenten/erna till en
diskussion. Om missforhallandet kan tolkas som diskriminering fors
informationen vidare till utredande instans. Under pandemin har dessa
diskussioner forts via zoom. Eventuella missforhallanden har ocksa varit
svarare att upptacka eftersom vi inte sett studenterna fysiskt pa plats under
pandemin. Studenterna har kontaktat larare da oklarheter och nar problem
har uppstatt vid tex grupparbeten med problem vid professionellt
forhallningssatt.

Vi ger information och uppmanar studenter att gora anmélningar i incidentsystemet vid
tex avvikande situation eller om de uppmarksammat en risk vid studierna
(diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, handelse som kan leda till skada
eller olycka/skada).

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin beddémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Beddmargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin beddmning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och beddémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddmning att programmet till viss del uppfyller

kraven i bedémningsgrunden. Motiveringen till bedémningen bygger pa hur

programmet lyckas med att beakta, kommunicera och forankra lika villkor i

utbildningens innehall, genomférande och utformning.

e Innehdll: Lika villkor lars ut och examineras specifikt i tre kurser och
sjalvvarderingen visar pa en medvetenhet om att larandemal och examination
behover fortydligas.

e Genomforande: Det finns en hog medvetenhet om lika villkor i lararkaren och en
tydlig stravan att anvanda pedagogik sa att undervisningen ska vara inkluderande
och tillganglig. Studenterna forefaller vara val informerade om hur de kan fa stod
vid behov samt hur de ska ga tillvaga om de vill gora en anmalan. Studentkaren
upplever att undervisningen ar inkluderande och att det vid behov finns olika
former av stdd och hdog tillganglighet i lokaler.

e Utformning: Strukturen for hur och var lika villkor ska integreras samt
progressionen i utbildningen kan fortydligas.

Styrkor:

Sjalvvarderingen visar en god insikt i utbildningens styrkor i forhallande till lika

villkor. Detta intryck bekréftas vid intervjuerna. Bedémargruppen vill sérskilt lyfta

foljande styrkor att tillvarata i utvecklingen av programmet:

e Det framkommer att alla larare bor och rekommenderas att ga canvas-kursen i lika
villkor.

e Den kontinuerliga diskussionen i kollegiet kring forhallningssatt och pedagogiska
former som gynnar mangfald och lika villkor.
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e Den, bland forskande larare pa programmet, pagaende forskningen om social
inkludering och manskliga réttigheter.

e Det pagdende systematiska arbetet for tillganglig och inkluderande undervisning
som t.ex. anonyma examinationer och en gemensam struktur for samtliga kurser i
Canvas som bygger pa universell design

e Samarbetet med bibliotek och sprakverkstaden for att utveckla studenters formaga
att tolka och skriva akademiska texter

Forbattringsomraden:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar viss insikt i utbildningens

forbattringsomraden, t.ex. att larandemal och examination i forhallande till lika villkor

behover ses dver och fortydligas. Vid intervjuerna framkommer en diskrepans i relation
till tillganglighet och struktur i canvas, dar det framkommer att alla kursrum inte bygger
pa den framtagna strukturen. For studenter med sérskilda behov &r det extra viktigt att
material finns tillgangligt i god tid. Likasa framkommer en variation i larargruppens
formaga att gora undervisningen tillganglig for alla. De behov av atgéarder som
sjalvvéarderingen identifierar och som planeras att genomféras bedéms till viss del vara
adekvata for att sékerstélla att kraven i beddmningsgrunden uppfylls. Bedémargruppen

vill sarskilt lyfta behovet att utveckla/sakerstélla foljande:

e Konkretisera planerade insatser och tydliggora larandemal och examinationer i
relation till lika villkor.

e At se 6ver anvandandet av grupparbete som pedagogisk form, da studentinlagan
lyfter fram att det anvénds i hog utstradckning och kan vara en utmaning for
studenter med behov av pedagogiskt stdd.

o Diskutera och utveckla strukturen for pedagogiskt stéd till studenter med
funktionsvariationer under den verksamhetsforlagda utbildningen, da ett 6kande
antal studenter har sadana behov.
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2.3 Bedomningsgrund Hallbar utveckling

Hogskolorna ska i sin verksamhet framja en hallbar utveckling som innebar att
nuvarande och kommande generationer tillforsakras en halsosam och god milj6,
ekonomisk och social vélfard och réttvisa.

Utbildning som bedrivs vid Kl ska syfta till att bidra till en forbattrad hélsa for alla
vilket &r en viktig forutsattning for en hallbar samhéllsutveckling. Det &r av sérskild
betydelse att utbildningsverksamheten belyser sambandet mellan hélsa,
socioekonomiska faktorer och mansklig miljopaverkan. I enlighet med Kl:s
klimatstrategi ska det till 2024 finnas larandemal i kurser pa samtliga program pa
grundniva och avancerad niva som innebar att studenter far kunskaper och fardigheter
om klimat och hallbar utveckling.

Studenter som examineras fran KI ska under sin utbildning ha arbetat med
fragestallningar relaterade till hallbar utveckling och FN:s globala mal. Det kraver att
lararna har god kunskap inom omradet. Lararna behéver undervisa om malen och de
underliggande utmaningarna. Studenterna bor ocksa utmanas att utveckla en férmaga
att skapa visioner, anvéanda ett kritiskt tankande, reflektera dver sin egen roll for
samhéllsutvecklingen, tillampa systemtédnkande, skapa partnerskap och vara beredda att
agera.

Beddmningsgrund Hallbar utveckling

Utbildningen mgjliggdér genom utformning och genomférande att studenten under sin
utbildning ha arbetat med fragestallningar relaterade till hallbar utveckling och FN:s Globala
mal.

Beskriv, analysera och vardera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sakra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse

Arbetsterapeutprogrammet har sin grund i medicin och humaniora och detta gor att
studenterna far tvarvetenskaplig kunskap géllande hallbar utveckling. Hallbar
utveckling integreras i kurser pa arbetsterapeutprogrammet, men detta behover
forstarkas och lyftas fram i larandemal och laraktiviteter. Larandemal behéver dven
innefatta mal géllande férmaga att kunna diskutera och vardera drivkrafter och
utveckling for sin framtida roll som arbetsterapeut och det ska finnas en tydlig koppling
till fardighetsmal (Att kunna skapa visioner, Kritiskt och etiskt tankande och reflektion,
Sjalvmedvetenhet Systemtankande, Formagan att skapa partnerskap, dialog och
forhandling och Handlingsberedskap och bemyndigande).

| utbildningsplan 1AR15 relateras hallbar utveckling bl.a. till kunskap kring
patientsakerhet samt hallbara halsoinvesteringar. T ex att arbetsterapeutiska atgarder
bor vara langsiktigt hallbara. Miljoaspekten i hallbar utveckling diskuteras i larmoment
pa hjidlpmedelscentral dir rétt-direkt” forskrivning, returneringsprocess for
aterlamning liksom rekonditionering av hjéalpmedel och dess atervinning understryks. |
kursen Mangfald, social inklusion och halsa (1ArR029) adresseras dven social
héllbarhet med besok i sociala- eller psykiatriska dagverksamheter och
arbetsmarknadsstodorganisationer dar brister/ fortjanster runt social inklusion pa micro-
, makro- och mesoniva i samhallet identifieras och majligheter for individer med
funktionsnedsattning eller andra ohalso-utmaningar till att uppleva social inklusion och
delaktighet i samhéllet diskuteras.
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Design Thinking metodik &r nu en del i flera kurser pa programmet, metodiken rustar
studenter med olika verktyg for att beméta framtida utmaningar pa samhallsniva som vi
anser vara en viktig kompetens for hallbar utvecklingen. En styrka med metodiken ar ett
personcentrerat och deltagande forhallningssatt som stravar efter att hitta relevanta
I6sningar for problem i samhallet.

En revidering av utbildningsplanen och kursplaner har pabérjats under 2022 och da
kommer larandemal och laraktiviteter kring hallbar utveckling av ses éver och
utvecklas. Vi planerar &ven for att implementera Canvaskursen ”Getting started with
SDG:s at KI” som ett led i hallbarhetsarbetet med studenterna och som ett obligatoriskt
moment i programmet.

Vidare arbetar vi med att alla larare att genomféra Canvaskursen “Getting
started with SDG:s at KI”

Samarbete med Institutionens (NVS) hallbarhetsombud sker med fordjupad
diskussion kring hallbar utveckling med ett specifikt fokus pa
utbildningen/programmet.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Beddmargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogora for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin beddmning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
beddmningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem Kortfattat, gérna i punktform.

Beddmargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens intryck att programmet till stor del uppfyller
kraven i bedomningsgrunden. Motiveringen till bedémningen &r att kunskap om hallbar
utveckling och de globala malen &r integrerat i ett flertal av programmets kurser men
behover fortydligas i mal och laraktiviteter. Sjalvvarderingen visar pa en medvetenhet
kring detta och ett revideringsarbete har paborjats.

Styrkor:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i programmets

styrkor vad galler hallbar utveckling. Detta intryck starks vid intervjuerna.

Bedomargruppen vill sérskilt lyfta foljande styrkor att tillvarata i programmet:

e Att studenterna rustas med verktyg for att arbeta med framtida samhéllsutmaningar.

o Att sjalvvarderingen speglar en medvetenhet om det utvecklingsarbete som behdver
genomforas och redan paborjats.

Forbattringsomraden:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i utbildningens

utvecklingsomraden. Detta intryck bekraftas vid intervjuerna. Bedémargruppen vill

sarskilt lyfta behovet att utveckla/sakerstélla foljande:

e Utveckla laraktiviteter dar studenterna far reflektera 6ver och diskutera hur
arbetsterapi relaterar till de globala malen for hallbar utveckling

e Utforma larandemal dar studenternas kunskaper i hallbar utveckling examineras
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2.4 Bedomningsgrund Uppfoljning, atgarder och
aterkoppling

For att sakerstalla att en utbildning har hog kvalitet pa bade kort och lang sikt kravs
uppféljning av utbildningens utformning, genomférande och resultat. Det handlar
saledes om hur uppféljnings-, atgards- och aterkopplingsrutiner i det systematiska
kvalitetsarbetet pa utbildningsniva, pa ett systematiskt satt bidrar till att sakra och
utveckla kvaliteten i den granskade utbildningen. Sjalvvarderingen ska redogéra fér hur
utbildningens olika delar kontinuerligt foljs upp och hur resultaten tas omhand. Ett led i
omhéandertagandet av resultat fran uppféljningar ar att informera om eventuella atgarder
och forandringar till berérda parter sa som larare, handledare och studenter i syfte att
stirka kvalitetsarbetet och ett kontinuerligt larande.

I bedomningsgrunden uppfoljning, atgarder och aterkoppling ingar ocksa hur ansvariga
for programmet arbetar med genomstrémning. Programmet ska darfor beskriva hur
man analyserar genomstrémningen i programmet och de avhopp som

sker. Programmet ska aven redogora for vilka atgarder som vidtas och vilket stod som
ges, vid behov, for att skapa férutsattningar for studenten att genomféra utbildningen
inom utsatt tid.

Bedomningsgrunder Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination féljs systematiskt upp.
Resultaten av uppféljningen omsétts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Programmet verkar for att studenten genomfér utbildningen inom planerad studietid.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sdkra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Programmets redogorelse ska ha omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och
enkelt radavstand.

Redogorelse pa Kl 6vergripande niva

Kvalitetssystemet for utbildning pa grundniva och avancera niva l6per i arscykler dar
vissa komponenter ingar varje ar medan andra genomférs med langre intervall.
Systemet medger darmed aven flexibilitet i frageformuleringar, teman och prioriteringar
mellan aren. Sammantaget sékerstaller systemets komponenter for
kvalitetssokringsrutiner, regelverk, uppféljningar, granskningar, aterkoppling och
forbéattring, standiga forbattringar av utbildningarna. For att forbattra och utveckla
utbildningarna foljs utbildningsuppdraget pa institutionerna upp arligen.
Aterrapporteringen bildar underlag for utveckling och sakerstaller att Kl:s
utbildningsverksamhet haller hog kvalitet. Aterrapporteringen bestér av ett antal
fragestallningarna inom ett strategiskt urval av de omraden som KU identifierar som
viktiga for utbildningens kvalitet. Fragestallningarna varierar mellan &ren och 6ver tid
kan nya omraden tillkomma. Syftet med fragestallningarna ar att stimulera
kvalitetsutvecklingsprocessen lokalt samt att ge Kl:s ledning underlag for att félja upp,
utveckla och kvalitetssékra Kl:s utbildningsverksamhet.

Aterrapporteringen av utbildningsuppdraget kompletteras med kvalitetsplaner pa
institutionsniva respektive programniva enligt faststallda mallar vilket ar ett verktyg for
kvalitetsutvecklingen pa respektive niva.
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For att tydliggora vad programansvarig namnd forvantar sig fran kursansvarig
institution nér det galler genomforande och kvalitetsutveckling av kurs ska kursuppdrag
inom utbildningsprogram uppréttas. Efter varje kurstillfalle ska kursansvarig institution
genomfora en avslutande kursvardering. Baserat pa kursvarderingens resultat ska
kursansvarig larare genomftra en kursanalys.

Upplevd kvalitet — Aterkommande undersékningar

- Nyborjarenkat, genomfors vartannat ar bland studenter som precis paborjar sina
studier pa nagot av KI:s utbildningsprogram

- Kursvarderingar, ska besta av fem obligatoriska fragor vilket ger en mojlighet
att folja kvalitetsutvecklingen éver tid samt gora jamforelser mellan olika
kurser och program.

- VFU-enkét, mater studenters upplevelse av larandemiljon, handledning och
arbete med patienter (klienter i verksamhetsforlagd utbildning (VFU) i halso-
och sjukvarden.

- Studentbarometern, genomfors vart fjarde ar genom fokusgruppsintervijuer.
Syftet ar att ge en strategisk végledning for att bygga studenternas engagemang
i studier och for KI.

- Examensenkat, skickas till alla programstudenter i samband med avslutad
utbildning.

- Alumnundersokning, Genomfors vart fjarde ar bland alumner som tagit examen
fran utbildningsprogram tre ar tidigare.

- Avnamarundersokning, genomfors av programmen vart fjarde ar. Syftet ar att
underséka om KI:s utbildningsprogram motsvarar barbetsmarknadens behov,
dvs de nyutexaminerade har utvecklat anvandbara kompetenser.

- Lika villkors-undersokning, planeras fran 2022, syftet ar att mata studenternas
upplevelse av risker for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier,
repressalier och krankande sarbehandling for att fa underlag for att folja upp
och utvardera Kl:s arbete med att forebygga diskriminering och verka for en
inkluderande och god arbetsmiljo for studenter.

Programmets redogoérelse

For att sakra kvaliteten pa programmet genomfors olika arbeten och atgarder I6pande.
Varje ar gors en aterrapportering i form av en kvalitetsplan. Dar beskrivs det gangna
studiearet, uppsatta mal utvarderas och nya mal sétts upp for det kommande studiearet.
Kvalitetsplanen Idamnas in till UN som gor en sammanstélining 6ver hela institutionens
utbildningsarbete. Programmens kvalitetsplaner peer-granskas arligen
programovergripande pa K.

Kursansvariga ansvarar for att kvalitén pa givna kurser ar hog. Vid avslutad kurs
erbjuds studenter en skriftlig och muntlig kursutvérdering. Dessa ligger till grund for
en kursrapport dar kursansvarig beskriver tex slutsatser fran foregaende
kursutvérdering, beskrivning av genomfdrda forandringar, sammanfattning av
kursutvérdering, reflektion kring kursens genomférande och resultat samt
forbéattringsforslag. Vid varje kursintroduktion ndstkommande termin presenteras forra
terminens kursrapport.

Programmet ser som sitt ansvar att férebygga stress och ohalsosamma studierutiner

och arbetar mot att skapa hallbara och transparenta strukturer for att synliggora

utbildningens krav. Ett ramschema for programmets olika obligatoriska moment och
examinationer har tagits fram och tanken &r att detta schema ska kunna anvéndas av larare och
studievégledare for att kunna stddja studenternas genomférande av kurser.

Studievégledare och biblioteket erbjuder stdd for studievanor och studieteknik.
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Studenter med varaktig funktionsnedséttning kan ansoka om riktat pedagogiskt stod for
studenter med funktionsnedséattning. Vanligt forekommande stdd ar forlangd
inlamningstid vid examinationer, skrivhjalp av kurskamrat, kopiering av material,
tillgang till dator med rattstavningsprogram eller muntlig examination. Studenter kan
aven fa stod hos studenthalsan och studentombudsman. Nar det galler genomstrémning
arbetar vi med olika stodatgarder for studenter som har sarskilda behov. Studenter som
har blivit underkénda pa en examination tre ganger erbjuds ett mote med

kursansvarig dar stodatgarder for att studenten ska ha mojlighet att klara examination
diskuteras. Atgarder kan vara information om méjliga stod (se ovan), ga igenom
examination eller uppmuntra studenten att ga om kursen om plats finns.

Under pandemin stélldes stora krav pa att sakerstalla att kvalitet och larandemal har kunnat
uppnas da undervisningen har anpassats till att genomforas digitalt. Detta skedde genom
kontinuerliga diskussioner inom lararlag och programrad. Extra uppmarksamhet gav till att
bedoma larandemal uppfylldes pa VIL/VFU.

Ett utvecklingsomrade som programmet star infor &r att ta fram en tydlig struktur for
uppfoljning och utvardering av insatta atgarder pa programmet som helhet.

Vi har aterkommande arenden angaende plagiering som gar till disciplinnamnden, studenter
som inte uppnatt larandemal for kurser och studenter som blir underkanda pa sin VFU/VIL.
For att minska antalet plagiat har vi infort en sida pa canvas dar vi lankar till KI:s hemsida
“det dr forbjudet att fuska”. Detta dven tas upp pa varje kursintroduktion och vad det innebar
praktiskt om en student blir falld.

Vi ser en okande variation i studentgruppens studieerfarenhet och manga studenter har
pedagogiskt stod. Bagge dessa aspekter inverkar pa studenternas studieresultat och
utmanar den pedagogik som vi har pa programmet. Vi aven har sett att detta staller stora
krav pa handledare inom VIL/VFU, som inte alltid har pedagogisk utbildning. Kl:s
stodresurser (VIL-samordnare/kursansvarig/examinator) bedriver fortsatt arbete med att
stddja handledare déar stod behdvs vid beddmning. Handledarnas formella
handledarkompetens behover starkas och stodet till handledare som handleder studenter
med funktionsvariationer behover utvecklas. Manga studenter med pedagogiskt stod har
behov av sérskilda insatser inom VIL/VFU och dessa insatser regleras ej genom
ersattningen. Detta kompliceras ytterligare da studenter inte alltid informerar om sitt

intyg till handledare inom VIL/VFU och kan forsvara att studenter uppnar larandemal.

Det ekonomiska stodet fran samordnarens for studenter med funktionsvariation pa K
ersétter endast forlangd VFU samt extra handledning och ska ans6kas om och definieras
innan VFU periodens start vilket kompliceras av att det da &r svart att veta hur mycket
extra tid/stod studenten faktiskt behdver under VFU. Det kan leda till att studenterna

inte far de anpassningar de ar berattigade och att de darmed riskerar att inte uppna
larandemalen.

Under den senaste tiden har det d&ven uppmarksammats att vissa studenter har problem
med att kommunicera i tal och skrift. Det galler tex att producera text pa allman och
vetenskaplig niva. Detta gor att vissa studenter har svart att uppna examensmal gallande
skriftliga examinationer och situationer pd VFU kan uppsta da det inte blir en rattssaker
interaktion med klienter och vid journalforing. Vi har inlett ett samarbete med
biblioteket och skrivarverkstaden for att kunna erbjuda stunder frivilligt stod. Vi har
aven fortydligat examinationskriterier géllande VFU géllande detta.

Nar det géller genomstromningen av studenter pa programmet har vi 6verproducerat de
senaste aren (malet ar 40 studenter examineras varje termin). Dock ser vi nu att
prognostalet for utexaminerade kommer att minska. Detta kan grunda sig i olika
orsaker. Som tidigare beskrivits har det under den senaste tiden varit fler som studenter
inte uppnatt larandemal. Detta har resulterat i att Studiesociala kommittén har fatt en
stor 6kning av ansokningar om undantag fran behorighetsvillkoren till kurs pa hogre
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termin inom program. Vi vet dock inte orsaken till detta om det har en koppling till
distansundervisning och pandemin eller om det finns andra orsaker. Fler studenter har
blivit underkanda i T4 pa VIL, dock vi vet inte om detta kan direkt kopplas till en mer
digitaliserat undervisning under aret och pandemin och detta &r nagot som vi féljer. Vi
for en diskussion gallande hur var pedagogik paverkar genomstrémningen. Vi har
uppmarksammat och dven stunderna upplever att vi har for manga grupparbeten och att
aven examinationer sker i grupp. Detta ar nagot vi kommer att beakta nar vi arbetar med
den nya utbildningsplanen.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedémargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogora for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin beddmning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem Kkortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet till stor del uppfyller
kraven for bedémningsgrunden eftersom programmet har ett strukturerat
kvalitetssystem for systematisk arlig uppfoljning samt beskriver atgarder for
kvalitetsutveckling och aterkoppling.

Styrkor:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar god insikt i styrkorna kring

denna bedémningsgrund. Detta intryck bekréftas vid intervjuerna. Bedémargruppen vill

sarskilt lyfta foljande styrkor att tillvarata i programmet:

e Bra struktur med stodatgarder for arbete med genomstrémning

e Aterkommande enkatundersékningar méter upplevd kvalitet

e Kvalitetsplan aterrapporteras arligen till UN

e Bade muntliga och skriftliga kursutvarderingar genomfors efter varje avslutad kurs
vilket sammanstalls och presenteras ndstkommande termin vid kursintroduktion

e Det finns stodresurser for studieteknik och hélsa

Forbattringsomraden:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i programmets

utvecklingsomraden. Intrycket vid intervjuerna starker utmaningarna att mota

studenternas 6kade behov av tillganglighetsanpassad undervisning utan att ge avkall pa
kvalitet och maluppfyllelse. Bedomargruppen vill lyfta behovet att:

o Modta den 6kade variationen i studenternas studieerfarenhet och tkade behov av
anpassningar i studierna utan att ge avkall pa kvalité, t.ex. genom att 6ka
pedagogisk kompetens hos bade larare och VFU-handledare samt starka resurser i
form av pedagogiska stédfunktioner

e Medverka till, pAverka och erbjuda att fler VFU-handledare genomgar
handledarutbildning

e Oka svarsfrekvensen pa kursutvarderingar genom fler muntliga
utvarderingstillfallen

e Utjamna variationen i larargruppen att systematiskt aterkoppla tidigare
kursutvérderingar och foérandringar/forbattringar av kurser.
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3 Bedomningsomrade: Studentperspektiv

3.1 Bedomningsgrund Studentperspektiv

Studentperspektivet handlar om det faktiska studentinflytandet i utbildningen, bade
formellt och informellt. Det formella inflytande innebér bland annat studentens
representation inom olika organ och plattformar. Det &r relevant hur studenten deltar i
beslutsprocesser, inklusive beredning av fragor som ror utbildningen samt hur
informationskanalerna ser ut for att na ut till studenterna sa att de kan ta en aktiv roll i
arbetet med att utveckla utbildningen.

Studentinflytandet handlar ocksa om det individuella inflytandet, det som ar mer
informellt och som rér den enskilda studenten, t.ex. hur arbetet ser ut for att studenten
ska kunna ta aktiv del i att utveckla sin utbildning och sina

larandeprocesser. Programmet ska redogdra for studenternas mojlighet att medverka i
utbildningens kvalitetsarbete och i utvecklingen av utbildningen, samt beskriva vilka
informationskanaler som finns for att ta till vara studenternas synpunkter.

Bedémningsgrund Studentperspektiv
Studenten ges mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall
och genomforande.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sakra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Programmets redogorelse ska ha omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och
enkelt radavstand.

Redogorelse pa Kl évergripande niva

Studenterna ar medaktorer i universitetets verksamhet och har darigenom ocksa ett
medansvar i att paverka och utveckla utbildningen. For att studentinflytandet ska
forverkligas kravs att studenterna tar en aktiv och engagerad roll bade som individer
och som ett kollektiv. En forutsattning for detta ar att studenternas synpunkter, asikter
och forslag efterfragas och bemots med respekt. K1 har ett ansvar for att praktiskt
underlatta och pa andra satt uppmuntra och medverka till att studenterna engagerar sig i
utvecklingsarbetet.

Prorektor har ansvar for det formella studentinflytandet, dvs studenterna rétt att vara
representerade vid beredning och beslut som rér utbildning eller studenternas situation.
Prorektor traffar, tillsammans med universitetsdirektoren, regelbundet studentkarernas
presidier for informationsutbyte och samrad. Vid dessa moten diskuteras hur
studentinflytandet och samverkan med studentkaren fungerar formellt och i praktiken.
For att skapa en god studiemiljo forutsétts att studenternas synpunkter pa utbildningen
och studiemiljon tillvaratas. Vicerektor for utbildning pa grundniva och avancerad niva
traffar regelbundet representanter for studentkarerna for informationsutbyte och samrad
i dessa fragor.

For att sakerstalla att studentinflytandet forvekligas pa alla nivaer traffas arligen en
overenskommelse mellan K1 och studentkarerna om hur studentinflytandet ska sakras i
de organ som hanterar fragor som rér utbildning eller studenternas situation.
Studentkarerna ansvarar for att platserna fordelas mellan karerna, att genomfora
val/utse studentrepresentanter samt att ett jamstalldhetsperspektiv beaktas. De
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studentrepresentanter som utses representerar alla studenter oavsett utbildningsniva,
programtillhorighet eller karmedlemskap.

Programmets redogoérelse

Programradet och lararlagen ar forum dar beredning och beslut rérande
programmet tas och detta gors i samrad med studentrepresentanter. Vidare
har programmets internationella kommitté I6pande kontakt med tva
studentrepresentanter och Medicinska foreningens Arbetsterapisektion,
Artemis. Studentrepresentanter finns &ven i UN. Programmets genomfor
varje terminsstart pa hosten Pedagogiska dagar dar studentrepresentanter ar
representerade.

PD, bitr. PD och programhandlaggare har tat kontakt med ordférande och ledaméter,
Artemis. | denna kontakt diskuteras generella fragor som hallbarhet i utbildningen,
marknadsforing och studiemiljo, men aven specifika fragor som rekrytering av
studenter till fértroendeposter samt insparks- och utsparksaktiviteter. FOr att uppna en
okad delaktighet for studenter har PD och programrad tillsammans med Artemis ett
kontinuerligt arbete med syfte att 6ka intresse och engagemang for studentmedverkan

Information ges till studenter géllande studentombudets funktion. Vi upplever
att vi har ett gott samarbete med studentombudet som ar ett viktigt stod for
studenter saval som larare da de &r en neutral instans.

Studenter uppmuntras att gora kursutvardering da det ar ett viktigt verktyg
for larare att utveckla kurser baserat pa studenternas aterkoppling.
Programmet presenterar kursvarderingar fran tidigare termin, samt
kursanalyser fran foregaende kurser pa de 6ppna kursidorna. Dessa skall,
for hog transparens, ocksa — enligt tidigare programledningsbeslut —
redovisas vid varje ny kursintroduktion. Den obligatoriska kursvérderingen
kompletteras i regel med en muntlig kursvérdering. Det finns dven
mojligheter for studenterna att ha mindre formella dialoger med
kursansvariga larare. Konceptet kursrad har inforts i alla kurser under
pandemin dar fragor och utmaningar kring kursen kan lyftas under
pagaende kurs. Denna frivilliga traff med kursansvarig ger studenter
mojligheter att stalla fragor och for att diskutera viktiga situationer som
uppstatt under kursen. Detta har varit mycket uppskattade av studenter och
traffarna har hdg narvaro.

Programdirektor (PD), bitr PD och utbildningsansvarig har kontinuerliga
dialoger med studenter.

Studenternas delaktighet och engagemang i utvecklingen av utbildningen
sker aven i den valbara kursen Utvecklingsarbete i arbetsterapi (LAR023). |
denna kurs forekommer det att larare pa programmet lamnar in
problemomraden inom utbildningen som behdver utvecklas som
studenterna jobbar med och kan pa detta satt vara delaktiga i utformningen
av utbildningen. Larargruppen kan senare testa och implementera dessa
uppdrag. Exempel pa omraden som studenter har arbetet med ar en ny
tillganglig struktur i Canvas, hur kan internationalisering genomsyra hela
utbildningen och vilka laraktiviteter behdvs for att framja ett akademiskt
skrivande.

Ett problem som uppmarksammats under pandemin ar att nd ut med
information till programmets studenter och halla diskussioner kring fragor
som tex professionen levande. | programradet togs forslaget upp att skapa
ett gemensamt canvasrum som alla studenter och larare pa
arbetsterapeutprogrammet har tillgang till. Detta forslag togs tillbaka till
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studenter som sag detta som en positiv atgard. Studenter gav dven forslag
till namn fér rummet som ar Arbetsterapitorget. Detta rum &r nu under
utveckling.

Studenter har stor mojlighet att vélja vad de vill undersoka i sitt examensarbete.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och beddmning ska bedoémargruppen
inledningsvis redogora for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Under rubriken Forbéattringsomraden ska bedémargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddémning att programmet till stor del uppfyller
kraven i beddmningsgrunden kring studentinflytande. Studenterna erbjuds goda
mojligheter att ta en aktiv roll i att medverka i och paverka utvecklingen av
utbildningen genom studentrepresentation i olika grupper/forum for beredning och
beslut. Studenternas engagemang i arbetet med att utveckla utbildningens innehall ar
relativt lagt och svarsfrekvensen pa kursutvarderingar ar 1ag. Ett aktivt arbete for att oka
studentmedverkan pagar och flera innovativa initiativ har tagits vilket valkomnas av
studentkaren som i studentinlagan uttrycker oro éver studenters bristande intresset for
att delta i utvecklingsarbete.

Styrkor:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i programmets

styrkor. Detta intryck bekraftas vid intervjuerna. Beddmargruppen vill sarskilt lyfta

foljande styrkor att tillvarata i programmet:

e Att programmet aktivt arbetar for att géra studenterna till medaktdrer med ansvar
att paverka och utveckla sin utbildning.

e Att programmet erbjuder flera olika former for kontinuerlig dialog mellan program
och studenter, att studenterna uppmuntras engagera sig i utvecklingsarbete och att
deras asikter efterfragas och bemdéts med respekt.

e Att den skriftliga kursvérderingen kompletteras med en muntlig samt att mojlighet
ges till dialog med kursansvarig.

e Anvandandet av gemensamma canvasrum for larare och studenter som ett forum for
information och diskussion.

e At det utvecklats frivilliga mindre formella dialoger (kursrad) med kursansvarig
under pandemin som verkar ha fyllt sitt syfte och varit givande och uppskattat av
studenterna.

Forbattringsomraden:

Det ar beddémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i programmets
utvecklingsomraden. Detta intryck starks vid intervjuerna. Bedoémargruppen vill lyfta
behovet att utveckla/sakerstalla foljande:

o Fortsatta att utveckla former for att 6ka studenternas delaktighet i programmets och
kursernas utvecklingsarbete. Kan detta &mne vara ett [ampligt pedagogiskt
utvecklingsarbete? Behdvs en KI-gemensam satsning for att 6ka engagemanget i
utvecklingsarbetet?

o Sakerstélla bra dialog mellan program, studenter, larare och ledning. T.ex. genom
att starka formerna for formativ utvardering i kurserna for att 6ka delaktighet
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4 Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

4.1 Beddmningsgrund Arbetsliv och samverkan

Arbetsliv och samverkan handlar om huruvida utbildningen ar anvandbar pa
arbetsmarknaden och pa vilket satt utbildningen forbereder studenten for ett foranderligt
arbetsliv. Det innebdr att en student efter examen ska kunna anvénda de kunskaper och
fardigheter som studenten fatt genom sin utbildning och bygga vidare pa dem under
hela sitt yrkesliv och i olika arbetslivskontexter. Det kraver att studenten under
utbildningen erhaller bade amnesméssiga kunskaper samt generella fardigheter och
formagor. Inom detta bedomningsomrade ska programmet redogora for pa vilket satt
utbildningen ar uppdaterad och anpassad till arbetslivet, och pa vilket satt information
inhdmtas som ar relevant for utbildningens kvalitetssakring och utveckling avseende
utbildningens anvéndbarhet och forberedelse for arbetslivet. Programmet ska &ven
redogora for hur samverkan med det omgivande samhallet sker i syfte att sakerstalla
hog kvalitet i utbildningen. Inom detta bedomningsomrade ingar aven hur programmet
arbetar med att tillvarata alumners erfarenheter i utveckling av utbildningen.

Beddmningsgrund Arbetsliv och samverkan

Utbildningen &r utformad och genomfors pa sadant sétt att den &r anvandbar och utvecklar
studentens beredskap att méta férandringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhallet.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sdkra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogorelse

Utbildningen ger studenterna &mnesmassiga kunskaper inom arbetsterapi (inkl
yrkesmassig kompetens och fardighet) samt generella fardigheter och formagor inom
rehabilitering, vardvetenskap, vetenskapliga metoder och etik. Vart mal &r att
studenterna ska ha en hog anstallningsbarhet inom halso- och sjukvard samt nya arenor.
De amnesmassiga kunskaperna bidrar inte bara till bredd utan ocksa ett djup med
teoretisk forankring i modeller och teorier. Som exempel far studenterna kunskaper
kring olika teoretiska modeller inom arbetsterapi och aktivitetsvetenskap tex
introduceras studenterna i termin 2 till tre processmodeller i arbetsterapi. De har ocksa
larotillféllen runt kliniskt resonerande och anvéndande av sig sjalv som redskap i sin
yrkesutévning (clinical use of self). Pa VIL/VFU har studenterna till uppgift att, fiktivt,
applicera en arbetsterapeutisk modell i ett patientfall. Har agerar den Kkliniska
handledaren som stdd i hur modellen kan tillampas praktiskt och vilka kliniska
resonemang som kan foreligga. Utbildningen har visionen att de kunskaper, fardigheter
och férmagor som studenterna tillgodogor sig kan bidra till ett aktivt sokande efter
kunskap i sin kliniska tjanstgoring och ett livslangt larande inom yrket. Som exempel
ges kurser i saval termin 1 och termin 5 dar studenterna har i uppgift att soka evidens
for en fragestallning respektive atgard som ar kopplat till den aktuella VIL/VFU-
placering de har. Pedagogiken bidrar till att studenterna i progression trénas i att aktivt
kan s6ka kunskap och att kunskapsinhamtning blir en del av den kliniska vardagen.

Utbildningen &r uppdaterad och anpassad till arbetslivet och behovet av arbetsterapeuter
i samhallet ar stort. Arbetsterapeuter tillhorde yrken som efterfragas i samhallet, vilket
ar en trend aven i ett globalt perspektiv. Utbildningen har, med sitt fokus pa att
identifiera klienters potential och skapa rehabiliteringsldsningar med hjélp av
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vardagsforandringar, visat stor potential att anpassa sig till det forandrade
vardlandskapet. Vi uppdaterar kontinuerligt programmet for att studenterna ska
erbjudas relevanta kunskaper, fardigheter och formagor som efterfragas i arbetslivet och
samhallet. | termin 4 har programmet efter senaste utbildningsplanerevidering en kurs
med fokus pa preventiv och promotiv hélsa. VIL/VFU-perioden i termin 5 har ett brett
utbud, dér studenterna efter avslutad VIL/VFU delar med sig av sina erfarenheter till
kurskamrater i ett kunskapsseminarium.

De arenor arbetsterapeuter traditionellt verkat inom tex primarvarden och akutvarden
har fortsatt stort behov av arbetsterapeuter. Dartill foljer 6kat behov av arbetsterapeuter
i nyare arenor som grund- och gymnasieskolor, arbetsférmedlingar samt i
verksamhetsledarroller. | termin 5 fokuserar studenterna pa arbete och halsa ur olika
perspektiv. Bland annat uppvaktar de samhallsinstanser eller foretag i den privata
sektorn med onskan att fa genomfora en arbetsmiljoundersokning. Denna tar hansyn till
ett brett spektra miljofaktorer sasom fysiologisk, ergonomisk och visuo-auditoriell miljo
och ger studenterna en forberedelse for att arbeta mot arbetsplatser. | termin 6 studeras i
stéllet arbetsmiljo ur ett psykosocialt men ocksa medarbetarrattsligt perspektiv och
arbetsgivarskyldighets perspektiv, Studenterna loser case-utmaningar med fokus pa
ledarskap och arbetsmiljoorganisation, vilket forbereder dem pa en roll som
sjalvstandig utredare, kvalitetsutvecklare och/eller verksamhetsledare.

Ytterligare kontakt med arbetslivet far studenterna genom vart samarbeta med
hjalpmedelscentralerna dar det sakerstélls att studenterna blir sjalvstandiga forskrivare
av hjalpmedel.

3Y (third space) ar en seminarieserie som genomfors pa sektionen for arbetsterapi. Det
ar en plats dar larare, forskare och studenter mots och dar foreldsare inom olika
professioner i samhéllet bjuds in. Syftet &r att skapa en métesplats for olika kunskaper
och perspektiv som berdr méanniskors halsa, delaktighet och vardagsaktiviteter.

Arbetsterapeutprogrammet samverkar i hog grad med det omgivande samhallet och
nagra exempel pa det ar de VIL-placeringar som vi erbjuder vara studenter. Stort och
varierat utbud av VIL placeringar och sékerstallda system for studenterna att ta del av
varandras erfarenheter fran skilda verksamheter.

God kontinuitet och kunskapsbas saval inom lararkaren pa campus som bland VIL/VFU
handledare. De senare bjuds in terminsvis till fokus-seminarier om forestaende
VIL/VFU for att sékerstélla likartad och rattvis VIL/VFU-upplevelse med hog kvalitet
och relevans for samtliga studenter.

En av styrkorna for att sakra en god kvalitet pa arbetsterapeutprogrammet ar den
kompetens som besitts hos lararna. Lararna pa programmet har med fa undantag en
doktorsexamen och samtliga ar forskningsaktiva i nagon grad och bidrar till att
forsknings anknyta utbildningen. Larare som har magisterutbildning som hogsta
akademiska examina har gedigna kliniska erfarenheter inom vard och bidrar till att
anknyta utbildningen till den kliniska vardagen. Tre av lararna pa programmet har
forenade anstéllningar, vilket &r en brygga mellan akademin och varden och ger goda
samverkanseffekter for klinisk utbildning.

Rekrytering av nya larare ar dock utmanande pga. lagt soktryck pa tjanster och ett skal
ar att Kl inte kan erbjuda konkurrenskraftiga tjanster (tex lektorat med forskningstid) i
jamforelse med landets andra sju universitet dar programmet ges. Vidare ser vi att en
utmaning med en ny arbetsterapeututbildning som kommer att starta hosten 2023 i
Uppsala vilket kan komma att paverka rekrytering av larare.

Det finns alltid en risk nér det sker en forandring i larargruppen. Det kan
innebéra en risk for forlust av inslag i kurs som kan utgdra en viktig del for att na den
kompetensniva som efterstravas. Ett exempel pa detta ar det planerade inforandet av
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VIL/VFU-portfélj, som pa grund av byten av kursansvarig samt pensionsavgangar har
fordrojts men som nu ligger i uppstart for att aterinforas i en mer uppdaterad form.

Sektionen for arbetsterapi har haft en tradition av att attrahera forskare med intresse for
aldrande-forskning. Detta har i sin tur medfort en utmaning att uppratthalla en lararkar
med bredd, dvs forskningsanknuten utbildning med en bredd. Senare rekryteringar
har emellertid inneburit en viss 6kad mangfald i spetskompetens i lararstaben, som i
ovrigt har god representation vad galler saval etnicitet, kon, alder och HBTQI.

Trots att marknadens behov av arbetsterapeuter &r stor, finns inga planer att utdka
programmet framst da soktrycket inte &r tillrackligt hogt. Laga intagningspoang leder
till okade resursbehov vilket vi sett i form av fler omtentamina pd programmet an
tidigare.

Vi har ett standigt pagaende ett arbete med att marknadsfora utbildningen for att oka
soktrycket pa programmet. Sadan marknadsforing kan aven paverka soktrycket och
intresset for larartjénster.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Beddmargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, gérna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och beddémning:

Sammanlagt ar det bedémargruppens bedémning att programmet till viss del uppfyller
kraven i bedémningsgrunden. Motivering till denna beddmning ar att studenterna ges
forutsattningar och trénas i att utveckla en beredskap i att mota férandringar i
arbetslivet genom samverkan med olika samhéllsakt6rer och studenterna erbjuds en
variation av verksamhetsforlagd utbildning inom bade traditionella verksamheter och
nya arenor. Studenterna tranas ocksa i att aktivt soka kunskap och evidens vilket
stimulerar ett livslangt larande.

Larare med lang klinisk erfarenhet och forenade anstallningar forbereder studenterna
for kommande arbetsliv och l&rarnas forskningskompetens beskrivs som en garanti for
studenternas kompetens och rustning infor arbetslivet.

I studentutvarderingar framkommer att programmet upplevs mer teoretiskt och
forskningsorienterat an arbetslivsanpassat vilket ocksa framkommer vid intervjuer. En
hdg kompetens hos VFU-handledare ar viktig for att tydligare stirka kopplingen mellan
teori och praktik.

Styrkor:

Det &r bedomargruppens intryck att sjalvvarderingen visar god insikt i programmets

styrkor. Detta intryck starks/bekraftas vid intervjuerna. Bedomargruppen vill sarskilt

lyfta féljande styrkor att tillvarata i programmet:

o God samverkan med omgivande samhallsaktdrer

e Stor variation i VIL-inslag samt utbudet av VFU-placeringar

e Programmets larare har hog kompetens inom bade forskning och klinisk
verksamhet och flera larare har férenade anstéllningar
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Forbattringsomraden:

Det &r bedomargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en god insikt i programmets

utvecklingsomraden. Detta intryck starks/bekréftas vid intervjuerna. Bedomargruppen

vill lyfta behovet att:

e Skapa forum dar programmet tréffar arbetsgivarrepresentanter, VFU-handledare
och/eller alumner for diskussion med syfte att undersoka och kontinuerligt vardera
innehallet i programmet.

e Fora en kritisk diskussion mellan kliniska handledare och programmet kring val av
relevanta bedémningsinstrument.

e Kiliniska handledare ar val insatta i aktuella kursmal och studenters studieuppgifter
under VFU.

e Okatydlighet i aterkopplingen till studenten vad géller tillimpning av
arbetsterapeutiska teorier inklusive anvandning av beddmningsinstrument.

4.2 Beddmningsgrund Internationalisering

Enligt hogskolelagen kap 1 85 ska den samlade internationella verksamheten vid
respektive hogskola bidra till starkt kvalitet av utbildning och forskning, samt framja
hallbar utveckling bade nationellt och globalt inom hogskolornas omraden. Framtidens
utmaningar ar globala och maste 16sas i samverkan Gver nationsgranser. Arbete inom
halso- och sjukvarden, i naringslivet eller i akademin forutsatter interkulturella
kompetenser. KI har darfor ett ansvar att forbereda alla studenterna for ett globalt
medborgarskap, dvs ett globalt socialt samhallsansvar och en formaga och vilja att
bidra. FoOr detta krdvs en val integrerad undervisning i global hélsa och traning i
interkulturella kompetenser.

Internationalisering pa hemmaplan (laH) som innebar att man integrerar interkulturella
och globala perspektiv i utbildningen ger goda forutsattningar for en hallbar och
integrerad internationalisering som nar alla. Det kan tex. ske genom att man tillvaratar
och delar studenters och undervisande personals erfarenheter fran olika internationella
sammanhang. Miljon pa Kl &r internationell och detta kan i sig anvandas som en resurs.
Den snabba utvecklingen av digitaliseringen erbjuder stora majligheter till
internationell undervisning utan fysiska resor tex genom gastforelasningar digitalt eller
grupparbeten online med studenter fran partneruniversitet. Mobilitet kvarstar dock som
en viktig del i internationaliseringen och utbildningsprogrammen bor aktivt skapa
mojligheter for detta. Undervisning pa engelska ger en majlighet att ta emot och
integrera utbytesstudenter och lokala studenter, men framfor allt stérker det studenterna
i deras profession, forbereder dem for forskning, en global arbetsmarknad och ett
yrkesliv i ett mangkulturellt samhalle.

Bedémningsgrund Internationalisering
Utbildningen &r utformad och genomfors pa ett sadant satt att den utvecklar studentens
interkulturella kompetens och studentens beredskap att arbeta pa en global arbetsmarknad.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogdr for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sékra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjalp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.
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Programmets redogoérelse

Det internationella teamet pa sektionen bestar av 8 larare med olika erfarenheter och
uppdrag vid internationella sammanhang, exempelvis &r en larare ar en del av ENOTHE
styrelse, en annan ar teammedlem av NORDPLUS, en annan ar en del av styrelsen av
Occupational Science Europe. Detta gor att gruppen har relevant kunskap om vad som
pagar internationellt inom arbetsterapiutbildning och aktivitetsvetenskap samt gor att
larare har inflytande i de olika forum i relation till utvecklingen av arbetsterapi
internationellt. Exempel pa detta var organisationen av en online konferens inom
aktivitetsvetenskap, med 600 deltagare fran alla kontinenter. Keynote forelasningar av
konferensen séndes direkt som forelasningar i olika l&nder i grundutbildningen till en
hel klass, exempel i Brasil och Portugal.

Teamet har for syfte att framja internationaliseringsprocessen arbetsterapi, bade for
studenter och larare. Malsattningar i gruppen ar i linje med Kl:s strategier for 2030 om
ett globalt universitet och internationalisering pa hemmaplan. Teamet kommunicerar
regelbundet och har stdndiga méten som berér delaktighet av studenter i internationella
sammanhang samt diskussioner av olika begrepp som hjalper att férdjupa kunskapen
om internationella kompetenser. Exempel pa detta ar tva moten som var fokuserat pa att
diskutera begrepp: en med fokus pa ”Kulturellt dmjukhet” som &r en av de senaste
begrepp som &r relevant inom kulturella kompetenser. Det andra begrepp var ”Den
Globala medborgare” hogst aktuellt for utbildningen. Efter varje presentation har
gruppen haft mycket véardefulla diskussioner for att sékerstalla hur vi presenterar dessa
begrepp till vara studenter. Gruppen tar upp aven vikten av att diskutera/planera med
ledningen var och hur vi presenterar dessa och andra relevanta begrepp i utbildningen.
Som program stravar vi att studenter ska engagera sig i internationella utbyte, online
eller pa plats och lyfter betydelse av lara kdnna olika kontexter inom arbetsterapi. Har
ocksa planerat for deltagande i COTEC-ENOTHE online konferens i september, 2021.
Pa grund av pandemin och zoomtrétthet, deltog inga studenter men da hade flera larare
mojlighet att delta. P& konferensen presenterades bland annat resultatet av den studien
om internationella handledaren som tre medlemmar fran gruppen har varit involverade i
Studenter i kursen 1AR025 i T2, har haft ”on-line” studentutbyte under véar och
hostterminen 2021 och &ven VT22. Studenterna har haft mojlighet att intervjua
arbetsterapeutstudenter fran arbetsterapeutprogrammet pa Metropolia i Helsinki,
Finland och University College Northern Denmark i Aalborg. Student respons har varit
mestadels positiva. Ett annat samarbete ar fokuserat pa VIL mellan Karolinska Institutet
(K1), Amsterdam University of Applied Sciences and the Ziirich University of Applied
Sciences Winterthur (ZHAW). Ett annat moment i detta utbyte sker med studenter i
termin 3 i kursen Mangfald, social inklusion och Halsa (1AR029) och fokus har &r att
studenterna diskuterar om sarbara grupper i samhallet fran ett intersektionellt
perspektivt, dvs inkludera en analys av situationen som inkluderar genus, klass, etnicitet
och andra dimensioner.

Som resultat av dessa erfarenheter teamet har publicerat tva artiklar om
internationalisering:

Farias, L., Brodin, H., & Bergstrom, A. (2021). Supervisors of International
Occupational Therapy Students on Clinical Placement: Perceived Tensions and Hidden
Expectations. Scandinavian Journal of Educational Research, 1-13.
https://doi.org/10.1080/00313831.2021.2006304 och Adamopoulou, E., Scheer, S &
Mondaca, M (2021) Preparing Students to Support the Psychosocial Needs of Refugees
through an Interprofessional Exchange Study Program. Journal of Interprofessional
Education & Practice (Accepted for publication).

Larare fran det internationella teamet deltog under 2021 pa 3 Internationella online
mobility veckor (Danmark, Holland and Schweiz).

Under hosten genomfdrdes en NordPlus internationella kursvecka i Akuereyri Island
med fokus pa socialt entreprendrskap och social inklusion. Tva Kl studenter deltog med
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25 andra studenter fran de nordiska och baltiska lander tillsammans med 8
internationella larare. Respons fran studenterna var mycket positiv.

Interkulturella kompetenser, internationalisering och det global hélsa tas upp i olika
kurser i olika former. Exempel pa detta ar i T1 i den forsta kursen studenternas har i
utbildning, far den en forelasning och Kulturs betydelse i relation till vardagliga
aktiviteter, studenterna gor ett slékttrad och diskuterar kulturella aspekter som har haft
betydelse for deras liv. Vidare i andra terminer, ndr studenterna jobbar med konkreta
fall, lararen har reflekterar och gjort andringar for att gora fallet representativ av
mangfald som finns i Sverige just nu. Detta for att 6ka medvetenheten om vikten av
kulturella aspekter och for att fa engagemang av vara studenter som ocksa har olika
kulturella bakgrunder. Ett annat exempel ar inklusion av studenters erfarenheter i
klassrummet sker i termin 3 Mangfald, social inklusion och Halsa (1AR029). Det finns
en forelasning om Migration och Halsa, och lararen fragar i forvag om det finns
studenter som skulle vilja berdtta om flykt eller andra migrationsprocesser. Lararen
forbereder foreldsningen tillsammans med studenterna som eventuellt vill prata om sina
erfarenheter i en panelform. Detta har varit mycket uppskattade i kursen. Vidare, i T6
har flera studenter borjat att undersoka i sina c-uppsatser, olika relevanta aspekter av en
interkulturellt samhélle, exempelvis marginalisering eller exkludering av olika grupper
pga av stigma eller kulturella skillnader.

Foérutom gruppens ovan ndmnde maten, har gruppen &ven haft ett méte med
ledningsgruppen i juni for att presentera forslag for framtida arbeten. Under hésten har
sektionens internationella gruppens sammankallande haft ett méte med
sektionens/programmets ledning for att dra upp ansvarsférdelningar och diskutera
ledningens forvantningar pa gruppen och vilka mandat gruppen har. Detta med
ambitionen att gora insatserna hallbara och progressiva i utbildningen.

Den lokala bedémargruppen vid Kl beslutade att rekommendera det internationella
teamet arbete som KI:s lokala kandidat till den centrala priskommittén av priset for
internationalisering av hogre utbildning pa grundniva och avancerad niva.

Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och bedémning ska bedémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
beddmningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem Kortfattat, gérna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och beddémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens bedémning att programmet till stor del uppfyller
kraven i bedémningsgrunden da utbildningen ger goda forutsattningar for att
studenterna ska utveckla en interkulturell kompetens samt fa beredskap att arbeta
internationellt.

Motiveringen till beddmningen ar att kompetensen i larargruppen vad géller
internationalisering bedéms som hdg. Flera larare &r engagerade i internationellt arbete
med god insyn i hur arbetsterapeututbildningar ser ut samt inflytande i utvecklingen
inom arbetsterapi internationellt. Det beskrivs kontinuerliga insatser genom
utbildningen dar studenterna far utveckla sin interkulturella kompetens. Studenterna
erbjuds mojligheter till internationella utbyten saval pa plats som online. Innehall i
kurser forefaller omfatta internationaliseringsaspekter och interkulturella kompetenser.
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Styrkor:

Det ar bedomargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en god insikt i programmets

styrkor. Detta intryck starks vid intervjuerna. Bedémargruppen vill sérskilt lyfta

foljande styrkor att tillvarata i programmet:

o Att alla studenter deltar i obligatoriska internationella moment (internationalisering
pa hemmaplan).

o Flera larare &r engagerade i internationellt arbete och finns representerade i olika
forum
Att lararna efterstravar att engagera studenterna i internationella utbyten

o Att mdjlighet finns for studenterna att delta i internationella konferenser
Det finns en bredd och variation av internationaliseringsaktiviteter i utbildningen
dar samtliga studenter far mgjlighet att utveckla sin interkulturella kompetens.

Forbéattringsomraden:

Det ar beddmargruppens intryck att sjalvvarderingen har god insikt i

bedémningsgrundens utvecklingsomraden. Detta intryck starks vid intervjuerna.

Beddmargruppen vill lyfta behovet att utveckla/sakerstélla foljande:

e Manga goda internationaliseringsinitiativ beskrivs. Forslagsvis kan en langsiktig
plan kring utbyten med laroséten i andra lander utvecklas

4.3 Bedomningsgrund Interprofessionell kompetens

Interprofessionell kompetens ingar i den generiska kompetens som ar nddvandig for
medarbetare, inte bara inom dagens och framtidens halso- och sjukvard utan dven inom
andra for Kl:s utbildningar relevanta arbetslivsomraden. Kl:s vision ar att utbildningen
ar utformad och genomfors pa ett sadant sétt att studenten efter avslutad utbildning har
bésta mojliga forutsattningar att arbeta inom, leda och kontinuerligt utveckla en
verksamhet i nara samverkan med andra professioner och discipliner. Larandemal och
utbildningsaktiviteter for att uppna interprofessionella kunskaper, fardigheter och
forhallningsatt ska darfor inga och examineras inom Kl:s uthildningsprogram pa
grundniva och avancerad niva.

| interprofessionella kompetenser ingar: Kommunikation, samarbete, arbete i team,
roller och ansvar, konfliktldsning, patientsakerhet samt patient/klientcentrering.

Beddmningsgrund Interprofessionell kompetens

Utbildningen &r utformad och genomfors pa ett sadant satt att den utvecklar studentens
kompetens att arbeta inom, leda och kontinuerligt utveckla en verksamhet i nara samverkan
med andra professioner och discipliner.

Beskriv, analysera och vérdera. Redogor for styrkor och utmaningar samt hur dessa
hanteras for att sakra en hog kvalitet i utbildningen. Belys med hjélp av exempel.
Omfattning 1-3 sidor med teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogorelse

K1 har en handlingsplan for interprofessionellt larande inom utbildning pa grundniva
och avancerad niva ar 2018-2022. De 6vergripande malen &r

Mal 1. Alla utbildningsprogram har en utsedd IPL-promotor som pedagogisk resurs och
kontaktperson for programmets larare och handledare. Arbetsterapeutprogrammet har
en larare som &r IPL-promotor som verkar som pedagogisk resurs och kontaktperson for
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det egna programmets ldrare och handledare. IPL-promotorn har &ven tid avsatt for
detta uppdrag.

Mal 2: Alla studenter har tidigt i utbildningen introducerats till betydelsen av
interprofessionell teamsamverkan i det framtida arbetslivsomradet.
Arbetsterapeutstudenterna i termin 1 ar samtliga med pa den obligatoriska IPL dagen
och far en tidig introduktion till IPL och Gvar dér pa kompetenserna. De far aven en
informationsbroschyr om IPL. Det finns genomgaende mal kopplat till IPL. T1:
Studenten ska kunna identifiera och beskriva kompetensen hos de professioner som
samverkar inom det kommande verksamhetsomradet. T2: Visa formaga till ett
professionellt forhallningssatt, att mota klienter/patienter och anhoriga med empati och
respekt, och att visa formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper

T4: Visa formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper

T5: Visa formaga att agera professionellt i relation till klienter, anh6riga och
arbetskollegor. T6: Den studerande ska efter avslutad kurs, avseende teamkompetens,
kunna:
tillsammans med teamet utifran ett etiskt forhallningssatt kunna analysera och
tillgodose patientens behov samt utvardera patientens behandling, omvardnad och
rehabilitering

reflektera kring egen och andra professioners kompetens for 6kad patientsékerhet
samt visa formaga att kommunicera och samverka med patienter, narstaende och
andra professioner.

Mal 3. Portfolio bor utgora ett underlag for reflektion och bedémning av studentens
utveckling av interprofessionell kompetens. Programmet har jobbat med en portofolio
dar studentens mojlighet att folja sin egen utveckling av IPL, men detta ar ett omrade
som behdver utvecklas och foljas upp.

Mal 4. Studenternas utveckling av interprofessionella kompetenser ska utifran
larandemalen i respektive kurs dar IPE ingar bedomas genom ett validerat
beddmningsinstrument. Vi har i dagsldget inga validerade bedémningsinstrument som
méter interprofessionellt larande och/eller interprofessionella kompetenser.

Mal 5. Begrepp, mal och arbetsformer for att genomféra IPL & kommunicerade med
medarbetare pa KI som moter studenter och Mal 6. Kl:s webbsida for IPL ska vara ett
fonster mot omvarlden samt innehalla information och stod till medarbetare och
studenter &r K1 6vergripande mal.

Arbetsterapeutstudenterna dvar framst pa interprofessionella kompetenser under
VIL/VFU- i samtliga VIL/VFU kurser finns larandemal kopplat till IPL. Den sista
VIL/VFU kursen som sker pa en Klinisk utbildning avdelning (KUA) ar
interprofessionell i sin art och har interprofessionella larandemal. Interprofessionella
inslag finns &ven under andra delar av programmet som tex T4 tillsammans med
logopeder dar ett case diskuteras samt arbete med tolk.

Det finns manga andra mojligheter till interprofessionell larande under utbildningen
som kan utvecklas. En ny traningslédgenhet blev klar 2020, men har inte borjats
anvandas pga pandemin. Diskussioner sker hur IPL aktiviteter kan utvecklas
tillsammans med sjukskoterskor och fysioterapeuter da utbildningen sker i samma hus.
Idéer finns &ven om HLR (hjért- och lungrdddning) kan genomforas interprofessionellt
samt forflyttningar, och forflyttningshjalpmedel.
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Beddmargruppens beddémning

For varje beddmningsgrund ska bedémargruppen beskriva sin bedémning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Bedomargruppens reflektion och beddmning ska beddémargruppen
inledningsvis redogéra for sina reflektioner och bedémning av bedémningsgrunden och
motivera sin bedémning.

Under rubriken Styrkor ska bedémargruppen lyfta fram programmets styrkor inom
bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Under rubriken Forbattringsomraden ska bedomargruppen lyfta fram omraden som
beddms bor forbattras och beskriva dem kortfattat, garna i punktform.

Bedomargruppens reflektion och bedémning:

Sammantaget ar det bedémargruppens beddémning att programmet till viss del uppfyller
kraven i beddmningsgrunden. Motiveringen till bedémningen &r att studenterna ges
goda forutsattningar att utveckla kompetens i interprofessionell teamsamverkan. De
tranas i att visa formaga till lagarbete och samverkan med andra yrkesgrupper samt att
agera professionellt i méte med klienter och kollegor. Det finns en central
handlingsplan for IPL och sjalvvérderingen beskriver flera tillfallen till IPL genom hela
utbildningen samt flera pagaende diskussioner med andra utbildningar kring hur IPL
kan stérkas ytterligare. Studenterna &r ndjda 6ver mojligheterna att utveckla sin
interprofessionella kompetens under VIL/VFU men 6nskar fler interprofessionella
laraktiviteter i de teoretiska delarna av utbildningen. Dock framgar det inte tydligt i
sjalvvérderingen hur studenterna utvecklar kompetens att leda och kontinuerligt
utveckla verksamhet i nara samverkan med andra. Av malets formulering framgar ej om
det &r kunskaper och/eller fardigheter som studenten forvantas utveckla. Detta forsvarar
bedémning av maluppfyllelse.

Styrkor:

De); ar bedémargruppens intryck att sjalvvarderingen visar en god insikt i programmets

styrkor. Detta intryck bekraftas vid intervjuerna. Beddmargruppen vill sarskilt lyfta

foljande styrkor att tillvarata i programmet:

e Att det finns en central handlingsplan for IPL med tydliga mal

e Att det finns en IPL-promotor pa programmet med avsatt tid for att verka som
pedagogisk resurs

e En portfolio med fokus pa utveckling av IPL

e Att IPL tranas under flera terminer dar larandemal finns beskrivna

o Attt KUA-placeringen sista terminen ar interprofessionell

e Att det pagar diskussioner kring hur IPL kan starkas ytterligare

Forbattringsomraden:

Det ar bedémargruppens intryck att sjalvvérderingen visar en viss insikt i utbildningens

utvecklingsomraden. Detta intryck starks vid intervjuerna. Bedomargruppen vill sarskilt

lyfta behovet att utveckla/sakerstalla foljande:

o Det saknas en beskrivning i sjalvvarderingen avseende studenternas mojlighet att
utveckla kompetens att leda och kontinuerligt utveckla verksamhet i néara
samverkan med andra. Att utveckla verksamhet ar ett viktigt omrade for
professionen och det bor finnas mal i utbildningen kring detta, men var bedémning
ar att nivan pa malet som det nu star ar for hogt stallt.

o Att utveckla larandeaktiviteter i nya traningsldgenheten i samverkan med studenter
fran andra program.
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Ovriga aspekter

Programmet kan har beskriva omraden som ar relevanta att lyfta fram men inte ingar i
nagon av bedémningsgrunderna, det kan t ex vara 6vriga generiska kompetenser och
framatsiktande utveckling for att 6ka kvalitén i programmet. Omfattning 1-3 sidor med
teckenstorlek 11 punkter och enkelt radavstand.

Programmets redogoérelse

Vi har profilomraden/strimmor i progression géllande programmet. Dessa ar: det
vetenskapliga, etik, interprofessionella och internationalisering och amnet.

Detta har diskuterats pa utbildningsdagar HT21 samt pa ledningsdag och sektionsdag
under VT22. Dessa diskussioner kring vilka profilomraden/strimmor programmet ska
ha i den nya av utbildningsplanen kommer att 16pa parallellt med revidering.

Beddmargruppens reflektion
Under rubriken Reflektion ska bedémargruppen redogéra for bedémargruppens
reflektioner dver programmets redogorelse gallande 6vriga aspekter.

Reflektion:

Bedomargruppen instimmer i behovet att skriva fram profilomraden/strimmor pa
programmet for att tydliggora larande och progression for studenterna. En tydlig
dokumentation kring strimmorna ar en kvalitetsaspekt som sékerstéller innehall och
progression i kurserna. Detta ar av sérskild vikt da kurser revideras och larare byts
kontinuerligt.
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Bedomargruppens sammanfattning

En sammantagen reflektion fran bedémargruppen ar att sjalvvarderingen bitvis varit
svar att lasa och forsta pa grund av brister i sprakliga formuleringar samt den stora
méngd forkortningar som inte forklaras eller forklaringar som ges alltfor sent i texten.
Det &r ocksa vissa svarigheter att bedéma kvaliteten pa de olika momenten da det inte
tillrackligt framgar detaljer, innehall, innebord eller genomférande. Dock &r det
bedomargruppens sammantagna reflektion att sjalvvarderingen visar pa en god insikt i
programmets styrkor och utvecklingsomraden. Det finns goda forutsattningar for att
bedriva programmet med hog kvalitet. Det kontinuerliga arbetet med
kompetensforsorjningsfragor och kompetensutveckling ar viktigt for att fortsatt
utveckla och starka utbildningsmiljon.

Programmet har en tydlig forskningsanknytning men star ocksa infor utmaningar kring
att tydligt brygga teori och praktik. Vi ser ett behov av att ytterligare tydliggora
malformuleringar och synliggdra progression i samband med arbetet med den nya
utbildningsplanen. Vi ser ett behov av att fortsatt arbeta med att skapa forutsattningar
for tillgdnglig undervisning dér ett néra samarbete mellan larargruppen och tillgéngliga
stodfunktioner ar centralt. Sjalvvarderingen visar pa ett kontinuerligt kvalitetsarbete och
héar vill vi bekrafta betydelsen av att skapa goda strukturer och samtidigt skapa rum for
kreativitet.

Programmet arbetar aktivt for att gora studenterna till medaktdrer med ansvar att
paverka och utveckla sin utbildning och det &r en standig utmaning att skapa goda
forutsattningar for studentengagemang och delaktighet.

Vad géller arbetsliv och samverkan ar det centralt med forum for dialog mellan
programmet och verksamma arbetsterapeuter i olika verksamhetsomraden om
utbildningens upplagg och innehall. Detta borgar for anstéllningsbarhet pa saval
befintliga som nya arenor saval nationell som internationellt.
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