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Bakgrund och instruktioner

Aterrapporteringen av utbildningsuppdraget ir en del i KI:s kvalitetssystem for
utbildning pd grundniva och avancerad nivé och syftar till att f6lja upp
utbildningsuppdraget samt ta fram underlag for att utveckla och sékerstilla sa att
KI:s utbildningsverksamhet haller hog kvalitet och god forskningsanknytning.

Kvalitetssystemet ska understodja arbetet med mélstyrning och stodja Kl:s
formaga att né de strategiska malen. Strategi 2030 och KI:s verksamhetsplan har
darmed, tillsammans med faststdllda handlingsplaner och andra styrdokument
utgjort viktiga underlag 1 arbetet med att identifiera omraden och
fragestéllningar for dterrapporteringen 2023.

Aterrapporteringen av utbildningsuppdraget bestér av ett antal strategiska
omraden med frigestillningar som ska besvaras eller uppgifter som ska limnas.
Vilka omrdden och fragestillningar som ingar i dterrapporteringen varierar
mellan aren.

Syftet med aterrapporteringen ér att stimulera kvalitetsutveckling inom
verksamheten och alla aspekter av utbildningen ska beaktas vid besvarandet.
Fragestéllningarna ska dven beaktas vid analys av utbildningskvaliteten och
identifierande av forbattringsomraden i kvalitetsplanen.

Uppgifterna som efterfragas i aterrapporteringen dr sddana som kommittén for
utbildning pd grundniva och avancerad niva (KU), behdver och inte har
mojlighet att {4 fram pa annat sétt. En viktig utgangspunkt for KU é&r ocksa att
inte begéra flera dterrapporteringar under verksamhetsaret utan dessa ska samlas
till ett tillfélle.

Information om omraden och fragestéllningar for kommande verksamhetsar
skickas till institutionerna infor verksamhetséret. Detta for att institutioner och
program ska ha mdjlighet att genomfora eventuellt utvecklingsarbete under
verksamhetsaret. [ februari efter verksamhetsarets slut ska aterrapporteringen
lamnas till KU.

I samband med det ska dven kvalitetsplan for kommande/innevarande ar skickas
till KU. Kvalitetsplanen &r institutionens och programmens eget verktyg och inte
ett underlag som KU granskar. Granskning sker 1 stidllet genom den kollegiala
granskning och ldrande kring kvalitetsplaner som KU arrangerar.

For verksamhetsaret 2023 skickas uppdrag om aterrapportering till
institutionerna i november 2022. Aterrapportering av verksamhetséret 2023 samt
kvalitetsplaner for 2024 ska skickas till KU senast den 12 februari 2024.

Varje omrade i dterrapporteringen sammanstélls separat och det dr darfor viktigt
att omradesindelningen bibehalls. I det fall ni har fragor kring ndgot omrade &r
ni vilkomna att kontakta den handlidggare som anges. Har ni vergripande
fragor kring aterrapportering eller kvalitetsplaner &r ni vdlkomna att kontakta
Malin Ohrman.
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Utbildningsorganisation
Handldggare: Lena Atterwall

Aterrapporteringen av institutionens utbildningsverksamhet och UN:s arbete under
aret ger KU en mogjlighet att folja verksamheten. Vidare syftar aterrapporteringen till
att f6lja upp faststéllda regler och riktlinjer.

Prefekt har det Gvergripande ansvaret for institutionens verksamhet och GUA har, pa
delegation frén prefekt, ett dvergripande ansvar och beslutsbefogenheter for
utbildningsfragor pa grundniva och avancerad niva och ér ordforande i utbildnings-
nidmnden (UN) som ansvarar for att hantera genomforande och samordning av
institutionens utbildningsuppdrag'. Delegationer och beslutsbefogenheter ska framga
av institutionens besluts- och delegationsordning?.

Uppgifter som ska aterrapporteras:

e Kort sammanfattning av arbetet med institutionens utbildningsverksamhet
under aret, vilka har varit de viktigaste frigorna? Ar det nigot sirskilt ni vill
lyfta till KU? Till exempel utmaningar eller lyckade satsningar. (Max 1
A4).

e Redogor kort for arbetet 1 UN under aret (hur fungerar UN, viktiga fragor).

e Institutionens besluts- och delegationsordning ska bifogas
aterrapporteringen.

Uppgifter som ska aterrapporteras i de fall det har skett nagon
forandring sedan foregaende aterrapportering (verksamhetsar 2022):

I de fall innehavare av GUA/PD-uppdrag inte uppfyller kompetenskraven ska en
plan for hur detta ska uppnds upprittas'. Plan inklusive uppfoljning ska bifogas
aterrapporteringen.

GUA Namn
Mandatperiod

Omfattning pa uppdraget
Akademisk titel
Anstalld som

Uppfyller kompetenskrav O Ja
for GUA-uppdrag O Nej

! Kurs- och programansvar for utbildning pa grundniva och avancerad niva

2 Anvisningar for delegationer vid institution eller motsvarande



https://medarbetare.ki.se/media/1572/download?attachment%20
https://medarbetare.ki.se/media/162476/download?attachment
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PD

Program

Mandatperiod
Omfattning pa uppdraget
Akademisk titel

Anstalld som

Uppfyller kompetenskrav
for PD-uppdrag

Namn

O Ja
O Nej

Utbildningsnamndens sammansittning:

Ange namn och akademisk titel for utsedda lararrepresentanter. For institutioner med
programansvar ska dven uppgift om eventuell avndmarrepresentant som utsetts av
institutionen uppges (utéver den som utses inom samverkansorganisationen

KI/Region Stockholm).

Ordférande
GUA

Programdirektorer
Galler enbart institutioner
med programansvar

Lararrepresentanter fran
egen institution
Lararrepresentanter fran
annan institution

Studentrepresentanter

Avnamarrepresentanter
Géller enbatrt institutioner
med programansvar

Utbildningsnamndens
handlaggare/sekreterare

Ovriga ledaméter
Ev. adjungerade och
ovriga ledamdter

Utses av studentkaren

En representant utses inom
samverkansorganisationen KI/Region Stockholm.
Endast ytterligare avndmarrepresentanter anges hdr
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Kompetensforsorjning
Handldggare: Lena Atterwall

Av Strategi 2030 framgér att KI ska arbeta for att utveckla forutségbara och
transparenta karridrvagar samt incitamentsstrukturer som frimjar en samverkan dér
utbildning och forskning stimulerar och stérker varandra.

Att rekrytera och behélla personal med 6nskvérd kompetens édr en forutsittning for
att KI ska nd mélen med forskning och utbildning och risk for bristande
kompetensforsorjning dr en av KI:s hogst rankade risker. Risk for bristande
kompetensforsorjning har dven ndra samband med risk for begransad mojlighet till
klinisk utbildning. Brist pé ldrare inkl. forenade anstillningar och utbildade
handledare, viintade pensionsavgangar, svérigheter att rekrytera och behélla
spetskompetens, kompetensflykt och svag forskningsanknytning och karridrvagar ar
exempel pa delomraden som paverkar risken.

Fakultetsndmnden tillsatte 1 december 2019 en arbetsgrupp med uppdrag att arbeta
med fragor avseende kompetensforsorjning av larare och forskare samt
dimensionering pa olika tjanstenivder. Arbetsgruppen har i sin rapport beskrivit hur
KI kan arbeta med att attrahera, rekrytera och utveckla sina larare och forskare.

Uppgifter som ska aterrapporteras

Beskriv institutionens strategiska arbete med kompetensforsorjning i relation till
utbildningsuppdraget samt i forhédllande till utbildningsanknuten
forskning/forskningsanknuten utbildning. Hur identifieras risker och forslag pa
atgirder?

Uppfdljningar

= Strategiska professorer och lektorer med inriktning utbildning och
forskning.
Uppf6ljning l&dmnas av de institutionen som omfattas av satsningen.
Beskriv hur tillsatta professorer och lektorer involveras i vidareutvecklingen
av utbildningen pé kurs- och programniva. I de fall tjénsten inte tillsatts
Onskas en beskrivning av orsaker till det och ndr/om tjdnsten forvéntas bli
tillsatt.

= Hogskolepedagogisk kompetensutveckling for professorer och lektorer
dér detta inte bedomts vid anstéllning.
Uppf6ljning ldmnas av de institutioner som under verksamhetsaret rekryterat
professorer eller lektorer med inriktning forskning. I anvisningarna till
anstéllningsordningen anges att undantag fran kravet pd om pedagogisk
kompetens motsvarande 10 veckors hogskolepedagogisk utbildning kan ges 1
det fall det for anstédllningen anses omedelbart obehovligt. Den s6kande ska
genomga sadan utbildning under de tva forsta aren av anstillningen.
Information om vilka institutioner som berors kommer att skickas ut i slutet
av verksamhetséret
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Forskningsanknuten utbildning/Utbildningsanknuten

forskning
Handldggare: Lena Atterwall

Universitetsutbildning “ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet”
och "Verksamheten ska bedrivas sa att det finns ett ndra samband mellan forskning
och utbildning och utbildning 3

En policy for Forskningsanknuten utbildning/Utbildningsanknuten forskning® har
faststillts av fakultetsnimnden och i dokumentet beskrivs utgangspunkter,
forutsattningar och definitioner av begreppen utifran de fyra perspektiven:
e Studenterna involveras i pdgdende forskning.
e Laérarna dr forskningsaktiva och har ett vetenskapligt forhallningssétt som
formedlas med adekvata pedagogiska metoder.

e Huvudomridet och utbildningens innehall ir forankrade i vetenskapliga
metoder och 1 uppdaterade forskningsresultat.

e Undervisningen &r baserad pa forskning i undervisning och ldrande samt
bygger pa laraktiviteter som bidrar till att studenterna utvecklar férmaga att
forsta, vardera och anvinda de processer genom vilka vetenskapligt baserad
kunskap uppstér och stdndigt omprovas (forskningsprocessen).

Fragor som ska besvaras

e Hur arbetar institutionen for att stirka relationen mellan utbildning och
forskning i enlighet med faststilld definition?

¢ Vilka utmaningar och moéjligheter ser ni pa institutionsniva?

Uppgifter som ska aterrapporteras

Plan och éterrapportering av forskningsmedel for ledningsuppdrag redovisas enligt
faststélld mall.

Uppfoljning av de HST-fordelade forskningsanknytningsmedlen:

e Har institutionens strategi for de HST-fordelade
forskningsanknytningsmedlen éndrats Beskriv i sé fall hur och hur
fordelning och uppfdljning sker.

e Beskriv och ge exempel pa hur resurserna bidragit till att 6ka utbildningens
forskningsanknytning?

For de personer som erhallit resurser frdn de HST-fordelade forskningsanknytnings-
medlen redovisas aktivitet, plan och uppdrag enligt faststilld mall.

3 Hogskolelagen (HL), 1 kap 2§ och 3§

4 Forskningsanknuten utbildning - Utbildningsanknuten forskning



https://medarbetare.ki.se/media/138065/download?attachment
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Pedagogisk utveckling och larandemiljoer
Handldggare: Philip Malmgren

I enlighet med Strategi 2030 ska utbildningarnas genomforande vara baserade pé
forskning 1 undervisning och ldrande samt priaglas av pedagogiskt nytdnkande. For
att verka mot denna vision har KI:s kommittéer, pd uppdrag av fakultetsndmnden,
tagit fram en pedagogisk grundsyn som inspiration och végledning vid arbete med
larande oavsett roll och verksamhet (https://medarbetare.ki.se/kis-pedagogiska-
grundsyn).

I den pedagogiska grundsynen anges att utbildningsverksamheten kénnetecknas av
akademiskt ldrarskap — det vill sdga ett forhallningssatt som, utdver skicklighet 1
undervisning och handledning, dven syftar till systematisk reflektion, utforskande
och utveckling av den egna pedagogiska praktiken. For att ge basta mgjliga
forutsattningar for utvecklingen av akademisk lirarskap, och ldrande i stort, ar det av
storsta betydelse att etablera en trygg och tillatande arbets- och larandemil;j6. KlI:s
utbildningsverksamhet ska ddrmed dven praglas av psykologisk trygghet.

Uppgifter som ska aterrapporteras:

e Hur arbetar institutionen med att skapa forutsittningar for akademiskt
lararskap?

e Hur arbetar institutionen for att skapa en psykologiskt trygg lirandemilj6 for
studenter och larare?
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Internationalisering
Handldggare: Emma Higg

Enligt Karolinska Institutets Strategi 2030 ar internationalisering ett prioriterat
omrade och ska kénneteckna var utbildning. Internationella perspektiv bidrar till att
upprétthélla en hog kvalitet och relevans i utbildningen. Framtidens utmaningar &r
globala och maéste 16sas 1 samverkan dver nationsgranser. Arbete inom hilso- och
sjukvarden, 1 néringslivet eller i akademin forutsétter internationella och
interkulturella kompetenser. KI har darfor ett ansvar att forbereda alla studenter for
ett globalt medborgarskap, dvs. ett globalt socialt samhéllsansvar och en formaga
och vilja att bidra, detta oavsett om de deltar i utlandsstudier eller inte.

Internationalisering pd hemmaplan (IaH), som innebér att man integrerar
interkulturella och globala perspektiv 1 utbildningen, ger goda forutsittningar for en
héllbar och integrerad internationalisering som nér alla. Men laH stiller krav pa
undervisningen. Undervisande personal bor fa mojlighet att utveckla sin
sprakkompetens, 6ka sin interkulturella kompetens och fa pedagogiska verktyg for
att aktivt och medvetet integrera globala perspektiv och méingfald i undervisningen.
Exempel pa IaH. kan vara:

e att man tillvaratar och delar studenters och undervisande personals
erfarenheter fran olika internationella ssmmanhang.

e att den internationella miljon pa KI anvdnds som en resurs.

e internationell undervisning utan fysiska resor tex genom géstforeldsningar
digitalt eller grupparbeten online med studenter fran partneruniversitet.

¢ undervisning pa engelska som ger en mdjlighet att ta emot och integrera
utbytesstudenter och lokala studenter.

e undervisning pa engelska som stirker studenterna i deras profession,
forbereder dem for forskning, en global arbetsmarknad och ett yrkesliv i ett
mangkulturellt samhaélle.

Breddat deltagande for utbytesstudier ingér som del i Handlingsplan for breddad
rekrytering och breddat deltagande 2021-2023. I Strategi 2030 stér det att KI ska
oka studentmobiliteten. For att mdjligheten att delta 1 utbytesstudier ska upplevas
tillgénglig for alla KI:s studenter behdver KI arbeta med inkluderande information
och stotta studenterna i att undanrdja eventuella hinder for mobilitet.

Uppgifter som ska aterrapporteras

e Beskriv utveckling av insatser inom internationalisering pa hemmaplan
sedan foregéende terrapportering.

e Beskriv det stod som behovs for att integrera internationalisering i
undervisning.

Endast programansvariga:

e Beskriv insatser for breddat deltagande vid utbytesstudier.


https://ki.se/media/159934/download
https://ki.se/media/159934/download
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Lika villkor
Handldggare: Kristina Ullgren

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska universitet och hdgskolor arbeta
forebyggande med lika villkor.

Diskrimineringsgrunderna &r: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, funktionsnedséttning, sexuell 14ggning, religion eller annan
trosuppfattning samt alder.

Forebyggande arbete innebir att arbeta aktivt for att forhindra diskriminering,
bristande tillgdnglighet, trakasserier och sexuella trakasserier. Detta forebyggande
arbete kallas for aktiva atgérder och delas in i fyra steg: undersoka, analysera,
atgirda, folja upp och utvirdera.

Arbetet ska utforas inom fem omréden: antagningsprocesser, studiemiljon,
undervisning, examination och moéjligheter med att forena studier med foraldraskap.

Ta gérna hjélp av de nyligen genomforda studentundersékningarna (Pilotenkdt om
lika villkor & den nationella enkétstudien om genusbaserad utsatthet inom
akademin) i ert arbete for att forebygga diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier.

Breddad rekrytering innebér det arbete som ska utforas for att nd presumtiva
studenter fran underrepresenterade grupper vid hogskolan. Enligt hogskolelagen ska
universitet och hogskolor arbeta aktivt for att bredda rekryteringen och minska
snedrekryteringen till hogskolan.

Vid KI handlar snedrekryteringen framfor allt om kon, social bakgrund och
funktionsférmaga. Mycket av arbetet for breddad rekrytering gérs centralt men det
genomfors ocksa en del aktiviteter vid institutioner och program som bidrar till den
breddade rekryteringen till KI i stort. Aktiviteter inom omradet kan till exempel rora
marknadsforing, foreldsningar eller studiebesok riktade till underrepresenterade
grupper, samarbeten med skolor eller organisationer i socioekonomiskt utsatta
omréden, for personer med funktionsnedsittning eller andra underrepresenterade

grupper.

KI har ett lagstadgat ansvar att arbeta med ovanstdende omrdden inom utbildnings-
uppdraget och har ddrmed behov av att f6lja upp detta. De uppgifter som
aterrapporteras kommer att anvéndas for att utveckla och sékerstélla det
forebyggande arbetet inom lika villkorsomradet samt till KI:s aterrapportering till
berérda myndigheter.

Uppgifter som ska aterrapporteras

e Beskriv hur ni foljer upp och utvirderar dtgirder ni har gjort i institutionens
forebyggande arbete (forhindra diskriminering, bristande tillgédnglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier).

e Genomfor ni aktiviteter som bidrar till arbetet med breddad rekrytering av
studenter till KI? Beskriv och ge exempel.


https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/hogskolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder
https://nyheter.ki.se/enkat-ska-starka-kis-lika-villkors-arbete
https://nyheter.ki.se/enkat-ska-starka-kis-lika-villkors-arbete
https://nyheter.ki.se/icke-onskvard-sexuell-uppmarksamhet-vanligast-bland-unga-kvinnor-och-studenter
https://nyheter.ki.se/icke-onskvard-sexuell-uppmarksamhet-vanligast-bland-unga-kvinnor-och-studenter
https://ki.se/om-ki/breddad-rekrytering
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Arbetsliv och samverkan
Handldggare: Lena Atterwall

Arbetsliv och samverkan handlar om huruvida utbildningen dr anvéndbar pa
arbetsmarknaden och pa vilket sétt utbildningen forbereder studenterna for ett
foranderligt arbetsliv.

I hogskolornas uppgift ingér att samverka med det omgivande samhillet for
omsesidigt utbyte och verka for att den kunskap och kompetens som finns vid
hogskolan kommer samhéllet till nytta (HL 1 kap 2§). Samverkan med det
omgivande samhillet sker med flera olika aktorer till exempel regioner, kommuner,
industri och foretag, myndigheter etc.

Utbildningen ska vara utformad och genomforas pd sadant sétt att den dr anvandbar
och utvecklar studentens beredskap att mdta fordndringar i arbetslivet (HL 1 kap, §8-
9). Det kréaver att studenten under utbildningen far bade &mnesmaéssiga kunskaper
och utvecklar generella fardigheter och forméagor som de kan bygga vidare pa under
hela sitt yrkesliv och i olika arbetslivskontexter. Utbildningen behdver vara
uppdaterad och information inhdmtas som é&r relevant for utbildningens
anvéndbarhet och forberedelse for arbetslivet.

Uppgifter som ska aterrapporteras:

e Beskriv hur ni arbetar for att sékerstélla att utbildningen &r utformad och
genomfors pa sddant sitt att den dr anvindbar och utvecklar studentens
beredskap att mota fordndringar 1 arbetslivet.

e Beskriv hur ni samverkar med det omgivande samhallet i
utbildningssammanhang.
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Kvalitetssakringsprocesser
Handldggare: Lena Atterwall

Enligt hogskolelagens 1 kapitel 4 § ska Verksamheten ska avpassas sd att en hog
kvalitet nds i utbildningen och forskningen samt att Kvalitetsarbetet dr en gemensam
angeldgenhet for hogskolornas personal och studenterna.

Styrdokument for KI:s sammanhallna kvalitetssystem® samlar och beskriver det
systematiska arbetet for utveckling av verksamheten 1 syfte att uppnd de strategiska
malen. Anvisningar for det systematiska kvalitetsarbetet inom utbildning pa
grundnivé och avancerad niva® kompletterar riktlinjerna och anger hur det
systematiska kvalitetsarbetet inom KI:s utbildningar pa grundniva och avancerad
niva ska utformas, genomforas och foljas upp med malet att skapa forutsittningar for
en malinriktad, systematisk och sammanhéngande kvalitetsutveckling av KlI:s
utbildningar pa grundniva och avancerad niv4 sd att dessa héller mycket hog kvalitet.

Grundldggande principer for utbildningsutvirdering bygger pa kontinuerlig
uppfoljning och regelbunden granskning av utbildningarna for att sdkerstélla att
studenterna uppnar uppsatta mal och att utbildningarna motsvarar studenternas och
samhillets behov.

UKA genomforde 2020 en granskning av Kl:s kvalitetssikringsarbete och ett av de
utvecklingsomraden som bedomargruppen identifierade var att ”Utveckla en
tydligare koppling mellan resultat som genereras av kvalitetssystemet och den
strategiska styrningen.”

KI:s kvalitetssystem for utbildning pa grundniva och avancerad niva innehaller ett
flertal olika delar som har olika grénssnitt mot verksamheten. Vissa delar av
kvalitetssystemet har storre relevans pa programnivéa, andra pa kursniva och
ytterligare andra pé en KI-6vergripande niva. For att kunna utveckla kopplingen
mellan resultat som genereras av kvalitetssystemet och den strategiska styrningen av
institutionens utbildningsverksamhet 6nskar KU folja upp hur vil dessa delar
fungerar och anvénds.

Uppgifter som ska aterrapporteras:

e Hur anvédndbara &r kvalitetssystemets olika delar i institutionens arbete med
att sikerstilla utbildningens kvalitet och utveckling av verksamheten?
Redovisas 1 separat mall.

e Beskriv och ge exempel pa hur resultat som genereras av kvalitetssystemet
anvéands for den strategiska styrningen av institutionens utbildningsuppdrag.

5 KI:s sammanhéllna kvalitetssystem och systematiska kvalitetsarbete

¢ Systematiskt kvalitetsarbete inom utbildning p& grundniva och avancerad niva



https://ki.se/om-ki/om-kvalitetssystem-och-kvalitetsarbete
https://medarbetare.ki.se/systematiskt-kvalitetsarbete-inom-utbildning-pa-grund-och-avancerad-niva

Karolinska Institutet — Aterrapportering av utbildningsuppdraget 2023 13 (14)

Dimensionering av befintlig utbildning och eventuell
nyutveckling
Handldggare: Maria Bengtsson

Utbudsarbetet bygger pa information fran verksamheten om hur vil dagens utbud &r
dimensionerat och vilka mgjligheter man ser vad géller eventuell nyutveckling av
utbildning. For att samla in verksamhetens syn pa vilka forandringar som skulle
behovas vad géller dimensionering av befintlig utbildning och f6r att {4 in idéer pa
ny utbildning ges institutionerna hir mdjlighet att kommentera detta.

Uppgifterna frdn denna aterrapportering kommer att anvindas i kommande arbete
med utbud och dimensionering. De uppgifter som ldamnas i februari 2024 kommer
framfor allt att ligga till grund for det 1angsiktiga arbetet med utbudet frén och med
lasaret 26/27. Vissa mindre anpassningar kan komma att gdras 1 utbudet avseende
laséret 25/26.

Uppgifter som ska aterrapporteras
Nuvarande dimensionering
Utifrén det utbildningsuppdrag som institutionens program och kurser haft 2023 och

utfallet for aret — hur ser institutionen pad omfattningen av nuvarande uppdrag? Om
institutionen foreslar forandringar ska dessa motiveras kortfattat.

Forslag pa nyutveckling

Ser institutionen nagot/nagra sirskilda omraden (till exempel inom Stockholm trio)
dér det, utifran befintlig kompetens och uppskattat behov och efterfragan, vore
motiverat att nyutveckla utbildning?

Vid en eventuell fordndring av utbudet framdver kommer institutionen att fa
mojlighet att komplettera de uppgifter som ldmnas hér varfor svaren ska hallas
kortfattade. Det som efterfrgas i forsta skedet dr en kort overgripande beskrivning
som tar upp foljande aspekter:

e Syfte och innehéll — en dmnesméssig beskrivning.
o Mpgjligheter till forskningsanknytning och lérartillgéng.

e En uppskattning av arbetsmarknadens efterfrdgan och behov samt en
beskrivning av trolig mélgrupp och intresse fran presumtiva studenter.
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Studieavgiftsverksamheten
Handldggare: Maria Olsson

KI rekryterar hogt meriterade internationella studenter till i nuldget 12 olika globala
kandidat- och masterprogram. Studenter fran ldnder utanfor EU/EES ér studie-
avgiftsskyldiga. Studenterna har angett att de frimsta anledningarna till att de s6ker
sig till KI dr KI:s goda internationella rykte, position i rankinglistor, den hoga
kvaliteteten pé utbildningen samt mdjligheten att fortsdtta som doktorand.

Internationella betalande studenter har hoga férvéntningar bade pa utbildningen och
kringservice (till exempel stdd- och supportservice sdsom utbildningshandlidggare,
studievigledning, studenthélsa, academic writing support) och studieavgiften
signalerar att studenten koper en tjinst av KI. Utdver HAP:en dverfors medel for
kvalitetshjande atgirder till kursansvariga institutioner pa de globala kandidat- och
masterprogrammen (15 000kr/HST/ar).

Studieavgifterna ska anvindas till att ge full kostnadstackning for de studieavgifts-
skyldigas utbildning. For att motivera att en del av dessa medel anvénds till
kvalitetshjande atgiarder pa kurs och program behover de foljas upp for att
sdkerstilla att de anvinds for avsett &ndamal.

I KI:s nya antagningsordning fran maj 2021 regleras att KI far tillimpa separat
antagning for utbildningar som har en internationell mélgrupp. Separat antagning
innebdr att ett visst antal platser for en utbildning reserveras till sokande med viss
studieavgiftsstatus — avgiftsskyldig respektive avgiftsbefriad. De s6kande fordelas 1
tva separata urvalsgrupper som har ett bestimt antal platser. I urvalet antas de
behoriga sokande som har béist meriter i respektive grupp. Separat antagning ger
bittre mojligheter att planera antagningstal och hur stora dverintagen ska vara i
respektive grupp. Att aktivt anvidnda separat antagning ger KI goda mgjligheter att
oka andelen studieavgiftsfinansierade studenter och dédrmed &r det mojligt att gora
strategiska omfordelningar av platser for att frigéra medel. Gillande antagning till de
globala masterprogrammen med start 2022 anvéndes separat antagning for forsta
gang pa detta strategiska sitt, dvs det antogs fler studieavgiftsbetalande studenter
jamfort med tidigare antagningsomgéngar.

Uppgifter som ska aterrapporteras

Denna éterrapportering berdr endast institutioner och program med
studieavgiftsstudenter, dvs. foljande institutioner: BioNut, CNS, FyFa, IMM,
Labmed, LIME, MBB, MedS, MTC, Neuro, OnkPat, PHS.

Berorda program &r: Kandidatprogrammet i biomedicin, Masterprogrammen i
biomedicin; bioentreprendrskap, folkhdlsovetenskap; global hélsa; hilsoinformatik;
molekyldra metoder inom livsvetenskaperna; nutritionsvetenskap; toxikologi;
translationell fysiologi och farmakologi.

e Beskriv hur medel for kvalitetshéjande atgiarder anvénts for att sikra och
hdja utbildningskvaliteten pa institutionens kurser inom de globala
kandidat- och masterprogrammen.

e Beskriv de utmaningar och mgjligheter som ni ser med det utékade antal
studieavgiftsskyldiga studenter som separat antagning har medfort.


https://medarbetare.ki.se/media/32345/download
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