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Bakgrund och instruktioner

Aterrapporteringen av utbildningsuppdraget ar en del i KI:s kvalitetssystem
for utbildning pa grundniva och avancerad niva och syftar till att folja upp
utbildningsuppdraget samt ta fram underlag foér att utveckla och sékerstalla
att Kl:s utbildningsverksamhet haller hég kvalitet och god
forskningsanknytning.

Kvalitetssystemet ska understddja arbetet med malstyrning och stddja Kl:s
formaga att na de strategiska malen. Strategi 2030 och Kl:s verksamhets-
plan har darmed, tillsammans med faststéallda handlingsplaner och andra
styrdokument utgjort viktiga underlag i arbetet med att identifiera omréaden
och fragestaliningar for aterrapporteringen.

| syfte att kontrollera sa att larosatena sékerstaller hog kvalitet i sin
verksamhet samt bidra till larosatets kvalitetsutveckling genomfér UKA
aterkommande larosatesgranskningar med fokus pa om laroséatets
kvalitetssakringsarbete pa ett systematiskt och &ndamalsenligt satt
bidrar till att sékerstélla och utveckla utbildningarnas och forskningens
kvalitet. 2026 genomférs en granskning av Kl:s kvalitetssékringsarbete
och som en del av det ska Kl genomféra en sjalvvardering utgdende fran
ett antal bedédmningsgrunder. For att inhdmta underlag till arbetet med
sjalvvarderingen formuleras 2025 fragestallningar kopplade till dessa
beddémningsgrunder dar sa éar relevant.

Aterrapporteringen av utbildningsuppdraget bestar av ett antal strategiska
omraden med fragestallningar som ska besvaras eller uppgifter som ska
lamnas. Vilka omréaden och fragestallningar som ingér i terrapporteringen
varierar mellan aren. Vissa omraden innefattar uppféljning av finansiella

medel eller svarar mot lagkrav och dterkommer darfér arligen.

Syftet med aterrapporteringen ar att stimulera kvalitetsutveckling inom
verksamheten och alla aspekter av utbildningen ska beaktas vid
besvarandet. Fragestallningarna ska aven beaktas vid analys av utbildnings-
kvaliteten och identifierande av férbattringsomraden i kvalitetsplanen.

Uppgifterna som efterfragas i aterrapporteringen ar sddana som Kommittén
for utbildning pa grundniva och avancerad niva (KU) behéver och inte har
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mojlighet att fa fram pa annat séatt. En viktig utgdngspunkt for KU ar ocksé
att inte begéara flera aterrapporteringar under verksamhetsaret utan dessa
ska samlas till ett tillfalle.

Information om omraden och fragestallningar fér kommande verksamhetsar
skickas till institutioner och programnamnder infér verksamhetséret. Detta
for att institutioner och program ska ha mojlighet att genomféra eventuellt
utvecklingsarbete under verksamhetsaret. | februari efter verksamhetsérets
slut ska aterrapporteringen lamnas till KU.

| samband med det ska aven kvalitetsplan fér kommande/innevarande ar
skickas till KU. Kvalitetsplanen ér institutionens och programmens eget
verktyg och inte ett underlag som KU granskar. Granskning sker i stéllet
genom den kollegiala granskning och larande kring kvalitetsplaner som KU

arrangerar.

For verksamhetsaret 2025 skickas uppdrag om aterrapportering till
institutioner och programnamnder i november 2024. Aterrapportering av
verksamhetsaret 2025 samt kvalitetsplaner fér 2026 ska skickas till KU
senast den 15 februari 2026. Varje omrade i aterrapporteringen
sammanstalls separat och det &r darfor viktigt att omrddesindelningen
bibehalls. | det fall ni har fragor kring ndgot omrade &r ni vdlkomna att
kontakta den handlaggare som anges. Har ni 6vergripande fragor kring
aterrapportering eller kvalitetsplaner ar ni valkomna att kontakta Malin
Ohrman.
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Utbildningsorganisation
Handléggare: Lena Atterwall

Aterrapporteringen av institutionens utbildningsverksamhet och UN:s
arbete under aret ger KU en mojlighet att folja verksamheten. Vidare
syftar aterrapporteringen till att félja upp faststallda regler och riktlinjer.

Uppgifter som ska aterrapporteras

® Kort sasmmanfattning av arbetet med institutionens
utbildningsverksamhet under aret, vilka har varit de viktigaste
frdgorna? Ar det ndgot sarskilt ni vill lyfta till KU? Till exempel
utmaningar eller lyckade satsningar. (Max 1 A4).

® Redogor kort for arbetet i UN under aret (hur fungerar UN, viktiga fragor).

Uppgifter som ska aterrapporteras i de fall det har skett ndgon
férandring sedan féregédende aterrapportering (verksamhetsar 2024)

| de fall innehavare av GUA/PD-uppdrag inte uppfyller
kompetenskraven ska en plan fér hur detta ska uppnas upprattas.
Plan inklusive uppfoljning ska bifogas aterrapporteringen.

GUA Namn
Mandatperiod

Omfattning pa uppdraget
Akademisk titel

Anstallning vid Kl enligt

Primula
Uppfyller O Ja
kompetenskrav for O Nej

GUA-uppdrag

PD Namn
Program

Mandatperiod

Omfattning pa uppdraget
Akademisk titel

Anstalining vid Kl enligt

Primula

Uppfyller kompetens- O Ja
krav fér PD-uppdrag O Nej
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Utbildningsndmndens sammansattning

Ange namn och anstéallning vid Kl enligt Primula fér utsedda larar-

representanter. For institutioner med programansvar ska dven uppgift om

eventuell avndmarrepresentant som utsetts av institutionen uppges

(utéver den som utses inom samverkansorganisationen Kl/Region

Stockholm).

Ordférande

GUA

Programdirektorer

Géller enbart institutioner
med programansvar
Lararrepresentanter

fran egen institution
Lararrepresentanter

frédn annan institution

Studentrepresentanter

Avnamarrepresentanter
Géller enbart institutioner
med programansvar

Utbildningsndmndens
handlaggare/sekreterare
Ovriga ledaméter

Ev. adjungerade

och évriga

ledaméoter

Utses av studentkaren

En representant utses inom samverkansorganisationen
Kl/Region Stockholm. Endast ytterligare
avndmarrepresentanter anges hér.
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Kompetensforsérjning fér utbildningens

behov
Handlaggare: Lena Atterwall

Under 2026 genomfér UKA en granskning av Kl:s kvalitetssakringsarbete.
For att inhdmta underlag till arbetet med Ki:s sjélvvardering formuleras
fradgestallningar kopplade till granskningen inom de omraden déar det ar
relevant. En av bedémningsgrunderna fér UKA:s granskning av larosatets
kvalitetssakringsarbete av utbildning avser kompetensférsérjning och
kompetensutveckling:

Laroséatet arbetar systematiskt for att langsiktigt sakerstalla
kompetensforsoérjningen for att tillgodose utbildningens behov
och férnyelse. Larosatet arbetar systematiskt for att skapa goda
férutsattningar fér den undervisande personalens
kompetensutveckling.

Uppgifter som ska aterrapporteras
Beskriv institutionens langsiktiga arbete for att sékerstalla

kompetensforsoérjning som tillgodoser utbildningens behov.

Beskriv institutionens arbete for att skapa goda forutsattningar for den
undervisande personalens kompetensutveckling saval pedagogiskt som
amnesmassigt och vetenskapligt.

Uppféljningar

= Hoégskolepedagogisk kompetensutveckling dar detta inte beddmts
vid anstallning.
For anstallningar dér undantag kan goéras fran kravet pa om
pedagogisk kompetens motsvarande 10 veckors
hégskolepedagogisk utbildning enligt SUHF:s rekommendationer
for behdrighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning ska den
som anstalls genomga sadan utbildning under de tva forsta aren av
anstallningen. Den pedagogiska kompetensen ar viktig for
genomfdrandet av utbildningsuppdraget varfér detta féljs upp.
Uppgift dver vilkka som omfattas av aterrapporteringen skickas ut i
slutet av verksamhetsaret.
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Forskningsanknuten utbildning/

Utbildningsanknuten forskning
Handléggare: Lena Atterwall

Under 2026 genomfér UKA en granskning av Kl:s kvalitetssakringsarbete.
For att inhdmta underlag till arbetet med Kl:s sjélvvardering formuleras
fradgestallningar kopplade till granskningen inom de omraden déar det ar
relevant. En av bedémningsgrunderna fér UKA:s granskning av larosatets
kvalitetssakringsarbete av utbildning avser samband mellan forskning
och utbildning:

Larosatet arbetar systematiskt for att sakerstalla ett nara
samband mellan forskning och utbildning i verksamheten.

Vid Kl finns goda foérutséattningar fér en verksamhet dér véarldsledande
forskning och hdgkvalitativ utbildning berikar varandra och en definition
av forskningsanknuten utbildning/utbildningsanknuten forskning anges i
den policy som faststéllts av fakultetsndmnden'.

Uppgifter som ska aterrapporteras
Beskriv institutionens arbete for att sakerstélla ett ndra samband mellan
forskning och utbildning

Uppféljningar
Plan och aterrapportering av forskningsmedel f6r ledningsuppdrag inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva redovisas enligt faststalld mall.

' Forskningsanknuten utbildning - Utbildningsanknuten forskning, FN 2021-10-27



https://medarbetare.ki.se/media/138065/download
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Pedagogisk utveckling och larandemiljéer
Handlaggare: Maria Watter

Under 2026 genomfér UKA en granskning av Kl:s kvalitetssakringsarbete. For
att inhamta underlag till arbetet med Kl:s sjalvvardering formuleras
fragestallningar kopplade till granskningen inom de omraden déar det ar
relevant. En av bedémningsgrunderna fér UKA:s granskning av larosatets
kvalitetsséakringsarbete av utbildning avser studentcentrerat larande:

Larosatet arbetar systematiskt for att sakerstélla ett studentcentrerat
larande

Studentcentrerat och aktivt [arande éar ett av tre perspektiv i Kl:s pedagogiska
grundsyn. Den pedagogiska grundsynen ska stimulera alla medarbetare vid
universitetet att vidareutveckla studentcentrerat och aktivt larande, genom
att bade stéarka befintlig verksamhet och att féreslad och skapa nya innovativa
aktiviteter. Studentcentrerat beskrivs som ett férhallningssatt dar
undervisning organiseras utifran synsattet att studenten ar aktiv och
medskapande, och bér ansvaret for sitt eget larande. Lararens roll ar
faciliterande, en vagledare till kunskap och kompetens. Larande ar en aktiv
process. Kunskap kan inte éverféras passivt - studenterna behdver bearbeta
material och innehall fér att kunna utveckla sin kunskap.

Uppgifter som ska aterrapporteras
Beskriv och ge exempel pa hur ni arbetar for att sékerstélla ett
studentcentrerat och aktivt larande.
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Kvalitetssakringsprocesser
Handléggare: Lena Atterwall

Under 2026 genomfér UKA en granskning av Kl:s kvalitetssakringsarbete. Fér
att inhamta underlag till arbetet med Kl:s sjalvvardering formuleras
fragestallningar kopplade till granskningen inom de omraden déar det ar
relevant.

UKA:s granskning fokuserar pa huruvida larosatenas kvalitetssakringsarbete
pa ett systematiskt och &ndamalsenligt satt bidrar till att sdkerstalla och
utveckla utbildningarnas och forskningens kvalitet.

Beddmningsgrunderna inom kvalitetssakring av utbildning ar:

e Faststélld ordning och kvalitetskultur

e Kontinuerlig uppféljning

e Aterkommande granskning

e Inrattande och nedlaggning

e Studentstdd, laranderesurser och infrastruktur

e Kompetensforsorjning och kompetensutveckling
e Samband mellan forskning och utbildning

e Studentcentrerat larande

Beddmargruppen varderar fér samtliga bedémningsgrunder att larosatets
kvalitetssakringsarbete pa ett systematiskt och andamalsenligt satt bidrar
till att sdkerstélla och utveckla utbildningarnas kvalitet. Det inkluderar att det
finns en fungerande férbattringscykel som hjalper laroséatet att identifiera
utvecklingsbehov och sakra och utveckla utbildningskvalitet samt att
larosatet har kunskap om huruvida de organiserar kvalitetssékringsarbetet
och tillampar kvalitetssystemet pa ett valfungerande satt.

Uppgifter som ska aterrapporteras
Ge exempel pa beslut om atgarder eller utvecklingsarbete som har fattats

med utgangspunkt i resultat fran genomférd uppfoéljning eller granskning.
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Internationalisering
Handléggare: Emma Héagg

Enligt hogskolelagens 1 kap 5§ ska den samlade internationella
verksamheten vid respektive hégskola bidra till starkt kvalitet av utbildning
och forskning, samt framja hallbar utveckling bade nationellt och globalt
inom hogskolornas omraden. Arbete inom hélso- och sjukvarden, i
naringslivet eller i akademin férutsatter interkulturella kompetenser och Ki
har darfér ett ansvar att férbereda alla studenterna for ett globalt
medborgarskap, dvs ett globalt socialt samhallsansvar och en férmaga och
vilja att bidra. For detta krévs en val integrerad undervisning i global hélsa
och tréning i interkulturella kompetenser. Utbildningen ska vara utformad
och genomforas pa ett sddant satt att den utvecklar studentens
interkulturella kompetens och studentens beredskap att arbeta pa en global
arbetsmarknad.

Interkulturell kompetens

Genom att forsta och reflektera éver sina egna kulturella fordomar och
identiteter utvecklas en djupare forstaelse och respekt fér andra kulturer.
Interkulturell kompetens bygger vidare pa denna grund och fokuserar pa att
tillampa denna forstaelse i praktiken. Genom att forst forsta oss sjalva och
vara egna kulturella perspektiv, kan vi battre anpassa vart beteende och
vara kommunikationsstrategier fér att skapa positiva och respektfulla
relationer och interagera effektivt med manniskor fran olika kulturella
bakgrunder.

Uppgifter som ska aterrapporteras
Ge exempel pa specifika metoder och strategier ni anvander i

undervisningen for att starka utvecklingen av studenternas
interkulturella kompetenser?
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Interprofessionellt larande

Handlaggare: Rene Ballnus

Interprofessionell kompetens ar nédvandig fér medarbetare, inte bara inom
dagens och framtidens héalso- och sjukvard utan dven inom alla
arbetslivsomraden som ar relevanta for Kl:s utbildningar. Kl:s vision &r att
utbildningen ar utformad och genomférs pa ett sadant séatt att den utvecklar
studentens kompetens att arbeta inom och kontinuerligt utveckla en
verksamhet i ndra samverkan med andra professioner och discipliner
Larandemal och utbildningsaktiviteter for att uppna interprofessionella
kunskaper, fardigheter och férhaliningsatt ska darfér ingd och examineras
inom Kl:s utbildningsprogram pa grundniva och avancerad niva. |
interprofessionella kompetenser ingar: Kommunikation, samarbete, arbete i
team, roller och ansvar, konfliktlésning, patientsékerhet samt
patient/klientcentrering.

Uppgifter som ska aterrapporteras vid programansvar
Vad innebér interprofessionell kompetens fér de program ni ansvarar

for?

Vilka professioner/program ar det relevant for er att samarbeta med?
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Medie- och informationskunnighet

Handlaggare: Hanna Frank

Dagens informationslandskap staller nya krav pa studenternas férmagor och
Kl behover sékerstélla att alla larosatets utbildningar inkluderar medie- och
informationskunnighet i utbildningarna.

Enligt Hogskolelagen (HL 1kap, §8) ska utbildning pa grundniva, utéver
kunskaper och fardigheter, utveckla férmaga att:

— soka och véardera kunskap pa vetenskaplig niva,

— folja kunskapsutvecklingen, och

— utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom
omradet. (SFS 2009:1037).

Begreppet medie- och informationskunnighet (MIK), ar en paraplyterm med
tre huvudomraden: informationskompetens, mediekompetens och digital
kompetens. Begreppet ar mer heltdckande an informationskompetens och
omfattar de kunskaper som ar nédvandiga for att kunna ta till sig tillforlitlig
information och navigera i dagens digitala landskap. Det 6ppnar ocksa for
nya ingangar i diskussioner om kallkritik och informationshantering. Enligt
UNESCO ar MIK en avgdrande kompetens for att kunna navigera i dagens
digitala landskap. Pa Kl har KIB i uppdrag att “starka studenters och forskares
formaga att soka, vardera och anvanda information”2.

Uppgifter som ska aterrapporteras
Beskriv och ge exempel pa hur ni arbetar for att starka studenternas

formaga att kunna soka, vardera och anvanda vetenskaplig information och
sakerstalla att studenterna nar malen fér medie- och
informationskunnighet?

Vilket stéd vill ni ha frdn universitetsbiblioteket inom omradet?

2 Undervisning i informationskompetens fér studenter | Karolinska Institutet
Universitetsbiblioteket



https://kib.ki.se/om-kib/var-verksamhet/undervisning-i-informationskompetens-studenter
https://kib.ki.se/om-kib/var-verksamhet/undervisning-i-informationskompetens-studenter
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Samverkan med omgivande samhalle
Handlaggare: Lena Atterwall

Hogskolelagens 1kapitel 2§ anger att det i hogskolornas uppgift ingar att
samverka med det omgivande samhéllet for msesidigt utbyte och verka for
att den kunskap och kompetens som finns vid hégskolan kommer samhallet
till nytta. P4 uppdrag av regeringen har UKA utvarderat larosatenas
samverkan utifran hégskolelagens krav. Utvarderingen har gjorts i form av en
tematisk utvardering som resulterat i ett antal rekommendationer for att
utveckla och stéarka samverkan3. Tva ar efter utvarderingen sker en
uppfoélining och infér den ska Kl lamna in en atgardsredovisning pa basis av
rekommendationerna i bedémargruppens yttrande.

| Kl:s sjalvvardering till den tematiska utvarderingen har Kl angett att
samverkan® ses som ett medel fér att méta nutidens stora
samhallsutmaningar, men aven for att bedriva forskning och utbildning av
hog kvalitet. Bedomargruppen efterfragar ett tydliggérande i
malformuleringar och strategidokument kring vad samverkan ska leda till i
frdga om kunskap, kompetens och genomslag, resultat och effekter av
samverkan (impact). | det bor dven ingd hur studenternas larande paverkas
av samverkan inom forskning och utbildning samt att studenterna involveras
mer i uppfoljningen av samverkan och att deras asikter tas tillvara och

paverkar utvecklingen av och kvaliteten i samverkan.

Uppgifter att aterrapportera
Ge exempel pa hur ni inkluderar samverkan med det omgivande samhallet i

era kurser och hur det paverkar studenternas larande.

Hur involveras studenterna i uppféljning av samverkan och hur ges de
mojlighet att paverka utvecklingen av samverkan?

3 UKA-beslut - KI samverkan
4 Med samverkan avses hér all samverkan med det omgivande samhallet, inom vard- och

halsosektorn men dven med andra samhallsaktorer bade nationellt och internationellt
exempelvis inom lakemedelsindustrin och medicin- och halsoteknikomradet.


https://www.uka.se/sitevision/proxy/vara-resultat/hogskolekollen/svid12_4744f462184a31a87f48b2/-1832717646/files/2101224/43791971/KI-samverkan-beslut.pdf
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Uppdragsutbildning

Handléggare Jan Petersson

Uppdragsutbildning ar en central del av Kl:s samverkan med det omgivande
samhallet, sarskilt inom halso- och sjukvarden. Kl ska arbeta aktivt med att
féra ut forskning och utveckling till samhéllet och uppdragsutbildning
anordnas inom alla life scienceomraden dar Kl:s kompetens kan vara
intressant for att bidra till samhallets utveckling och minska steget mellan
forskning och klinik/né&ringsliv.

UKA har genomfért en omfattande granskning av uppdragsutbildningen vid
svenska larosaten® och konstaterar att uppdragsutbildning bidrar positivt till
bade larosatenas verksamhet och samhéllet genom att framja livslangt
larande och moéta specifika kompetensbehov, samt genom att starka
samverkan mellan hégskola och det omgivande samhallet.
Uppdragsutbildning ger nytta fér individer, organisationer och samhélle.

Uppgifter som ska aterrapporteras
Hur arbetar institutionen, strategiskt och operativt, med att identifiera och

tillgodose behov av uppdragsutbildning for det livslanga larandet samt
tilgodose det omgivande samhéllets behov av uppdragsutbildning for
kompetensutveckling?

Vilka priméara hinder kan identifieras for att utdka utbudet av
uppdragsutbildning?

5 UKA rapport - Larosatenas uppdragsutbildning, Granskning av effektivitet, kvalitetssakring
och regelefterlevnad



https://www.uka.se/download/18.74518ec219008f4277ed/1718175807071/L%C3%A4ros%C3%A4tenas%20uppdragsutbildning.pdf
https://www.uka.se/download/18.74518ec219008f4277ed/1718175807071/L%C3%A4ros%C3%A4tenas%20uppdragsutbildning.pdf
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Dimensionering av befintlig utbildning och
eventuell nyutveckling

Handlaggare: Maria Bengtsson

Utbudsarbetet bygger pa information fran verksamheten om hur val
dagens utbud ar dimensionerat och vilka méjligheter man ser vad géller
eventuell nyutveckling av utbildning. Fér att samla in verksamhetens syn
pa vilka férandringar som skulle behévas vad géller dimensionering av
befintlig utbildning och fér att fa in idéer pa férandringar i utbudet ges
institutionerna har mojlighet att kommentera detta.

Uppgifterna fran denna aterrapportering kommer att anvéndas i
kommande arbete med utbud och dimensionering. De uppgifter som
ldmnas i februari 2026 kommer framfor allt att ligga till grund for det
langsiktiga arbetet med utbudet fran och med lasaret 28/29. Vissa
mindre anpassningar kan komma att géras i utbudet avseende lasaret
27/28.

Uppgifter som ska aterrapporteras
Nuvarande dimensionering

Utifran det utbildningsuppdrag som institutionen program och kurser haft
2025 och utfallet for aret — hur ser institutionen pa omfattningen av
nuvarande uppdrag? Foreslagna éndringar ska motiveras kortfattat.

Férslag pa nyutveckling

Ser institutionen nagot/nagra sarskilda omraden (till exempel inom
Stockholm trio) dar det, utifran befintlig kompetens och uppskattat
behov och efterfragan, vore motiverat att nyutveckla utbildning?

Vid en eventuell férédndring av utbudet framéver kommer institutionen att
fa mojlighet att komplettera de uppgifter som lamnas har varfér svaren
ska hallas kortfattade. Det som efterfragas i forsta skedet ar en kort
dvergripande beskrivning som tar upp féljande aspekter:

e Syfte och innehall — en &mnesmassig beskrivning.

o Mojligheter till forskningsanknytning och larartillgang.

e En uppskattning av arbetsmarknadens efterfragan och behov samt en
beskrivning av trolig malgrupp och intresse fran presumtiva studenter.
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Lika villkor

Handlaggare: Kristina Ullgren

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) kraver att hégskolor bedriver ett aktivt
arbete for att identifiera och undanréja risker for diskriminering, bristande

tillgénglighet, trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och andra
hinder for lika rattigheter och mojligheter. Syftet ar att férebygga att
studenter och s6kande diskrimineras eller pa annat satt far begransade
mojligheter. Arbetet kallas for aktiva atgarder och ska omfatta alla sju
diskrimineringsgrunder och sex former av diskriminering och ske fortlépande
i fyra steg:

1. Underséka om det finns risker fér diskriminering

2. Analysera orsaker till identifierade risker

3. Atgarda identifierade risker for att férebygga diskriminering och

framja lika rattigheter och méjligheter
4. Foélja upp och utvardera arbetet

Laroséatets arbete med aktiva atgarder ska bedrivas inom fem omraden:
antagning och rekrytering; undervisningsformer och organisering av
utbildningen; examinationer och bedémningar; studiemiljé och méjligheten
att férena studier och foéraldraskap. Diskrimineringsgrunderna ar: kén, kbéns-
overskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktions-
nedsattning, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning samt alder.
Arbetet med alla steg inom aktiva atgarder ska genomféras under ett ar,
omfatta hela larosatet och upprepas arligen, och ska dokumenteras. Arbetet
ska ske i samverkan med studenter.

Ansvaret for det operativa arbetet med aktiva atgarder ligger till stor del pa
institution dé man ansvarar for studiemiljo, undervisning, och examination.
Uppgifterna som aterrapporteras kommer att anvandas for att utveckla och
sakerstalla det forebyggande arbetet inom lika villkorsomradet samt till Kl:s
aterrapportering till berérda myndigheter, till exempel vid héandelse av tillsyn
av Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Uppgifter som ska aterrapporteras
Redovisas i separat mall (bilaga).


https://www.do.se/forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/hogskolan-ansvarar-for-aktiva-atgarder
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Studieavgiftsverksamheten
Handléggare: Maria Olsson

Kl rekryterar hogt meriterade internationella studenter till i nulaget 12
olika globala kandidat- och masterprogram. Studenter fran lander
utanfér EU/EES ar studieavgiftsskyldiga. Studenterna har angett att de
framsta anledningarna till att de soéker sig till Kl &r Kl:s goda
internationella rykte, position i rankinglistor, den héga kvaliteteten pa
utbildningen samt mojligheten att fortsatta som doktorand.

Internationella betalande studenter har hoga férvantningar bade pa
utbildningen och kringservice (till exempel stéd- och supportservice
sasom utbildningshandlaggare, studievagledning, studenthalsa, academic
writing support) och studieavgiften signalerar att studenten képer en
tjanst av KI. Utéver HAP:en éverfors medel for kvalitetshojande atgarder
till kursansvariga institutioner pa de globala kandidat- och
masterprogrammen (15 OOOkr/HST/ar).

Studieavgifterna ska anvandas till att ge full kostnadstéackning fér de
studieavgiftsskyldigas utbildning. Fér att motivera att en del av dessa
medel anvands till kvalitetshdjande atgarder pa kurs och program
behdver de foljas upp for att sékerstalla att de anvands for avsett
andamal.

Uppgifter som ska aterrapporteras
Denna aterrapportering berér endast institutioner och program med

studieavgiftsstudenter, dvs. féljande institutioner: CNS, FyFa, GPH,
IMM, Labmed, LIME, MBB, MEB, MedH, MedS, MTC, Neuro, OnkPat.

Berérda program ar: Kandidatprogrammet i biomedicin, Master-
programmen i biomedicin; bioentreprendrskap; biostatistik och
datavetenskap; folkhalsovetenskap; global héalsa; halsoinformatik;
molekylara metoder inom livsvetenskaperna; nutritionsvetenskap;
toxikologi; translationell fysiologi och farmakologi.

e Beskriv hur medel for kvalitetshdjande atgarder anvants for att
sakra och hoja utbildningskvaliteten pa institutionens kurser
inom de globala kandidat- och masterprogrammen.
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