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Ny anknytning vid KI
Ifylls av den anknutna
* = obligatoriska falt

Beslut om anknytning till Kl fattas av prefekten eller motsvarande och innebar att du kan delta i Kl:s verksamhet utan att vara
anstalld eller antagen till forskarutbildning.

Personuppgifter

KI-ID (Anges om du tidigare varit vid Kl)

Férnamn*

Efternamn*

Svenskt personnummer eller samordningsnummer* (AAAAMMDDNNNN)

Om svensk person- eller samordningsnummer saknas, ifylls nedan. Anvand passnummer med fédelsedatum eller
nationellt ID-handling frdn Schengenland (*)

Passnummer | Nationell ID-handlingsnummer fran Schengenland
Fodelsedatum (AAAAMMDD) WLand
Koén Jag har uppehalistillstand i Sverige

sa[ ] nei[]

Kontaktuppgifter privat

Postadress (samt ev. c/o)

Postnummer (123 45) Postort

Ev. provins/stat Land

Telefon (inklusive landsnummer t.ex. +4685240000) | Mobil (inklusive landsnummer t.ex. +46705248000)

E-post (KI) om det finns E-post privat

Jag har skyddad identitet (Om ja méaste detta styrkas)

Ja[ nei[ ]
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Uppdragsredovisning

Vanligen uppge eventuella uppdrag eller anstalining vid sidan av ditt uppdrag pa KI.

Kl accepterar inte aktiviteter som kan skada Kl:s fértroende som myndighet och arbetsgivare. Las mer
om fértroendeskadliga sysslor har http://medarbetare.ki.se/bisysslor

Valj ett alternativ nedan: *

Nej, jag har inga sysslor utéver min verksamhet vid Ki

Ja, jag har féljande sysslor utéver min verksamhet vid Ki

Beskrivning av sysslor: Ange alla sysslor du har utdver din verksamhet vid KI. For varje syssla, ange:

e Uppdragsgivare

e Artoch innehall

e Dinroll/uppdrag

e Information om uppdragsgivaren
Om sysslan galler forskning: Beskriv forskningen pa annan institution eller annat laroverk samt hur den uppfyller
eventuella krav p3 tillstadnd.
Om du har engagemang i eget bolag/stiftelse eller liknande: Beskriv din roll och ge information om
bolaget/stiftelsen. Ange ocksa om det finns avtal eller annat samarbete med K.

Anknytningen géller under férutsattning att du godkanner villkoren fér anknytningen och behandlingen av dina
personuppgifter.

Ja, harmed bekraftas att: *

e Jagintygar att ovan angivna uppgifter stdmmer.

e Jag samtycker till att KI behandlar mina personuppgifter, enligt bilaga 1 “Information om
personuppgiftsbehandling i samband med anknytning”.

e Jag har tagit del av Kl:s uppférandekod och kommer att félja dem, enligt bilaga 2 Uppférandekod.
e Jag accepterar villkoren fér anknytningen, enligt bilaga 3 "Riktlinje f6r anknytning”.

Datum och underskrift av den anknutne *
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Koppling till KI
Ifylls av chefen/bestallaren pa Ki

* = obligatoriska falt

Ekonomiskt projekthummer som ska ta IT-avgift

Ange max tre projekt att belasta IT-avgift * Om [T-avgiften ska vidarefaktureras *

I:l Nej |:| Ja, (Ange fakturaadress i Anteckningar
som kommentarer)

Ange institution samt ytterligare en organisatorisk niva, dvs avdelning eller enhet/forskargrupp eller team.
Uppge inte alla nivéerna.

Institution *

Avdelning

Enhet/forskargrupp

Team

Period fér anknytning. Anknytningen géller fér en period pa upp till tre (3) ar enligt Kl:s féreskrifter och
anvisningar i Dnr 1-683/2024. En anknuten far bara vara anknuten i max 3 ar inklusive férlangning. Darefter
behovs ett nytt anknytningsarende.

Fran och med (AAAA-MM-DD) * Till och med (AAAA-MM-DD) *

Grund fér anknytning

Huvudsaklig grund fér anknytning *

Sysselsattning/forsoérjning *

Motivering fér anknytning *

Anteckning. Ange fakturaadressen om IT-avgiften inte ska betalas av Kl utan ska vidarefaktureras.

Vanligen uppge for- och efternamn, projekt, institution/motpart och summa, om IT-avgiften ska vidarefaktureras,

Ovriga kommentarer
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Bilaga 1 Information om personuppgiftsbehandling i samband med anknytning

Karolinska Institutet (KI) ar ansvarig fér behandling av dina personuppgifter. Din kontaktperson for
denna behandling ar Institution som ansvarar for anknytningen. Kontaktuppgifter till Kl:s
dataskyddsombud dataskyddsombud@ki.se

De rattsliga grunden fér behandlingen ar del i allmént intresse eller myndighetsutévande. De uppgifter
som lamnas i samband med anknytningen kommer att sammanstallas i ett dataregister fér sdkerhets-
och administrativa andamal. Informationen &r tillganglig for Kl och, vid inloggning- och
behdorighetskontroll, dven for att Kl:s godkanda samarbetsparter (t ex andra universitet, SLL). KI kommer
aven att behandla dina personuppgifter i enlighet med reglerna kring allménna handlingar,
myndigheters arkiv och offentlig statistik. K| kommer darfér daven att behandla personuppgifterna pa de
satt som kravs for att kunna félja géllande lagstiftning. KI kan komma att lamna ut dina personuppgifter
till den som begar en allman handling om dina personuppgifter finns i den, i enlighet med reglerna om
allmanna handlingar, savida inte de ska beldggas med sekretess.

Anknytningsbesluten arkiveras pa institutionen och personuppgifterna i dataregistret arkiveras/bevaras
i enlighet med Kl:s arkivbildningsplan for universitetsférvaltningen. Efter avslutad anknytning vid Ki
spara dina personuppgifter i ett (1) ar, Darefter tas alla uppgifter bort, utom namn och
identifieringsuppgifter som sparas ytterligare 10 &r innan de slutligen tas bort.

Du har ratt att under vissa omstandigheter fa dina uppgifter raderade, rattade, begréansade och att fa
tillgang till de personuppgifter som behandlas, samt ratten att invanda mot behandlingen. Fér att
anvanda dig av dina rattigheter, kontakta registrator@ki.se

Om du har synpunkter pa Kl:s personuppgiftsbehandling kan du vanda dig till dataskydd@ki.se. Om du
inte ar ndjd med Kl:s svar pa din kontakt, kan du vanda dig med klagomal pa Kl:s behandling av dina
personuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY), imy@imy.se
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Bilaga 2 Uppforandekod - for ett gott arbetsklimat pa Karolinska Institutet

Ett gott arbetsklimat &r en viktig forutsattning for att Karolinska Institutet ska uppna malsattningen att
vara ett av de framsta medicinska universiteten i varlden. Kl ska préaglas av ett professionellt ledar- och
medarbetarskap, delaktighet, 6ppenhet samt tilldtande attityder och forhallningssatt. Arbetsmiljon ska
framja trygghet, valbefinnande och halsa. Alla medarbetare ska métas och behandlas med respekt. Kl
tolererar inte diskriminering, trakasserier, mobbning eller annan krdnkande sérbehandling.

Uppfoérandekoden utgar fran Kl:s grundlaggande varderingar. Den tydliggér medarbetarnas ansvar och
vad som férvantas av varje enskild medarbetare, framst utifrdn ett organisatoriskt och socialt
arbetsmiljdperspektiv.

Som medarbetare raknas i detta sammanhang samtliga personer som &r verksamma vid Karolinska
Institutet saval anstéllda som personer utan en Kl-anstéllning sdsom stipendiater och andra anknutna.

Nedanstédende uppférandekod &r ett fortydligande av medarbetarskapet och kompletterar géllande
lagar, foreskrifter, avtal, interna regler och riktlinjer. Férdjupad kunskap finns i dokumentet “Anvisning till
uppférandekod” pa Kl:s medarbetarportal.

1. Jag tar ansvar for att kanna till och félja de lagar, férordningar, interna regler och riktlinjer som ar
tilldmpliga for mitt specifika arbete och min position.

2. Jag foregar med gott exempel. Jag behandlar alla med respekt och hansyn och har ett
professionellt forhallningssatt i métet med andra.

3. Jag orsakar eller bidrar inte till diskriminering eller trakasserier pa grund av en persons koén,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Detsamma galler fér mobbning eller annan
krankande sarbehandling oavsett grund.

4. Jag meddelar min ndrmaste chef, annan chef eller HR-funktionen pa lokal eller central niva om
jag uppfattar att det férekommer diskriminering, trakasserier eller krankande sarbehandling
bland mina kollegor. Jag kan ocksa kontakta skyddsombud och ombud fér lika villkor i samma
arende.

5. Jag meddelar min narmaste chef om jag, pa grund av en néra relation till en annan medarbetare,
riskerar att hamna i en javsituation eller annan situation som kan paverka fértroendet for KI som
myndighet och arbetsgivare.

6. Jag ar medveten om att formaga och vilja att bidra till ett gott arbetsklimat pa arbetsplatsen
och att bemdta medarbetare och studenter pa ett positivt och respektfullt satt ar kriterier som
kan paverka den individuella I6neséattningen

7. Jag ar medveten om att beteenden och handlingar som bryter mot lagar, férordningar, interna

regler eller riktlinjer kan medféra férandrade arbetsuppgifter, disciplinara atgarder eller i yttersta
fall skiljande fran anstaliningen eller anknytningen.
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Bilaga 3 Villkor f6r anknytning

Nedanstaende villkor géller for anknytningen. Genom undertecknandet godtar och férbinder sig den
anknutne att félja nedanstaende regler.

1.

10.

1.
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Anknytningen innebar inte nagon anstéllning vid Karolinska Institutet (KI), inte heller
antagning till grund- eller forskarutbildning. Foér tydlighetens skull innebéar anknytningen inte
att Kl har ansvar for att utge 16n eller pata sig annat arbetsgivaransvar fér den anknutne.

Den anknutne far inte i ndgot avseende eller ssmmanhang ge sken av att vara anstéalld av KI.

Vid anvandning av Kl:s IT-resurser férbinder sig den anknutne att séatta sig in i och félja Kl:s
regler och anvisningar fér IT-anvéndning:
https://medarbetare.ki.se/stod-och-verktyg/it-och-telefoni/it-sakerhet

Den anknutne férbinder sig att folja alla regler och rutiner som géller vid KI och den specifika
institutionen. Dessutom ska den anknutne félja alla instruktioner fran institutionen som roér
verksamhetens bedrivande. En sammanstalining av centralt regelverk finns pa:
https://medarbetare.ki.se/stod-och-verktyg/styrdokument

| den man den anknutne deltar i verksamhet vid KI som lyder under avtal mellan Kl och tredje
part ska den anknutne ansvara for att denna inte ar férhindrad att folja avtalsvillkoren,
exempelvis i fraga om Overlatelse till tredje man av sddana immateriella rattigheter som den
anknutne kan komma att generera inom ramen fér verksamheten.

Den anknutne far inte 6verfora forskningsresultat eller annat av materiell eller immateriell
natur till sin huvudarbetsgivare eller annan utan Kl:s skriftliga godkadnnande.

Den anknutne foérbinder sig att iklada sig samma sekretess som géller f6r Kl:s anstallda
generellt samt sadan sekretess som avtalas i férhallande till tredje man i samband med
uppdragsforskning eller nér sa annars ar fallet.

Den anknutne kan inte stélla krav pa att fa delta i viss forskning vid KI.

Den anknutne har redovisat eventuella uppdrag, anstallningar eller andra sysslor som bedrivs
utover verksamheten vid Kl genom fyllt i avsnittet Uppdragsredovisning i denna blankett.

Anknytningen kan avslutas av Kl utan skal. Anknytningen kan ocksé upphéra pa begéran av
den anknutne.

Den anknutne godkanner den personuppgiftsbehandling som beskrivs i bilagan i denna
blankett.
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