Manual anstallningsforfarande for anstallningar som kraver arbetstillstand

Fran och med den 1 juni 2022 kraver Migrationsverket att det finns ett anstéllningskontrakt med
bade arbetsgivarens och arbetstagarens underskrift vid ansékningstillfillet for ett arbetstillstand.
Nedan foljer instruktioner fér anstéllningsforfarandet i dessa specifika fall.

1. Nar rekryteringen ar fardig: Skriv ett anstallningsavtal kallat Anstéllningsavtal arbetstillstand
(anvand ej anstéallningsbevis) som du hamtar fran Medarbetarportalen -> HR-stod ->
Blanketter (avtalet finns dven pa engelska). | detta skriver du det startdatum som ni bedémer
att personen kan borja (2022-06-01 ar handlaggningstiden upp till 3 manader hos
Migrationsverket). Detta avtal inbegriper dven en text att avtalet galler forutsatt att
personen fatt arbetstillstand.

2. Avtalet skrivs under av bade arbetsgivare och arbetstagare, det kan géras bade digitalt och
manuellt, och skickas in till Migrationsverket enligt deras ansékningsprocess.

3. Ladda upp detta dokument i HR-arkivet.
4. Beslut om arbetstillstand.

Alternativ 1: Om arbetstillstandet tillater startdatumet for anstéallningsavtalet ska uppgifterna
skrivas in i Primula sa att 16n utbetalas. Anstallningsavtalet laddas upp i HR-arkivet.

Alternativ 2: Om startdatumet inte fungerar med arbetstillstandet, antingen att
arbetstillstandet gor att man behover senareldgga anstallningen, eller om man fatt
arbetstillstand tidigare an berdknat och da vill tidigareldgga anstallningen i samrad med
personen, skriver man ett anstdllningsbevis (da som vanligt genom HR-arkivet) som ersdtter
det tidigare anstdllningsavtalet (detta skriver ni sarskilt in i anstéllningsbeviset). Det tidigare
anstallningsavtalet laddas upp i HR-arkivet.

Alternativ 3: Om personen inte far arbetstillstand, diariefor anstallningsavtalet och beslutet

om att personen ej far arbetstillstand. Ev. kan man skriva en tjansteanteckning som diariefors
om att anstallningen faller pga. att tillstand inte beviljats.

Observera att Kl inte far ha personer arbetandes fran ett annat land an Sverige.



