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1. Inledning

Av rektors besluts- och delegationsordning framgar bland annat att prefekts ansvar
omfattar all verksamhet vid institutionen vid Karolinska Institutet (KI). For att
underlitta institutioners och andra verksamheters arbete kring bland annat arbetsmil;o,
milj6- och héllbar utveckling samt sékerhet kan delegering av arbetsuppgifter for dessa
omraden goras. Vissa funktioner ska finnas vid alla verksamheter inom KI, savil
institutioner som universitetsforvaltning, bibliotek med flera. Andra funktioner ar
kopplade till exempelvis laboratoriemiljo och dr dérfor relevanta for Kl:s
kiarnverksamheter snarare dn stodfunktioner. Detta dokument innehéller anvisningar for
institution eller motsvarande for upprittande av:

= organisationsplan med besluts- och delegationsordning,

= delegation av besluts- och attestritt,

= delegation och dtertagande av arbetsuppgifter.

Rollbeskrivningar och delegationsformulédr férekommer som separata bilagor till detta
dokument.

I detta dokument avses prefekt eller motsvarande nir det star prefekt, samt institution
eller motsvarande nar det star institution.

I de fall delegering saknas ansvarar prefekt for de arbetsuppgifter som framgér av
rollbeskrivningarna.

Anvisningar i detta dokument har sin grund i gédllande forfattning eller KI:s interna
styrdokument. Lagar, forordningar och foreskrifter dr bindande och anger mer eller
mindre detaljerat gidllande krav inom ett visst omréade eller i en viss fraga. Anvisningar
anger ett visst sétt eller reckommendationer att handldgga ett drende, utfora en aktivitet
eller process. I vissa fall finns faststillda krav pa dokumenterade rutiner, till exempel
ledningssystem eller ISO-standard.

2. Instruktion for organisationsplan med besluts- och
delegationsordning

I dokumentet, som ska upprittas vid varje institution, anges den organisatoriska
entitetens namn (med eventuella fortydliganden) som avgrinsar ansvaret,
befogenheterna och delegationernas rickvidd.

Institutionens dvergripande organisation redovisas samt de specifika uppgifter som
giller enskilda befattningshavare med tillkommande beslutsbefogenheter.

For ett antal uppgifter i verksamheten ska prefekten, om inte sérskilda skél foreligger,
utse personer med ett sarskilt uppdrag att samordna eller utféra vissa arbetsuppgifter,
till exempel for sérskilda riskomrdden inom laborativa verksamheter. Krav varierar
utifran verksamhetens art och gillande lagstiftning for den verksamheten. Exempel pa
sadana roller och uppgifter aterfinns under avsnitt 3, 4 och 5.

Andra formella uppdrag kan regleras beroende pa lagkrav, institutionens specifika
verksamhet, interna organisation och delegering av besluts- och attestrétt, till exempel
lakemedelsforestandare.
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2.1 Grundlaggande principer

Rektors besluts- och delegationsordning utgér ifrdn principen om en ldngtgdende
delegation dér beslut ska fattas s ndra verksamheten som mojligt.

Utgéngspunkten &r att ett delegerat ansvar géller inom en institution (ofta for en
person). Vid behov fér en person ha en delegerad uppgift for flera institutioner som till
exempel dr samlokaliserade. Det kan ocksa vara ldmpligt att en delegerad uppgift av
den ansvarige fordelas vidare till flera personer, till exempel om institutionen ar
geografiskt uppdelad. For flera av funktionerna finns restriktioner for vad som far
delegeras till person anstilld vid en annan organisatorisk entitet an den som delegerar.
Detta méste for varje funktion stimmas av med avseende pa géllande rétt och Kl:s
interna styrdokument. Annan organisering och oklara fall ska stimmas av med juridiska
avdelningen.

Det bor for alla uppdrag och delegationer finnas en ordning eller plan for vem som
ersitter uppdragstagaren vid forhinder. For vissa roller, till exempel prefekt, ska det
finnas minst en utsedd stillforetrddare. Som huvudregel atergér en delegation till den
som givit den, 1 hdndelse av att mottagaren inte ir i tjdnst eller av annat skél har
forhinder, till exempel ar javig.

Generiskt formulér anvénds for delegering av uppdrag som inte har en sarskild
rollbeskrivning med tillhdrande formulir. !

Beslut om vidaredelegation fattas efter foredragning om detta &r sdrskilt foreskrivet.

Studenterna har enligt 2 kap. 7 § hogskolelagen (1992:1434) ritt att vara representerade
ndr beslut fattas eller beredning sker som har betydelse for utbildningen eller
studenternas situation, sdvil centralt som vid institution. Av 2 kap. 14 §
hogskoleforordningen (1993:100) framgar att om beslut ska fattas eller beredning ska
genomforas av en enda person, ska information l&dmnas till och samrdd ske med en
studentrepresentant i god tid fore beslutet eller slutférandet av beredningen. (Mer om
studentrepresentation kan ldsas i dokumentet Anvisningar for studentinflytande vid
Karolinska Institutet)

2.2 Delegering av arbetsuppgifter

Enligt rektors besluts- och delegationsordning delegerar rektor uppgifter till prefekter.
Prefekt fir delegera ansvaret for uppgifter vidare 1 sin verksamhet under forutsittning att
det finns ett behov, att inga andra begransningar finns samt att den som mottar
vidaredelegationen:

= har kompetens for de uppgifter som delegeras,

= har befogenheter och resurser for att hantera uppgifterna,

= fOretrdader arbetsgivaren i sin funktion.

! Giiller ej roll/uppdrag som rér examinator pa grundnivé och avancerad niva
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Med befogenheter avses ritt att fatta beslut och vidta atgarder. Med resurser avses forutom
ekonomiska medel, t.ex. tillgang till personal, utrustning och lokaler samt tid for att
fullgora uppgifterna.

Den som delegerat ansvarar for att forvissa sig om att den som mottagit delegationen har
forstatt vad denna innebér och att ovanstaende tre punkter dr uppfyllda. Den som
vidaredelegerar uppgifter har alltid kvar ett ansvar for att regelbundet folja upp sé att
arbetet fungerar och utfors i enlighet med delegationen och gillande regelverk.

Delegation av uppgifter ska goras vid ett mdte mellan de berorda dir det tydliggors vad
delegationen innebir 1 praktiken, inklusive géllande strategier och mal, en diskussion om
kunskaper, befogenheter, rutiner och resurser for att fullgéra uppgifterna samt mojlighet att
aterta delegationen.

Beslut om delegation av ansvar for uppgifter, eller atertagande dirav, ska dokumenteras
och undertecknas skriftligt pa sirskild blankett. Beslut ska diarieforas och motsvarande
information ska finnas tillgdnglig vid institutionen.

2.3 Delegering av beslutsbefogenhet med attestratt

Med beslutsbefogenhet kan folja rétt att disponera medel for angivet beslutsomréde.
Besluts- och attestrétt far om inte annat sérskilt anges, delegeras vidare till medarbetare
med uppdrag som enhetschef, gruppledare eller motsvarande.

Den som innehar delegationen ska sékerstélla att kostnaden ligger inom beslutad budget
eller andra villkor i avtal och att kontering ar korrekt i enlighet med bokforings- eller
skatteregler.

I géllande styrdokument for attestrétt beskrivs i enlighet med UBW-handboken vilka
beloppsgranser som géller for olika attestnivaer.

Kostnader som é&r forknippade med egen person ska alltid attesteras av ndrmast hogre
chef eller funktion som rektor delegerat till.

Beslut om delegering av beslutsbefogenhet och tillhérande attestritt ska dokumenteras
och kvitteras skriftligen. Kvittensen ska innefatta underskrift och namnfortydligande
och innehalla uppgift om organisatorisk enhet (se separata formulér i1 bilagor). Besluten
ska diariefOras.

Beslut ska diarieforas och motsvarande information ska finnas tillgdnglig vid
institutionen for uppfoljning, till exempel revision.

Varje attestant i KI:s elektroniska fakturahanteringssystem ska ha en erséttare da
ordinarie attestant inte ar i tjanst.

3. Delegationer for overgripande funktioner

For ytterligare vigledning om organisationsdelar och befattningsbeskrivningar, se KI:s
medarbetarportal — Stod och verktyg/Styrdokument/Foreskrifter, riktlinjer och
anvisningar. Generiskt formuldr tillimpas for nedanstdende delegationer.
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3.1 Prefekt

Prefekts ansvar och beslutsrétt regleras i1 rektors besluts- och delegationsordning.
Prefekt ska, om inte sdrskilda skil foreligger, delegera uppgifter och beslutsritt till
befattningshavare (funktion) som aterfinns i nedanstdende forteckning om inte annat
sérskilt anges 1 rektors besluts- och delegationsordning. Uppgifter som delegerats
prefekt och inte delegeras vidare avilar prefekt.

Prefekten har det Overgripande ansvaret for att beslut vid institutionen fattas i enlighet
med géillande forfattning eller KI:s interna styrdokument.

3.2 Stallforetradande prefekt

Stéllforetradande prefekt trader 1 prefekts stélle, nar prefekt inte &r i tjénst eller 1 Ovrigt
har forhinder, med samma beslutsbefogenheter som prefekt, och kan ha sérskilda
ansvarsomraden pa prefektens uppdrag. Vid kdrnverksamhetens institutioner ska det
finnas minst en stillforetradande prefekt.

3.3 Bitradande prefekt

Bitrddande prefekt(er) kan ha sérskilda ansvarsomraden pa prefektens uppdrag. Vid
kiarnverksamhetens institutioner kan det finnas flera bitrddande prefekter.

3.4 Administrativ chef

Administrativ chef har under prefekt ett 6vergripande ansvar och beslutsbefogenheter
for institutionens verksamhet i administrativt avseende. Administrativ chef har dirmed
ratt att ge direktiv till personal i verksamheten och kan ha sérskilda ansvarsomraden pa
prefektens uppdrag.

3.5 Avdelnings-, enhetschef eller motsvarande

Med funktionen som avdelnings-, enhetschef eller motsvarande foljer ett dvergripande
ansvar och beslutsbefogenhet for avdelningens eller enhetens verksamhet och kan ha
sédrskilda ansvarsomraden pa overordnads uppdrag.

4. Delegationer inom arbetsmiljo, miljo och sakerhet

For ytterligare vigledning om organisationsdelar och befattningsbeskrivningar, se KI:s
medarbetarportal — Stod och verktyg/Styrdokument/Féreskrifter, riktlinjer och
anvisningar.

Nedan sammanfattas uppdrag och rollbeskrivningar for vilka det finns sdrskilda
bilagor med kompletta beskrivningar och specifika delegationsmallar.

4.1 Delegering av arbetsmiljouppgifter

Varje prefekt, oavsett verksamhet, ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete — det
vill sdga informera om arbetsmiljoregler, undersoka arbetsforhillanden, bedoma risker,
genomfora atgirder och folja upp/utvérdera resultaten. Definierade arbetsmiljouppgifter
for prefekter framgér av bilaga.

Prefekt far fordela det praktiska utférandet av arbetsmiljouppgifter vidare till
understéllda chefer och andra medarbetare. Det ska framga om den som mottar
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delegeringen dven ska ansvara for studenters arbetsmiljo i aktuell verksamhet. Den som
tar emot en delegation har en skyldighet att fullgéra uppgifterna. Om det inte ar mojligt
att hantera en arbetsmilj6fraga ska det finnas en dialog och mojlighet att returnera
frdgan till 6verordnad chef.

P4 institutioner med laborativ verksamhet ska prefekterna utse speciella ombud (se
nedan) samt vid behov fordela andra arbetsmiljouppgifter, till exempel till en "lab-
manager”, for att sékerstélla goda forhédllanden i laboratoriearbetet.

Det ska klargoras och dokumenteras vem som &vertar arbetsmiljouppgifterna da en chef
eller motsvarande, med fordelade arbetsmiljouppgifter, inte dr pa plats. Detta avser
perioder av semester, tjdnstledighet, ldngre tjdnsteresa, sjukskrivning etc. En
grundprincip dr att ansvar for arbetsmiljouppgifter ska tas tillbaka av 6verordnad chef
eller foras over till den som ér tillférordnad chef/motsvarande.

4.2 Biosakerhetsombud

For att tillgodose att hantering av biologiska agens och genetiskt modifierade
mikroorganismer skots pa korrekt sétt, dar ohdlso- och olycksfallsrisker minimeras, ska det
pa varje institution som bedriver arbete med biologiska agens, genmodifierade
mikroorganismer /cellkulturer finnas ett eller flera, av prefekten utsedd(a),
biosdkerhetsombud. Biosdkerhetsombudet utgor kontaktperson och link mellan
institutionen och KI:s centrala biosikerhetssamordnare. Ovriga uppgifter framgar av
rollbeskrivning enligt bilaga.

4.3 Brandsakerhetsansvarig

Brandsékerhetsansvarig samordnar brandsidkerhetsarbetet inom institutionen.
Samverkan sker med KI:s centrala sikerhetssamordnare — brandsédkerhet, institutionens
brandsdkerhetskontrollanter samt i forekommande fall institutionens forestdndare for
brandfarlig vara. Uppgifterna innefattar bland annat att bevaka att institutionens
medarbetare far brandutbildning i den omfattning som krévs, bevaka och folja upp att
egenkontroller av brandsédkerheten utfors enligt KI:s riktlinjer for detta samt medverka
vid myndighetstillsyn av brandsikerheten p4 institutionen. Ovriga uppgifter framgér av
rollbeskrivning enligt bilaga. Rollen méste innehas av svensktalande person.

4.3.1 Brandsakerhetskontrollant

Brandsékerhetskontrollanten ska finnas pé de lokala arbetsstillen dér institutionen
bedriver verksamhet och bevaka att KI:s styrdokument inom brandsékerhetsomradet
efterlevs ddr. Samverkan sker med institutionens brandsidkerhetsansvarig. I uppgifterna
ingdr bland annat att introducera nya medarbetare och studenter i arbetsplatsens
brandsédkerhet samt utféra egenkontroller av brandsékerheten enligt KI:s riktlinjer f6r
detta. Ovriga uppgifter framgér av rollbeskrivning enligt bilaga.

4.4 Forestandare brandfarlig vara

Forestdndaren for brandfarlig vara, eller dess stéllforetrddare, har ett juridiskt ansvar att
sdkerstélla att institutionens hantering av brandfarliga varor sker enligt de
aktsamhetskrav som anges i lag samt att KI:s styrdokument inom omradet efterlevs.
Samverkan sker bland annat med KI:s centrala samordnare for brandfarlig vara och
institutionens kontrollanter for brandfarlig vara. I forestdndarens ansvar ingér bl.a. att
sékerstélla att rutiner finns for arbete med brandfarlig och explosiv vara som tillgodoser
en saker hantering, att medarbetare och studenter fir den information och utbildning
som behovs, att brister 1 verksamhetens hantering aterrapporteras till prefekt och
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itgirdas samt medverka vid myndighetstillsyn och riskutredning. Ovriga
ansvarsuppgifter framgér av rollbeskrivning enligt bilaga. Férestandaren och den
stallforetradande forestdndaren ska ha genomgétt KI:s grundkurs for forestandare och
upprepa utbildningen minst vart femte ar. Rollen maste innehas av svensktalande
person.

4.4.1 Kontrollant brandfarlig vara

Kontrollant brandfarlig vara ska finnas pa de lokala arbetsstillen dér institutionen
bedriver verksamhet och bevaka att KI:s styrdokument for forbrandfarlig vara efterlevs
dar. Samverkan sker med institutionens forestdndare brandfarlig vara. I uppgifterna
ingdr bland annat att introducera nya medarbetare och studenter i arbetsplatsens
hanterings- och forvaringsrutiner samt bevaka att forvaring och hantering av
brandfarliga varor sker pé ett korrekt och sékert sétt. Brister ska dterrapporteras till
institutionens forestindare for brandfarlig vara. Ovriga uppgifter framgér av
rollbeskrivning enligt bilaga.

4.5 Ombud for informationssakerhet

I rollen som ombud for informationssikerhet vid institutionen ingdr att utgora
kontaktperson gentemot KI:s centrala informationssékerhetssamordnare och att stodja
institutionens medarbetare 1 institutionens arbete med informationssékerhet. Utses av
prefekt. I uppgifterna ingér bland annat att skydda informations konfidentialitet,
riktighet och tillgiinglighet i alla former; muntlig, digital eller pa papper. Ovriga
uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt bilaga.

4.6 Kemikalieombud

Kemikalieombudet ar kontaktperson mellan institutionen och KI:s centrala
kemikaliesékerhetssamordnare. I uppgifterna ingér bland annat att skota den lokala
administrationen av kemikaliedatabasen (KLARA eller motsvarande). Utses av prefekt.
Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt bilaga.

4.6.1 Kemikalieinventerare

I forskargrupper/enheter dar kemiska produkter hanteras ska finnas en eller flera
kemikalieinventerare med uppgift att skota gruppens/enhetens kemikalieregister samt
utgora kontaktperson mellan institutionens kemikalieombud och den egna
gruppen/enheten. Kemikalieinventeraren utses av forskargruppsledare/enhetschef.
Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt bilaga.

4.7 Miljo- och hallbarhetsombud

I uppgiften som milj6- och hallbarhetsombud ingar att samordna och driva pé arbetet
med miljo och héllbar utveckling inom institutionen och att utgéra kontaktperson
mellan institution och KI:s centrala miljosamordnare®. Ombudet utses av prefekt.
Ovriga uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt bilaga.

4.8 Stralskyddsombud

Varje institution som bedriver verksamhet med joniserande strilning ska ha ett
stralskyddsombud. Ombudet ska bland annat uppritta lokala anvisningar och
instruktioner, formedla rutiner for hur arbetet ska bedrivas, uppdatera arbetsregler och
lokala rutiner, arligen sammanstilla inkdp och forbrukad aktivitetsmingd, medverka

2 Hos ISO-certifierade verksamhetsdelar finns ofta dessutom en sérskild lokal miljésamordnare.
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vid upprittande av utbildningsplaner, hantera personaldosimetrar och personrapporter,
vara kontaktperson gentemot strilskyddsexperten. Ombudet utses av prefekt. Ovriga
uppgifter framgar av rollbeskrivning enligt bilaga.

4.8.1 Stralskyddsbitrade

Varje laboratorium som anvinder radioaktiva &mnen ska ha ett strélskyddsbitride.
Bitrddet ska bland annat hantera tilltradet till lokalerna, hantera loggbok pa laboratoriet,
rapportera avsteg frn laboratoriets rutiner. Stralskyddsbitrédet utses av
forskargruppsledare eller annan verksamhetsansvarig. Ovriga uppgifter framgar av
rollbeskrivning enligt bilaga.

4.9 Forestandare for djuranlaggning eller annan funktion som
regleras i forfattning

Funktionens ansvar utifrdn lag eller forordning beskrivs kortfattat i sarskilt
styrdokument och dessutom anges eventuella ytterligare specifika ansvarsomraden
inom institutionen.

4.10 Exportkontrollombud

For att sdkerstélla att exportkontrollerade produkter och teknik hanteras enligt gidllande
regelverk, ska det vid institutioner med verksamhet som berdrs av
exportkontrollregelverket finnas ett exportkontrollombud. Ombudet utses av prefekt
och &r kontaktperson och ldnk mellan institutionen och KlI:s centrala
exportkontrollsamordnare.

5. Delegationer inom karnverksamheter

Kdrnverksamheter innebdr forskning, utbildning pd grundniva och avancerad nivd
samt utbildning pd forskarniva. For ytterligare vigledning om organisationsdelar och
befattningsbeskrivningar, se KI:s medarbetarportal

— Stod och verktyg/Styrdokument/Foreskrifter, riktlinjer och anvisningar. Generiskt
formuldr tilldmpas for nedanstdende delegationer.

5.1 Utbildningsnamnd

En utbildningsndmnd har det 6vergripande ansvaret for genomforande och samordning
av institutionens utbildningsansvar pa grundniva och avancerad niva. Information om
ansvar och beslut inom kurs- och programansvar framgér av géllande styrdokument for
kurs- och programansvar for utbildning pd grundnivé och avancerad niva.

Foljande beslut ska delegeras till utbildningsndmnden:

= Faststdllande samt revidering av kursplan for programkurser dér institutionen
har programansvar, fristdende kurser, uppdragsutbildning samt valbara kurser
for flera program. Beslut om faststéillande av kursplan far inte vidaredelegeras
frdn ndmnden. Beslut om revidering av kursplan kan vidaredelegeras inom den
egna organisationen, dock inte till kursansvarig larare eller examinator.

=  Forslag till kursplan for programkurs dir annan institution/Kommittén for
utbildning pd grundnivé och avancerad niva (KU) &r programansvarig. Beslut
far inte vidaredelegeras frdn ndmnden.

= Institutionsspecifika styrdokument for utbildning pa grundnivéd och avancerad
niva. Dessa ska vara i enlighet med centralt beslutade styrdokument.
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For institution med programansvar ska dven foljande beslut delegeras till
utbildningsndmnden:
= Forslag till utbildningsplan. Fér inte vidaredelegeras fran ndmnden.
=  Programdvergripande och programspecifika styrdokument som inte regleras av
centralt beslutade styrdokument. Far inte vidaredelegeras frdn nimnden.
» Qverintag pa program, efter samradd med UF avdelning for utbildnings- och
forskarutbildningsstod.
= Fordelning av de resurser som KU avsitter for respektive program.

5.2 Namnd for forskarutbildningsfragor

Varje institution ska ha en ndmnd for forskarutbildningsfragor. Huvuduppgiften ar att
bedoma det vetenskapliga projektet vid inrdttande av doktorandplats men ndmnden kan
aven ha flera uppdrag. Funktionen finns beskriven i géllande styrdokument for
utbildning pé forskarniva pa KL

5.3 Grundutbildningsansvarig (GUA)

GUA har, pa delegation fran prefekt, dvergripande ansvar och beslutsbefogenheter for
utbildningsfragor pd grundniva och avancerad nivd. GUA é&r ordforande i institutionens
utbildningsndmnd och ddrmed den som ansvarar for kvaliteten och
forskningsanknytningen av institutionens utbildningsuppdrag. Funktionen finns
beskriven i géllande styrdokument for kurs- och programansvar for utbildning pé
grundniva och avancerad niva.

5.4 Programdirektor (PD)

PD utses av programansvarig organisation (institution eller KU) och har ett KI-
overgripande ansvar for det 16pande arbetet pa program pd grundnivé och avancerad
niva inklusive kvalitetsansvar och samordning av programmets ingaende kurser.
Funktionen finns beskriven i géllande styrdokument for kurs- och programansvar for
utbildning pa grundniva och avancerad niva.

5.5 Studierektor for forskarutbildning

Varje institution utser en eller flera studierektorer for forskarutbildning. Studierektorns
uppdrag &r att utgora ett stod for doktorander och handledare, att verka for att
institutionen har en forskarutbildning av hog kvalitet samt att gidllande styrdokument
for forskarutbildning f6ljs. Foljande beslut ska delegeras till studierektor for
forskarutbildning: faststéllande av individuell studieplan f6r doktorand och
tillgodordknande inom utbildning pa forskarniva. Funktionen finns beskriven i gillande
styrdokument for uppdrag till studierektor inom forskarutbildningen.

5.6 Kursansvarig larare

For varje kurs pa grundniva och avancerad niva som institutionen ansvarar for ska en
kursansvarig ldrare utses. Kursansvarig ldrare kan vara densamma som examinator eller
annan lamplig larare. Funktionen finns beskriven i gillande styrdokument f6r kurs- och
programansvar for utbildning pa grundniva och avancerad niva.

5.7 Examinator pa kurs

Examinator enligt hogskoleférordningen ér den sérskilt utsedda lérare som sétter betyg
pa genomgéngen kurs. Examinatorn utses av institutionens prefekt. Beslutet att utse
examinator for kurser pd grundniva och avancerad niva far endast vidaredelegeras till
grundutbildningsansvarig (GUA). Beslutet att utse examinator for
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forskarutbildningskurser fir vidaredelegeras till den/de prefekten finner ldmplig.
Examinatorn ska utses for en bestdmd tid, till exempel ett ar. Beslut om att utse ny
examinator ersétter tidigare beslut. Uppdraget som examinator far inte vidaredelegeras.

Funktionen som examinator for kurser pa grundniva och avancerad niva finns beskriven
1 aktuella styrdokument f6r kurs- och programansvar for utbildning pa grundniva och
avancerad niva.

Funktionen som examinator for forskarutbildningskurser finns beskriven i géllande
styrdokument for utbildning pa forskarniva.

5.8 Forskargruppsledare eller motsvarande

Forskargruppsledare utses av institutionens prefekt. Med funktionen
forskargruppsledare eller motsvarande kan f6lja ett vergripande ansvar och
beslutsbefogenhet for verksamheten inom den egna gruppen. Prefekten beslutar om
uppdragets ndrmare innehall vid institutionen, med beaktande av lokala behov och
forutséttningar. Uppdraget ska kunna avslutas i fortid nér forutséttningar for forskar-
gruppledarskap inte langre finns.

Funktionen finns oversiktligt beskriven i en rollbeskrivning for forskargruppsledare.

Bilageforteckning — Rollbeskrivningar med
delegationsformular

Bilagorna forekommer som separata dokument och faststdlls av universitetsdirektoren

eller pa dennes delegation. Se dven hdnvisningar till dokument och webbplatser.
Generiskt formulér for delegation (onumrerat)

4.1  Delegering (fordelning) av arbetsmiljouppgifter

4.2  Biosédkerhetsombud

4.3 Brandsdkerhetsansvarig

4.3.1 Brandsékerhetskontrollant

4.4  Forestdndare brandfarlig vara

4.4.1 Kontrollant brandfarlig vara

4.5  Ombud for informationssikerhet

4.6  Kemikalieombud

4.6.1 Kemikalieinventerare

4.7  Milj6- och hallbarhetsombud

4.8 Stralskyddsombud

4.8.1 Stralskyddsbitrade

4.10  Exportkontrollombud
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