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Inledning

Rektors besluts- och delegationsordning beslutas av rektor och
utifrdn den beskrivs delegationen till fakultetsnamnden,
gemensamt verksamhetsstdd och évriga vidaredelegationer.

1 Allméanna principer fér beslut och delegationer vid
Karolinska Institutet

1.1 Delegering av ansvar och beslutsbefogenheter
Med delegering foljer ansvar for att uppgifterna I16ses med hog kvalitet och
effektivitet och i enlighet med géllande regler.

Ansvaret innefattar att sékerstélla effektiv intern styrning och kontroll inom
det delegerade ansvarsomradet. Detta inkluderar riskhantering, uppfoéljning
och kontrollatgarder for att forebygga och hantera eventuella avvikelser,
samt skyldighet att agera och rapportera till 6verordnad (chef/organ) om
uppgiften inte utférs i enlighet med delegationen.

Beslut om delegation till en enskild befattningshavare ska vara skriftlig. Det
boér for alla uppdrag och delegationer finnas en struktur eller plan fér vem
som ersatter vid franvaro. Generellt géller att en beslutsratt far
vidaredelegeras om inte annat anges. Som huvudregel atergar en delegation
till den som givit den; i handelse av att mottagaren inte ar i tjanst eller av
annat skal har férhinder, exempelvis vid jav, efter delegationens I6ptid eller
om delegationen aterkallats av den som givit den.

1.2 Beslutande organ

For samtliga grupper/organ vid Karolinska Institutet (KI) med beslutsratt
galler foljande:

Det beslutande organet:

» far besluta om att adjungera ledaméter,
- En adjungering ska vara begransad i tiden eller till en viss typ av
arenden. En adjungerad ledamot har nérvaro- och yttranderatt men
far inte delta i besluten.
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= 3r beslutsfor nar minst halften av ledamoterna ar narvarande, daribland

ordfdéranden,

» kan delegera arenden av bradskande natur till sin ordférande,

Ordférandebeslut ska anmalas vid ndsta sammantrade

» bor ha en vice ordférande som gar in i ordférandes stélle da denne ar

javig, har férhinder eller efter éverenskommelse med ordféranden,

» ska sékerstélla studentinflytande i enlighet med Kl:s anvisningar for

studentinflytande.

Studenterna har enligt hégskolelagen ratt att vara representerade i
organ néar beslut fattas eller beredning som sker som har betydelse for
utbildningen eller studenternas situation.

Studentrepresentanter har samma rattigheter och skyldigheter som
ovriga ledamoter.

Det ar studentkaren som utser studentrepresentanter. Om karen inte
tillsatt en studentrepresentantspost ska denna post inte réknas in vid
avgdrande om beslutsférhet.

Nar beslut ska fattas eller beredning genomféras av en enda person,
som har betydelse fér utbildningen eller studenternas situation, har
studenterna ratt att fa information och samrada.

En ledamot i ett beslutande organ kan i enlighet med férvaltningslagen

reservera sig mot organets beslut genom att ldta anteckna en avvikande

mening.

1.3 Inrattande av organ

Nar grupper eller organ inrattas ska inrdttande instans sakerstalla och

formulera:

1.

2.
3.
4.

syfte och 6vergripande uppdragsbeskrivning,

gruppens eller organets sammansattning,

eventuella beslutsbefogenheter,

principer och kélla for finansiering av resursbehov utanfér ordinarie

uppdrag.

Uppdragsbeskrivning kan i vissa fall vidareutvecklas av annan instans inom

de ramar som inrattande instans beslutat om.

Punkt 1, 3 och 4 galler aven da ett uppdrag ges till en enskild person.
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2 Rektors uppdrag

Rektor ar Kl:s myndighetschef, utsedd av regeringen och svarar f6r ledningen av
verksamheten nadrmast under konsistoriet.

| 2 kap. 2 § hogskoleférordningen (1993:100), HF, anges i vilka fragor Kl:s
styrelse, konsistoriet, ska fatta beslut. Vissa preciseringar framgar av
konsistoriets besluts- och handlaggningsordning. Ovriga fragor avgoérs av
rektor i narvaro av universitetsdirektéren eller utsedd erséttare om inte
annat ar foreskrivet i lag eller férordning eller konsistoriet har beslutat nagot

annat.

Rektor far delegera sina uppgifter om inte annat ar sarskilt féreskrivet (2 kap.
13 § HF).

Av organisationsplanen, beslutad av konsistoriet, framgar att
universitetsledningen utgérs av rektor, prorektor och universitetsdirektor.

2.1 Rektors beslut

Beslut i fragor som inte ankommer pa konsistoriet eller som rektor inte
delegerat till fakultetsnamnd, dekan, prefekt eller annan befattningshavare
fattas av rektor i ndrvaro av universitetsdirektéren. Rektor beslutar om
féljande:

Forskning och utbildning

» uppdrag till fakultetsnamnd, dekaner, vicerektorer och
universitetsgemensamma funktioner,
* indragning av ratt till handledning och andra resurser for utbildning pa

forskarniva,
* hanskjutande av arenden till Kl:s disciplinnamnd.

Organisation

» institutionsindelning, institutionsbenamning och
institutionstillhérighet till institutionsgrupp.

Personal

* anstallning som professor, adjungerad professor och gastprofessor,
» upphoérande av anstélining som professor,
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» uppdrag som dekan, vicerektor och vice kommittéordférande.
Ekonomi

* budgetram fér fakultetsndmnd inom de ramar som konsistoriet
beslutat om,

* modell fér férdelning av medel till institutioner,

» medel till rektors disposition fér sarskilda satsningar.

Allman férvaltning

» remissyttranden och 6vriga yttranden fran KI som inte avges av
konsistoriet eller har delegerats till universitetsdirektéren eller annan
att besvara,

* universitetsgemensamma styrdokument och andra regler som inte
delegerats till annan,

» hanskjutande av arenden till Statens ansvarsnamnd och Kl:s
personalansvarsnamnd,

» stéllning som studentkar.

Samverkan enligt ALF-avtal

* representation i samverkansorganisation enligt nationellt ALF-avtal,
* representation i ledningsorganisation enligt regionalt ALF-avtal.

Samverkan med andra organisationer

* universitetsdvergripande avtal med universitet, naringsliv eller andra
organisationer, som inte ar delegerade, eller avtal som ar av sérskild
betydelse for Ki (till exempel av sékerhets- eller strategiska skal).

Ovriga frdgor som inte enligt férfattning eller delegation ska beslutas av
annat organ eller befattningshavare.

2.2 Prorektor

Enligt 2 kap. 10 § HF ska rektor ha en stéllféretradare, som tjanstgor i rektors
stalle nér denne inte &r i tjdnst och som i dvrigt erséatter rektor i den
utstréackning som rektor beslutar om.

Av organisationsplan beslutad av konsistoriet framgar:

Vid Kl bendmns rektors stallféretradare prorektor. Prorektor har darutéver
de uppgifter som rektor beslutar. Prorektor utses av konsistoriet.
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Rektors delegation:

Prorektor fattar beslut i rektors stalle nar rektor ar pa tjansteresa eller av
annat skal har férhinder.

Prorektor kan genom séarskild delegation ha ansvar for flera
universitetsdvergripande uppgifter.

Om varken rektor eller prorektor ar i tjanst eller av annat skal har férhinder
ska en befattningshavare som uppfyller behdrighetskraven fér anstallning
som professor eller lektor férordnas av rektor som tf. rektor. Tf. rektor far
dock enbart fatta sddana beslut som inte kan ansta.

2.3 Universitetsdirektor

Universitetsdirektéren anstalls av rektor, rapporterar till rektor och ar chef
for det gemensamma verksamhetsstddet. Det innefattar att leda, organisera
och utveckla det gemensamma verksamhetsstodet.

Universitetsdirektoéren ingar i universitetsledningen och har under rektor det
overgripande ansvaret for Kl:s verksamhetsstdd. Darav féljer ratt att fatta
universitetsdvergripande beslut.

Med uppdraget som universitetsdirektor foljer ratt att:

1. teckna Kil:s firma,

2. besluta i arenden om utlamnande av allman handling,

3. besluta om regler for Kl:s verksamhet inom sitt ansvarsomrade,

4. besluta i antagningsarenden till utbildning pa grundniva och
avancerad niv3,

o

teckna avtal om uppdragsutbildning,

o

besluta, efter samrédd med rektor, om Kl:s verksamhetsstod,

7. besluta om remissyttranden och 6vriga yttranden fran Kl till andra
myndigheter an Regeringskansliet, dock inte i tillsynsérenden,

8. utfarda examensbevis pa alla utbildningsnivaer,

9. besluta om mottagande eller anvéandning av medel fér investeringar i
byggnader,

10. besluta om upptagande av lan,
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1. besluta om placering av medel pé annat satt an pa Kl:s konton
anslutna till Riksgéldskontoret,

12. besluta om avyttring av inredning eller utrustning,

13. teckna lokalhyresavtal med extern part,

14. besluta om bisyssla som innefattar affarstransaktion med anstallds,
anhorigs eller annan narstaendes foretag,

15. besluta om investeringar och féréandringar i IT-infrastruktur,

16. besluta om yttrande dver 6verklagat beslut inom det gemensamma
verksamhetsstddets verksamhet,

17. besluta om uppséagning pa grund av arbetsbrist.

Stodet till beredande och beslutande organ prioriteras av
universitetsdirektdéren inom ramen fér det gemensamma
verksamhetsstddet.

Universitetsdirektéren ansvarar for att studenterna ska ha tillgang till
halsovard (Studenthalsan).

Universitetsdirektoren har i frdga om det gemensamma verksamhetsstédet
aven ansvar och generella befogenheter som tillkommer prefekt dar sa ar
tillampligt.

Universitetsdirektoéren far delegera sina beslutsbefogenheter till annan
befattningshavare. Detta framgar av det gemensamma verksamhetsstodets
arbetsordning.

3 Institutioner, institutionsgrupper och dess féretradare

3.1 Institutioner

Av organisationsplan beslutad av konsistoriet framgar:

1. Kérnverksamheterna - utbildning och forskning - bedrivs vid
institutioner, om inte annat beslutats.
2. Institution leds av en prefekt.

Till stod for prefektens ansvar for institutionens verksamhet ska finnas en
befattning som administrativ chef.
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Enligt anvisningar for delegationer vid institution eller motsvarande framgar

att det finns flera funktioner vid institution som delegerats ansvar.

3.2 Institutionsgrupper

Av organisationsplan beslutad av konsistoriet framgar:

1. Kl har en organisatorisk niva dar institutioner indelas i tre grupper.
2. Rektor beslutar om institutions tillhérighet till institutionsgrupp.
3. Chef for institutionsgrupp benamns dekan.

Rektors delegation:

Inom varje institutionsgrupp finns en ledningsgrupp.

1. Ledaméter ar, utdver dekan, prefekt for varje institution.

2. Ledningsgruppen leds av dekan.

3. Dekan far adjungera ytterligare kompetens efter behov.

4. Ledningsgruppen ar radgivande for dekanbeslut och andra fragor som
berér verksamhet pa institutionsgruppsniva.

5. Ledningsgruppen ska starka det gemensamma ansvaret for
institutionsgruppens verksamhet och i detta utgéra ett stéd for
ledamoterna.

6. Dekan ska férankra och utveckla operativa och strategiska fragor i
ledningsgruppen, bade for institutionsgruppen och mellan
institutionsgrupperna.

3.3 Dekan

Av organisationsplan beslutad av konsistoriet framgar:

1. Dekan utses av rektor.
2. Dekan ar ledamot i fakultetsnamnden.

Dekan rapporterar till rektor.

Rektors delegation:
Dekan:

1. utses av rektor efter samrdd med institutionsgruppens prefekter,
2. rapporterar till rektor,
3. ska utifrén sin delegation fran rektor:
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a. samordna verksamheten inom respektive institutionsgrupp och

mellan dessa,

b. stddja universitetsledningen i den dvergripande utvecklingen

av Kl:s verksamhet,

c. bidra till konstruktiv dialog mellan prefekter och

universitetsledning.
4. Dekan ar chef for institutionsgruppens prefekter, som innefattar att
dekan:

a. utser prefekter efter samrdd med rektor i enlighet med
universitetsgemensam, reglerad valberedningsprocess och
universitetsgemensamma ersattningsregler,
har personalansvar for prefekter,
far delegera uppdrag till prefekter,
ar ett stod till prefekter i deras chefsroll,

®© oo T

far avsluta prefektuppdraget efter samrad med rektor.

Som erséattare for dekan kan rektor utse en av institutionsgruppens
prefekter. Denna prefekt ar inte ledamot i fakultetsndmnden.

3.4 Prefekt

Prefekt utses av dekan efter samradd med rektor i enlighet med
universitetsgemensam, reglerad process och universitetsgemensamma
ersattningsregler.

Prefekt rapporterar till dekan.
Rektors delegation:

3.4.1 Prefekts ansvar och beslutsbefogenhet

Prefekt:

1. ansvarar for och leder all verksamhet vid institutionen.
Beslutsfattandet vid institutionen ska ske i enlighet med géllande
regler och inom ramen fér de resurser som institutionen disponerar,

2. jamstalls med forestandare for vetenskaplig institution enligt
lakemedelslagen,

3. ansvarar for att erforderliga tillstand finns foér forskning vid institution,
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4. ansvarar for att samverka med andra prefekter saval inom
institutionsgruppen som med 6vriga prefekter vid KiI,

5. har ratt att, inom delegationsbemyndigandet, teckna Kl:s firma for
institutionens rakning,

6. ska besluta om arbetsordning innefattande organisationsplan samt
besluts- och delegationsordning for institutionen enligt framtagen
mall fér detta &ndamal,

7. ansvarar for arbetsmiljduppgift vid institutionen, vilket innebér att
verka fér en god arbetsmiljé samt att risker i arbetet férebyggs,

8. ansvarar for det systematiska arbetet med miljé och hallbar
utveckling vid institutionen i enlighet gallande regler,

9. ansvarar for det systematiska arbetet med lika villkor och
jéamstalldhetsintegrering i enlighet med géllande regler,

10. beslutar, inom institutionens utbildningsuppdrag for utbildning pa
grundniva och avancerad niv§, enligt beslutade regler av
fakultetsnamnd (eller, pa delegation av fakultetsndmnden, fran
kommittén fér utbildning pa grundniva och avancerad niva),

1. beslutar, enligt beslutade regler av fakultetsnamnd (eller, pa
delegation av fakultetsnamnden, kommittén for utbildning pa
forskarniva), om:

inrdttande av doktorandplats,

. antagning till utbildning pa forskarniva,

att utse handledare fér doktorand,

. faststallande av individuell studieplan fér doktorand,

tillgodoradknande fér doktorand,

att utse examinator pa forskarutbildningskurs.

12. beslutar om anstallning vid institutionen med undantag fér beslut om
anstallning av professor, adjungerad professor och gastprofessor,

13. beslutar om anknytning till institutionen,

14. beslutar om att godkanna eller avsld ansékan om befordran fran
bitradande lektor till lektor, pa férslag av Rekryteringsnamnden,

15. ansvarar for institutionens systematiska kvalitetsarbete,

16. ansvarar for intern styrning och kontroll inom institutionen,

17. beslutar om att godkanna eller avsla bisysslor. Beslutsratten far

-0 Q00T

endast delegeras till administrativ chef,
18. ansvarar for informationssakerheten inom institutionen.
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Prefekt far inte delegera vidare beslut som avses i punkt 11 a—c ovan.
Prefekt far, om inte annat &r séarskilt angivet, i 6vrigt delegera sin
beslutsratt.

Mer om prefekts uppgifter och mojligheter att vidaredelegera jamte
uppfoéljningsansvar framgar av anvisningar for delegationer vid institution
eller motsvarande.

3.4.2 Anstéllnings-, I6ne- och férmansérenden

| féljande arenden beslutar prefekt i samradd med annan befattningshavare.
Prefekt far inte delegera sin beslutsratt i foljande arenden.

Prefekt beslutar i samrdd med dekan och med universitetsdirektdren, eller
den universitetsdirektéren utser, vid I6nesattning och 16nedversyn for:

1. professor, gastprofessor och lektor.

Prefekt beslutar i samrdd med universitetsdirektdren eller den
universitetsdirektdéren utser, om:

2. anstéllning, I6neséattning och Iénedversyn fér administrativ chef,
3. anstallningsféormaner utdver |6n och delpension.

3.4.3 Avtal och dverenskommelser med extern part

Foljande beslutsdelegationer géller inte fér sddant som konsistoriet beslutar
om, e] heller fér sddant som beskrivs i avsnitt 2.1 och 2.3 avseende rektors
respektive universitetsdirektérens beslutsbefogenheter. Prefekt ansvarar fér
avtalsinnehall och efterlevnad. Om flera &n en institution berérs ska samrad
ske med dekan fére beslut. Prefekt far delegera foljande beslut till
stallféretradande prefekt eller administrativ chef med undantag av 1 ¢ och

2 b.

1. Prefekt beslutar i férening med universitetsdirektor, eller den
universitetsdirektdren utser, om:

a. avtal avseende upphandling, inkép, hyra eller leasing vid
institution, éverstigande 1 mnkr eller med en avtalstid langre én
3ar,

b. accepterande av prispengar, fran saval svenska som
internationella bidragsgivare,
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c. accepterande av donation eller sponsring, fran saval svenska
som internationella bidragsgivare pa mindre an 10 mnkr (10
mnkr och &ver beslutar rektor),

d. bidragsavtal (GA) med EU och andra utlandska bidragsgivare
med jamférbara formkrav (till exempel National Institutes of
Health (NIH)) samt konsortialavtal (CA) kopplade till dessa
bidrag. Galler aven dar svenska forskningsrad ar finansiar via
internationella utlysningar med motsvarande krav.

2. Prefekt beslutar, med undantag av punkt 1, om:

a. uppdrags- och bidragsavtal med svenska forskningsrad och
valetablerade stiftelser sasom Cancerfonden, Hjart-lungfonden,

b. avtal géllande finansiering av utbildning pa forskarnivé med
extern anstallning,

C. uppdrags-, bidrags och samarbetsavtal upp till 3 mnkr och
avtalstid hogst 5 ar.

3. Prefekt beslutar i férening med universitetsdirektor eller den
universitetsdirektoéren utser, efter samrad med dekan, om:

a. uppdrags-, bidrags och samarbetsavtal, med undantag av
punkt 1eller 2 ovan, 6éverstigande 3 mnkr eller avtalstid langre
an 5 ar.

4 Fakultetsnamnd och vicerektor

4.1 Fakultetsnamnd

Av organisationsplan beslutad av konsistoriet framgar:

1. Det medicinska vetenskapsomradet omfattar all akademisk
verksamhet som bedrivs vid Kl och utgér den medicinska fakulteten.

2. | ledningen for fakulteten finns en fakultetsndmnd.

3. Fakultetsndmnden har under rektor det dévergripande ansvaret for
utbildning och forskning vid fakulteteten.

4. Exempel pa ansvarsomraden ar resursférdelning, infrastruktur, kvalitet
och kompetensfdrsoérjning av larare och forskare.

5. Under fakultetsndmnden finns tre kommittéer.

6. Kommittéernas uppgift ar att stddja fakultetsnamnden genom
beredning och verkstallighet inom respektive omrédde samt att fatta
beslut enligt delegation fran fakultetsnamnden.
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Rektors delegation:

Till fakultetsndmnden delegeras den beslutsbefogenhet som kravs for att
genomfdra namndens uppdrag. Fakultetsnamndens ansvar och delegation
begrénsas av de beslut som fattas av rektor.

Fakultetsnamnden beslutar i féljande 6vergripande och strategiska fragor
som inte far delegeras vidare:

» |angsiktig utveckling av forsknings- och utbildningsverksamheterna,

» arlig fordelning och uppfoéljning av medel till institutioner utifran
beslutad resursférdelningsmodell,

* budgetramar fér kommittéer och andra organ under
fakultetsndmnden,

» fordelning av 6vriga medel som tilldelats fakultetsndmnden,

* inradttande och avvecklande av utbildningsprogram, yrkesexamen,
huvudomréade eller generell examen samt delegation av
programansvar inom utbildning pa grundniva eller avancerad niv3,

* inrattande och avvecklande av amne for utbildning pa forskarniva,

» fragor som rér mer an en kommittés ansvarsomrade och
verksamhetsdvergripande prioriteringar,

» Qvergripande strategiska beslut fér genomférande av det
systematiska kvalitetsarbetet i Kl:s kdrnverksamheter.

Fakultetsnamnden far uppdra at institution eller flera institutioner att
medverka i beredning och verkstallighet av beslut som fattas av
fakultetsndmnden.

Universitetsdirektéren utser huvudféredragande. Huvudféredragande
ansvarar for att arenden ar beredda.

Kommittéer och néamnder under fakultetsnamnden far delegera till
ordféranden att fatta beslut i vissa drenden utéver bradskande.
Ordférandebeslut ska anmalas vid organets ndsta sammantrade.

Vidaredelegationer och organ under fakultetsnédmnden beskrivs i
fakultetsndmndens besluts- och delegationsordning.
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4.2 Vicerektor

Av regler fér akademiska val framgar:

Vicerektor, liksom vice ordférande i respektive kommitté, utses av rektor
efter rédgivande val.

Av organisationsplan beslutad av konsistoriet framgar:

1. Vicerektor ar ordférande i kommitté under fakultetsnamnden.
2. Vicerektor ar ledamot i fakultetsnamnden.

Vicerektor rapporterar till rektor.

Vicerektor:

1. leder arbetet inom respektive kommitté,

2. driver fragor inom ansvarsomradet, bade som ordférande fér en
kommitté och som ledamot i fakultetsnamnden,

3. fullgér andra uppdrag efter beslut av rektor,

4. kan vid férhinder utse stallféretradare for specifika uppdrag, dock ej
for uppdraget som ledamot i fakultetsnamnden,

5. har féljande ceremoniella uppdrag: vicerektor for utbildning pa
forskarniva promoverar doktorer, vicerektor fér utbildning pa
grundniva och avancerad niva ar vard fér examenshogtiderna pa
grundniva och avancerad niva och vicerektor for forskning
promoverar hedersdoktorer och jubeldoktorer,

6. beslutar om internationella avtal om studentutbyte pa
utbildningsprogramniva (vicerektor fér utbildning pa grundniva och
avancerad niva),

7. beslutar om att ingad 6verenskommelse med svenska eller utlandska
laroséten avseende utbildning som leder fram till dubbla, multipla eller
gemensamma examina (vicerektorer for utbildning pa grundniva och
avancerad niva respektive forskarniva),

8. beslutar om att ingad andra universitetsdvergripande avtal utéver p. 7
ovan om forskarutbildningssamarbeten (vicerektor fér utbildning pa
forskarniva).

Vice kommittéordférande:
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1. driver frdgor inom kommitténs ansvarsomrade efter samradd med
berdrd vicerektor,

2. ersatter vicerektor som ordférande i kommittén nar denne har
foérhinder,

3. ersatter vicerektor for andra uppgifter pa dennes delegation, dock ej
som ledamot i fakultetsnamnden.

5 Gemensamt verksamhetsstod

Av organisationsplan beslutad av konsistoriet framgar:

Vid Kl finns ett gemensamt verksamhetsstdéd som tillsammans med
institutionernas verksamhetsstdd utgor Kl:s verksamhetsstod.

Universitetsdirektéren ar det gemensamma verksamhetsstddets chef och
rapporterar till rektor.

Rektors delegation:

Det 6vergripande uppdraget fér det gemensamma verksamhetsstddet ar att
utgora ett stdd till Kli:s kdrnverksamhet. Verksamhetsstddet ska:
* vara ett stéd for att mojliggdra ledning och styrning av organisationen
via rektor och andra ledningsfunktioner,
* medverka till att universitetet fullgér myndighetsuppdraget och
efterlever gallande regler,
» vara effektivt och utga ifran behov hos karnverksamhet,
» proaktivt bedéma behov och aktivt medverka i identifieringen av
utmaningar och utarbetande av gemensamma I6sningar,
» praglas av ett professionellt, engagerat och positivt bemdtande.

Verksamhetsstddet inom hela Kl ska verka i samma riktning. Darfor ar det
sarskilt viktigt med ett ndra samarbete med institutionernas
verksamhetsstdod.

Organisation, ansvarsomraden och beslutsbefogenheter framgar av det
gemensamma verksamhetsstddets arbetsordning.
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6 Rad och namnder

Av organisationsplan beslutad av konsistoriet framgar:

Vid Kl kan finnas séarskilda enheter eller organ inréttade efter beslut av
regeringen, konsistoriet eller rektor. Vid Kl finns bland annat fakultetsrad,
personalansvarsnamnd, disciplinndmnd, fond- och stiftelserad.

Rad och namnder regleras i organisationsplanen, i rektors besluts- och
delegationsordning eller i sérskilda beslut.

6.1 Radet for utredning av avvikelser fran god forskningssed

Vid Kl ska finnas ett rad for utredning av avvikelser fran god forskningssed.
Radet ska:

1. ta stéllning till om misstanke om oredlighet i forskning foreligger och
arendet déarmed ska dverlamnas till den nationella namnden for
proévning,

2. utreda andra misstankta avvikelser fran god forskningssed an
misstankt oredlighet i forskning,

3. handlagga fragor om aterrapporteringsskyldighet enligt 13 § lagen om
ansvar for god forskningssed och prévning av oredlighet i forskning

(2019:504).

Ledamoter:

» en ordférande, som ar eller har varit ordinarie domare, utses av rektor
» tre lararrepresentanter, utses av rektor

= Kl:s chefsjurist

* en studentrepresentant

Bland ledamoterna utser rektor vice ordférande.

For lararrepresentanter och fér studentrepresentanten ska det finnas
ersattare.

6.2 Internationaliseringsnamnd

Internationaliseringsnamnden &r ett rddgivande, beredande och i vissa
frdgor beslutande organ avseende internationalisering.

Namnden:



19 (24)

Karolinska Institutet - Rektors besluts- och delegationsordning for Karolinska Institutet

stodjer utvecklingen av internationaliseringen vid Kl i enlighet med
aktuella mal och strategier,

arbetar med fragor kopplade till 6vergripande internationella
samarbeten, natverk och strategiska partnerskap,

utarbetar underlag for beslut av rektor eller fakultetsndamnden inom
ansvarsomradet,

bereder budgetunderlag inom ansvarsomradet och beslutar om
resursanvandning inom faststélld budgetram,

utser representanter med uppdrag inom évergripande internationella
samarbeten, natverk och strategiska partnerskap.

Ledaméter:

ordférande ar rektor eller den rektor utser

tva ledamoter som utses av fakultetsnamnden

tre ledamoéter som utses av respektive kommitté (en vardera)
en ledamot som utses av universitetsdirektéren

tre studentrepresentanter

6.3 Rekryteringsnamnd

Fakultetsndmnden beslutar om rekryteringsndmndens verksamhet utdver

vad rektor bestdammer. Av anstallningsordningen fér larare och tillhérande

anvisningar foljer vissa bestdmmelser om anstéallning av larare.

Rekryteringsnamnden ar ett organ for:

1.

beredning av anstallningsérenden avseende professor (med undantag
av kallelse till anstallning som professor), gastprofessor, adjungerad
professor, lektor, adjungerad lektor samt befordringséarenden
avseende anstkan om befordran fran bitradande lektor till lektor,
beredning av styrdokument avseende anstallning och befordran av
larare.

Rektor, prefekt, dekan, vicerektor eller fakultetsnamnd far till

rekryteringnamnden initiera ett anstéallningsarende (rekrytering) for vilket

namnden ansvarar fér beredningen.

Den som initierat drendet beslutar om att inleda ett anstallningsérende, efter
samrad med rekryteringsnamnden. Rekryteringsnamnden faststaller
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kravprofil/annons efter férslag fran och i samrédd med den som har initierat
arendet.

Endast den som initierat ett anstallningsarende far ocksa besluta att avbryta
anstallningsfoérfarandet. Rekryteringsnamnden far vid behov foérorda att
ansokningstiden forlangs eller att anstéllningsarendet avbryts. Fére ett
sadant beslut ska rekryteringsnamnden och den som initierat arendet
samrada i fragan.

Berdrd prefekt deltar som ledamot i rekryteringsndmnden vid behandling av
anstallningsarende dar rektor beslutar.

Dekan deltar som ledamot i rekryteringsndmnden i anstallningsarende
avseende sin institutionsgrupp, om det inte finns en pa férhand bestamd
institutionstillhérighet. Om inte heller tillhérighet till institutionsgrupp ar
bestdmd, utser dekanerna en dekan som deltar i drendet.

Ledaméter:

» fyra av fakultetsndmnden utsedda ledaméter, bland vilka rektor utser
ordférande och vice ordférande

» tvdledamdter som utses av vardera kommitté (totalt sex ledaméter)

» tre studentrepresentanter

= tva fackliga féretradare (utan rostratt)

6.4 Skyddskommitté

Vid Kl finns en skyddskommitté. Skyddskommittén ska delta i planeringen av
arbetsmiljdéarbetet och folja arbetets genomférande. Den ska félja
utvecklingen i fragor som rér skyddet mot ohélsa och olycksfall samt verka
for tillfredsstallande arbetsmiljoférhallanden.

Ledamoter:

» ordférande ar rektor eller den rektor utser,

» hogst tre foretradare for arbetsgivaren och utbildningsanordnaren
som utses av rektor,

» hogst tre foretradare for arbetstagarna,

» tva studerandeskyddsombud.
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Under skyddskommittén finns en biosakerhetskommitté som ar ett
samordnande och rddgivande organ inom biosakerhet samt fér anvandning
av genetiskt modifierade mikroorganismer.

7 Ovriga organisatoriska entiteter

7.1 Universitetsbibliotek

Hogskolebiblioteken regleras i hégskoleférordningen och i bibliotekslagen.
Av dessa framgar bland annat att biblioteken ska svara for
biblioteksverksamhet inom de omraden som anknyter till utbildning och
forskning vid universitetet och samverka med varandra.

Av organisationsplan beslutad av konsistoriet framgar att det ska finnas ett
universitetsbibliotek vid KI.

Universitetsdirektéren beslutar om inriktning och omfattning av
verksamheten vid Kl Universitetsbiblioteket (KIB).

KIB leds av en bibliotekschef som anstélls av universitetsdirektdren.
Bibliotekschefen rapporterar till universitetsdirektdren.

Bibliotekschefen har befogenhet att foretrada Kl i fragor som rér
bibliotekssamverkan och ansvarar fér att bedriva verksamheten sa att
kraven i bibliotekslagen uppfylls.

Bibliotekschefen har i frdga om KIB ansvar och befogenheter som tillkommer
prefekt, dar sa ar tillampligt.

Bibliotekschefen far delegera sina beslutsbefogenheter till annan
befattningshavare vid KIB.

Vid Kl ska finnas ett biblioteksrad. Radet ger vagledning om
verksamhetsinriktning och deltar med radgivning i beredning av bibliotekets
interna resursférdelning. Radet rapporterar till bibliotekschefen.

Ledamoter:
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» ordférande, utses av universitetsdirektéren i samrad med rektor

» tre ledamdter som utses av respektive kommitté (en vardera)

» tva externa ledamoter, varav en med kulturarvskompetens, utses av
universitetsdirektéren

» tre studentrepresentanter

= chef fér Undervisning och larande (Uol)

Bibliotekschefen far narvara vid raddets méten.

7.2 Universitetstandvarden

Universitetstandvarden vid Kl &r en utbildningsklinik for tandlakar- och
tandhygieniststudenter samt en specialistklinik inom tandvard.

Prefekten for institutionen for odontologi leder verksamheten.

Prefekten far delegera det 6vergripande ansvaret och beslutsbefogenheter
for universitetstandvardens verksamhet till tandvardschef. Tandvardschefen
rapporterar till prefekten.

Inom universitetstandvarden finns flera kliniker (motsvarar enheter). For
varje klinik inom universitetstandvarden finns en klinikchef som utses av
prefekten. Tandvardschefen far delegera ansvar och beslutsbefogenheter
for universitetstandvardens verksamhet till klinikchefen. Klinikchefen
rapporterar till tandvardschefen.

7.3 Komparativ medicin

Komparativ medicin (KM) svarar fér all Kl:s tillstdndspliktiga djurverksamhet.

Fakultetsndamnden beslutar om verksamhetens (KM) omfattning pa
overgripande niva.

KM leds av en verksamhetschef som anstélls eller utses av rektor.
Verksamhetschefen rapporterar till rektor.

KM har en styrelse som utses av rektor. Styrelsens uppdrag ar reglerat i
sarskilt beslut.

Verksamhetschefen &r tillstandshavare for Kl:s tillstandspliktiga
djurverksamhet och har darmed enligt lag det straffrattsliga ansvaret. Om
verksamhetschefen anser att ett styrelsebeslut strider mot géllande regler,
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tillstdnd eller vedertagna etiska normer ska drendet anmalas till rektor. Ett
sadant beslut far inte verkstallas innan rektor tagit stallning i fragan.

| uppdraget som verksamhetschef vid KM ingar att ansvara for regler i fraga
om avvikelsehantering inom djurférsdksverksamheten. Detta ska ske i
samverkan med det gemensamma verksamhetsstdédet och kommittén for
forskning. Verksamhetschefen svarar pa externt genererade fragor om
djurférsok.

Verksamhetschefen har i fraga om KM ansvar och generella befogenheter

som tilkommer prefekt, dar sa ar tillampligt.

Verksamhetschefen vid KM fér delegera sina beslutsbefogenheter till annan
befattningshavare vid verksamheten, dock ej de befogenheter som féljer av
att vara tillstdndshavare.

7.4 Undervisning och larande

Undervisning och larande (UoL) ar en universitetsgemensam funktion. UoL:s
uppdrag ar att bidra till pedagogisk utveckling av Kl:s utbildning pa
grundniva och avancerad niva samt forskarniva. | uppdraget ingar saval
utveckling av pedagogisk infrastruktur och pedagogisk kompetensutveckling
som stdd for pedagogiskt utvecklingsarbete.

UoL leds av en verksamhetschef som anstélls eller utses av

universitetsdirektdren.
Verksamhetschefen rapporterar till universitetsdirektéren.

Verksamhetschefen har i frdga om UoL ansvar och befogenheter motsvarande
avdelningschef inom det gemensamma verksamhetsstddet.

UoL har ett rad till stéd for férankring av verksamhetens inriktning och
innehall inom ramen for beslutad budget. Radet rapporterar till
verksamhetschefen.

Ledaméter i radet:

» ordférande ar vicerektor for utbildning pa grundniva och avancerad
niva,
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vicerektor for utbildning pa forskarniva

tre verksamhetsféretrédare representerande var sin institutionsgrupp,
utsedda av respektive dekan

en ledamot utses av bibliotekschefen

ytterligare ledamoter far utses av ordféranden efter samrad med
verksamhetschefen

en ledamot utses av universitetsdirektéren

tre studentrepresentanter

Respektive vicerektor far delegera uppdrag vidare till annan

befattningshavare.

Verksamhetschefen far narvara vid radets moten.
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