Karolinska Institutet — Féreskrifter for rekrytering av prorektor

Foreskrifter for rekrytering av prorektor

Dnr 1-761/2022

Galler fr.o.m 2022-09-13

é‘:@ “VJ‘)\
‘& gp" Karolinska
-5 Institutet



Karolinska Institutet — Féreskrifter for rekrytering av prorektor 2 (5)

Foreskrifter for rekrytering av prorektor

Innehall

T INIEANING e e e e e e aaaaaaa 3

22 3 1 (= T 3

BValkOMMIIE ... 3

4 ValkommitteNs UPPArag......ccoeeviiiiiiiii et e e et e e e e e eaanees 4

5 HOrandeforsamling ...........coiiii i e 4
Diarienummer: | Dnr for foregiaende Beslutsdatum: Giltighetstid: Fr.om.
1-761/2022 version: 1-841/2019 2022-09-13 2022-09-13 och tills

vidare

Beslut: Konsistoriet

Dokumenttyp: Foreskrifter

avdelningen

Handléaggs av avdelning/enhet: Juridiska

Beredning med: Konsistoriet och
universitetsledningen

Revidering med avseende pa: Tidigare bestimmelser om en sokkommitté tas bort samt
redaktionella dndringar.




Karolinska Institutet — Foreskrifter for rekrytering av prorektor 3 (5)

1 Inledning

Enligt 2 kap. 10 § hogskoleforordningen (1993:100) ska rektor ha en
stéllforetradare som tjanstgor i1 rektors stdlle ndr han eller hon inte &r i tjdnst.
Stillforetradaren ersétter dven i Ovrigt rektor i den utstrdckning som rektor
bestimmer. Rektors stéllforetrddare utses av styrelsen.

Behorig att vara rektors stillforetrddare ar enligt 2 kap. 11 §
hogskoleforordningen den som uppfyller behorighetskraven for professor eller
lektor.

Styrelsen vid Karolinska Institutet (KI) bendmns Konsistoriet.

Enligt Besluts- och handldggningsordning for konsistoriet vid Karolinska
Institutet beslutar konsistoriet om uppdrag som prorektor vid KI.

Prorektor ska vara vil etablerad vid KI. Prorektor ska komplettera rektor vad
avser larositets kdrnverksamheter. Prorektor ska dven vara aktiv och ha goda
kunskaper om nagra av ldrositets kdrnverksamheter. KI efterstrdvar en jamn

konsfordelning inom universitetsledningen.

2 Syfte

Foreskrifterna beskriver processen for beslut om uppdrag som prorektor vid KI.

3 Valkommitté

Konsistoriet ska, inom sig, inrdtta en valkommitté. Valkommittén har till uppgift
att leda processen for rekrytering av prorektor.

Valkommittén utgors av foljande sex ledamoter respektive personalrepresentant
ur konsistoriet:

ordforanden, tillika ordférande i valkommittén,

rektor,

vice ordforanden,

en extern ledamot,

en lararrepresentant,

en studentrepresentant, och

en av de fackliga foretrddarna ur den personalorganisation som
representerar flest medlemmar.

Om inte annat bestdms av ldrarna ska den lararrepresentant utses som har langst
tjdnstgoringstid.
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Om inte annat bestdms av studenterna ska den studentrepresentant utses som
representerar flest studenter.

Valkommittén far utse ytterligare en ledamot. Denna ledamot ska vara en
internationellt erkdnd forskare.

Valkommitténs sekreterare ar universitetsdirektoren.

4 Valkommitténs uppdrag

Valkommittén ska utarbeta forslag till kravprofil for prorektor som presenteras
for konsistoriet for beslut. Valkommittén utarbetar ocksa forslag till tidsplan for
arbetet med att rekrytera prorektor.

Valkommittén bereder ldrare, studerande samt dvriga anstidllda mojlighet att
nominera kandidater till uppdraget som prorektor samt beslutar om vilka
kandidater som ska presenteras for hrandeforsamlingen.

Valkommittén ska efter att ha inhdmtat horandeforsamlingens synpunkter
foresla konsistoriet en ny prorektor.

5 Horandeforsamling

Horandeforsamlingen ska ge sin syn pa valkommitténs forslag till prorektor.
Horandeforsamlingen utgors av nomineringsforsamlingen, 19 studenter och 19
ledamdéter utsedda av personalorganisationerna.

Studenterna utses av de tvd studentkarerna vid KI, som sjdlva fir avgora
fordelningen av de 19 platserna. Motsvarande giller for de tre
personalorganisationerna vid KI som fordelar de 19 platserna sig emellan. Om
enighet inte kan nds inom dessa grupper, beslutar universitetsdirektdren
fordelningen pa basis av medlemsantalet i de olika organisationerna.

For studenterna respektive personalorganisationerna ska hogst 19
gruppsuppleanter utses. For nomineringsforsamlingens ledamoter har personliga
suppleanter utsetts av respektive institution. I samband med
horandeforsamlingens arbete fungerar de personliga suppleanterna som
gruppsuppleanter for respektive institution. Vid forhinder ansvarar ledamoten
sjdlv for att kalla en av institutionens suppleanter till motet.

I horandeforsamlingens beslut om yttrande far ingen delta som deltar 1 drendets
slutliga handlaggning i konsistoriet.

Horandeforsamlingen leds av nomineringsforsamlingens ordférande om inte
horandeforsamlingen beslutar annat.

Universitetsdirektdren ansvarar for protokollféring och kallelse till
forsamlingens moten.
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