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Karolinska Institutets pedagogiska grundsyn.

Malsdttningen med Karolinska Institutets pedagogiska grundsyn dr
att bidra till att universitetet nar hogsta kvalitet i utbildning och
ldrande samt att utbildningsverksamheten bedrivs med hdllbar
relevans for studenters savdl som for ldrares och det omgivande
samhdillets behov. For att uppnd detta ska utbildningsverksamheten
bedrivas med studentcentrerad och aktiverande pedagogik samt
prdglas av akademiskt ldrarskap och psykologisk trygghet.

Karolinska Institutets (KI:s) pedagogiska grundsyn uttrycker ett gemensamt
forhallningssitt till undervisning och ldrande pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva. Pedagogik ses hér ur ett brett perspektiv som, utéover kunskap om
larande och dess praktiker, dven inbegriper forutsittningar och relevans
avseende avnédmar- och samhillsbehov. KI:s pedagogiska grundsyn foreskriver
inte en sdrskild metod eller ett uniformt arbetssétt, utan ar ett uttryck for en
overgripande viljeriktning som bygger pa tillit till larares och studenters
kompetenser, nyfikenhet och kreativitet. Grundsynen dr menad som en
inspiration och vagledning vid arbete med ldrande oavsett roll och verksamhet.
Den inbjuder till ett forhallningssétt dir pedagogik ses som ett kunskapsomrade
1 forandring och som utvecklas genom kontinuerligt forbattringsarbete. Kl:s
pedagogiska grundsyn uttrycks konceptuellt genom tre perspektiv;
studentcentrerat och aktivt larande, akademiskt lararskap och psykologisk
trygghet. Dessa perspektiv bidrar till att universitetet utvecklas som
larandeorganisation till att nd hogsta kvalitet 1 ldirandet med héllbar relevans for
studenters savél som for ldrares och det omgivande samhéllets behov.

Utgingspunkt

KI:s pedagogiska grundsyn tar sin utgangspunkt i universitetets virdegrund som
bestar av tre delar; Magna Charta Universitatum, den statliga viardegrunden och
KI:s kirnvirden.' KI:s pedagogiska grundsyn kompletterar och relaterar dven till
ett flertal andra styrdokument, planer och processer. Den &dr exempelvis en del
av KI:s kvalitetssystem och kvalitetsarbete; relaterad till policyn for
forskningsanknuten utbildning/utbildningsanknuten forskning och
sammankopplad med Anvisningar till anstidllningsordningen for lérare.
Grundsynen ir dven formulerad i 6verensstimmelse KI:s vision att driva
utvecklingen av kunskap om livet och verka for en béttre hilsa for alla. 1
enlighet med Strategi 2030 ska universitetet utforska nya lirande- och
arbetsformer som préiglas av pedagogiskt nytdnkande och erbjuda utbildningar
som reflekterar breda samhillsbehov och utmaningar.? K1 ska vidare ha en
utbildning i vérldsklass som ger de basta forutsittningar for varje student att
kunna f6lja sina egna idéer och utveckla sin potential till fullo savdl under som
efter studietiden.

1 https://medarbetare.ki.se/karolinska-institutets-vardegrund.
2 https://medarbetare.ki.se/strategi-2030-tillsammans-skapar-vi-framtidens-ki.
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Perspektiv

Studentcentrerat och aktivt ldrande

I enlighet med internationell och nationell policy for kvalitetssidkring av hogre
utbildning ska undervisningen bedrivas sa att studenterna uppmuntras att ta en
aktiv och medskapande roll i lirandeprocesserna.®* Aktivt lirande ir forstielsen
for att kunskap inte kan Gverforas passivt utan att studenterna behover bearbeta
materialet aktivt for att utveckla sin kunskap.® Studentcentrerat ldrande omfattar
aven mojligheter till inflytande 6ver utbildningen. Denna senare aspekt av
studentinflytande drivs vid KI i samverkan mellan KI och studentkarerna i
enlighet med Anvisningar for studentinflytande vid Karolinska Institutet.® KI:s
pedagogiska grundsyn ska stimulera alla medarbetare vid universitetet till att
vidareutveckla studentcentrerat och aktivt lirande genom att saval stirka
befintlig verksamhet som att foresld och skapa nya innovativa aktiviteter inom
omradet.

Akademiskt ldrarskap

Akademiskt ldrarskap dr ett forhallningssitt som, utéver skicklighet i
undervisning och handledning, dven syftar till systematisk reflektion,
utforskande och utveckling av den egna pedagogiska praktiken.” Akademisk
lararskap &r ett samlingsbegrepp for verksambheter, aktiviteter och processer som
ger forutsittningar till pedagogisk utveckling. Sddana aktiviteter drivs pa flera
sétt inom utbildningsverksamheten, bland annat dr det en del av basuppdraget
vid enheten for Undervisning och ldrande som tillhandahéller
kompetensutveckling, kontinuerligt ldrande, samt stdd for pedagogisk
utveckling och nitverk for att stimulera det pedagogiska samtalet.® Utdver detta
utlyser Fakultetsndmndens kommittéer drligen medel for att stimulera
pedagogisk forskning och utveckling.® KI:s pedagogiska grundsyn ska stimulera
alla medarbetare att vidareutveckla akademiskt lararskap genom att savél starka
befintliga verksamheter som att foresla och skapa nya innovativa aktiviteter
inom omrédet.

Psykologisk trygghet

For att ge basta mojliga forutséttningar for larandet och utvecklingen av
akademisk lararskap &r det av storsta betydelse att etablera en trygg och
tillaitande arbets- och ldrandemiljo. I en psykologiskt trygg ldrandemiljo kidnner
bade studenter och ldrare att man kan presentera idéer, stélla fragor, ventilera

3 Standarder och riktlinjer for kvalitetssikring inom det europeiska omradet fér hogre
utbildning” (svensk oversattning av European Standards and Guidelines for Quality Assurance
in the European Higher Education Area; ESG)
https://www.uka.se/download/18.2b5bddd71593fab953bdc5ff/1487841879254/ESG-svensk-
oversattning.pdf.

4 https://www.eqar.eu/kb/esg/

5 Hedin, A. (2006). Larande pa hog niva: idéer fran studenter, lirare och pedagogisk forskning
som stod for utveckling av universitetsundervisning. Avdelningen for utveckling av pedagogik
och interaktivt larande (UPI), Uppsala universitet.

6 https://medarbetare.ki.se/media/1774/download.

7 Akademiskt ldrarskap. SULF:s skriftserie XLII. Klara Bolander Laksov & Max
Scheja.https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/sulf.se/app/uploads/2020/05/skrift-
akademisktlararskap-svenska-webb.pdf.

8 https://medarbetare.ki.se/undervisning-och-larande

% https://medarbetare.ki.se/projektmedel-inom-pedagogik
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bekymmer eller erkédnna misstag utan risk for att bli straffad, forlgjligad eller
forodmjukad. Kort sagt, en miljé som deltagarna uppfattar séker och trygg for
interpersonellt risktagande.'® For att stéirka detta perspektiv inom
utbildningsverksamheten lagger K1 stor vikt vid det forebyggande arbetet med
lika villkor som bedrivs pa alla nivaer, savél inom utbildning som inom
forskning och samverkan.!! Vidare finns det faststiillda regler for uppforande
(Code of conduct) for bade medarbetare'? och studenter'®. For att utveckla
forstaelse och samarbete 1 teamarbete stimulerar KI det interprofessionella
lirandet (IPL).!* KI:s pedagogiska grundsyn ska stimulera till det gemensamma
atagandet att vidareutveckla psykologiskt trygga arbets- och larandemiljder.

Horisont

Utvecklingen av det studentcentrerade och aktiva ldrandet, det akademiska
lararskapet och en psykologiskt trygg arbets-och ldrandemiljo skapar
forutséttningar for en utbildning av hogsta kvalitet med relevans for sévil
studenter, ldrare, medarbetare som det omgivande samhéllet. Den pedagogiska
grundsynen syftar dven till att utveckla forméga att skapa visioner, partnerskap
och dialoger. Detta forhallningssitt bygger pa kreativitet och kritiskt tinkande,
etisk reflektion och diskussion, samt utokad samverkan mellan universitetets
egna professioner och specialiteter savédl som med hilso- och sjukvérden samt
med andra samhéllsaktorer.

Med stora globala utmaningar stélls krav pd nya forhallningssétt till var vérld,
var praktik och oss sjélva. Den pedagogiska grundsynen ska bidra till att méta
dessa utmaningar och krav genom att stirka KI som en ldrande organisation
samt stodja formagan till utveckling och samverkan i samklang med samhéllets
behov.

10 psykologisk trygghet &r ett begrepp som baseras pa Edmondson, A. C. (2018). The fearless
organization: Creating psychological safety in the workplace for learning, innovation, and
growth. John Wiley & Sons.

11 https://ki.se/om-ki/om-lika-villkor-pa-ki

12 https://medarbetare.ki.se/uppforandekod

13 https://utbildning.ki.se/media/39255/download

14 https://medarbetare.ki.se/interprofessionellt-larande-ipl
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