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Rapport fran kommittén for utbildning pa
forskarniva

Sammanfattning

e Kommittén for utbildning pa forskarniva (KFU) anser att Kl:s
forskarutbildning generellt haller en hog kvalitet.

e Examensenkaten, Exit poll visar en positiv utveckling i sjalvupplevd
kvalitet, t.ex. avseende generell ndjdhet, handledning, arbetsmiljo och
kurser. Forekomst av trakasserier och diskriminering ar den lagsta
rapporterade nivan hittills.

¢ Institutionsledningarna och studierektorerna ger en positiv bild av
forskarutbildningen pa institutionsniva: processer och rutiner fungerar bra,
t.ex. rérande doktorandinflytande och ”Gront ljus”, och man &r mycket néjd
med inférandet av VIS som uppfdljningsverktyg.

e KFU har identifierat foljande forbattringsomraden:

1. Att doktorander blir fardiga i tid
= Aktivitet: | olika sammanhang informera om konsekvenser och krav
och pa sikt forandra attityder och kultur rérande langden pa en
forskarutbildning
= Aktivitet: Sprida goda exempel pa hur institutioner kan arbeta

= Aktivitet: Utreda om férandringar behdver goras av
regelverk/instruktioner avseende disputationer och avhandlingar

2. Tid for forskarutbildning inom klinisk kontext
= Aktivitet: Arbeta for riktlinjer/MoU med Region Stockholm for att
tydliggora parternas ansvar for doktorander anstéllda av Region
Stockholm

= Aktivitet: Arbeta for fler platser inom kliniska forskarskolor och se
over (jamna ut) dimensioneringen av platserna éver tid

= Aktivitet: Fortsatta utredningen om hur forskar-AT ska ersattas da
AT forsvinner

3. Battre “compliance” rérande digitala individuella studieplaner (1SP)
= Aktivitet: Forbattra kunskapen kring syfte och nddvandighet av att
ha en faststalld ISP
= Aktivitet: Sprida goda exempel pa hur institutioner kan arbeta

4. Upplevd maluppfylinad
= Aktivitet: Utreda och inféra en rutin som innebér att doktoranderna i
samband med disputation reflekterar éver sin maluppfylinad. Syfte:
att K1 sakerstaller maluppfylinad och att sprida kunskap om vikten
kring maluppfylinad.
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Underlag

Foljande underlag har KFU utgatt ifran i sin analys och aterapportering:

Kvantitativa data:
= Statistik doktorandpopulation, nyantagna och studietid (kélla: Ladok)
= Statistik individuella studieplaner (kélla: ISP-systemet)
= Statistik kring antal utlysta doktorandplatser och soktryck (kalla: Varbi)
= Statistik visstidsanstallningar bland doktorander (kalla: Primula)

Resultat utvarderingar/enkéter:
» Resultat fran examensenkat, Exit poll, 2021 (dnr 1-304/2022)
= Sammanstélining kursvarderingar 2021 (dnr 1-89/2022)
= Utvérdering av forskar-AT och de kliniska forskartjansterna inklusive
forskar-ST (dnr 1-801/2020)
» Fordjupad analys av tilldelningen avseende arets KID-utlysning (dnr 1-
1057/2021)

Aterrapporteringar:
= Sammanstallning av forskarutbildningsprogrammens arliga rapportering
(dnr 1-287/2022)
= Aterrapportering Kurs- och programkommittén (dnr 1-89/2022)
= Aterrapportering Disputationskommittén (KFU-mote 220406)
= Aterrapportering handledarutbildningen (dnr 1-66/2022)

Ovriga underlag:

» Sammanstallning av de arliga samtalen mellan vicerektor och
institutionsledningarna (dnr 1-126/2022)
Student- och doktorandombudens rapport 2021 (dnr 1-393/2022)
Bibliometrisk analys av doktorsavhandlingar (dnr 1-764/2021)
Kl:s riskanalys
Rapport UKA:s temagranskning breddad rekrytering
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Analys av kvaliteten

Examensenkdten Exit poll ar ett viktigt uppfoljningsverktyg for KFU. Anda
sedan enkaten borjade skickas ut 2008 har det gatt att se en positiv trend i olika
kvalitetsaspekter. 2021 visade en ovanligt tydlig forskjutning mot mer positiva
siffror i nastan alla aspekter som técks av enkéten.

Citat fran en av respondenterna:
“I'am happy and proud PhD holder from KI. The working place, the courses and
opportunities are beyond my expectations. Thank you :)”

Det gar inte att peka pa nagra enskilda satsningar och aktiviteter som generat
denna utveckling utan det ar ett resultat av att KI under mycket lang tid satsat pa
forskarutbildningen, sa val KFU, tidigare FUS, studierektorer pa institutionerna
och administrationen.

Exempel pa resultat fran Exit poll:

Overall, | am satisfied with my doctoral
education, 2013-2021
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Definition av kvalitet och kvalitetsanalysens struktur
Hog kvalitet pa forskarutbildningen kan definieras som att det finns goda
forutsattningar for samtliga doktorander att na examensmalen inom utsatt tid.

De forutsattningar som kravs for detta ar: 1) god handledning, 2) kurser av hég
kvalitet, 3) hog vetenskaplig niva i forskningsprojekten, 4) bra
forskarutbildningsmilj6, 5) lyckad rekrytering av doktorand, 6) bra och lika
villkor rader, och 7) bra processer for uppfoljning av doktoranderna.

Kvalitetsanalysen nedan struktureras utifran dessa forutsattningar.

Handledning

Doktorandernas skattning av sina handledare i Exit poll ar det framsta mattet pa
kvalitet i handledarskapet. Aven om det fortfarande finns nagra doktorander som
har upplevt svarigheter sa ar de allra flesta ndjda med sin handledning och vi ser
allt battre siffror. De senaste aren har trenden framfor allt varit en forflyttning
fran ”somewhat agree” till ”agree” pa fragor som I have received adequte
supervision” och ”’l can recommend my principal supervisor”, vilket & mycket
positivt.
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Det gar ocksa att utlasa ur Exit poll att handledarna i allt mindre utstrackning &n
tidigare bidrar till doktorandernas erfarenheter av trakasserier och
diskriminering.

Beddmning av handledarens lamplighet infor inrattande av ny doktorandplats,
s.k. ”Gront ljus” (inférdes 2017 med vissa justeringar 2018). | dialogen med
institutionerna framgar att de har avslagit ansokningar men att de anser att den
storsta effekten ar att olampliga individer avstar fran att soka. Aven
signalvardet, dvs att det inte ar en sjalvklar rattighet att fa handleda doktorander,
har ocksa haft betydelse.

Kurser

Den sammantagna bedémningen av Kl:s forskarutbildningskurser ar att de haller
hdg kvalitet. Det arbete som forskarutbildningsprogrammen i samarbete med
kurs- och programkommittén och fakultetskansliet lagt ned under ett antal ar
verkar ha gett resultat: De sammanstallda kursvérderingarna for 2021 visar att
doktorandernas skattning av kursernas kvalitet och av i vilken grad kursernas
larandemal har uppnatts ligger i genomsnitt pa drygt 4 pa en femgradig skala. |
Exit poll 2021 syns aven en tydlig uppatgaende trend vad doktorandernas
skattning av sa val kursernas kvalitet som relevans.

Under 2020 och 2021 har de flesta kurser till foljd av pandemin getts pa distans
och enligt kursvarderingarna har inte kvaliteten pa kurserna paverkats av
overgangen till distansundervisning. Det & manga kursgivare som aven fortsatt
kommer att ge sin kurs helt eller delvis pa distans (41 kurser av 117 i
kurskatalogen VT22).

Forskningsprojekten

For att en doktorand ska fa en utbildning av hog kvalitet ar det viktigt att
forskningsprojektet ar genomfoérbart med en andamalsenlig omfattning och niva
for att kunna genomforas inom en fyra ars uthildning, vilket ingar i
beddmningen vid inrattande av en doktorandplats. Ett alltfor omfattande projekt
kan leda till att doktoranden inte blir klar i tid (se aven ”Uppfdljning av
doktorandernas progress” nedan).

Det kravs en viss vetenskaplig niva for att doktoranden ska kunna na
kunskapsmalen men det finns ingen direkt korrelation mellan en
forskarutbildning av hdg kvalitet och bibliometriska matt.

Forskarutbildningsmiljon

Doktorandinflytande

Enligt dialog med institutionerna fungerar studentinflytande bra pa
institutionerna. Pa central niva tar studentrepresentanter i bl.a. KFU och kurs-
och programkommittén ett stort ansvar och bidrar pa ett vardefullt satt till
kommittens arbete. Regelbundna mdéten mellan vicerektor och MF:s
doktorandsektion och med doktorandombuden bidrar till 6msesidig respekt.

Tid for forskarutbildning i klinisk kontext
KI har identifierat begransad maojlighet till klinisk forskning och
forskarutbildning som en av de hdgst rankade riskerna.
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Nettostudietiden® for doktorander som ar anstallda inom halso- och sjukvérden
ligger pa samma niva som ovriga doktorander (4,7 ar i genomsnitt) vilket
innebar att de verkar kunna lagga ned lika mycket tid pa sin forskarutbildning
som andra doktorander. Detta &r dock sjalvrapporterad data och det kan
forekomma incitament for individer i denna grupp att dverrapportera.

Ett annat matt ar antal terminer som doktoranden varit aktiv i
forskarutbildningen. 20 % av de kliniska doktoranderna har aktivitet i sin
forskarutbildning under 16 terminer eller mer, dvs en femtedel hinner inte klart
inom “max-tiden” (enligt hégskoleforordningen 8 ar pa halvtid) trots att vissa
har paborjat forskningsstudien innan de pabdrjade utbildningen. Detta kan vara
ett matt pa brist pa verklig tid for forskarutbildning.

I och med att detta &r en hégt rankad risk blir det ett prioriterat
forbattringsomrade.

Arbetsmiljén

| Exit poll finns en fraga om hur doktorander uppfattar arbetsmiljon i sin
forskargrupp. Aven har syns en tydlig positiv trend éver tid. | frdgan I enjoyed
a good working environment within my research group” syns framfor allt en
forflyttning fran svaret “somewhat agree” till agree”. Idag svarar 70 % “agree”,
20 % ”somewhat agree”, 8 % somewhat disagree” och 2 % disagree”. (Se
aven ”Lika villkor och jamstalldhet” nedan)

Rekrytering av doktorander

Doktorandpopulationens storlek och sammanséttning &r inte i sig ett matt pa
kvalitet men &r nyckeltal som foljs arligen for att kunna analysera bakgrund till
forandringar. Inga patagliga forandringar i population kan ses forutom en
tendens mot en storre andel kliniska doktorander.

Pandemin har inte haft nagon dampande effekt pa varken antal utlysta
doktorandplatser eller pa antal sokande till de utlysta doktorandplatserna. (2021
var det 57 sokande per annons vilket ar en 6kning jamfoért med tidigare ar).

Lika villkor och jamstélldhet

Exit poll visar att andel doktorander som nagon gang har upplevt ojamlik
behandling, diskriminering, krdnkande sarbehandling och/eller trakasserier &r
lagre an nagonsin, 11 %. | medarbetarundersokningar brukar inte
doktorandernas svar rérande denna typ av fragor skilja sig fran andra grupper pa
K1, vilket innebér att detta inte ar nagot som ar specifikt for doktorander.

Det har noterats att man &r dverrepresenterade bland de forskare som far KID-
medel. Det har darfor under 2021 utretts hur konsférdelningen ser ut bland de
doktorander som sedan rekryterade till KID-projekten. Det visade sig att
konsfordelningen bland doktoranderna inte skiljde sig fran
doktorandpopulationen i 6vrigt (ca 60 % kvinnor) och att det inte fanns nagot
samband mellan handledarens kon och kén pa den doktorand som de
rekryterade.

UKA genomférde 2021 en nationell utvardering av larosatenas arbete med
breddad rekrytering. KI var det enda larosate som genomgaende inkluderade

! Nettostudietid = den faktiska tid som agnats &t forskarstudier. Baseras pa den aktivitet som
doktoranden rapporterar in varje halvar. Exempel: 50 % aktivitet under 4 ar ger en nettostudietid
pa 2 ar.
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forskarutbildning i sin sjalvvardering, vilket sdrskilt nimndes av UKA som
nagot positivt. Breddad rekrytering till forskarnivan ar nagot som inte tidigare
har diskuterats i Sverige och det finns svarigheter, t.ex. ar det svart att bedéma
vad som ar bred rekrytering for gruppen utlandska doktorander. For att framdver
ha ett battre underlag finns det fran och med 2022 fragor i Exit poll om
foraldrars utbildningsniva samt fragor for att kunna skilja pa svenskar med
utlandsk bakgrund fran utlandska doktorander, da detta ar tva helt olika grupper.

Uppféljning av doktorandernas progress

KI har ett vél utbyggt system fér uppfoljning av doktorandernas utbildning, med
arliga uppfoljningar och halvtidskontroll. I dialogen med institutionerna framgar
att detta fungerar val.

I och med att Universitetsforvaltningen under aret utvecklat en applikation inom
VIS2 kan institutionerna nu lattare folja upp doktorandernas progress. Bland
annat har det synliggjort att manga doktorander missat/avstatt fran att ga den
obligatoriska introduktionen, och aktiviteter har darmed genomforts for att
atgdrda detta.

Implementeringen av ISP-systemet har pagatt under ett par ar men fortfarande &r
det manga doktorander som annu inte fort éver sin ISP fran papper till systemet.
Dessa har dock fortfarande en ISP pa papper. Ett allvarligare problem ar att det i
vissa fall tar véldigt lang tid innan de nya doktoranderna fardigstaller sin
studieplan med risk att de aldrig blir faststallda. Om en doktorand saknar en ISP
innebdr det att K1 bryter mot hdgskoleférordningen och att grunden for
uppféljning av doktorandens progress saknas. Detta &r darmed ett prioriterat
forbattringsomrade.

Upplevd maluppfylinad

Det &r ett omfattande arbete pa alla laroséten att dndra attityder fran fokus pa
forskningsproduktionen till fokus pa maluppfyllnad. KI har kommit en lang vag
men fortfarande kan det férekomma att doktorander inte riktigt forstar
inneborden av examensmalen, vilket bland annat har synts i Exit poll.

KFU har tagit fram och genomfort stora delar av en atgardsplan med syfte bade
att oka kannedomen om malen och att forbattra maluppfylinaden.

| Exit poll 2021 har farre an tidigare anvint alternativet ’to a small degree” da
de ska ange i vilken utstrackning de har natt respektive exmanensmal. Denna
forbattring beddms vara ett resultat av det arbete som gjorts. Det kan noteras att
for malen som ror kunskap och forstaelse upplever i princip alla att de uppnatt
malen i hog grad och det ar endast de mal som &r lite mer diffusa till sin karaktar
som far blandade svar. Detta bedoms fortfarande vara ett forbattringsomrade.

Studietid
Manga doktorander blir inte fardiga i tid.

Om doktorand och handledare ar 6verens om en forlangning kan det tyckas
oproblematiskt, men det tyder &nda pa ett systemfel om forskarutbildningen i
vissa forskargrupper &r mer omfattande an i resten av Sverige. Efter
motsvarande 4 ar upphdr dessutom laroséatets forsérjningsplikt och dven om

2 VIS = verksamhetsinformationssystem
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handledarna har medel for att bekosta en forlangning finns ingen rétt till
forsorjning for doktoranden.

En fjardedel av samtliga doktorander har en visstidsanstéllning efter att
doktorandanstallningens fyra ar ar utnyttjade, och ca 10 % har det langre an 1 ar.
Detta dverensstammer med Ladok dar genomsnittliga nettostudietiden pa nagra
institutioner ligger pa ca 5 ar.

Ny lagstiftning ar pa gang vilket forvantas innebéara att visstidsanstallningar inte
kan lopa langre an 1 ar, vilket far konsekvenser for doktorander som inte hinner
fardigt i tid. ”Worst case”-scenario ar att 10 % av alla doktorander pa K
framover antingen blir ”inlasade” av misstag, eller tvingas slutfora sin
forskarutbildning utan 16n for att det inte finns nagon tillganglig
anstallningsgrund.

Detta ar darmed ett prioriterat forbattringsomrade.

Aterkoppling och forbattring
Genomfort forbattrings- och utvecklingsarbete 2021

Forbattringsomrade 1, 2021: Sdkerstdlla maluppfylinad och 6ka kunskap om
examensmalen

Genomforda planerade aktiviteter:

e Webbinformation om hur malen uppnas med exempel pa olika aktiviteter

e Oversyn av engelska dversattning av examensmalen enligt
hogskoleforordningen for en 6kad forstaelse av de olika malen

e ISP-systemet satter fokus pa mal

e Informationen till betygsnamnden har reviderats sa att deras ansvar for
att sakerstalla maluppfyllnad ar tydligare

e Infort populéarvetenskaplig sammanfattning i avhandlingen

o Att doktorander inkluderas vid samverkan med det omgivande samhallet
har uppmuntrats och informerats om i olika kanaler

Resultat: Farre doktorander an tidigare angav i Exit poll 2021 att nagot av
malen endast natts i lag utstrackning.

Forbattringsomrade 2, 2021: Uppfdljning av doktorandernas progress

Genomforda planerade aktiviteter:

= Fullfoljt inforandet av digitala individuella studieplaner (ISP)

= Aterskapa applikation inom VIS i syfte att underlitta institutionernas
dverblick dver doktoranderna och underlatta framtagning av statistik om
forskarutbildning

Andra genomforda aktiviteter:

= Checklista och instruktioner for arlig uppfoljning har tagits fram och
publicerats pa webben.
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Resultat:

= Positiv aterkoppling fran studierektorerna. Att det nu finns bra underlag
sa att ett arbete har kunnat genomféras for att sakerstalla foljsamheten
rorande deltagande i den obligatoriska introduktionskursen

Forbattringsomrade 3, 2021: Utbud av kurser och andra ldrandeaktiviteter
Genomforda planerade aktiviteter:

e Utveckla mdtena med programansvariga att daven inkludera kollegialt
granskande och larande.

e Se Qver och forbattra informationen om kurser som ges av
forskarutbildningsprogrammen i syfte dels att férenkla planering flera ar
framat, dels att aktivitetsutbudet &r mer heltackande och attraktivt.

Andra genomforda aktiviteter:
= Okad mojlighet till digitala inslag i kurser
= Utveckling av den obligatoriska introduktionskursen

Resultat:

o Ett Okat utbyte av kunskap mellan programmen och generellt positiva
kommentarer fran deltagarna i métena

Forbattringsomrade 4, 2021: Doktorandernas studietid
De planerade aktiviteterna har inte genomforts men nya aktiviteter planeras
for 2022 och framat, se nedan.

Forbattringsomrade 5, 2021: Jamstdlldhet

Genomforda planerade aktiviteter:

e Ingd i beredningen av atgarder for jamstalldhets- och
mangfaldsintegrering inom utbildning pa KI, s att alla utbildningsnivaer
vid K1 arbetar synergistiskt mot samma mal

Andra genomfdrda aktiviteter:
e Utredning kring konsfordelning KID-medel
e Workshop i KFU kring breddad rekrytering inom forskarutbildning

Resultat: Handlingsplan faststalld

Genomfort forbdttringsarbete vid sidan av de faststdllda
férbdttringsomrdadena:

Forskarutbildning i klinisk kontext (KI:s risk):

o Ny forskarskola inrattad inom behandlingsforskning vilket innebar att en
storre andel kliniska doktorander ges battre mojligheter att fa tid for sin
forskarutbildning.

e Utvardering av forskar-AT och forskar-ST genomford visar pa att malen
med denna verksamhet har uppfyllts.

e Utredning ar pabdrjad om hur forskar-AT ska ersattas da AT forsvinner.

e Information i blanketten for rapportering av studieaktivitet har forbéattrats
sd att det nu bl.a. finns exempel pa hur kliniska doktorander rapporterar
aktivitet med syfte att dessa data pa sikt blir mer tillforlitliga.
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Utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet
e Beslut om att infora regelbunden granskning/utvardering inom
forskarutbildning med start 2025.

Minska risken for skuggdoktorandsituationer
e Beslut om att infora krav pa antagning till forskarutbildning for tilltrade
till forskarutbildningskurser.

Identifierade forbattringsomraden pa kort och lang sikt

Aktivitetsplan for kommande verksamhetsar

Forbattringsomrade 1: Att doktorander blir fardig i tid
Forvantat resultat/mal: Att fler doktorander &n idag disputerar inom
motsvarande 4 ar pa heltid.

Aktiviteter:

1 | I olika sammanhang informera om konsekvenser och
krav och pa sikt forandra attityder och kultur rérande
langden pa en forskarutbildning

2 | Sprida goda exempel pa hur institutioner kan arbeta
3 | Utreda om foérandringar behdver goras av
regelverk/instruktioner avseende disputationer och
avhandlingar

Ansvarig:
KFU / UF

KFU / Vicerektor
KFU

Forbattringsomrade 2: Tid for forskarutbildning inom klinisk kontext
Forvantat langsiktigt resultat/mal: Fler kliniska doktorander blir fardiga efter
maximalt 8 ar samt att farre anger bristande tid vid framtida uppf6ljning av
Kliniska doktorander.

Aktiviteter: Ansvarig:
1 | Arbeta for riktlinjer/MoU med Region Stockholm fér | KFU / vice
att tydliggora parternas ansvar for doktorander ordférande
anstallda av Region Stockholm
2 | Arbeta for fler platser inom kliniska forskarskolor KFU
och se dver (Jjamna ut) dimensioneringen av platserna
Over tid
3 | Fortsétta utredningen om hur forskar-AT ska erséttas | KFU
da AT forsvinner

Forbattringsomrade 3: Battre “compliance “rérande digitala individuella
studieplaner (ISP)

Forvantat resultat/mal: Alla doktorander har en faststalld digital ISP

Aktiviteter:

Ansvarig:

1

Forbattra kunskapen kring syfte och nddvéndighet av
att ha en faststalld ISP

KFU / Vicerektor

2

Sprida goda exempel pa hur institutioner kan arbeta

KFU / Vicerektor
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Forbattringsomrade 4: Upplevd maluppfylinad

Forvantat resultat: Alla anger i Exit poll att de uppnatt samtliga examensmal

till stor grad.
Aktivitet: Ansvarig:
1 | Utreda och infora en rutin som innebér att doktoranderna | KFU

i samband med disputation reflekterar Gver sin
maluppfylinad. Syfte: att K1 sakerstaller maluppfylinad
och sprider kunskap om vikten av maluppfylinad.

Forbattringsomraden utanfor KFU:s mandat
For att KFU ska kunna genomfora aktiviteter i syfte att komma at risken for
bristande tid for forskarutbildning inom klinisk kontext maste Region

Stockholm ta ett stort ansvar.

Institutionerna efterfragar battre digitala processer for beslut och rapportering
inom forskarutbildning. K1 behdver direktiv, information och instruktioner kring
hantering av elektroniska signaturer samt gemensamma system for beslut och

rapportering sa att blanketter kan avskaffas. Ansvar ligger pa UF.

Regelverket for indragning av resurser for doktorand behdver revideras. UF
ansvarar och rektor beslutar.
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