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Inledning

Denna arliga aterrapportering ar en del KI:s sammanhallna kvalitetssystem med syfte
att ge fakultetsnamnden och KI:s ledning forutsattningar for att folja
kvalitetssystemet i sin helhet. Denna rapport innehaller en redogérelse for
kvalitetsarbetet inom utbildning pa forskarniva.

Sammanfattning av rapporten

e Slutsatser av kvalitetsanalysen finns sammanfattade pa sidan 4. Generellt kan
ségas att kvaliteten ar god.

e Exempel pa genomforda kvalitetsatgarder inom forskarutbildning under 2020
(18s mera hér):

o Processen for inrattande av doktorandplats sags dver utifran inkomna
synpunkter fran institutionerna. Ett av syftena var att se till att
rutinerna ser likadan ut 6verallt.

0 Gamla forskarutbildningsémnen lades ned.

o Implementering av digitala individuella studieplaner pabdrjades vid
fyra pilotinstitutioner.

e Foljande forbattringsomraden for 2021 har identifierats:
o Sakerstallande av maluppfyllnad och dkad kunskap om examensmalen
0 Uppfdljning av doktorandernas progress
o0 Utbud av kurser och andra larandeaktiviteter
o Doktorandernas studietid
o Jamstélldhet

e Covid-19-pandemin
o Paverkan av pandemin pa forskarutbildningen kommer att foljas upp
genom ordinarie uppfoljningsmetoder (kursvarderingar och Exit Poll)
under ett antal ar framat
0 Las har vilka atgarder som genomfordes under aret for att hantera och
underlatta forskarutbildningen under pagaende pandemi
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Analys av kvaliteten i utbildning pa forskarniva

Underlag
e Resultat fran Exit Poll®, jamfort med tidigare ar
e Resultat fran kursvirderingar?, inklusive jamforelse med tidigare &r
¢ Antal nyantagna doktorander 2012-2020 (Ladok)
o Antal utlysta doktorandplatser och antal sokanden per doktorandplats 2019-2020
e Genomsnittlig nettostudietid 6ver tid (Ladok)

e Synpunkter, kommentarer och aterkoppling fran verksamheten: studierektorer,
MF:s doktorandsektion, doktorandombudet, ansvariga
forskarutbildningsprogrammen, foretradare for forskarskolorna,
disputationskommittén och kurs- och programkommittén.

Analys

Forskarutbildning i sin helhet

2019 svarade 60 % av de tillfragade i Exit Poll att de h6ll med om att de dverlag var
néjda med sin forskarutbildning, och 30 % att de delvis holl med (se bilaga 1). Det
innebar att 10 % svarade att de inte var ndjda (2018 16 %). Andel ndjda doktorander
har legat pa ungefar samma niva de senaste fem dren men innan dess fanns en
langvarig uppatgaende trend.

Handledning

Vi anser att kvalitet i handledningen &r central for en forskarutbildning av hog
kvalitet. Manga insatser har gjorts under aren, t.ex. utveckling av handledarutbildning
och inférande av provning for att fa handleda doktorand (gront ljus). I Exit Poll
framgar att de allra flesta doktorander kan rekommendera sin huvudhandledare

(81 %) samt anser att de fatt adekvat handledning (82 %), se bilaga 1. Det bor dock
noteras att dven en handledare som doktoranden inte vill reckommendera kan ha gjort
ett bra jobb.

Maluppfyllinad

Genom resultat fran exit poll har doktorandernas maluppfylinad identifierats som ett
forbattringsomrade. Andelen som anger att de inte uppnatt examensmalen varierar
mellan de olika malen, fran 2 % till 20 %, bilaga 1. Om resultaten speglar en objektiv
verklighet eller om det handlar om en bristande kannedom eller férstaelse av malen
ar oklart. Det ar sarskilt malen rérande samverkan med samhéllet som verkar vara
svara att na eller forsta. Se under avsnitt Redogorelse for kvalitetsarbetet 2020 for
vilka atgarder som vidtagits.

Kurser

I analysen och sammanstallning av kursvarderingarna (bilaga 2) framgar att
medelvérdet for svaren pa fragorna ”Kursen har uppfyllt mina forvantningar om vad
som &r en kurs med hog kvalitet” och “Under kursen har jag utvecklat vardefulla
kunskaper och fardigheter” ligger pa 4,2 respektive 4,1 av maximalt 5,0, vilket ar
ungefar samma resultat som for 2017 och 2018. Aven om det finns en viss spridning
ar resultatet generellt gott.

! Denna analys utgér ifran data frn 2019. Data rérande 2020 &r inte annu analyserat.
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Forekomst av trakasserier och/eller diskriminering

Vi féljer genom fragor i Exit Poll andelen doktorander som upplevt sig trakasserade
och/eller diskriminerade. Malet &r sjalvklart att ingen ska behova uppleva detta. En
analys av allvarligheten gar inte att géra, men da samma fraga stéllts sedan 2013 kan
vi utlasa utveckling och trend. Andelen har varierat 6ver aren och det &r gladjande att
den 6kande trenden sedan 2015 nu verkar ha brutits, se bilaga 1. Resultat fran
medarbetarundersdkningen 2017 indikerar att gruppen doktorander varken ar béattre
eller sdmre an for 6vriga medarbetare vid KI.

Antagningsstatistik

Statistik over antal doktorander kan, trots att det inte ar ett kvalitetsmatt, visa pa
forandrade forutsattningar vid och utanfor Kl vilket kan behtva utredas.

Det kan konstateras att antal nya doktorander har varierat de senaste terminerna
(bilaga 3), vilket kan bero pa flera saker. 2018 togs till foljd av kritik frin UKA en ny
antagningsprocess fram. Det ledde bland annat till att rekryteringar paskyndades sa
att fler antagningar gjordes fore halvarsskiftet och farre efter. Minskningen under
2019 kan troligen ocksa hanforas till omstallningen till ny process och nytt regelverk.
Under bade var och host 2020 ses en forvéantad aterhamtning till tidigare ars nivaer.

Studietid

En forskarutbildning &r enligt hogskoleforordningen 4 ar, men det kan konstateras att
vid KI ar en genomsnittlig nettostudietid langre an sa, och den har dessutom okat de
senaste aren (bilaga 4). Detta kan bero pa att en del doktorandprojekt ar alltfor
omfattande. Det ar ocksa majligt att forskarutbildningen i vissa fall forlangts utifran
felaktiga motiv, t.ex. att det uppfattas som billigare eller mer effektivt att forlanga en
befintlig doktorands studietid &n att rekrytera en post-doc eller en ny doktorand.

Det finns ocksa exempel pa forskarutbildningar som ar betydligt kortare &n 4 ar,
framfor allt inom den Kkliniska kontexten. Effekterna av det nya kravet att endast de
som &r antagna till forskarutbildning kan antas till de kliniska forskarskolorna bor
utvérderas i framtiden da aven effekten pa studietid bor inkluderas.

Det ska noteras att aktiviteten ar sjalvrapporterad och att det kan finnas incitament att
bade dverskatta och underskatta verklig aktivitet. Aven okunskap kring vad
rapporteringen avser kan spela in, vilket kan illustreras av de extrema outlier-
resultaten.

Implementeringen av ISP-systemet och utvecklingen av VIS kan underlatta for
institutionerna framdover att uppmarksamma progressen och darmed kunna sétta in
atgarder i tid (se aktivitetsplanen nedan).

Covid-19

Det &r svart att uttala sig evidensbaserat om eventuell paverkan av pandemin pa
kvaliteten i forskarutbildningen. Detta kommer dock att foljas upp genom ordinarie
uppfdljningsmetoder som kursvarderingar och Exit Poll under ett antal ar framat.
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Slutsatser — kvalitetsanalys av utbildning pa forskarniva
1. Doktoranderna ar 6verlag nojda med sin forskarutbildning
2. Doktoranderna &r 6verlag ndjda med sina handledare

3. Alltfor manga doktorander har upplevt trakasserier eller diskriminering men
utvecklingen gar at ratt hall, och det finns inga indikationer pa att doktorander ar
mer utsatta an andra grupper

4. Atgarder behdvs for att sikerstilla méluppfylinad och 6ka kunskap om
examensmalen bland doktorander, handledare och examinatorer

Doktorander &r 6verlag ndjda med kurser
Allt farre doktorander ar aktiva i forskning fore antagning
Manga faktorer paverkar antagningsstatistiken

Doktorander har i genomsnitt en alltfor lang studietid samtidigt som enskilda
doktorander far en allt for kort utbildning

9. Det gar dnnu inte att uttala sig om pandemins paverkan pa kvaliteten pa Kl:s
forskarutbildning

O N o o

Redovisning av kvalitetsarbetet inom utbildning pa
forskarniva

Kvalitetsarbetet inom Kl:s forskarutbildning bedrivs systematiskt och gar att beskriva
utifran tre aspekter/nivaer: 1) larosatesniva, dvs. vergripande styrning och ramverk
2) institutionsniva, dvs. kvalitetssakring av utbildningen for enskild doktorand och 3)
kurser och andra larandeaktiviteter. For en mer detaljerad beskrivning hanvisas till
dokument Systematisk kvalitetsarbete inom utbildning pa forskarniva (dnr 1-
326/2019).

Nedan foljer en beskrivning av genomfort kvalitetsarbete 2020 ur dessa tre aspekter

1. Overgripande styrning och ramverk

e Processen for inrattande av doktorandplats och gront ljus har setts ver utifran
inkomna synpunkter fran institutionerna. Ett av syftena har varit att se till att
rutinerna ser likadan ut dverallt pa KI. (verktyg: kvalitetssakring,
processorienterade arbetssatt)

e Beslut har fattats att 1agga ned gamla forskarutbildningsdmnen med syfte dels att
fa ett avslut pa langdragna utbildningar, dels att samla alla doktorander under
samma kvalitetssakrade ramverk (verktyg: kvalitetssakring)

e En atgardsplan for maluppfylinad har faststallts (bilaga 5) med syfte att: 1) lattare
bedoma maluppfylinad, 2) hdja medvetenheten, och 3) ge béttre forutsattningar
for samverkan med samhéllet. Vissa atgarder genomforandes redan 2020 och
arbetet kommer att fortga under 2021 (verktyg: kvalitetssakring)
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Systematiskt kvalitetsarbete: Overgripande styrning och ramverk
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2. Kvalitetssékring av utbildningen for enskild doktorand

e Implementering av digitala individuella studieplaner (ISP) har pabdrjats vid fyra
pilotinstitutioner. Dialog och uppfdljning sker I6pande med anvandarna vilket lett
till justeringar av systemet och till forbattrade instruktioner.

(verktyg: kvalitetssakring, processorienterat arbetssatt)

e Processen kring halvtidskontrollen sags dver 2019 och implementerades fran
januari 2020. Det innebar att mer fokus nu laggs pa etik, vetenskapligt skrivande
och maluppfyllnad an tidigare.

(verktyg: processorienterat arbetssatt, kvalitetssakring)

e Institutionerna arbetar I6pande med att sékerstélla att forutsattningar for en
forskarutbildning av hog kvalitet finns for varje ny doktorand, inom de ramar
som satts av KFU. (verktyg: kvalitetssakring, kollegial granskning)

Systematiskt kvalitetsarbete: Enskild doktorand
Infor antagning
Bedomning férutsittningar: Forskning under handledning
Handledare Kurser och andra larandeaktiviteter
Doktorand Individuell utveckli
Projekt — Individuell utveckling
Miljs
Finansiering \ _» Geng
‘h,o._
."b >,
&' ?
Individuell &
studieplan: & \
Uppritta 1 Handledare/ a
Revidera Doktorand s e
> .m Lopandeuppfdljningar
!& -~ Arli filini
% 8 rliga uppféljningar
S, Halvtidskontroll
%
Och forpans®
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3. Kurser och andra larandeaktiviteter

e Principer har faststéllts for att pa ett systematiskt sétt kunna avgora inom vilka
forskningsomraden utbudet av kurser och aktiviteter ska organiseras i form av
forskarutbildningsprogram. (verktyg: kvalitetssakring, processorienterat
arbetssatt)

e Kursvérderingsmallen har reviderats och en ny mall fér aktivitetsvarderingar har
implementerats. En systemutveckling har bestéllts for att enklare kunna jamfora
en kursvérdering med dévriga kursvarderingar. (verktyg: upplevd kvalitet,
kvalitetsindikatorer)

e Ett modernt "audience response system” har inforskaffats som kommer att
underléatta utvarderingar under pagaende kurser och aktiviteter samt stimulera till
ett aktivt larande. (verktyg: upplevd kvalitet)

e Det ar fortsatt en hog svarsfrekvens pa kursvarderingar inom forskarutbildningen
(78 % under 2019), vilket innebér att detta underlag fungerar utmarkt som ett
nyckeltal for kvalitetsarbetet. Det kan &ven noteras att i kurskatalogen for VT21
finns, for samtliga kurser som getts tidigare, en lank till forra kurstillféallets
kursvardering. (verktyg: upplevd kvalitet, processorienterat arbetssatt,
kvalitetsindikatorer)

Systematiskt kvalitetsarbete: Kurser
Kursidéer
Kursutbud G
Medelstilldelning ~» SR, .
*’ oﬁ
e ?
Kursplaner 4’9 .
Q - o
Kumkaslop Kurs- och p r(?gram x 1. Kursvirdering fran deltagare
1 kommitté g-. 2. Kursanalys fran kursgivare
Fo.utb-program 3 3. Rapportering fran program
kA ,;g och forskarskolor
®,  Forskarskolor ) .
% B Soktryck
00/ Exit poll
Aterkoppling: roh e
1. till kursdeltagare forbd
2. till kursgivare
3. till program/forskarskolor

Covid-19-pandemin — Atgarder 2020

Under varen utreddes och genomfordes ett antal atgarder for att fortsatt kunna
genomfdra forskarutbildning med bibehallen kvalitet under pagaende pandemi:

e En 6vergripande riskbedomning genomfordes, inklusive en genomgang av
stallforetradande beslutsfattare for ett scenario med manga sjukdomsfall. Overlag
konstaterades att det finns resurser och organisation att hantera de identifierade
riskerna.

e KFU beslutade om tillfalliga justeringar av regelverk och processer for att kunna
uppratthalla kvalitet dven i situationer med manga sjuka, manga som arbetar
hemifran och med reserestriktioner. T.ex. har digitala disputationer méjliggjorts
och campusforlagda kurser gjorts om till distanskurser.
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e Mallar/instruktioner har tagit fram for riskanalys for campusférlagda kurser.

e Kommunikation:

o En webbsida med malgrupp doktorander och handledare togs fram i ett tidigt
skede vilken uppdateras I6pande. Ett stort informationsbehov kring digitala
disputationer ledde till att ytterligare en webbsida tagits fram.

0 Regelbundna moéten med MF:s doktorandsektion samt med institutionernas
studierektor (veckovis under varen, mera glest under hosten)

Aterkoppling

Den systematiska och aterkommande dialogen med verksamheten fungerar bade som
ett verktyg for uppféljning och som ett verktyg for aterkoppling.

Med foljande grupper sker l6pande/aterkommande dialog: institutionernas
studierektorer och administratorer, ansvariga for forskarutbildningsprogram och
forskarskolor, MF:s doktorandsektion, doktorandombudet samt
disputationskommittén och kurs- och programkommittén.

Aterkoppling till doktoranderna sker p& genom larosatesovergripande nyhetsbrev och
webbsidor, men dven i institutionsspecifika kanaler.

Resultat fran uppféljningar sprids brett genom publicering pa webbsidor och i
nyhetsbrev.

Resultat av kursvarderingar aterkopplas till doktoranderna genom att resultatet
publiceras i kurskatalogen nasta gang kursen ges.

Prioriterade forbattringsomraden
Forbattringsomraden som kommittén prioriterar under det kommande éaret:

1. Sékerstallande av maluppfylinad och 6kad kunskap om examensmalen
Uppfoéljning av doktorandernas progress

Utbud av kurser och andra larandeaktiviteter

Doktorandernas studietid (langd pa forskarutbildningen)

Enligt Utveckling av KI:s sammanhalla kvalitetssystem &r jamstalldhet ett
forbattringsomrade for utbildning pa alla nivaer

S R

Aktivitetsplan for kvalitetsarbete 2021

Forbattringsomrade 1: Sdkerstédlla maluppfylinad och 6ka kunskap om
examensmalen

Forvantat langsiktigt resultat: Fler doktorander anger i Exit Poll att de uppnatt
samtliga mal

AKTIVITET 2021

1 | Se bifogad atgardsplan, bilaga 5 (paborjat under 2020)
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Forbattringsomrade 2: Uppféljning av doktorandernas progress

Forvantat resultat: Forenklad/férbattrad uppfoljning av doktorandernas
progress, samt sakerstadllande av att alla doktorander har en aktuell individuell
studieplan

AKTIVITET 2021

1 [Fullfélja implementering av digitala individuella studieplaner (ISP) for nya doktorander
pa samtliga institutioner

2 | Overforing av befintliga pappers-1SP till det digitala systemet

3 | Aterskapa applikation inom VIS i syfte att underlitta institutionernas éverblick dver
doktoranderna och underlatta framtagning av statistik om forskarutbildning

Forbattringsomrade 3: Utbud av kurser och andra larandeaktiviteter

Forvantat resultat: Forbattrade processer kring utbud av kurser och aktiviteter

AKTIVITET 2021

1 |Utveckla motena med programansvariga att &ven inkludera kollegialt granskande och
larande

2 | Se dver och forbattra informationen om kurser och aktiviteter som ges av
forskarutbildningsprogrammen i syfte dels att férenkla planering flera ar framat, dels att
aktivitetsutbudet & mer heltdckande och attraktivt.

Forbattringsomrade 4: Doktorandernas studietid

Foérvantat langsiktigt resultat: Genomsnittlig nettostudietid = 4 ar

AKTIVITET 2021

1 |Riktlinjer kring forlangning av forskarutbildning tas fram déar rattigheter och
skyldigheter for doktorand, handledare och KI utreds och fortydligas.

2 | Fortydliga och informera om méjligheterna att dra in resurser for doktorander, sa att det
anvands i de fall dar det behdvs

Forbattringsomrade 5: Jamstalldhet

Forvantat langsiktigt resultat: Jamstalldhetsintegrerad utbildning pa forskarniva

AKTIVITET

1 | Utreda om en reflektion kring jamstalldhetsaspekter ska inga som en aspekt i KID-
ansokningar

2 | Ingd i beredningen av atgarder for jamstalldhetsintegrering inom utbildning pa K, sa att
alla utbildningsnivaer vid Kl arbetar synergistiskt mot samma mal
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