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Forkortningar

ESG Europeiska standarder och riktlinjer for kvalitetssdkring av hogre
utbildning

laH Internationalisering pd hemmaplan

KI Karolinska Institutet

KU Kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad niva

LAGG KI:s lds- och granskningsgrupp

SUHF Sveriges universitets- och hogskoleforbund

UKA Universitetskanslersdmbetet

Inledning

Dessa anvisningar giller programutvirderingar av utbildning pa grundniva och
avancerad niva vid Karolinska Institutet (KI). Anvisningarna utgar fran KlI:s
styrdokument for ett sammanhéllet kvalitetssystem och systematiskt
kvalitetsarbete inom utbildning pa grundniva och avancerad niva, och foljer den
metod och det innehdll som Universitetskanslersimbetet (UKA) tillimpar vid
utvirdering av utbildning inom det nationella kvalitetssékringssystemet.
Programutvérdering vid KI innebér att alla KI:s utbildningsprogram pa
grundniva och avancerad niva ska genomgé en extern granskning regelbundet
vart attonde dr. Den regelbundna granskningen utgdr tillsammans med den
interna arliga kontinuerliga uppfoljningen av programmen en av de tva
overgripande processerna i KI:s kvalitetssystem och systematiska kvalitetsarbete
for utbildning pa grundniva och avancerad niva. Forutom att
programutvarderingarna utgor en del i programmens kvalitetsarbete sa utgor
resultatet fran programutvirderingarna och programmens atgirdsplan viktiga
underlag for Kommittén for utbildning pd grundnivé och avancerad nivas (KU)
systematiska analys av kvalitetsarbetet for att identifiera forbattringsomraden pa
KI 6vergripande niva.

Samtliga komponenter i det nationella kvalitetssdkringssystemet utgér fran
kraven 1 hogskolelag, hogskoleforordning och europeiska standarder och
riktlinjer for kvalitetssédkring av hogre utbildning (ESG). I tidigare nationella
system, som UKA och dess foregidngare Hogskoleverket ansvarat for, har
utbildningsutvérderingar varit den helt dominerande komponenten jimte
examenstillstandsprovningar och granskningar av larosétenas
kvalitetssékringsarbete. I det nationella kvalitetssdkringssystem som
implementerades 2017 har ldrosdtena Overtagit betydande delar av
kvalitetssdakringen inom hogre utbildning. Alla svenska ldrosdten forvintas nu
att sjdlva genomfora regelbunden granskning av sina utbildningar och utgd ifrén
kraven 1 hogskolelag, hogskoleforordning och ESG.

De beddmningsomraden och beddmningsgrunder som ingar i KI:s
programutvérderingar inkluderar de beddmningsomraden och
beddmningsgrunder som UKA anvinder i det nationella
kvalitetssékringssystemet. KI har utvecklat bedomningsgrunderna sé att de
ocksa omfattar KI:s strategiska mal for lika villkor, héllbar utveckling,
internationalisering och interprofessionell kompetens. Genom att inkludera
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UKA:s beddmningsgrunder sikerstiller KI att de krav som UKA har formulerat
tillsammans med hogskolesektorn och arbetslivets parter utifran lag, forordning
och ESG ingér i KI:s kvalitetsarbete.

KI:s programutvérderingar foljer de beprovade kollegiala utvarderingsmetoder
som UKA och &vriga europeiska ackrediteringsorganisationer inom hdgre
utbildning tillimpar och som uppfyller kraven i ESG. Metoden bygger pé att
ansvariga for utbildningen utfor en sjdlvvardering tillsammans med
representanter for larare och studenter. En grupp med dmneskunniga oberoende
och opartiska kollegor, ofta kollegor inom samma utbildnings- eller
dmnesomrade fran andra léroséten, genomfor utvarderingen med
sjdlvvarderingen som utgédngspunkt.

Syfte med programutvarderingar

Syftet med den regelbundna, systematiska och djupgéende granskningen av
utbildningsprogrammen pa grundniva och avancerad niva ér att sdkerstilla att
studenterna ges goda forutséttningar att na examensmalen och att de har uppnatt
dem nidr examen utfardas. Programutvarderingarna bidrar till programmens
kvalitetsutveckling och kollegialt ldrande.

Overgripande process fér
programutvarderingar

Programutvérderingarna foljer f6ljande process (Fig.1). Programmen ar
grupperade 1 atta programgrupper och varje programgrupp utviarderas av en
bedomargrupp bestaende av bade KI-externa och Kl-interna (men
programexterna) bedomare. Utvirderingarna gors i en 8-ars cykel, s att varje
program utvirderas vart attonde ér, vilket innebér att en programgrupp
utvirderas arligen. For varje utviarderingsomgang utndmns en bedomargrupp per
programgrupp. Under ett upptaktsmote for programmen far ledningen for
programmen information om den kommande utvérderingen. Varje program
genomfor sedan en sjilvvirdering enligt en mall och tar fram andra underlag.
Bedomargruppen granskar programmen utgéende fran sjalvvarderingen och
underlagen. Granskningen baseras pé specifika bedomningsomraden och
beddmningsgrunder som utgér fran UKAs vigledning for
utbildningsutvérderingar. Bedomargruppen sammanfattar sin beddmning i en
rapport som identifierar programmets styrkor och forbattringsomraden.
Beddmargruppens rapport aterkopplas till programmet och KU. Programmet tar
fram en atgérdsplan enligt mall och &tgéardsplanen foljs upp av KU. De
identifierade atgiarderna och KUs uppfoljning utgér sedan underlag for
programmets normala arliga kvalitetsplan. Kollegial granskning och ldrande
mellan programmen utgor ett stod under processen.
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Processen stdds av kollegial granskning och l&rande inom programgruppen
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Figur 1. Overgripande process for programutvirderingar.

Organisation for programutvarderingar

Forvaltningsorganisationen for programutvarderingarna ligger pa Kl:s
universitetsforvaltning.

En samordnare for programutvirderingarna ansvarar for att koordinera och
utveckla arbetet med programutvérderingar, vara kontaktperson for programmen
och bedémargruppen samt planera och genomfora mdten. Samordnaren ska dven
bidra till KI:s kompetens 1 utbildningsutvirderingar genom att aterfora
information och erfarenheter frdn programmen och bedémargruppen till
kvalitetssystemet.

En beredningsgrupp for programutvérderingarna bestaende av tre
lararrepresentanter frdn KU. I de fall KU har en sdrskild utsedd ledamot med
ansvar for kvalitetssystem ska denne inga 1 beredningsgruppen, detsamma géller
vid ansvar for pedagogik och forskningsanknuten utbildning.
Beredningsgruppen ska ta fram forslag pa urval av examensmal for de program
som ska utvdrderas och baserat pa inkomna nomineringar ta fram forslag pa
bedomargrupp. Beredningsgruppen ska dven granska och ge aterkoppling pa
forslag pé atgédrdsplaner samt dven folja upp och ge dterkoppling i samband med
programmens arliga aterrapportering.

En akademisk rddgivare ska utndmnas av KU for varje
programutvarderingsomgang. Denne deltar 1 programutvérderingarna for att
stddja processen med kunskap och erfarenhet fran kvalitets- och
bedomningsarbete men ingér inte i beddmargruppen. Den akademiska
radgivaren, tillsammans med samordnare, planerar och deltar i méten for
programgruppen och bedomargruppen samt utgor ett stod for programmen och
bedomargruppen i deras arbete. Den akademiska radgivaren stodjer
beddmargruppen i planering och genomforande av eventuella intervjuer.
Akademiska rddgivaren ska tillsammans med samordnaren granska att
programmens inldimnade sjélvvarderingar dr kompletta fore utskick till
bedomargruppen, granska att bedomargruppens rapportutkast dr komplett fore
delning samt faktagranska bedomargruppens rapportutkast vid delning.
Akademiska radgivaren ska dven bidra till KI:s kompetens 1
utbildningsutvérderingar inklusive granskning och beddmning genom att
aterfora information och erfarenheter frdn programmen och bedémargruppen till
kvalitetssystemet och KI:s lis- och granskningsgrupp (LAGG). Den akademiska
radgivaren ir ledamot i LAGG eller annan person med motsvarande kunskap
och erfarenhet om kvalitets- och beddmningsarbete.
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Beslut om att faststélla urval av examensmal, utse bedomargrupp samt godkédnna
atgdrdsplan fattas av KU efter forslag fran beredningsgruppen for
programutvéarderingar.

Tidsplanering for varje omgang av
programutvarderingar

Mars — Akademisk radgivare for programutvéirderingsomgangen utndmns av
KU.

April - Akademisk radgivare for aktuell programutvérderingsomgéng,
akademisk radgivare for den senast genomfora omgéngen samt samordnare
triaffas for ett planeringsmate.

Maj — Upptaktsmote for programmen

September-Oktober — Urval av examensmal samt bedomargrupp faststélls av
KU.

November —Ett andra mdte med programmen for kollegial granskning och
larande avseende sjdlvvérderingarna

Januari - Ett tredje méte med programmen for kollegial granskning och larande
avseende sjilvvarderingarna.

Februari - Programmen lamnar in sjélvvérderingen i mitten pé februari.
Upptaktsmote for bedomargruppen genomfors och bedomarna far tillgang till
sjdlvvarderingarna i slutet av februari.

Mars-Maj - Bedomargruppen genomfor beddmningsarbetet.

Juni - Intervjuer genomfors och bedémarrapporten lamnas till KI.
September/Oktober - Ett mdte genomfors med programmen for kollegial
granskning och ldrande avseende atgirdsplanen.

Oktober/November - Programmen ldmnar in atgérdsplanen.
November/December - KU fattar beslut om atgiardsplanerna.

Process for kollegial granskning och larande
I programutvarderingar

Kollegial granskning och ldrande anvinds under programutvarderingarna for att
stdda programmen i deras arbete med sjélvvérdering samt atgardsplan. Den
kollegiala granskningen och ldrandet genomf6rs vid fyra tillfdllen och i enlighet
KlI:s Anvisningar for kollegial granskning och ldrande. Vid upptaktsmétet for
programmen diskuteras nomineringen av bedémargrupp. Vid det andra motet
diskuteras vad bedomningsgrunderna innebér samt hur arbetet med
sjdlvvarderingen kan ldggas upp och vilka underlag som kan anvindas. Vid det
tredje motet diskuteras hur arbetet med sjilvvérderingen framskrider. Vid motet
for atgirdsplanen har programmen fatt bedomningsrapporten fran
bedomargruppen och har tagit fram ett utkast pa en atgérdsplan vilken
diskuteras.
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Indelning av program i programgrupper

Alla KI:s program pé grundnivé och avancerad nivd ska genomgé en utvirdering
vart attonde ar. For att fordela granskningen dver en éttadrsperiod ar
programmen indelade i 8 programgrupper och en grupp utvérderas arligen (Fig.
2).

Principen for gruppindelningarna ar i forsta hand efter utbildningsnivé, examen
och gemensam examen med andra ldrosdten samt i andra hand att inom varje
programgrupp ha sé stor spridning som mgjligt mellan institutionerna. Detta for
en 0kad kollegial granskning och ldrande. Infor starten av varje omgang kommer
tidsplanen att ses 0ver och justeras vid behov, t ex om nigot av programmen i
den aktuella programgruppen har en ny utbildningsplan eller omfattas av extern
utvérdering i néra anslutning till programutvérderingen.

Omgang 1 Oomgang 2 Omgang 3 Omgang 4 Omgang 5 Omgang 6 Omgang 7 Omgang 8
2022 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029 | 2029-2030
Arbetsterapeut Master- Psykoterapeut- Magister- Barnmorske- Biomedicinska Logoped- Master-
programmet programmet i programmet programmet i programmet analytiker- programmet programmet i
bioentreprend arbete och programmet biostatistik och
rskap hélsa datavetenskap
Audionom- Master- Specialist- Magister- Specialist- Kandidat- Lékar- Master-
programmet programmet i sjukskoterske- programmet i sjukskoterske- programmet i programmet programmet i
biomedicin programmet — biomedicinsk programmet — biomedicin hélso-
anestesi- laboratorievet ambulans- informatik
sjukvérd enskap sjukvard
Fysioterapeut- Master- Specialist- Magister- Specialist- Rontgensjuk- Psykolog- Master-
programmet programmet i sjukskoterske- programmet i sjukskoterske- skoterske- programmet programmet i
folkhélsoveten programmet - global halsa programmet - programmet hélsoinsatser
skap intensivvard kirurgisk vard vid katastrofer
Optiker- Master- Specialist- Magister- Specialist- Sjukskoterske- Specialist- Master-
programmet programmet i sjukskoterske- programmet i sjukskoterske- programmet sjukskoterske- programmet i
hélsoekonomi, programmet - klinisk programmet - programmet - molekylédra
policy och onkologisk optometri medicinsk vard barn och tekniker i
management vard ungdom livsveten-
skaperna
Master- Specialist- Specialist- Tandhygienist- Specialist- Master-
programmet i sjukskoterske- sjukskoterske- programmet sjukskoterske- programmet i
toxikologi programmet - programmet - programmet — nutritions-
operationssjuk psykiatrisk distrikts- vetenskap
vard vard skoterska
Specialist- Tandlékar- Master-
sjukskoterske- programmet programmet i
programmet - translationell
vard av dldre fysiologi och
farmakologi

Figur 2. Indelning av program i programgrupper och tidsplan for utvardering av
varje grupp.

Bedomningsomraden och
bedomningsgrunder

Beddmningen ska baseras pa nedan listade fyra bedomningsomraden vilka i sin
tur innehaller tio beddmningsgrunder. Bedomningsomraden och
beddmningsgrunder utgar frin de UKA anvinder vid utbildningsutvirderingar,
forutom att UKA:s bedémningsgrund jimstilldhet har breddats till lika villkor
for att spegla Kls arbete med frdgorna, samt att bedomningsgrunderna hallbar
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utveckling, internationalisering och interprofessionell kompetens som ingér KI:s
Strategi 2030 har lagts till.

1. Forutsittningar
1.1. Personal
1.2. Utbildningsmiljo
2. Utformning, genomforande och resultat
2.1. Méluppfyllelse
2.2. Lika villkor
2.3. Hallbar utveckling
2.4. Uppfoljning, dtgirder och aterkoppling
3. Studentperspektiv
3.1. Studentperspektiv
4. Arbetsliv och samverkan
4.1. Arbetsliv och samverkan
4.2. Internationalisering
4.3. Interprofessionell kompetens

Bedoémningsomrade: Forutsattningar

Beddmningsgrund Personal

Studenterna ska 1 sin utbildning erhélla undervisning av hog kvalitet, vilket
forutsatter att lararna sammantaget har den vetenskapliga/professionsrelaterade
kompetens som krdvs. Men ldrarna behover dven pedagogisk kompetens, for att
stddja studenternas lirande. Vidare dr det av vikt att ldrarkapaciteten star i
proportion till utbildningens omfattning, undervisning och examination. En
lararresurs av god kvalitet préglas av stabil tillgéng till ldrare. Programansvarig
institution/ndmnd ansvarar for att utforma och f6lja upp kursuppdrag for varje
kurs och fordela uppdragen sé att programmets kurser utfors av den institution
som har bésta forutséttningar att genomfora uppdraget med hog kvalitet och god
forskningsanknytning. Kursansvarig institution ansvarar bl a for att bemanna
institutionens kurser i1 enlighet med kursuppdraget och att utveckla, premiera
och sédkra lararnas &mneskompetens, forskningsanknytning och pedagogiska
formaga. Programmet 1 samverkan med kursansvariga institutioner bor darfor
arbeta langsiktigt med bade kontinuitet och kompetensutveckling bland ldrare pa
den aktuella utbildningen och det bor dven finnas strategier for hur
personalomséttning hanteras, t.ex. vid pensionsavgéngar. For yrkesutbildningar
ar det av vikt att studenterna har tillgang till handledare med adekvat kompetens
vid verksamhetsforlagd utbildning, i syfte att ge studenterna en utbildning med
hog kvalitet.

Bedomningsgrund Personal

Antalet larare och deras sammantagna kompetens (vetenskapliga, professionsrelaterade och
pedagogiska) ar adekvat och star i proportion till utbildningens volym, innehall och
genomférande pa kort och lang sikt.
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Beddmningsgrund Utbildningsmiljo

Utbildningsmiljon avser den miljo 1 vilken utbildningen dger rum och i vilken
studenter och lérare verkar. En god utbildningsmiljo priaglas av kreativitet och
forutsattningar for utveckling samt ett nira samband mellan forskning och
utbildning. Vigledande principer for KI:s forskningsanknytning av utbildning pa
grundniva och avancerad niva &r att 1) studenterna involveras i pagaende
forskning, vilket innebdr att studenterna fér i1 savil teoretiska som praktiska
sammanhang kinnedom om pédgdende forskning och att det finns mdjlighet att
vara delaktig 1 denna under utbildningen, 2) ldrarna ar forskningsaktiva och har
ett vetenskapligt forhéllningsatt som formedlas med adekvata pedagogiska
metoder, 3) huvudomradet och utbildningens innehall dr forankrade i
vetenskapliga metoder och 1 uppdaterade forskningsresultat och vid larosétet
bedrivs aktiv forskning inom aktuellt huvudomrade samt 4) undervisningen ar
baserad pa forskning i undervisning och lirande samt bygger pé laraktiviteter
som bidrar till att studenterna utvecklar formaga att forstd, viardera och anvénda
de processer genom vilka vetenskapligt baserad kunskap uppstér och stindigt
omprovas (forskningsprocessen). For yrkesutbildningar dr det av dven av vikt att
studenterna har tillgang till en ldmplig verksamhetsforlagd utbildningsmiljo.

Bedémningsgrund Utbildningsmiljé

Det finns en for utbildningen vetenskaplig och professionsinriktad miljé och verksamheten
bedrivs sa att det finns ett nara samband mellan forskning och utbildning.

Bedémningsomrade: Utformning, genomférande och
resultat

Bedomningsgrund Maluppfyllelse

For varje examen finns ett antal formulerade examensmal 1 examensordningen
(bilaga 2 till hogskoleforordningen). Utdver de nationella malen kan program
dven ha lokala mal vilka beskrivs i programmets utbildningsplan. For att
avgransa utvarderingens omfattning gor KI ett urval av examensmaél infor varje
programutvardering. Principen for urvalet dr att minst ett mal per kunskapsform
finns med 1 urvalet. For program som ger bade generell examen och
yrkesexamen ska minst ett mal frdn vardera examen finnas med. For program
med lokala méal ska minst ett lokalt mal finnas med. Antalet valda mal bor
sammantaget inte vara fler dn sex. Beredningsgruppen ska ta fram forslag pa
urval av examensmal och KU ska faststilla urvalet.

Examensmaélen definierar vad studenten ska ha uppnétt nir examen utférdas.
Programmet ska redogdra for hur programmet sékerstéller att studenten ges
mojlighet att uppnd malen nir examen utfardas. En sddan redogorelse kan till
exempel innefatta hur progressionen ser ut, kopplingen mellan examensmal,
larandemal i kursplaner, ldrandeaktiviteter och examination, betygskriterier och
hur de anvinds, &ndamélsenliga undervisningsformer och aktiviteter och pa
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vilket sitt studenternas lirande frimjas samt hur hénsyn tas till studentens
forutsattningar och behov.

Bedomningsgrund Maluppfyllelse, kunskapsformen kunskap och forstaelse

Bedémningsgrund Maluppfyllelse — kunskap och forstaelse

Utbildningen mdjliggér genom utformning och genomférande samt sékerstéaller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen kunskap och forstaelse i examensordningen.

Bedomningsgrund maluppfyllelse, kunskapsformen fardighet och forméga

Bedémningsgrund Maluppfyllelse — fardighet och formaga

Utbildningen mojliggér genom utformning och genomférande samt sakerstaller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen fardighet och formaga i examensordningen.

Bedomningsgrund méluppfyllelse, kunskapsformen virderingsformaga och

forhallningssatt

Bedémningsgrund Maluppfyllelse — viarderingsformaga och forhallningssatt
Utbildningen mojliggér genom utformning och genomférande samt sakerstaller genom

examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda malen inom
kunskapsformen varderingsférmaga och férhallningssatt i examensordningen.

Beddmningsgrund méluppfyllelse, lokalt mal

Bedémningsgrund Maluppfyllelse — lokalt mal

Utbildningen mojliggér genom utformning och genomférande samt sakerstaller genom
examination att studenten, nar examen utfardas, kan uppna de utvalda lokala malen.
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Bedomningsgrund Lika villkor

Att integrera lika villkor i samtliga utbildningsnivaer utgor en sjdlvklar del i hur
KI ska arbeta utifran gillande lagar och forordningar. Malet med Kl:s
utbildningar &r som uttrycks i Strategi 2030: ”Det ska sékerstillas att
utbildningarna ger den kunskap om kon, makt och lika villkor som krivs for att
ge forutsattningar for jamlik vard och omsorg”.

Lika villkor &r ett paraplybegrepp for Kl:s arbete for att frdmja lika rattigheter,
mojligheter och skyldigheter, samt for att motverka all form av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier, krinkande sarbehandling och

exkludering. Lika villkorsomradet inkluderar de sju

diskrimineringsgrunder som faststills i diskrimineringslagen (2008:567): kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
funktionsnedsittning, sexuell ldggning, religion eller annan trosuppfattning samt
alder. Dartill inkluderas &ven omradet socioekonomisk bakgrund i lika
villkorsarbetet. Breddat deltagande, dvs studenternas mojligheter att klara av
sina studier oavsett sin bakgrund och sina forutsittningar, ar dven den del av lika
villkorsarbetet.

Integreringen av lika villkor 1 KI:s utbildningar ska ske pa tre nivéer:
¢ Innehall — som innebir att lika villkor &r ett kunskapsomride som lérs ut
och examineras.
e Genomforande — som innebdr att lika villkor praglar pedagogiken sé att
undervisningen blir inkluderande och tillgénglig.
e Utformning — som innebdr att det finns en struktur for hur och var lika
villkor ska integreras, samt att det finns progression.

Bedomningsgrund Lika villkor
Lika villkorsperspektiv beaktas, kommuniceras och férankras i utbildningens innehall,
utformning och genomférande.

Bedomningsgrund Hallbar utveckling

Hogskolorna ska 1 sin verksamhet frimja en hallbar utveckling som innebar att
nuvarande och kommande generationer tillforsdkras en hdlsosam och god miljo,
ekonomisk och social vélférd och réttvisa.

Utbildning som bedrivs vid KI ska syfta till att bidra till en forbéttrad hilsa for
alla vilket dr en viktig forutsittning for en hallbar samhaéllsutveckling. Det dr av
sérskild betydelse att utbildningsverksamheten belyser sambandet mellan hélsa,
socioekonomiska faktorer och ménsklig miljopéverkan. I enlighet med KI:s
klimatstrategi ska det till 2024 finnas ldrandemal i kurser pa samtliga program
pa grundniva och avancerad nivd som innebdr att studenter far kunskaper och
fardigheter om klimat och héllbar utveckling.

Studenter som examineras fran KI ska under sin utbildning ha arbetat med
fragestéllningar relaterade till hallbar utveckling och FN:s globala mal. Det
kraver att lararna har god kunskap inom omrédet. Lararna behover undervisa om
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maélen och de underliggande utmaningarna. Studenterna bor ocksa utmanas att
utveckla en formaga att skapa visioner, anvinda ett kritiskt tdnkande, reflektera
over sin egen roll for samhallsutvecklingen, tillimpa systemtidnkande, skapa
partnerskap och vara beredda att agera.

Bedémningsgrund Hallbar utveckling

Utbildningen majliggér genom utformning och genomférande att studenten under sin
utbildning ha arbetat med fragestaliningar relaterade till hallbar utveckling och FN:s Globala
mal.

Bedomningsgrund Uppfoljning, atgérder och aterkoppling

For att sdkerstélla att en utbildning har hég kvalitet pa bade kort och lang sikt
krévs uppfoljning av utbildningens utformning, genomforande och resultat. Det
handlar séledes om hur uppfdljnings-, dtgédrds- och aterkopplingsrutiner i det
systematiska kvalitetsarbetet pa utbildningsniva, pé ett systematiskt sétt bidrar
till att sédkra och utveckla kvaliteten i den granskade utbildningen.
Sjilvvérderingen ska redogora for hur utbildningens olika delar kontinuerligt
foljs upp och hur resultaten tas omhand. Ett led i omhédndertagandet av resultat
fran uppfoljningar dr att informera om eventuella atgérder och forédndringar till
berdrda parter s som ldrare, handledare och studenter i syfte att stiarka
kvalitetsarbetet och ett kontinuerligt 1drande.

I beddmningsgrunden uppfoljning, atgarder och dterkoppling ingér ocksd hur
ansvariga for programmet arbetar med genomstromning. Programmet ska darfor
beskriva hur man analyserar genomstromningen i programmet och de avhopp
som sker. Programmet ska dven redogora for vilka atgérder som vidtas och
vilket stod som ges, vid behov, for att skapa forutséttningar for studenten att
genomfora utbildningen inom utsatt tid.

Bedémningsgrunder Uppfoljning, atgarder och aterkoppling

Utbildningens innehall, utformning, genomférande och examination féljs systematiskt upp.
Resultaten av uppfdljningen omsatts vid behov i atgarder for kvalitetsutveckling, och
aterkoppling sker till relevanta intressenter.

Programmet verkar for att studenten genomfor utbildningen inom planerad studietid.

Beddomningsomrade: Studentperspektiv

Beddmningsgrund Studentperspektiv

Studentperspektivet handlar om det faktiska studentinflytandet i utbildningen,
bade formellt och informellt. Det formella inflytande innebér bland annat
studentens representation inom olika organ och plattformar. Det dr relevant hur
studenten deltar i beslutsprocesser, inklusive beredning av fragor som ror
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utbildningen samt hur informationskanalerna ser ut for att na ut till studenterna
sé att de kan ta en aktiv roll i1 arbetet med att utveckla utbildningen.

Studentinflytandet handlar ocks& om det individuella inflytandet, det som &r mer
informellt och som ror den enskilda studenten, t.ex. hur arbetet ser ut for att
studenten ska kunna ta aktiv del i att utveckla sin utbildning och sina
larandeprocesser. Programmet ska redogdra for studenternas mojlighet att
medverka 1 utbildningens kvalitetsarbete och 1 utvecklingen av utbildningen,
samt beskriva vilka informationskanaler som finns for att ta till vara
studenternas synpunkter.

Bedomningsgrund Studentperspektiv
Studenten ges mojlighet att ta en aktiv roll i arbetet med att utveckla utbildningens innehall
och genomfdrande.

Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Bedomningsgrund Arbetsliv och samverkan

Arbetsliv och samverkan handlar om huruvida utbildningen dr anvéndbar pé
arbetsmarknaden och pa vilket sitt utbildningen forbereder studenten for ett
fordnderligt arbetsliv. Det innebér att en student efter examen ska kunna
anvéanda de kunskaper och fardigheter som studenten fatt genom sin utbildning
och bygga vidare pa dem under hela sitt yrkesliv och i olika arbetslivskontexter.
Det kraver att studenten under utbildningen erhéller bade &mnesméssiga
kunskaper samt generella fardigheter och formagor. Inom detta
beddmningsomrade ska programmet redogora for pa vilket sétt utbildningen &r
uppdaterad och anpassad till arbetslivet, och pa vilket sétt information inhdmtas
som &r relevant for utbildningens kvalitetssdkring och utveckling avseende
utbildningens anvédndbarhet och forberedelse for arbetslivet. Programmet ska
dven redogora for hur samverkan med det omgivande samhillet sker i syfte att
sakerstdlla hog kvalitet i utbildningen. Inom detta beddmningsomrade ingar
aven hur programmet arbetar med att tillvarata alumners erfarenheter i
utveckling av utbildningen.

Bedomningsgrund Arbetsliv och samverkan

Utbildningen &r utformad och genomférs pa sadant satt att den ar anvandbar och utvecklar
studentens beredskap att méta férandringar i arbetslivet. Relevant samverkan sker med det
omgivande samhallet.

Bedomningsgrund Internationalisering

Enligt hogskolelagen kap 1 §5 ska den samlade internationella verksamheten vid
respektive hogskola bidra till stirkt kvalitet av utbildning och forskning, samt
framja héllbar utveckling bade nationellt och globalt inom hogskolornas
omraden. Framtidens utmaningar &r globala och maste 16sas 1 samverkan over
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nationsgrinser. Arbete inom hélso- och sjukvérden, i nédringslivet eller 1
akademin forutsitter interkulturella kompetenser. KI har dérfor ett ansvar att
forbereda alla studenterna for ett globalt medborgarskap, dvs ett globalt socialt
samhillsansvar och en formaga och vilja att bidra. For detta krdvs en vl
integrerad undervisning i global hélsa och tréning i interkulturella kompetenser.

Internationalisering pd hemmaplan (IaH) som innebér att man integrerar
interkulturella och globala perspektiv i utbildningen ger goda forutséttningar for
en hallbar och integrerad internationalisering som nar alla. Det kan tex. ske
genom att man tillvaratar och delar studenters och undervisande personals
erfarenheter fran olika internationella sammanhang. Miljon pa KI &r
internationell och detta kan 1 sig anvidndas som en resurs. Den snabba
utvecklingen av digitaliseringen erbjuder stora mdjligheter till internationell
undervisning utan fysiska resor tex genom gistforeldsningar digitalt eller
grupparbeten online med studenter fran partneruniversitet. Mobilitet kvarstar
dock som en viktig del i internationaliseringen och utbildningsprogrammen bor
aktivt skapa mojligheter for detta. Undervisning pa engelska ger en mojlighet att
ta emot och integrera utbytesstudenter och lokala studenter, men framfor allt
stirker det studenterna 1 deras profession, forbereder dem for forskning, en
global arbetsmarknad och ett yrkesliv i ett mangkulturellt samhélle.

Bedomningsgrund Internationalisering
Utbildningen ar utformad och genomférs pa ett sadant satt att den utvecklar studentens
interkulturella kompetens och studentens beredskap att arbeta pa en global arbetsmarknad.

Beddmningsgrund Interprofessionell kompetens

Interprofessionell kompetens ingér i den generiska kompetens som ar nddvandig
for medarbetare, inte bara inom dagens och framtidens hélso- och sjukvard utan
dven inom andra for KI:s utbildningar relevanta arbetslivsomraden. KI:s vision
ar att utbildningen &r utformad och genomfors pa ett sddant sitt att studenten
efter avslutad utbildning har bdsta mojliga forutsittningar att arbeta inom, leda
och kontinuerligt utveckla en verksamhet i nira samverkan med andra
professioner och discipliner. Larandemal och utbildningsaktiviteter for att uppna
interprofessionella kunskaper, fardigheter och forhéllningsitt ska darfor inga
och examineras inom KI:s utbildningsprogram pa grundniva och avancerad niva.

I interprofessionella kompetenser ingar: Kommunikation, samarbete, arbete i
team, roller och ansvar, konfliktlosning, patientsékerhet samt
patient/klientcentrering.

Bedomningsgrund Interprofessionell kompetens

Utbildningen ar utformad och genomférs pa ett sadant satt att den utvecklar studentens
kompetens att arbeta inom och kontinuerligt utveckla en verksamhet i ndra samverkan med
andra professioner och discipliner.
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Sjalvvardering

Sjilvvirderingen syftar till att ansvariga for programmet tillsammans med
lararkéren och studenterna sjélva gor en genomgang och bedémning av hur vl
programmet fungerar inom de bedomningsgrunder som ingar i utvarderingen.
Sjélvvarderingen utgdr underlag for bedomargruppens bedomning men ska dven
bidra till att medvetandegora for dem som medverkar i utbildningen vilka
styrkor som ska tas till vara och vilka forbattringsomrdden som bor
uppmaérksammas.

Ansvariga for programmet ska tillsammans med representanter fran lararkaren
och studenterna genomfora en sa reflekterande sjdlvvérdering som mojligt
genom att identifiera styrkor och forbéttringsomraden samt beskriva och vérdera
hur dessa hanteras for att sidkra att hog kvalitet nés 1 utbildningen. Tyngdpunkten
pa sjélvvérderingen ska ligga mer pd reflektion &n pa beskrivning. Vérderingen
ska beldggas med exempel. Sjdlvvarderingen ska utgé fran programmets aktuella
forhallanden vid tidpunkten for sjélvvérderingens inlimnande. Sjélvvérderingen
ska basera pa de fyra bedomningsomradena och tio bedomningsgrunderna.

Sjélvvirderingen ska skrivas i fastslagen mall. Sjdlvvérderingen ska indelas i
enlighet med angivna rubriker i mallen. Rubrikerna inklusive
bedomningsgrunderna i mallen far inte tas bort. Eventuella underrubriker kan
laggas till. Mallens utformning sdsom marginaler fér inte &ndras. Programmets
redogorelse ska utgora 1-3 sidor per avsnitt med teckenstorlek 11 punkter och
med enkelt radavstand. Sjidlvvirderingen ska ge bedomargruppen en helhetsbild
av programmet, utan ldnkar till ytterligare information. Sjélvvirderingen ska
inledas med en kort redogdrelse for programmets organisation, uppldagg och
inriktning pa ett overgripande plan med motivation i relation till
examensordningen. Programmen ska dven redogora for hur for hur lange
utbildningen har getts vid KI. I sjdlvvérderingen for bedomningsgrunderna
Uppfdljning, atgérder och aterkoppling och Studentperspektiv ingar dven en
redogorelse pa KI 6vergripande niva som ska tas fram centralt av KI.
Sjélvvirderingen ska avslutas med avsnittet Ovriga aspekter dir programmet
kan beskriva omraden som &r relevanta att lyfta fram men inte ingar i ndgon av
bedomningsgrunderna, som t ex dvriga generiska kompetenser och
framétsiktande utveckling for att 6ka kvalitén 1 programmet.

Foljande bilagor ska inga i sjdlvvirderingen:

e Lirartabell for lirarkompetens och lararforsorjning. Tabellen ska ge en
uppfattning om den huvudsakliga lararkompetensen och lararkapaciteten for
programmet som helhet. Det dr ddrmed inte nddvéndigt att redovisa samtliga
larare som undervisar. Lérartabellen sammanstélls i en Excel fil som
innehaller ytterligare instruktioner.

e Mappning av examensmal mot ldrandemal i kursplaner, lirandeaktiviteter
och examinationer. Mappningen ska ge en dversikt av pa vilka kurser det
finns larandemal som relaterar till de examensmal som utvérderas. I
mappningen ska det dven framga vilka larandeaktiviteter som anvands for att
stoda studenters ldrande for att uppnd lirandemaélen och hur lirandemélen
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examineras. Mappningen sammanstélls i en Excel fil som innehéller
ytterligare instruktioner.

e Utbildningsplan for programmet.

e Kaursplaner for alla kurser som ingar i programmet

e Sammanstéllning av nyckeltal kring soktryck, antal studenter som paborjar
programmet, antal helarsstudenter och antal utexaminerade.

Programmet ska sammanstélla informationen 1 ldrartabellen och mappningen av
examensmal, medan utbildningsplan, kursplaner och nyckeltal ska tas fram
centralt av KI.

Akademiska rddgivaren ska tillsammans med samordnaren granska att
programmens inldimnade sjélvvarderingar dr kompletta fore utskick till
bedomargruppen.

Vid behov kan bedomargruppen begéra in ytterligare underlag for att sékerstélla
sin beddmning av programmet.

Sjilvvérderingen faststills av programansvarig nimnd. D& bedomargruppens
rapport inkommit ska sjélvvirderingen och rapporten publiceras pd Kl:s
medarbetarportal.

Tidsplan och méten under sjélvviarderingsprocessen

Processen inleds med ett upptaktsmote for programdirektor,
grundutbildningsansvarig vid programansvarig institution eller ordférande vid
programansvarig ndmnd. Ytterligare 1-2 personer per program kan delta om
programmet 6nskar. 1-2 studentrepresentanter per program inbjuds dven till
mdotet. Upptaktsmotet genomfors fore programmen ska nominera bedomargrupp.
Malsittningen med upptaktsmaotet dr att ge programmen en god forstaelse for
syftet och forvéntningar med utvirderingen, dess innehall och fokus, tidsplan
samt genomforande. Under moétet genomfors dven kollegial granskning och
larande mellan programmen da programmen diskuterar nomineringen av
bedomargrupp. Nésta mote genomfors nar KU har faststillt vilka examensmal
som ska utvirderas och sjdlvvirderingsarbetet ska padbdrjas. Vid motet
diskuteras vad bedomningsgrunderna innebdr samt hur arbetet med
sjdlvvirderingen kan ldggas upp och vilka underlag som kan anvéndas.

Da programmen har pabdérjat skrivandet av sjélvvérderingen genomfors nésta
mote d& programmen diskuterar hur arbetet med sjélvvirderingen framskrider.

Tid fran det andra moétet da sjalvviarderingsarbetet paborjas till inldmning av
sjalvvérdering dr 10 arbetsveckor.
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Studentinlaga

Studentkérerna erbjuds en mojlighet att skriva en studentinlaga som bifogas med
sjdlvvarderingen. Studentinlagan ska skrivas i en sérskild faststidlld mall och
samtidigt som sjélvvérderingen men med inldmning tva veckor efter
sjdlvvarderingen si att studentinlagan dven kan inkludera reflektioner pa
sjalvvirderingen.

Intervjuer

Beddmargruppen ska genomfora intervjuer med programansvariga, larare och
studenter for att sdkerstilla sin beddmning av programmet.

Syftet med intervjuer ar att komplettera den bild som bedomarna far av
sjalvvirderingen och dvriga underlag. Bedomarna ges ocksd mojlighet att
stimma av om befintlig information har tolkats rétt. Intervjun &r dven ett tillfdlle
for dem som &r verksamma i programmet att [imna eventuell kompletterande
muntlig information, som fortydligar sjdlvvdrderingen. Programmets ledning
avgor vilka personer som ska delta i intervjun frn ledningens och lararnas sida
och studentkérerna utser de studenter som ska intervjuas.

Syftet med studentintervjun &r att komplettera de 6vriga underlagen med
studenternas erfarenheter av i vilken utstrickning utbildningen ger tillrickliga
forutsattningar for att uppnad examensmaélen. Studentintervjuerna kan dessutom
belysa omrdden som beddmarna behdver fésta sarskild uppmérksamhet vid nér
de bedomer utbildningens kvalitet. De studenter som deltar i intervjun bor ha
ndrmat sig slutet av sin utbildning sé att de har erfarenhet fran flera delar av
utbildningen.

Intervjuerna med programansvariga, larare och studenter genomfors i form av
webbmoten. Bedomarna bor forst intervjua studenter, sedan liararrepresentanter
och slutligen programansvariga. Intervjuerna kan variera i tid beroende pa hur
ménga fragor bedomargruppen har till respektive grupp.

Bedomargruppen

Bedomargruppens sammansattning

Programmen i en programgrupp ska utvirderas av en bedomargrupp.

Beddmargruppen ska besta av:

e Amneskunniga bedémare fran andra lirositen

e Ledamot fran Karolinska Institutets Pedagogiska akademi eller
lektor/professor vid Karolinska Institutet utsedd inom den strategiska
satsningen pa tjanster med inriktning mot utbildning och forskning

e Arbetslivsforetrddare

e Studentrepresentant
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For varje program bor det i bedomargruppen finnas tva &mneskunniga bedomare
frén andra larosdten. De &mneskunniga bedomarna bor ha god kunskap och
erfarenhet av utformning av den utbildning och det &mnesomrade som ska
utvirderas. En &mneskunnig bedémare kan vara &mneskunnig for flera program
1 programgruppen. De @mneskunniga beddmarna bor vara docenter men
undantag kan goras for omrdden dédr docentkompetenta bedomare saknas. De
dmneskunniga bedomarna bor ha formell pedagogisk kompetens, dvs
hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst 10 veckor som motsvarar
Sveriges universitets- och hogskoleférbunds (SUHFs) mal {for
behorighetsgivande utbildning. De @mneskunniga bedémarnas roll &r att bidra
med kunskap om utformning av utbildning inom dmnesomradet samt
dmneskunskap.

I bedomargruppen ska det ingd en ledamot fran Karolinska Institutets
Pedagogiska akademi eller lektor/professor vid Karolinska Institutet utsedd
inom den strategiska satsningen pa tjanster med inriktning mot utbildning och
forskning. Ledamotens/lektorns/professorns roll &r att bidra med ytterligare
pedagogisk kompetens samt kunskap om utbildning vid Karolinska Institutet.
Beddmaren ska inte vara aktiv i ndgon av programmen som utvirderas och ska
inte tillhora programansvarig institution.

For varje program bor det 1 bedomargruppen finnas en arbetslivsforetradare. En
arbetslivsforetradare kan foretrdda avnidmare for flera program.
Arbetslivsforetrddaren ska inte vara involverad 1 undervisning pa programmet
eller komma fran en verksamhet dér programmets studenter genomfor
verksamhetsforlagd utbildning. Arbetslivsforetradarens roll ar att utifrdn
arbetslivets perspektiv bedoma anvéndbarheten och forberedelsen for arbetslivet
vid de utvirderade programmen.

Studentkarerna ska erbjudas mojlighet att utse en studentrepresentant till
beddomargruppen. Studentrepresentanten utses av studentkdrerna inom ordinarie
process for studentrepresentanter och utses foretradesvis av den studentkar vars
verksamhetsomrade inte omfattar de program som utvérderas. Om
studentrepresentant utses av den kar vars verksamhetsomrade omfattar de
program som utvérderas ska den studentrepresentant som utses inte vara student
pa nagot av de program som utvérderas. Studentrepresentantens roll ar att stirka
studenternas perspektiv och i bedomargruppen delta i beddmningen.

Utnamnande av beddmargrupp

Programmen nominerar &mneskunniga bedémare frén andra ldroséten och
arbetslivsforetrddare. Varje program ska nominera minst sex &mneskunniga och
tvd arbetslivsforetradare. Dessutom ska programmet ange kontaktuppgifter till
(upp till fyra) motsvarande utbildningar vid andra ldrosdten som kunde bidra
med dmneskunniga bedomare. Om det finns ett stort antal motsvarande
utbildningar ska programmet gora ett urval och ange de som programmet
bedomer dr mest relevanta. Programmen behover inte tillfriga den nominerade
om den vill stdlla upp som sakkunnig. Programmen ombeds att inkomma med
nomineringar inom tvé arbetsveckor efter forfragan. Nomineringarna ska goras i
en faststdlld mall.
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Bedomaren fran Karolinska Institutets Pedagogiska akademi eller
lektor/professor vid Karolinska Institutet utsedd inom den strategiska satsningen
pa tjanster med inriktning mot utbildning och forskning utndmns efter
intresseforfragan bland ledamoterna/lektorerna/professorerna.
Ledaméterna/lektorerna/professorer ombeds att inkomma med intresseanmélan
inom tva arbetsveckor efter forfragan.

Nomineringar och intresseforfragan bereds av samordnaren och forslag pa
bedomargrupp tas fram av beredningsgruppen for programutvérderingar.
Beddmargruppen utndmns av KU.

Bedomargruppens roll

Bedomargruppen ska bedoma programmens kvalitet, dvs. hur vél programmen
uppfyller bedomningsgrunderna med utgdngspunkt i programmens
sjdlvvirdering, ev. studentinlaga och intervjuer. Alla i bedomargruppen ska delta
1 beddmningsarbetet pd samma villkor. Bedomargruppens arbete leds av en
ordforande. Utover bedomningsarbetet ingar det i ordforandes roll att fordela
ordet och att leda bedomargruppens diskussioner till gemensamma bedémningar
av programmen som ingar i granskningen. Bedomargruppens ordférande deltar
ocksa, om mdgjligt, 1 ett mote med programmen dér forvantningar och fragor
kring sjélvvarderingsarbetet diskuteras. Bedomargruppens ordforande far stod i
sin roll frdn den akademisk radgivaren for programutvérderingarna. Den
akademiska radgivaren ingar inte i bedémargruppen.

Bedomningsprocessen

Beddmningsprocessen inleds med ett mote diar bedomargruppen far en
genomgang av beddmningsomraden och bedémningsgrunder och diskuterar sin
forstaelse av dem. Syftet &r att alla bedomare ska fa en gemensam referensram.
Vid detta méte planerar beddmargruppen det fortsatta beddmningsarbetet och
bokar de moéten och avstimningar de anser sig behova i det fortsatta arbetet.
Beddmargruppen kan gora en arbetsfordelning av vilka program och vad i
programmen som ska beddmas av respektive bedomare. Samordnaren samt den
akademiska radgivaren planerar motena tillsammans med bedémargruppens
ordforande och deltar i motena for att stoda bedomargruppen i dess arbete.

Alla bedomare ska forst gora en individuell preliminir beddmning av de
program eller de omraden de ar tilldelade att bedoma. Dérefter triaffas
bedomargruppen for att diskutera de individuella preliminédra beddémningarna
och utvecklar dem till gemensamma prelimindra bedomningar. Nér
gemensamma prelimindra beddmningar tagit form for alla program ska
bedomargruppen identifiera om det finns otydligheter 1 underlagen eller om det
saknas underlag for att sdkerstilla alla bedomningar. Bedomargruppen kan da
begira in ytterligare underlag.

Intervjuer genomforas forst ndr de gemensamma preliminira beddémningarna &r
klara for att bedomargruppen ska vara helt klar 6ver vad intervjuerna ska
fokusera pé och vilken information de maste inbringa for att sédkerstélla
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bedomningarna. Den akademiska radgivaren stoder bedomargruppen i planering
och genomf6rande av intervjuer.

Tid for bedomargruppen att utfora bedomningsarbete fran upptaktsmotet for
bedomargruppen till intervjuer &r 3 manader. Arbetsinsatsen for varje bedomare
berdknas till cirka 10 arbetsdagar.

Bedomargruppens rapport

Beddmargruppen sammanfattar sin bedomning i en rapport som skrivs in i
samma dokument som sjalvvirderingen enligt faststilld mall.

For varje bedomningsgrund ska bedomargruppen beskriva sin bedomning under
foljande tre rubriker:

Under rubriken Styrkor ska bedomargruppen lyfta fram programmets styrkor
inom bedémningsgrunden och beskriva dem kortfattat, girna 1 punktform.
Under rubriken Forbdttringsomraden ska bedomningsgrunden lyfta fram
omraden som beddms bor forbittras och beskriva dem kortfattat, girna 1
punktform.

Under rubriken Bedémning ska bedomargruppen redogora for sin bedomning av
beddmningsgrunden och motivera sin beddmning.

En sammanfattning av bedomargruppens arbete ska beskrivas under rubriken
Bedomargruppens sammanfattning. Den inleds med en reflektion ver vilka
forutsattningar sjdlvvérderingen gav att bedoma programmets kvalitet, dvs om
sjdlvvirderingen var littldst, vdlstrukturerad, gav svar pa de frigor som stillts
och foljde instruktionerna. Sammanfattningen ska vidare kortfattat sammanfatta
programmets viktigaste styrkor och forbattringsomraden. Bedomargruppen kan
aven lagga till 6vriga synpunkter som bedomargruppen vill framfora.

Delning av bedomargruppens rapport

Bedomargruppens rapport ldmnas till programmen pa delning. Akademiska
rddgivaren och samordnaren granskar att bedomargruppens rapport dr komplett
fore delning. Syftet med delningen é&r att ge programmen mojlighet att
kontrollera innehéllet och patala eventuella sakfel i rapporten. Rapporten
faktagranskas dven av samordnaren och den akademiska rddgivaren. Tid fran att
bedomargruppens rapport kommit for delning till ev. synpunkter ldmnas &r 2
arbetsveckor. Bedomargruppen tar del av delningssvaret och gor 1 de fall dar det
ar relevant dndringar i bedomningsrapporten. Dérefter slutfér bedomargruppen
rapporten.

Dé beddmargruppens rapport inkommit ska sjdlvvérderingen och rapporten
publiceras pa KI:s medarbetarportal.
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Uppfoljning av bedomargruppens
bedomning

Atgardsplan

Programmen ska ta fram en atgiardsplan utgaende frdn bedomargruppens
rapport. Atgirdsplanen skrivs enligt faststilld mall och inledas med en
sammanfattning av beddmargruppens bedémning i tabellform. Sedan ska
programmet beskriva sina reflektioner pd bedomargruppens bedémning.
Reflektionen ska delas in enligt bedomningsomréadena och
beddmningsgrunderna. Dérefter ska alla forbattringsomrédena for
bedomningsgrunder som inte dr uppfyllda listas 1 tabellform och prioriteras.
Prioriteringen ska motiveras. Atgirdsplanen avslutas med en aktivitetsplan som
ska baseras pa de slutsatser som sammanfattats 1 analysen och prioriterade
forbattringsomraden. Aktivitetsplanen ska omfatta den tidsplan som ar
nodvindig for att uppna forvéntat resultat. Aktivitetsplanen ska vara uppdelad
enligt beddmningsomréde och beddmningsgrund och beskriva
forbattringsomraden som identifierats, resultat som forvéntas samt aktiviteter
som planeras for att uppnd forvéntat resultat. For varje aktivitet ska ansvarig
person/funktion inom programmet och tidsplan anges. D& programmen tagit
fram ett utkast pa dtgiardsplan genomfors ett mote for kollegial granskning och
larande mellan programmen da utkasten diskuteras. Tid for programmen att
skriva dtgéardsplan inklusive mote for kollegial granskning och ldrande av
itgirdsplanen ir 6 arbetsveckor. Atgdrdsplanen faststills av programansvarig
ndmnd.

Aterkoppling och uppféljning av atgardsplan

Atgiirdsplanerna granskas av beredningsgruppen for programutvirderingar som
ger aterkoppling pa planen varefter programmet vid behov reviderar
itgirdsplanen baserat pa aterkopplingen. Atgirdsplanen ska sedan godkiinns av
KU. Atgirdsplanen f5ljs upp av KU som en del av den &rliga &terrapporteringen
av utbildningsuppdraget tills den dr genomford.

Aktivitetsplanen frén atgérdsplanen ska inkluderas i programmets ordinarie
kvalitetsplan som uppgors efter programutvarderingen. Programmets arbete
med att genomfOra aktiviteterna i atgérdsplanen utfors dirmed inom
programmets ordinarie kvalitetsplan och inkluderas i programmets reguljira
kvalitetsarbete.

Resultatet frdn programutvirderingarna och programmens atgardsplan utgor
dven viktiga underlag for KUs systematiska analys av kvalitetsarbetet for att
identifiera forbéttringsomraden pa KI dvergripande niva.
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Bilagor

1. Mall for sjidlvvérdering och bedémargruppens rapport
2. Mall for larartabell for lararkapacitet och lararforsorjning

3. Mall for mappning av examensmal mot ldrandemal 1 kursplaner,
larandeaktiviteter och examinationer

4. Mall for studentinlaga
5. Mall for nominering av bedomargrupp

6. Mall for atgiardsplan
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