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Universitetskanslersambetets granskning av
larosatenas kvalitetssakringsarbete

Mall for atgardsredovisning vid uppféljning av granskning av larosatenas kvalitetssakringsarbete

Larosate: Karolinska Institutet

Reg. Nr: A-2018-11-4654
Mallen for atgardsredovisning ska anvandas av larosaten som fatt omdomet Godkéant
kvalitetssakringsarbete med forbehall eller Ifragasatt kvalitetssakringsarbete i UKA:s granskning.
Mallen bestar av de sex bedomningsomraden som ingar i granskningen:

Styrning och organisation
Forutsattningar

Utformning, genomférande och resultat
Jamstalldhet

e Student- och doktorandperspektiv

e Arbetsliv och samverkan

Vilka bedémningsomraden eller beddmningsgrunder som ska omfattas av atgardsredovisningen
framgér av UKA:s beslut och bedémargruppens yttrande. Larosaten med omdémet Ifrégasatt
kvalitetssakringsarbete ska redogora for de bedémningsomraden som bedémts som inte
tillfredsstallande. Larosaten med omdomet Godként kvalitetssakringsarbete med forbehall ska
redogora for de bedémningsgrunder som bedomts som inte uppfyllda, for de bedémningsomraden
som bedomts som inte tillfredsstéllande.

Information om uppféljningen finns i dokumentet Vagledning for uppféljning av granskning av
larosétenas kvalitetssakringsarbete (UKA 2021) som finns pd UKA:s webbplats. For ytterligare
information om den ursprungliga granskningen och de bedémningsomraden som ingar, se
Vagledning for granskningar av larosatenas kvalitetssakringsarbete (UKA 2016, senast reviderad
2020).

OBS. denna mall galler for larosaten som ingatt fran och med omgang 3 av UKA:s granskningar av
larosatenas kvalitetssakringsarbete. For larosaten som ingick i omgang 1 eller 2 ska en annan mall
anvéndas.

Instruktioner for atgardsredovisningen:

- Atgardsredovisningen indelas utifran bedémningsomréden och beddmningsgrunder som
anges nedan. Eventuella underrubriker kan laroséatet fritt besluta om.

- Lé&rosatet ombeds att forst redovisa sin analys av bristerna och sedan en redogdrelse av de
atgarder som genomforts i relation till bristerna.

- Det ska tydligt framga vilka konkreta forandringar som har genomforts, vilka brister de
syftar till att avhjalpa och vilka bedémningsgrunder de relaterar till. Larosétet ska sérskilt
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tydliggora syftet med atgarderna och motivera varfor dessa bedéms komma till ratta med de
patalade bristerna.

- Léarosatet med omdomet ifragasatt kvalitetssakringsarbete ska fokusera pa de
bedomningsomraden som bedémts ha brister. Larosatet ska saledes inte redogora for
bedémningsomraden som bedomts som tillfredsstéllande.

- Léarosatet med omdomet godkant kvalitetssakringsarbete med forbehall ombeds att fokusera
pa de bedémningsgrunder som inte bedémts som uppfyllda, inom de beddmningsomraden
som beddmts som inte tillfredsstallande. Larosétet ska saledes inte redogdra for
bedémningsgrunder som bedomts som uppfyllda, eller som tillhor bedémningsomraden som
beddmts som tillfredsstéllande.

- Atgardsredovisningen ska kunna sta for sig sjalv, dvs. den ska inte hanvisa till lankar. Alla
kéllor ska vara tillgangliga for bedémargruppen vid forfragan.

- Om atgarder innefattat nya eller reviderade dokument, till exempel styrdokument som &r
relevanta for atgardsredovisningen, ska dessa laddas upp som bilagor.

- Redovisningen ska omfatta cirka 1-2 sidor per bedomningsgrund exklusive mallens rubrik
och inledande text, i tolv punkters textstorlek. Mallens formgivning och marginaler ska inte
andras.

- Atgérdsredovisningen och eventuella bilagor ska ha inkommit till UKA senast det datum
som angetts i UKA:s beslut. Eller vid omdomet ifrgasatt kvalitetssakringsarbete, det datum
som larosatet och UKA kommit Gverens om.

Kl:s atgardsredovisning

Vid UKA:s granskning av Kl:s kvalitetssakringsarbete fann bedomargruppen att
bedémningsomradena Styrning och organisation respektive Jamstalldhet inte var
tillfredstallande da bedomningsgrunderna 1.1 och 1.5 respektive 4.1 inte var uppfyllda.
Nedan redogor Kl: for sin analys av bedomargruppens bedémningar och for de atgarder
som vidtagits med anledning av de identifierade bristerna.

Bedémningsomrade: Styrning och organisation

Redovisa analys av bristerna i kvalitetssakringsarbetet i relation till bedémningsomradet och
redovisa atgarder vidtagna for att avhjalpa bristerna. Analysera och redogér endast for atgarder
som relaterar till relevanta bedémningsgrunder. Tydliggor vad som ar nytt i relation till tidigare
sjalvvardering och vilka konkreta férandringar som har genomforts.

Bedomningsomradet Styrning och organisation innehaller féljande bedémningsgrunder:
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Kl:s analys av identifierade utvecklingsomraden inom bedémningsgrund 1.1

Kl instammer i beddmningen att kvalitetssystemet befann sig i ett utvecklingsskede vid
tiden for UKA:s granskning och att djupgéende regelbunden granskning av
utbildningsprogrammen saknades samt att den cykliska kontinuerliga férbattringsprocessens
faser avseende uppfoljning, aterkoppling och forbattring inte var tillrackligt utvecklade.

Kl:s redogdrelse av atgarder av brister inom bedémningsgrund 1.1

K1 inledde sitt arbete med att atgarda patalade brister med att ta fram en plan for
utvecklingen av Kl:s sammanhallna kvalitetssystem: Utveckling av K1:s sammanhallna
kvalitetssystem, utifran Universitetskanslersambetets granskning 2019/2020 inom
utbildning pa alla nivaer. (dnr 1-647/2020). KI har &ven tagit fram nya Foreskrifter ett
sammanhallet kvalitetssystem och systematiskt kvalitetsarbete (dnr. 1-197/2022) som ersatt
tidigare riktlinjer. Syftet med nya forskrifter ar att tydliggora pa en 6vergripande niva vad
som ska galla for kontinuerlig uppféljning och regelbunden granskning av Kl:s forskning
och utbildning, inklusive samverkan och verksamhetsstod. Forskrifterna kompletteras med
anvisningar for det systematiska kvalitetsarbetet inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva respektive forskarniva.

Utveckling av regelbunden djupgéende granskning

K1 péborjade utvecklingen av regelbunden djupgdende granskning av utbildningsprogram
hosten 2020 genom att tillsatta ett projekt med uppdrag att utveckla en utvarderingsprocess.
| detta ingick att utveckla en forvaltningsorganisation samt genomfora en pilotutvardering
Projektplan. Programutvérderingar for utbildning pa grundniva och avancerad niva, (dnr:
1-724/2021). Arbetet forsenades pa grund av omstallningsarbete i samband med pandemin
vilket inneburit att starten av den planerade pilotutvarderingen senarelades till februari
2022. Pilotutvarderingen genomfors i skrivande stund som en utvérdering av arbetsterapeut-
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fysioterapeut-, logoped- och optikerprogrammet. Bedomargruppen ér tillsatt och
programmen genomfor sjalvvarderingar fram till 29 april. Intervjuer sker i september,
bedémargruppens rapport ska vara klar i oktober och programmen ska lamna in
atgardsplaner baserat pa utfallet i januari 2023

KlI:s regelbundna programutvarderingar har utvecklats utifran UKA:s
utbildningsutvarderingar och beddmningsgrunder, som anpassats till KI:s behov och mal i
Strategi 2030. Anvisningar for programutvarderingar for utbildning pa grundniva och
avancerad niva (dnr 1-174/2022) har faststallts. Dessa inkluderar en beskrivning av
forvaltningsorganisation for hela utvarderingsprocessen, bedémningsgrunder och mallar for
sjalvvardering och bedémargruppens rapport samt en tidplan for en sexarscykel. Kortfattat
innebé&r processen att programmen genomfor en sjélvvardering och bedémning gors av
externa och en intern bedémare. Den interna bedémaren ska vara programextern och vara
ledamot av Kl:s pedagogiska akademi eller lektor/professor vid Karolinska Institutet utsedd
inom den strategiska satsningen pa tjanster med inriktning mot utbildning och forskning. De
externa ar amneskunniga fran andra larosaten och arbetslivsforetradare. Utover
sjalvvarderingen ingar underlag om lararkapacitet och lararkompetens samt en matris for
mappning av kursernas larandemal kopplade till programmets examensmal.
Granskningsresultaten ska lamnas till programansvariga och till kommittén for utbildning
pa grundniva och avancerad niva (KU). Programmen ska sedan ta fram en atgardsplan for
de utvecklingsomraden som bedémargruppen identifierat och redovisa denna for KU.
Atgardsplanen ska integreras i programmens arliga aterrapportering av
utbildningsuppdraget och kvalitetsplaner. Pa sa satt kopplas den regelbundna djupgéaende
granskningen till den arliga kontinuerliga uppféljningen.

Foérutom den kollegiala granskning som beddémargruppen genomfor genomfors flera
aktiviteter med intern kollegial aterkoppling och larande integrerade i processen. En av dem
innebdr att de program som utvérderas granskar och diskuterar varandras sjalvvarderingar i
slutet av sjalvvérderingsarbetet. En annan innebér att de granskade programmen granskar
och kommenterar varandras atgardsplaner efter att bedomargruppen lamnat yttrandet om
programmen.

Forvaltningsorganisationen &r placerad pa fakultetskansliet och bestar av en samordnare for
programutvardering som ansvarar for att planera och administrera utvarderingsprocessen.
Samordnaren och en akademisk radgivare vagleder dels programmen infor
sjalvvéarderingsarbetet, dels bedémargruppen infér bedomningsarbetet. Den akademiska
radgivaren och en samordnare av kvalitetsfragor inom KU sakerstéller att resultaten fran
granskningarna tas om hand av ansvariga for programmen och att identifierade
utvecklingsomraden féljs upp i programmens aterrapporteringar av utbildningsuppdrag
inom den arliga kontinuerliga uppfoéljningen.

Nar det galler utveckling av regelbunden djupgaende granskning av utbildning pa
forskarniva sa har detta arbete medvetet foljt ett steg efter utvecklingsarbetet inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva. KI har beslutat om en modell for regelbundna
granskningar av forskarutbildningen och har faststéllt en tidsplan (dnr 1-146/2022).
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Modellen innebér att hela forskarutbildningen ska utvarderas samtidigt i sin helhet da det
endast finns ett forskarutbildningsamne vid Kl och att utvérderingen ska folja processer och
tidscykler for redan befintlig uppfoljning. Utvarderingscykeln ska darfor vara attaarig med
en intern utvardering vart fjarde ar och en granskning med externa sakkunniga vart attonde
ar. Den senare granskningen ska utgd ifran UKA:s bedémningsgrunder vid utvardering av
utbildning pa forskarniva, men anpassas till KI:s behov och mal. | den interna utvarderingen
ska kollegialt larande inga dér institutionernas sjalvvarderingar ligger till grund for
diskussioner och larande ibland utbildningens studierektorer.

Utveckling av den cykliska kontinuerliga férbattringsprocessen

Den cykliska kontinuerliga forbattringsprocessens faser avseende uppf6ljning, aterkoppling
och forbattring har utvecklats genom inférandet av arliga sa kallade kommittérapporter fran
kommittéerna for utbildning pa grundniva och avancerad niva respektive forskarniva.
Kommittérapporterna redovisar for fakultetsndmnden genomfort kvalitetsarbete samt
aktivitetsplan for kommande ars forbattringsarbete infor fakultetsnamndens budgetarbete.
Fakultetsndmnden har beslutat om mall for kommittérapporterna (dnr 1-18/2022) i syfte att
innehallet i rapporterna kan utgdra ett relevant underlag i den strategiska ledningen och
planeringen. Kommittéernas rapporter syftar ocksa till att utgora underlag till Kl:s arliga
statusrapport om Kl:s sammanhallna kvalitetssystem (se 5.1 nedan).
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Kl:s analys av identifierade utvecklingsomraden inom bedémningsgrund 1.5

Kl instdammer i beddmarnas uppfattning att det inte &r tydligt i Kl:s sjalvvérdering hur
aterkopplingen till institutionerna sker eller hur institutionerna tar tillvara aterkopplingen i
sitt kvalitetsarbete samt hur resultaten av uppféljningen tas tillvara i den strategiska
styrningen. K1 konstaterar att det inte har varit tydligt framskrivet i styrdokument for
kvalitetsarbetet hur aterkopplingen till institutionerna ska ske och det har inte framgatt hur
aterkopplingen ska utgora underlag for den strategiska styrningen pa institutionsniva,
kommitténiva och laroséatesniva.

Kl:s redogorelse av atgarder avseende brister inom bedémningsgrund 1.5

K1 har tagit fram nya anvisningar for systematiskt kvalitetsarbetet inom utbildning pa
grundniva och avancerad niva (dnr. 1-242/2022) i syfte att tydliggora processen for
aterkoppling. En del av aktiviteterna har funnits sedan tidigare, de har dock inte varit
dokumenterade i styrdokumenten.

| de nya anvisningarna tydliggors hur kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad
(KU) niva ska aterkoppla aterrapporteringen av utbildningsuppdraget till institutioner och
programnamnder. Anvisningarna anger att KU ska ge institutionsspecifik eller
institutionsgemensam aterkoppling via e-post, institutionsspecifik aterkoppling med
direktkontakt med institutionsledningen, institutionsgemensam aterkoppling vid méten med
programdirektorer eller grundutbildningsansvariga samt ge institutionsspecifik aterkoppling
inom ordinarie planeringsarbete.

KU foljer upp att kvalitetsplaner upprattas genom att samla in dem i samband med
aterrapportering av utbildningsuppdraget och for att leda seminarier med kollegial
granskning och larande kring kvalitetsplanerna for programdirektorer och
grundutbildningsansvariga vid institutionerna.

Institutionerna och programmen tar hand om KU:s aterkoppling i sina kvalitetsplaner. |
dessa planer baseras forbattringsarbetet pa analys av resultat av kursvarderingar enkater,
undersokningar och utvarderingar som genomforts under aret samt KU:s aterkoppling pa
aterrapporteringar. ldentifierade forbattringsomraden samt planerat forbattringsarbete anges
I kvalitetsplanens aktivitetslista. Det forbattringsarbete som genomforts under det
foregaende aret ingar i den kvalitetsherattelse som inleder kvalitetsplanen. Analys av
utbildningskvalitet, planering av forbattringsarbete samt uppfoljning bereds inom
institutionens utbildningsndmnd som &ven faststéller kvalitetsplanen.

Pa kommitténiva planeras och dokumenteras forbattringsarbete i de kommittérapporter som
sedan 2020 arligen lamnas till fakultetsnamnden. KU:s forbattringsarbete baseras pa en
analys av resultat och rapporter fran genomférda undersokningar och utvarderingar samt
aterrapporteringar fran programnamnder och institutioner. Utifran analysen identifieras
forbattringsomraden och de aktiviteter som planeras dokumenteras i kommitténs
aktivitetsplan. KU foljer upp forbattringsarbetet I6pande vid de cirka tio regelbundna méten
som kommittén genomfor arligen och som dokumenteras i motesprotokoll.
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K1 har infort ett nytt verktyg for det kontinuerliga uppféljningsarbetet inom
forskarutbildningen i form av en applikation i Kl:s verksamhetsinformationssystem (V1S).
Den gor det mojligt att pa ett 6versiktligt sétt presentera data rorande doktorandernas
progress, vilket innebar en forstarkt uppféljningsmaojlighet for institutionerna. VIS-
rapporterna anvands som underlag i ledningens aterkoppling och dialog med respektive
institution. De mojliggor aven att fler fragor kan besvaras i larosatesévergripande
uppféljningar som ligger till grund for forbattringsarbetet och som redovisas i KFU:s
kommittérapport. Vid aterkommande motena mellan vicerektor for forskarutbildningen och
forskarutbildningsansvariga pa institutionerna, foljs institutionernas forbattringsarbete upp
I6pande och métena fungerar dven som en kanal for att aterkoppla resultat till
institutionerna fran uppféljningar och utredningar. Utdver dessa moten har kommittén for
forskarutbildning cirka tio méten om aret dar bland annat kvalitetsarbetet inom
forskarutbildningen féljs upp, dokumenteras och aterkopplas kontinuerligt.

Pa fakultetsnamndsniva tas resultaten av uppfoljningar med i den strategiska ledningen och
i den systematiska utvecklingen av verksamheten genom kommittérapporterna som
implementerades 2020. Kommittérapporterna presenteras for fakultetsndmnden i samband
med att n&mndens arbete med budget och utbildningsuppdrag till institutionerna inleds.

Pa fakultetsnamndsniva ar utveckling av en statusrapport om Kl:s kvalitetssystem en
ytterligare atgard med syfte att utveckla faserna uppféljning, aterkoppling och forbattring i
den arliga kontinuerliga uppféljningen. Statusrapporten tas fram av samordningsgruppen for
utveckling av kvalitetssystemet (SAK) och &r en arlig analys av kvalitetssystemets status
och utvecklingsbehov. En sadan statusuppdatering gjordes 2020 och 2021 och bygger bland
annat pa de arliga kommittérapporterna. Statusrapporten for 2022 genomférs i maj efter det
att kommittérapporterna presenterats for fakultetsndmnden. Rapporten presenteras for
fakultetsnamnden i juni och fér konsistoriet i september. Aterkopplingen frén
fakultetsndmnden respektive konsistoriet ska ske vid dragningen av rapporten och
dokumenteras i de protokoll som fors vid respektive méte. Aterkopplingen utgér ledningens
direktiv till SAK for fortsatt utveckling av det sammanhallna kvalitetssystemet och det
systematiska kvalitetsarbetet.

En pabdrjad atgard pa Kl-6vergripande niva ar en uppfoljning av strategi 2030 och
utveckling av Kl:s verksamhetsplanering. En modell fér en mer sammanhallen form av
verksamhetsplanering har tagits fram under 2021 och en ny verksamhetsplan arbetas fram
som universitetsledningen forvantas ta stallning till under varen 2022. Ett syfte med arbetet
ar att tydliggora hur Kl:s strategiska arbete ska planeras, genomféras och foljas upp samt
tydliggora ansvarsfordelning och uppféljningsvégar. Den nya formen av
verksamhetsplanering kommer att ge battre mojligheter an tidigare att arbeta systematiskt
och strategiskt i kvalitetsarbetet.
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Beddmningsomrade: Jamstalldhet

Redovisa analys av bristerna i kvalitetssakringsarbetet i relation till bedémningsomradet och
redovisa atgarder vidtagna for att avhjalpa bristerna. Analysera och redogor endast for atgarder som
relaterar till relevanta bedémningsgrunder. Tydliggdr vad som ar nytt i relation till tidigare
sjalvvérdering och vilka konkreta forandringar som har genomforts.

Bedomningsomradet Jamstalldhet innehaller féljande bedémningsgrund:
4.1 Larosatet sakerstaller, genom rutiner och processer, ett systematiskt arbete med att beakta
jamstalldhet i utbildningarnas innehall, utformning och genomférande.

Kl:s analys av identifierade utvecklingsomraden avseende bedémningsgrund
4.1

KI har, som beddmargruppen noterar i sin beddmning, arbetat med jamstélldhet, framfor allt
inom ramen for lika villkor. Arbetet har varit nagot fragmentariskt och utspritt Gver
larosatet och Kl haller darfor med bedomargruppen om att arbetet behdver systematiseras i
hogre grad. Dock forefaller det som att bedémargruppen inte fangat upp delar av det
systematiska arbetet med jamstalldhet pd grund av att det ar integrerat i arbetet med lika
villkor. Jamstalldhet ingar vanligtvis i arbetet med att inforliva andra perspektiv i
undervisningen sa som etnicitet och funktionhinder.

Beddmargruppen uppmarksammade att beviljandefrekvensen av fakultetsmedel for
finansiering av doktorander vid K1 har varit lagre for kvinnor &n for méan. Kl

vill fortydliga att detta inte handlar om kdnsfordelning bland doktorander, utan om deras
handledare. Bland de doktorander som rekryterats till dessa projekt ar konsfordelningen
samma som i hela gruppen doktorander vid KI. Snedférdelning i beviljandefrekvensen till
handledarna forefaller inte haft ndgon paverkan pa konsférdelningen bland doktoranderna.

Kl:s redogorelse av atgarder avseende brister inom bedémningsgrund 4.1

Med anledning av beddmargruppens rekommendationer har arbetet inom lika villkor och
jamstalldhet prioriterats. Detta har lett till en rad atgarder samt langsiktig planering i syfte
att sékerstalla och tydliggora att lika villkor utgor en sjalvklar del i undervisningen och att
det foljs upp systematiskt. KI har tagit fram nya styrdokument i form av handlingsplaner
som ber0r lika villkor och dédrmed jamstalldhet: 1. Handlingsplan for breddad rekrytering
och breddat deltagande 2021-2023 (Dnr 1-922/2020); 2. Handlingsplan for integrering av
lika villkor i Karolinska Institutets utbildningar 2021-2022 (Dnr 1-1040/2020); samt 3.
Plan for jamstalldhetsintegrering av Karolinska Institutet 2021-2022 (Dnr 1-971/2020).

Genom handlingsplanen for integrering av lika villkor i utbildningarna 2021-2022 har
ansvarsfordelningen fortydligats. Det 6vergripande ansvaret for integreringen av lika villkor
inom kurser och program innehas av vicerektorerna for utbildning pa

grundniva och avancerad niva respektive pa forskarniva. Huvudsakligt ansvar for
utbildningarnas utformning, innehall och genomférande har program- och
utbildningsansvariga pa de olika utbildningsnivaerna. Programdirektorer och
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grundutbildningsansvariga, samt kursansvariga, larare/handledare och examinatorer har
ansvar for den faktiska integreringen av lika villkor i kurser och program. | det arbetet
erbjuds de strategiskt stod fran samordnarna for lika villkor och fran enheten for
undervisning och larande.

For att atgarda sned konsfordelning vid beviljande av ansokningar om KID-medel samt vid
rekrytering av larare pa lektors och professorsniva genomgar bedémare respektive
ledamoter i rekryteringsutskottet en utbildning i unconcious bias.

Samordnarna for lika villkor har inventerat kunskapsbehov, behov av stdd, samt vad som
gors inom omradet lika villkor inom undervisning genom méten med programdirektorer,
grundutbildningsansvariga och larare. Svarigheter som kommit fram i inventeringen ar att
arbeta med tillganglighet, hitta relevant kurslitteratur, skriva larandemal och utforma
examinationer. Manga belyser dven att stod for hur lika villkor kan integreras i
undervisningens genomforande behovs. | arbetet med att utveckla metodstod beaktas dessa
behov, dartill involveras larare, handledare, studenter och enheten for undervisning och
larande i utvecklingsarbetet.

Forutsattningarna for att integrera jamstélldhet i genomférandet av utbildningarna har
stérkts ytterligare av att KI:s enhet for undervisning och larande har startat ett projekt for att
integrera kunskaper utifran malen for Agenda 2030, daribland lika villkor och jamstalldhet,
pa samtliga utbildningsnivaer. Projektet pagar under 2021-2023 i syfte att utveckla ett
sammanhallet metodstod for undervisande personal, tillhandahalla en process for att
integrera lika villkor i program, samt integrera lika villkor i hogskolepedagogiska kurser.
Samordnare for lika villkor utvecklar utbildningsmaterial som ska stddja program,
institutioner och lektorer i integreringen av lika villkor. Dartill finns en kurs om lika villkor
som flera institutioner rekommenderar eller kréaver att undervisande personal gar.

Samordnarna for lika villkor erbjuder kontinuerligt stod i arbetet med att integrera lika
villkor i utbildningens olika delar. Utbildning med ett flertal aktdrer och funktioner pa
institutionsniva har genomforts, t.ex. lararakademier, utbildningsnamnder, programrad och
larargrupper pa flera olika program. Malet ar att samtliga utbildningar ska fa denna
utbildning om lika villkor.

Utover utvecklat planeringsarbete och starkt stod i genomférandet av integrering av lika
villkor och jamstéalldhet, har uppféljningen och aterkopplingen av jamstalldhetsarbetet som
redovisas i arsredovisningen andrats. Den systematiska uppfdljningen har starkts genom
dels den kontinuerliga uppféljningen av programmens och institutionernas aterrapportering
av utbildningsuppdraget, dels i de nyligen pabdrjade regelbundna programutvérderingarna.

| programmens och institutionernas arliga aterrapporteringar av utbildningsuppdragen har
K1 infért redovisning av arbetet med lika villkor inklusive jamstalldhet. | kommittéernas
arliga rapporter har lika villkor, jamstalldhet och breddad rekrytering inforts som ett
kvalitetsomrade for kommittéerna att analysera och redovisa till fakultetsnamnden. | de
nyligen pabdrjade programutvarderingarna ingar lika villkor, inklusive jamstalldhet, som en
egen beddomningsgrund. Lika villkor betraktas som en av flera generiska kunskaper och ska
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enligt styrdokumentet ” Anvisningar for fordelning av kursansvar for kurs inom
program” inforlivas i alla kurser dar det &r relevant.

Aterkopplingen av institutionernas aterrapportering av deras arbete med lika villkor har
utvecklats fran att géras enbart skriftligen till att inriktas pa aterkoppling och kollegialt
larande genom maoten mellan samordnare for lika villkor och programdirektorer och
grundutbildningsansvariga. Under dessa méten utvecklar deltagarna kunskap och féormaga i
hur man i praktiken kan integrera lika villkor och jamstalldhet i utbildningarna.

K1 har beslutat att utveckla och inféra en uppfoljning om lika villkor for studenter, denna
genomfars som en pilotundersékning under 2022 med malsattning att det ska vara en
aterkommande uppf6ljning som underlag for det kontinuerliga forbattringsarbetet.



