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Inledning

Organisationsplanen beslutas av konsistoriet. Den ska arligen
foljas upp och vid behov revideras. Hanvisningar till regelverk goérs
i de fall ansvarsomraden och uppgifter regleras i forfattning.

Syfte
Organisationsplanen redovisar de centrala organ och befattningshavare som
finns inom Karolinska Institutet (KI), deras ansvarsomraden och uppgifter.

1 Konsistoriet

Kl:s styrelse bendamns konsistorium. Konsistoriet har inseende 6ver Ki:s alla
angelagenheter och svarar for att dess uppgifter fullgérs (2 kap. 2 §
hoégskolelagen (1992:1434), HL, 3 § myndighetsférordningen (2007:515), MF
och 2 kap. 8 § férordning (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag, FAB).

Ovriga frdgor ansvarar rektor fér som myndighetschef om inte annat &r
foreskrivet i lag eller férordning.

Vid Kl finns en internrevision som ar direkt understalld konsistoriet.

2 Universitetsledningen

Rektor

Rektor ar Kl:s myndighetschef som utses av regeringen och svarar for
ledningen av verksamheten ndrmast under konsistoriet. Anstallningen som
rektor ar reglerad i hogskoleférordningen. Rektor far delegera sina uppgifter
om inte annat &r sarskilt féreskrivet. Rektor férdelar uppgifter, ansvar och
befogenheter genom beslut om organisation under den nivad som beslutas
av konsistoriet, delegering av beslutsbefogenheter eller beslut om
arbetsuppgifter eller uppdrag.

Prorektor

Prorektor &r rektors stéllféretrddare och tjanstgor i rektors stélle nar rektor
inte &r i tjanst. Prorektor ersatter i 6vrigt rektor i den utstrackning som rektor
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bestdmmer. Prorektor har darutéver de uppgifter som rektor beslutar.
Prorektor utses av konsistoriet.

Universitetsdirektér

Vid Kl finns en befattning som universitetsdirektér med uppgift att under
rektor ha det dvergripande ansvaret for Kl:s verksamhetsstod.
Universitetsdirektdren anstéalls av rektor som faststéller uppdragets nérmare
innehall.

3 Institutioner

Karnverksamheterna - utbildning och forskning - bedrivs vid institutioner,
om inte annat beslutats. Institution leds av en prefekt.

4 Institutionsgrupper

Institutionerna indelas i grupper, institutionsgrupper. Chef fér en
institutionsgrupp bendmns dekan och utses av rektor.

5 Fakultetsnamnd och kommittéer

Det medicinska vetenskapsomradet omfattar all akademisk verksamhet som
bedrivs vid Kl och utgér den medicinska fakulteten.

| ledningen fér fakulteten finns en fakultetsnamnd. Fakultetsné@mnden har
under rektor det dvergripande ansvaret for utbildning och forskning vid
fakulteten. Exempel pa ansvarsomraden ar resursfordelning, infrastruktur,
kvalitet och kompetensférsoérjning av larare och forskare.

Under fakultetsnamnden finns tre kommittéer med uppgift att stddja
fakultetsndmnden genom beredning och verkstallighet inom respektive
omrade samt fatta beslut enligt delegation fran fakultetsnamnden. De tre
kommittéerna ar kommittén for utbildning pa grundnivé och avancerad niv3,
kommittén for utbildning pa forskarnivéd och kommittén fér forskning. Varje
kommitté leds av en vicerektor som ordférande, for vilken finns en vice
ordférande som erséattare.

Vicerektor och vice ordférande fér kommittéerna utses av rektor efter
radgivande val pa satt som framgar av regler for val till akademiska uppdrag
vid K.

Fakultetsndmnden har féljande sammansattning:
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Ordférande ar rektor eller den rektor utser
3 Vicerektorer

3 Dekaner

3 lararrepresentanter

3 studentrepresentanter

Kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad niva har féljande

sammansattning:

Vicerektor, ordférande
Vice kommittéordférande
6 lararrepresentanter

3 studentrepresentanter

Kommittén for utbildning pa forskarniva har féljande sammansattning:

Vicerektor, ordférande
Vice kommittéordférande
6 lararrepresentanter

3 studentrepresentanter

Kommittén for forskning har féljande sammansattning:

Vicerektor, ordférande
Vice kommittéordférande
6 lararrepresentanter

3 studentrepresentanter

6 Fakultetsrad

Till stod for rektors langsiktigt strategiska arbete finns ett fakultetsrad med
uppgift att ge rad i fragor rérande Kl:s forskning, utbildning och samverkan.
Radet sammantrader under rektors ordférandeskap och, om hinder inte
foreligger, i narvaro av prorektor och universitetsdirektor. Rektor far inbjuda
annan person att for kortare eller langre tid delta i rédets moten.

Fakultetsradet har féljande sammansattning:

9 tillsvidareanstallda professorer
2 larare med mer junior anstallning

3 studenter
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Mandatperioden foér professorerna &ar tre ar. For 6vriga larare tva ar.

Vid forsta valtillfallet utses tre professorer for en tid av tre ar, tre for tva ar
och tre for ett ar. Darpa foljande mandatperiod ar tre ar. En av dvriga larare
utses for en tid av tva ar och en for ett ar. Darpa féljande mandatperiod ar
tva ar. Ledamot far tillhora fakultetsradet hogst tvd mandatperioder och ett

o

ar.

7 Gemensamt verksamhetsstod

Vid Kl finns ett gemensamt verksamhetsstdéd som tillsammans med
institutionernas verksamhetsstdd utgoér Kl:s verksamhetsstod.

Universitetsdirektéren ar det gemensamma verksamhetsstdédets chef och
rapporterar till rektor.

8 Universitetsbibliotek

Vid Kl finns ett universitetsbibliotek. Bibliotekschefen ar universitets-
bibliotekets chef. Beslutsbefogenheter faststélls av rektor.

9 Personalansvarsnamnd

Vid Kl finns en personalansvarsndmnd. Personalansvarsnamndens
sammansattning regleras i 2 kap. 15 § hogskoleférordningen (1993:100), HF.
Rektor ar ordférande i namnden. Namnden bestar i dvrigt av tva
personalféretrddare och ytterligare hogst tre ledamdter som utses av
konsistoriet.

10 Disciplinnamnd

Arenden om disciplinara atgarder mot studenter ska enligt 10 kap. 3 § HF
avgoras av en disciplinnamnd.

Rektor ar ordférande i disciplinnéamnden och utser dess ledaméter som ska
bestd av en lagfaren ledamot som ska vara eller ha varit domare och en
foretradare for lararna. Studenterna har ratt att vara representerade med tva
ledamoter.

n Fondrad

Arenden avseende férvaltningen av Kl:s fonder ska avgéras av ett fondréd.



8(9)

Karolinska Institutet - Organisationsplan for Karolinska Institutet

Fondradet utses av konsistoriet och ska besta av minst fyra ledamoter,
varav en ar rektor, eller den rektor utser. Minst en av ledamd&terna ska ha
sarskild kdnnedom om finans- och naringslivsfragor och minst en tillhéra
konsistoriet.

12 Stiftelserad

Konsistoriet fullgér de uppgifter som enligt stiftelselagen (1994:1220)
ankommer pa en styrelse eller forvaltare for stiftelse med anknytning till K.

For dessa uppdrag utser konsistoriet ett stiftelserdd bestdende av minst
fyra ledaméter, varav en ar rektor eller den rektor utser, och
universitetsdirektdren. Minst en ledamot ska ha sarskild kdnnedom om
finans- och naringslivsfragor och minst en ska vara ledamot i konsistoriet.

13 Etikrad

Vid Kl finns ett etikrdd. Radet bistar med etikkompetens och bevakning inom

omradet.

Bland ledamoéterna ska finnas medarbetare vid Kl samt en eller flera externa
ledamoter. Rektor utser ordférande och dvriga ledaméter.

14 Skyddskommitté

Vid Kl ska finnas en skyddskommitté. Kommitténs sammansattning och
ansvarsomrade regleras i 6 kap. 8-9 §§ arbetsmiljélagen (1977:1160), AML.
Rektor eller den rektor utser, ar ordférande i kommittén. Rektor utser
féretréddare for arbetsgivaren och utbildningsanordnaren. | kommittén finns
foretradare for arbetstagarna och studerandeskyddsombud.

15 Ovriga enheter

Vid Kl kan finnas séarskilda enheter eller organ inrattade efter beslut av
regeringen, konsistoriet eller rektor.

16 Studentrepresentation

Studenterna har enligt 2 kap. 7§ HL ratt att vara representerade nér beslut
fattas eller beredning sker som har betydelse fér utbildningen eller
studenternas situation.
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Rektor ska pa ansdkan besluta att en sammanslutning av studenter vid
hégskolan far stalining som studentkar for viss tid, om sammanslutningen
uppfyller de krav som stalls enligt 4 kap. 9-14 §§ HL (4 kap. 8 § HL).

Om beslut enligt ovan ska fattas eller beredning ska genomféras av en enda
person, ska information Iamnas till och samrad ske med en
studentrepresentant i god tid fére beslutet eller slutférandet av
beredningen (2 kap. 14 § HF).

| de fall det beddms att synpunkter i ett arende behdver inhamtas genom
remiss till en eller flera instanser och arendet berér verksamhet av betydelse
for utbildningen eller studenternas situation, ska studentkarerna vid Ki

utgdra remissinstans.

17 Inflytande och delaktighet fér fackliga organisationer och
medarbetare

Inflytande i verksamhet, arbetsmiljé och organisation for fackliga
organisationer och Kl:s medarbetare regleras i kollektivavtalet Hallbar
samverkan och delaktighet fér framtiden (samverkansavtalet).

Syftet med samverkan vid Kl ar att féra en dppen och fértroendefull dialog
mellan de parter som berérs. Kl och fackliga organisationer samverkar i
verksamhetsférandringar och arbetsmiljoéfragor pa myndighetsniva och

institutionsniva.

Chef och medarbetare samverkar i motsvarande fragor i aktuell grupp.
Fackliga organisationer ar ocksa representerade i de tre kommittéerna
under fakultetsndmnden och i rekryteringsutskottet.

Varje ledningsniva vid Kl har ett centralt uppdrag att utveckla och premiera

ett ledar- och medarbetarskap som framjar kreativitet, lika behandling, tillit

samt en hallbar vardag. Uppdraget omfattar &ven att skapa transparens och
tydlighet i verksamhetens styrning och strukturer.

Prefekt eller annan verksamhetsansvarig beslutar i samverkan med de
fackliga organisationerna om hur former fér delaktighet och inflytande bland
medarbetarna ska organiseras pa ett andamalsenligt satt. Grunden fér en
sadan organisation ska vara samverkansavtalet.
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