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Med stod av 2 kap. 5 § hogskolelagen (1992:1434) foreskrivs foljande.

1 Introduktion

Denna organisationsplan redovisar de centrala organ och befattningshavare som
finns inom Karolinska Institutet med ansvarsomraden och arbetsuppgifter. Hin-
visningar till regelverk gors i det fall organisationsplanen regleras i hogskole-
forordning eller annan forfattning. Organisationsplanen ska drligen vara fore-
mal for uppfoljning och revidering.

Organisationsskiss

- Karolinska
38 nstitutet

Universitetsforvaltning

Fakultetsnamnd [ c.iuiors- Rektor

rad

Universitetsbibliotek

Kommitté for 4 fn
e - Kommitté for o
utbildning pa e Kommitté for
b utbildning )
grundniva och A o forskning
= pé forskarniva
avancerad nivé

Institutionsgrupp Institutionsgrupp Institutionsgrupp Ming Wai Lau Centre
Kl Syd Kl Nord Kl Solna for Reparative Medicine

Medicinens historia och kulturary

Undervisning och lérande

Institutioner: Institutioner: Institutioner:
+ Biovetenskaper och naringsléra + Global folkhélsa + Cell- och molekylérbiologi

+ Klinisk forskning och utbildning, « Klinisk neurovetenskap » Fysiologi och farmakologi
Sodersjukhuset « Kliniska vetenskaper, * Medicinsk biokemi och biofysik

« Klinisk vetenskap, intervention Danderyds sjukhus + Medicinsk epidemiologi och
och teknik + Kvinnors och barns halsa biostatistik

* Laboratoriemedicin « Larande, informatik, + Institutet for miljsmedicin

+ Medicin, Huddinge management och etik + Mikrobiologi, tumdr- och

+ Neurobiologi, vdrdvetenskap + Medicin, Solna celbiologi
och samhalle « Molekylar medicin och kirurgi + Neurovetenskap

+ Odontologi « Onkologi-patologi

Organisationsskiss i enlighet med denna organisationsplan och kompletteringar i enlighet med be-
slut av rektor

En fordjupad beskrivning av enskilda organs uppdrag och sammanséttning finns
i kap. 2 — 15 nedan.

2 Konsistoriet

Karolinska Institutets styrelse bendmns konsistorium. Konsistoriet har inseende
over Karolinska Institutets alla angelédgenheter och svarar for att dess uppgifter
fullgors (2 kap. 2 § HL, 3 § MF och 2 kap. 8 § FAB).

Ovriga fragor avilar rektor i egenskap av myndighetschef om inte annat ér fore-
skrivet i lag och forordning.

Vid Karolinska Institutet finns en internrevision direkt understilld konsistoriet.
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3 Universitetsledningen

Rektor

Rektor dr Karolinska Institutets myndighetschef, utsedd av regeringen och sva-
rar for ledningen av verksamheten ndrmast under konsistoriet. Anstillningen
som rektor &r reglerad 1 hogskoleforordningen. Rektor far delegera sina uppgif-
ter om inte annat ir sérskilt foreskrivet. Rektor fordelar uppgifter, ansvar och
befogenheter genom beslut om organisation under den niva som beslutas av
konsistoriet, delegering av beslutsbefogenheter eller beslut om arbetsuppgifter
eller uppdrag.

Prorektor

Prorektor dr rektors stéllforetrddare och tjénstgor i1 rektors stalle ndr han eller hon
inte dr 1 tjdnst. Prorektor ersétter 1 Ovrigt rektor 1 den utstrackning som rektor be-
stammer. Prorektor har dirutdver de uppgifter som rektor beslutar. Prorektor ut-
ses av konsistoriet.

Universitetsdirektor

Vid Karolinska Institutet finns en befattning som universitetsdirektor med uppgift
att under rektor ha det dvergripande ansvaret for Karolinska Institutets verksam-
hetsstod. Universitetsdirektoren anstills av rektor som faststéller uppdragets nér-
mare innehall.

4 Institutioner

Kérnverksamheterna - utbildning och forskning - bedrivs vid institut-
ioner, om inte annat beslutats. Institution leds av en prefekt.

5 Institutionsgrupper

Institutionerna indelas i grupper. Chef for en sddan grupp bendmns dekan och ut-
ses av rektor.

6 Fakultetsnamnd och kommittéer

Det medicinska vetenskapsomradet omfattar all akademisk verksamhet som bed-
rivs vid KI och utgdr den medicinska fakulteten.

I ledningen for fakulteten finns en fakultetsndmnd. Fakultetsnimnden har under
rektor det Gvergripande ansvaret for utbildning och forskning vid fakulteten. Ex-
empel pé ansvarsomraden &r resursfordelning, infrastruktur, kvalitet och kompe-
tensforsorjning av larare och forskare.

Under fakultetsndmnden finns tre kommittéer med uppgift att stodja fakultets-
ndmnden genom beredning och verkstdllighet inom respektive omride samt fatta
beslut enligt delegation fran fakultetsndmnden. De tre kommittéerna dr kommittén
for utbildning pd grundniva och avancerad niva, kommittén for utbildning pa fors-
karniva och kommittén for forskning. Varje kommitté leds av en vicerektor som
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ordforande, for vilken finns en vice ordférande som erséttare.

Vicerektor och vice ordférande for kommittéerna utses av rektor efter raidgivande
val pa sitt som framgar av Foreskrifter for val till akademiska uppdrag vid Karo-
linska Institutet.

Fakultetsnimnden har foljande sammansiittning:
Ordforande ér rektor eller den rektor utser

3 Vicerektorer

3 Dekaner

3 lararrepresentanter

3 studentrepresentanter

Kommittén for utbildning pd grundnivd och avancerad nivd har foljande sam-
mansdttning:

Vicerektor, ordforande
Vice kommittéordforande
6 lararrepresentanter

3 studentrepresentanter

Kommittén for utbildning pd forskarnivd har foljande sammansdttning:
Vicerektor, ordforande

Vice kommittéordforande

6 lararrepresentanter

3 studentrepresentanter

Kommittén for forskning har foljande sammansittning:
Vicerektor, ordforande

Vice kommittéordforande

6 lararrepresentanter

3 studentrepresentanter

7 Fakultetsrad

Till stod for rektors 1dngsiktigt strategiska arbete finns ett fakultetsrdd med
uppgift att ge rad i fragor rérande Kl:s forskning, utbildning och samver-
kan. Radet sammantrdder under rektors ordférandeskap och, om hinder
inte foreligger, 1 ndrvaro av prorektor och universitetsdirektor. Rektor far
inbjuda annan person att for kortare eller langre tid delta i rddets mdten.

Fakultetsrdadet har foljande sammansiittning:
9 tillsvidareanstéllda professorer

2 larare med mer junior anstdllning

3 studenter
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Mandatperioden for professorerna ér tre &r. For dvriga larare tva ar.

Vid forsta valtillfdllet utses tre professorer for en tid av tre &r, tre for tva ar
och tre for ett &r. Dérpé foljande mandatperiod ir tre ar. En av Ovriga ldrare
utses for en tid av tva &r och en for ett ar. Dirpd foljande mandatperiod &r
tvéd ar. Ledamot fér tillhora fakultetsradet hogst tvd mandatperioder och ett
ar.

8 Universitetsforvaltning

Vid Karolinska Institutet finns en universitetsforvaltning som tillsammans med in-
stitutionernas forvaltningar utgdr universitetets verksamhetsstod. Universi-
tetsdirektoren dr universitetsforvaltningens chef.

9 Universitetsbibliotek

Vid Karolinska Institutet finns ett universitetsbibliotek. Bibliotekschefen ar
universitetsbibliotekets chef. Beslutsbefogenheter faststélls av rektor.

10 Personalansvarsnamnd

Vid Karolinska Institutet finns en personalansvarsndmnd. Personalansvarsndmn-
dens sammansdttning regleras i 2 kap. 15 § HF. Rektor dr ordfoérande i ndmnden.
Némnden bestar i 6vrigt av tva personalforetrddare och ytterligare hogst tre leda-
moter som utses av konsistoriet.

11 Disciplinnamnd

Arenden om disciplinira atgérder mot studenter ska enligt 10 kap. 3 § HF
avgoras av en disciplinndmnd.

Rektor dr ordforande i disciplinndmnden och utser dess ledamoter som ska besta
av en lagfaren ledamot som ska vara eller ha varit domare och en foretrddare for
lararna. Studenterna har rétt att vara representerade med tva ledamoter.

12 Fondrad

Arenden avseende forvaltningen av Karolinska Institutets fonder ska avgdras av
ett fondrad.

Fondradet som utses av konsistoriet ska bestd av minst fyra ledaméter, varav rek-
tor dr sjélvskriven ledamot. Minst en av ledaméterna ska ha sérskild kdnnedom
om finans- och néringslivsfragor och minst en tillhora konsistoriet.

13 Stiftelserad

Konsistoriet fullgor de uppgifter som enligt stiftelselagen (1994:1220) ankom-
mer pa en styrelse eller forvaltare for stiftelse med anknytning till Karolinska In-
stitutet.

For dessa uppdrag utser konsistoriet ett stiftelserad bestdende av minst fyra le-
damdéter, varav rektor och universitetsdirektor dr sjalvskrivna ledaméter. Minst
en ledamot ska ha sdrskild kinnedom om finans- och ndringslivsfrdgor och
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minst en tillhora konsistoriet.

14 Etikrad

Etikradet:

1. verkar for att regelbunden omvirldsbevakning om etik sker vid KI och att en
diskussion om etik fors vid KI, sdrskilt avseende forskningsetik och medicinsk
etik,

2. bistar med etikkompetens och bevakning av utvecklingen inom omradet inter-
nationellt och nationellt.

Inom ramen for uppdraget avgor etikradet i ovrigt vilka fragor radet ska behandla.

Rédet leds av KI:s vetenskapliga ombud. Radet bestér i dvrigt av minst sju och
hdgst nio ledamdter med mandattid upp till tre &r. Bland ledaméterna ska finnas
medarbetare vid KI samt externa ledaméter. Rektor utser vetenskapligt ombud och
ovriga ledamoter.

15 Ovriga enheter

Vid Karolinska Institutet kan finnas sirskilda enheter eller organ inrittade efter
beslut av regeringen, konsistoriet eller rektor.

16 Studentrepresentation

Studenterna har enligt 2 kap. 7 § HL ritt att vara representerade nér beslut fattas
eller beredning sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas situ-
ation.

Rektor ska pa ansdkan besluta att en sammanslutning av studenter vid hogskolan
far stdllning som studentkar for viss tid, om sammanslutningen uppfyller de krav
som stélls enligt 4 kap. 9-14 §§ HL (4 kap.8 § HL).

Om beslut enligt ovan ska fattas eller beredning ska genomforas av en enda per-
son, ska information ldmnas till och samrad ske med en studentrepresentant i
god tid fore beslutet eller slutforandet av beredningen (2 kap. 14 § HF).

I de fall det beddms att synpunkter i ett &rende behdver inhdmtas genom remiss
till en eller flera instanser och drendet berdr verksamhet av betydelse for utbild-
ningen eller studenternas situation, ska studentkarerna vid Karolinska Institutet
utgdra remissinstans.

17 Inflytande och delaktighet for fackliga organisa-
tioner och medarbetare

Inflytande i verksambhet, arbetsmiljo och organisation for fackliga organisationer
och KI:s medarbetare regleras i kollektivavtalet Hallbar samverkan och delaktig-
het for framtiden (samverkansavtalet).

Syftet med samverkan vid KI ér att féra en 6ppen och fortroendefull dialog mel-
lan de parter som berors. KI och fackliga organisationer samverkar i
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verksamhetsfordndringar och arbetsmiljofragor pd myndighetsniva och institut-
ionsniva.
Chef och medarbetare samverkar i motsvarande frgor i aktuell grupp. Fackliga

organisationer dr ocksa representerade i de tre kommittéerna under fakultets-
ndmnden och i rekryteringsutskottet.

Varje ledningsniva vid KI har ett centralt uppdrag att utveckla och premiera ett
ledar- och medarbetarskap som frémjar kreativitet, lika behandling, tillit samt en
héllbar vardag. Uppdraget omfattar dven att skapa transparens och tydlighet i
verksamhetens styrning och strukturer.

Prefekt eller annan verksamhetsansvarig beslutar i samverkan med de fackliga
organisationerna om hur former for delaktighet och inflytande bland medarbe-
tarna ska organiseras pa ett andamalsenligt sitt. Grunden for en sddan organisat-
ion ska vara samverkansavtalet.



