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1 Inledning

Av 2 kap. 8 § hogskoleforordningen (1993:100) framgar att rektor anstalls
genom beslut av regeringen for hogst sex ar efter forslag av styrelsen for
hogskolan. Vidare framgar av bestimmelsen att innan styrelsen ldmnar sitt
forslag ska den hora ldrarna, 6vriga anstillda och studenterna pé det sitt som
styrelsen har bestamt. I sitt arbete med att foresla rektor, ska styrelsen sa langt
det d4r mdjligt ta fram sdvil kvinnliga som manliga kandidater. Styrelsen ska for
regeringen redovisa hur jimstalldhetsaspekten har beaktats.

Styrelsen vid Karolinska Institutet (KI) bendmns Konsistoriet.

Enligt Besluts- och handldggningsordning for konsistoriet vid Karolinska
Institutet beslutar konsistoriet om forslag till regeringen om forordnande av
rektor samt om drendets beredning.

2 Syfte

Foreskrifterna beskriver beredningsprocessen for rekrytering av rektor.

3 Allmanna utgangspunkter for beredningen

Beredningen ska vara en transparant process dér akademins insyn och
delaktighet kombineras med konsistoriets uppdrag att finna en kompetent och
erfaren ledare for verksamheten vid KI. Processen ska i alla led genomsyras av
ambitionen att finna ldmpliga kandidater av bdda konen med god kunskap om
KI:s bada kdrnverksamheter, utbildning och forskning.

I arbetet med att foresla en rektor ska sérskild hinsyn tas till uppdraget att
garantera att KI:s interna arbetskultur i alla delar grundas pa ett etiskt
forhallningssitt 1 friga om forskningens innehdll och genomf6rande. Arbetet ska
kdnnetecknas av 6ppenhet och en ndra dialog med akademin.

Konsistoriet faststédller uppdragsbeskrivning innefattande kravprofil for
rektorsrollen.

4 Valkommitté

Konsistoriet ska inrdtta en valkommitté for arbetet med att foresla en ny rektor.

Valkommittén utgors av foljande sex ledamdéter respektive personalrepresentant
ur konsistoriet:

ordforanden, tillika ordférande i valkommittén,
vice ordforanden,

en extern ledamot,

en lararrepresentant,



Karolinska Institutet — Foreskrifter for rekrytering av rektor 4 (5)

e cn studentrepresentant, och
e cn av de fackliga foretrddarna ur den personalorganisation som
representerar flest medlemmar.

Om inte annat bestdms av ldrarna ska den lirarrepresentant utses som har langst
tjdnstgoringstid.

Om inte annat bestdms av studenterna ska den studentrepresentant utses som
representerar flest studenter.

Valkommitténs sekreterare ar universitetsdirektoren.

5 Valkommitténs uppdrag

Valkommittén utarbetar forslag till uppdragsbeskrivning innefattande kravprofil
for rektor som presenteras for konsistoriet for beslut. Valkommittén utarbetar
ocksa forslag till tidsplan for arbetet med att foresla en rektor. Vid annonsering
ska bade kvinnliga och manliga kandidater identifieras. Dérutdver ska
kandidaterna ha dokumenterad erfarenhet av ledarskap.

Valkommittén far inratta en sarskild sokkommitté att bistd valkommittén i dess
arbete. Valkommittén bestimmer uppdragets omfattning.

Valkommittén far anlita ett sirskilt sokforetag som en del i arbetet att finna en
lamplig kandidat till rektorsposten.

6 Horandeforsamling

Horandeforsamlingen utgors av nomineringsforsamlingen, 19 studenter och 19
ledaméter utsedda av personalorganisationerna.

Studenterna utses av de tva studentkarerna vid KI, som sjédlva far avgora
fordelningen av de 19 platserna. Motsvarande giller for de tre
personalorganisationerna vid KI som fordelar de 19 platserna sig emellan. Om
enighet inte kan nds inom dessa grupper, beslutar universitetsdirektdren
fordelningen pa basis av medlemsantalet i de olika organisationerna.

For studenterna respektive personalorganisationerna ska hogst 19
gruppsuppleanter utses. For nomineringsforsamlingens ledamoter har personliga
suppleanter utsetts av respektive institution. I samband med
horandeforsamlingens arbete fungerar de personliga suppleanterna som
gruppsuppleanter for respektive institution. Vid forhinder ansvarar ledamoten
sjdlv for att kalla en av institutionens suppleanter till motet.

I horandeforsamlingens beslut fir ingen delta som deltar i drendets slutliga
handldggning i konsistoriet.

Horandeforsamlingen leds av nomineringsforsamlingens ordférande om inte
horandeforsamlingen beslutar annat.
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Universitetsdirektdren ansvarar for protokollforing och kallelse till
forsamlingens méten.

Valkommittén bor delta niar kandidaterna presenterar sig for
horandeforsamlingen. Detta géller dock inte vid det mote da forsamlingen ska ta
stéllning till valkommitténs forslag till rektor. Detta stéllningstagande innebér att
hogskoleforordningens krav pa horande av ldrare, 6vriga anstillda och studenter
innan konsistoriet fattar sitt beslut att foresla regeringen en rektorskandidat
fullgdrs.



