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1. Tillampningsomrade

Karolinska Institutet (KI) uppmuntrar och forutsétter att larare och forskare,
inom ramen for sin anstéllning, atar sig uppdrag och engagerar sig i
universitetets ledningsorgan utan att sérskild erséttning utgér for detta.

Normalt betalas inte erséttning for uppdrag i tjansten. Dock utgar
ersédttningar for vissa sérskilt omfattande uppdrag som fér anses ligga utanfor
medarbetarens arbetsskyldighet. Dessa anvisningar avser centralt
finansierade erséttningar i form av tidsbegrinsade tillégg till 16n,
lonekostnadskompensation till institution, dven kallad
institutionskompensation, samt verksamhetserséttning for att skapa béttre
forutséttningar for medarbetaren att uppritthélla sin ordinarie verksamhet
under och efter uppdraget.

I Foreskrifter om ersittningar for sédrskilda uppdrag vid Karolinska Institutet
framgar principer for dessa ersittningar.

Dessa anvisningar kompletterar foreskrifterna med berdkningsgrunder och
ersdttningsnivaer. I bilaga 1 anges funktioner och befattningar och deras
standardiserade ersdttningar.

2. Lonetillagg till berord person

Under uppdragstiden utgar ett tidsbegrinsat 16netilldgg for uppdrag som dr
standardiserat enligt nedan:

Niva LT1 = 25 000 kronor per ménad
Niva LT2 = 10 000 kronor per ménad
Niva LT3 =5 000 kronor per manad
Niva LT4 = 15 000 kronor per ar
Niva LTS5 =7 500 kronor per ar

Uppdrag till externa personer ersitts, som utgdngspunkt, per motestillfille.

3. Ersattning till institution

Under uppdrag om minst 10 procent av heltid kan institutionen erhélla
lonekostnadskompensation (institutionskompensation) motsvarande
uppdragets omfattning.

Institutionskompensationen &r berdknad utifran fyra olika procentsatser.
Uppdragens omfattning kan variera inom respektive niva (beskrivet 1
parentesen).
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Niva IK1 = 60% (50 — 70%): IK1A =1 200 000 kronor per ar
Niva IK2 =40% (30 — 50%): IK2A =800 000 kronor per ar
Niva IK3 =20% (15 —30%): IK3A =400 000 kronor per ar
IK3B = 280 000 kronor per r
Niva IK4 =10% (10 — 15%): IK4A =200 000 kronor per ar
IK4B = 140 000 kronor per ar

4. Verksamhetsersattning

Erséttning till medarbetarens forskningsverksamhet kan vid sérskilda skal
utgd for att skapa bittre forutséttningar for medarbetaren att uppritthélla sin
ordinarie verksamhet under och efter tidsbegrinsat uppdrag som prorektor,
vicerektor, vice kommittéordforande, dekan eller prefekt.

Kostnaden for prorektor, vicerektor, vice kommittéordférande och dekan
finansieras med universitetsgemensamma medel. Kostnaden {or prefekt
(VE1) belastar berord institution.

Niva VEI = 800 000 kronor per ar
Niva VE2 =400 000 kronor per ar

5. Handlaggningsrutiner

5.1 Administrativa processer

1. Den som handlagger ett beslut om ersattningar ska under
beredningsarbetet kontrollera med aktuell beslutsfattare att
uppdraget, med foreslagna ersattningar, ar legitimt.

2. Handlaggaren ska gora en bedémning vilka
personer/befattningar som ska delges beslutet — utéver som
alltid ska delges sadana beslut.

3. Inrapportering av l6netillagg sker via formular i Primula webb av
handlaggaren. Undantagsvis kan blanketten for I16netillagg fyllas
i av handlaggaren och skickas e-signerad till Ibneenhetens
funktionsmail.

4. SL-PU hanterar institutionskompensation i samverkan med UF-
stab, som en del i ordinarie resursférdelning. Mottagare for
verifikation, som tydliggdr uppdrag och projekt, &r administrativ
chef/ekonomiansvarig vid institution (eller motsvarande).
Eventuella uppdrag som pabdrjas under kalenderaret maste
hanteras enligt separat rutin — t.ex. en engangsoéverforing till
institutionen.

5. Uppdrag till externa personer ersatts, som utgangspunkt, per
motestillfalle, av tekniska skal. Undantag kan férekomma.

6. Regelbundet informationsutbyte om uppdrag, I6netillagg och
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institutionskompensation ska ske mellan HR Lén, STL-PU och
UF Stab.

7. Om ett uppdrag avslutas i fortid ska den centrala funktionen
snarast informeras om detta, sa att utbetalning av ersattningar
kan upphora utan dréjsmal.

5.2 Beslutsmall

For beslut om uppdragstillsdttning och ersittning till person och/eller
institution finns en framtagen mall som ska anvéndas. De ekonomiska
villkoren d., e. och f. kan specificeras, t.ex. i en bilaga till beslutet.
a. Uppdrag/funktion eller dylikt
b. Personens namn och personnummer (I normalfallet avses en
bestdmd person. Beslut kan i vissa fall avse t. ex. en funktion
innan den ér tillsatt.)
c. Tidsperiod som ett uppdrag omfattar — (bade start- och slutdatum
ska anges)
Eventuell erséttning eller 16netilldggs omfattning (belopp)
Eventuell verksamhetsersittning
Eventuell institutionskompensation (fast belopp)
Projektnummer som belastas for kostnaden (ett eller flera)
Ansvarig handldggare
Delgivningslista
i. Berdrd individ

S0 o e

—

ii. Administrativ chef vid institutionen
iii. Administrativ chef for UF
iv. STL-PU (Enheten for Planering och uppfdljning vid UF)
(STL.Controllers@ki.se)
v. UF HR Loneenheten (payroll@uf.ki.se)
vi. Chef enligt OrgiP (efter behov, handléggarens
bedémning)
vii. KI Registrator

6. Overgangsbestimmelser

Dessa anvisningar giller for de medarbetare som paborjar uppdrag efter
det att anvisningarna och korresponderande foreskrifter trader i kraft. For
tillfalliga uppdrag med tillsdttning och giltighetstid inom en
mandatperiod som pabdrjats giller dldre bestimmelser.
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Bilaga 1

Ersattningar med central finansiering i enlighet med gallande foreskrifter och anvisningar

Institutions- Verksamhets-
Befattning/uppdrag Lonetillagg kompensation | ersattning
Dekan Niva LT1 Niva IK1A Niva VE1
Vicerektor Niva LT1 Niva IK1A Niva VE1
Vice ordférande i kommittéerna Niva LT2 Niva IK2A Niva VE2
Lararrepresentant i Konsistoriet Niva IK4A
Lararrepresentant i Fakultetsndmnden Niva IK4A
Lararrepresentant i kommittéerna Niva IK4A
Rekryteringsnamnden: Ordforande Niva LT2 Niva IK2A
Rekryteringsnamnden: Vice ordférande Niva LT3 Niva IK3A
Rekryteringsnimnden: Ovriga ledamoter Niva IK4A
Rekryteringsndmnden: Sammankallande
granskningsgrupp Niva IK4B
Docenturnamnden: Ordférande Niva LT3 Niva IK3A
Docenturnamnden: Vice ordférande Niva LT4 Niva IK4A
Docenturnamnden: Ovriga ledaméter Niva IK4A
Radet for utredning av avvikelser fran god
forskningssed: Lirarrepresentant Niva IK4A
Nomineringsférsamlingen: Ordforande Niva LT4
Nomineringsférsamlingen: Vice ordférande Niva LT5
Nomineringsférsamlingen: Ordforande i
Valberedningen Niva LT4
Nomineringsférsamlingen: Vice ordférande
i Valberedningen Niva LT5
Radet for milj6é och hallbar utveckling:
Ordforande Niva IK4B
Radet for milj6é och hallbar utveckling: Vice
ordférande Niva IK4B
Arbetsmiljonamnden: Ordférande Niva LT4 Niva IK4A
Komparativ medicin: Styrelseordforande Niva IK3A
Komparativ medicins styrelse: Interna
styrelseledaméter Niva IK4A
Lis- och granskningsgrupp (LAGG):
Ledamoter Niva IK4B
Programnamndsordfdorande,
Utbildningsansvarig pa grundniva och
avancerad niva (GUA), Programdirektor! Niva LT3 (max)
Internationaliseringsrad: Ordférande Niva IK3A

1) Institutionsuppdrag — som finansieras av institutionen — Hér redovisas maxniva for
programdirektor, GUA och programndmndsordférande. F6r motsvarande for I&karprogram och
biomedicinprogram beslutar kommittén fér utbildning pa grundnivé och avancerad niva.

Exempel pa befattningar eller uppdrag som inte redovisas i tabellen:

e Befattningar och uppdrag som tillsatts med externa personer
Verksamhetschefer UoL, MWLC, KM, KIB-chef m fl
Universitetsledning (rektor, prorektor, universitetsdirektor)

Rad, namnder etc. som inrattats av exempelvis kommittéer och finansieras inom deras
respektive budgetram

Uppdrag som finansieras av respektive institution, t ex prefekter

Temaprefekter

Ordférande i rekryteringsgrupp for prefekter

Studentrepresentanter

Av rektor utsedda personer for andra sarskilda uppdrag



