Karolinska Institutet - Foreskrifter om ersdttningar for sarskilda uppdrag

Foreskrifter om ersattningar
for sarskilda uppdrag vid

Karolinska Institutet
Dnr 1-1096/2021

Galler fran och med 2022-01-01

VAT
é‘“‘ N‘fz

gf Karolinska
Institutet

4’\’No x%@



Karolinska Institutet - Foreskrifter om ersdttningar for sarskilda uppdrag

Foreskrifter om ersattningar for sarskilda
uppdrag vid Karolinska Institutet

INNEHALL

1 TillAMPNINGSOMIAAE ...
2 Ersattning till uppdragsinnehavare...............ccooooiiiiiiiiiiiiiin
2.1 Under uppdraget........ooovviiiiiiiic e
2.2 Efter uppdraget.........ooooiiiiiiiiiee e
3 Ersattning till inSttution .......... ...
3.1 Under uppdraget........coouiniiiiiieieece e
3.2 Efter uppdraget.........ooooiiiiiiiiii e
4 Verksamhetsersattning...........oooevviiiiiiiie i,

Diarienummer: | Dnr for foregaende Beslutsdatum: Giltighetstid:

1-1096/2021 version: 2021-12-14 Giller fr.o.m. 22-

1-452/2019 01-01

Beslut: Dokumenttyp:

Rektor Foreskrift

Handliiggs av avdelning/enhet: Beredning med: Karolinska Institutets

HR verksamheter

Revidering med avseende pa:
Overgripande bestimmelser for beslut om ersittningar, principer for tidsbegrinsat Ionetilligg,
lonekostnadskompensation till institution (institutionskompensation), verksamhetsersattning
och principer for ersittningar efter avslutat uppdrag.




Karolinska Institutet - Féreskrifter om ersattning for sarskilda uppdrag 3 (5)

Med stod av 2 kap. 5 § hogskolelagen (1992:1434) foreskrivs foljande.

1 Tillampningsomrade
Karolinska Institutet (KI) uppmuntrar och forutsatter att ldrare och forskare, inom ramen for

sin anstéllning, &tar sig uppdrag och engagerar sig i universitetets ledningsorgan utan att
sarskild ersdttning utgar for detta.

Normalt utgér inte ersittning for uppdrag 1 tjdnsten. Dock utgar ersittningar for vissa
sarskilt omfattande uppdrag som far anses ligga utanfér medarbetarens arbetsskyldighet.
Dessa foreskrifter avser tidsbegransade 16netilldgg, 1onekostnadskompensation till
institution, dven kallad institutionskompensation, samt verksamhetsersittning for att
skapa béttre forutséttningar for medarbetaren att uppratthalla sin verksamhet under och
efter uppdraget.

Med erséttning avses lonetilldgg verksamhetserséttning och/eller institutionskompensation.
Ersdttningsnivéer och handldggningsrutiner anges i separata anvisningar for erséttning for
sarskilda uppdrag vid Karolinska Institutet som faststélls av universitetsdirektoren.

Overgripande bestimmelser

Lon och/eller 16netillagg enligt avsnitt 2 ska 1 forekommande fall samordnas sa att den totala
l16nen inte dverstiger 1,9 inkomstbasbelopp.

Ersittning enligt avsnitt 3.2 och avsnitt 4 ska i forekommande fall samordnas sa att
endast ersittning for aktuellt padgédende uppdrag utges.

Standardiserade 16netilldgg och erséttningar, samt finansiering av dessa, framgar av
anvisningar for erséttningar for sirskilda uppdrag vid Karolinska Institutet. Tilldgg och
ersattningar dr normerande och fér inte dndras for enskilda uppdrag.

Tillsattning av uppdrag och 1 férekommande fall inrdttande eller andring av organ far
beslutas enligt faststilld ordning i organisationsplan, besluts- och delegationsordning,
valregler eller kompletterande foreskrifter och/eller anvisningar.

Erséttningar som inte regleras i detta dokument eller 1 anvisningar for ersittning for
sédrskilda uppdrag vid Karolinska Institutet beslutas i sdrskild ordning i enlighet med
Erséttningsformer for arbete vid Karolinska Institutet (dnr 913/2009-200). Ersittningar
avseende prorektor beslutas av konsistoriet.

Erséttningar som inte dr reglerade i ndgot av ovan ndmnda styrdokument ska undvikas och i
forekommande fall vara faststéllda innan uppdraget beslutas. I sddana fall ska samrad ske med
HR-direktoren.

Rektor fattar beslut om uppdrag som finansieras med rektorsmedel.

Uppdrag eller ersittningar som har 6verenskommits, utlovats eller beslutats av chef eller
medarbetare som inte dr behorig for detta, ar ogiltiga.
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2 Ersattning till uppdragsinnehavare

2.1 Under uppdraget
Under uppdragstiden utgar ett tidsbegransat Ionetilldgg for uppdraget enligt Anvisningar for
erséttning for sarskilda uppdrag vid Karolinska Institutet.

Ersdttning till studentrepresentanter med sarskilda uppdrag regleras i separat avtal.

Uppdrag till externa personer ersitts, som utgdngspunkt, per motestillfille.

2.2 Efter uppdraget
Efter avslutat uppdrag géller foljande:

Om uppdrag som vicerektor och dekan innehafts tva pa varandra foljande
uppdragsperioder eller mer hojs grundlonen med 50 procent av det tidsbegrénsade
tillagget.

For prefekt revideras grundlonen med 50 procent av det tidsbegrinsade lonetilldgget om den
forsta uppdragsperioden har fullgjorts. Lonekostnaden belastar i sin helhet berdrd institution.

3 Ersattning till institution

3.1 Under uppdraget

Under uppdrag om minst 10 procent av heltid kan institutionen erhalla
l6nekostnadskompensation (institutionskompensation) motsvarande uppdragets
omfattning.

Institutionskompensation (belopp) ska kompensera for medarbetarens arbetstid och atagande
for uppdraget och inkludera kostnader for INDI, IT-avgift och andra stodsystem.
Erséttningsnivaer anges i Anvisningar for ersattning for sirskilda uppdrag vid Karolinska
Institutet.

Kostnaden for vicerektor, vice ordforande i kommitté och dekan och ytterligare ett antal
fortroendeuppdrag finansieras med universitetsgemensamma medel. Andra fortroendeuppdrag
belastar som huvudregel den organisatoriska entitet som beslutar om inrédttande av respektive
befattning/uppdrag.

3.2 Efter uppdraget

Lonekostnadskompensation till institution (institutionskompensation) efter uppdragets
upphdrande kan utgd for begrinsad tid for uppdrag som vicerektor och dekan. Syftet med
ersdttningen ar att underlitta aterupptagandet av tidigare verksamhet vid institutionen.

Ersdttningen kan utga for begriansad tid, dock hogst tre ar och for del av den erséttning som
utgétt under uppdraget. Erséttningen forutsatter att berord medarbetare atergér till sin
ordinarie verksamhet vid institutionen och att den forsta uppdragsperioden har fullgjorts.

Kostnaden for vicerektor och dekan finansieras med universitetsgemensamma medel.

Beslut om erséttning och dess storlek fattas av universitetsdirektoren efter samrad med HR-
direktoren, 1 god tid innan uppdraget upphor.
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4 Verksamhetsersattning

Erséttning till en uppdragsinnehavares forskningsverksamhet kan vid sérskilda skél utga for
att skapa béttre forutsittningar for medarbetaren att uppréatthalla sin verksamhet under och
efter tidsbegrinsat uppdrag som prorektor, vicerektor, vice kommittéordforande, dekan eller
prefekt. Ersattningsnivaer anges i anvisningar for ersdttning for sirskilda uppdrag vid
Karolinska Institutet.

Kostnaden for prorektor, vicerektor, vice kommittéordférande och dekan finansieras med
universitetsgemensamma medel. Kostnaden for prefekt belastar berord institution.

Overgangsbestammelser

Dessa foreskrifter giller for de medarbetare som paborjar uppdrag efter det att
foreskrifterna med korresponderande anvisningar trader i kraft. For tillfalliga uppdrag med
tillsiattning och giltighetstid inom en mandatperiod som paborjats géller dldre
bestammelser.
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