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Karolinska Institutet - Riktlinjer for ersattningar for sarskilda uppdrag vid Karolinska Institutet

1. Inledning
Karolinska Institutet uppmuntrar och férutsatter att larare och forskare, inom
ramen for sin anstallning, atar sig uppdrag och engagerar sig i universitetets
ledningsorgan utan sarskild ersattning for detta. Ersattning kan dock utga for
vissa sarskilt omfattande uppdrag.

2. Syfte

| dessa riktlinjer regleras tidsbegransade |6netillagg,
lbnekostnadskompensation till institution (institutionskompensation) samt
verksamhetsersattning.

3. Overgripande bestammelser
Normalt utgar inte ersattning for uppdrag i anstallningen. Undantag ar moijliga
for vissa sarskilt omfattande uppdrag.

Lén och/eller samtliga lonetillagg ska samordnas sa att den totala
manadslonen inte 6verstiger 1,9 inkomstbasbelopp.

Som huvudregel géller att om en medarbetare atar sig ett uppdrag déar
institutionskompensation och/eller verksamhetsersattning ingar och samtidigt
har repatriering fran ett tidigare uppdrag sa upphor repatrieringen.

Ersattning enligt dessa riktlinjer kan endast utgad under den tid medarbetaren
har ratt att kvarsta i anstallning, dvs tills medarbetaren uppnatt den s.k. LAS-
aldern. Ersattningen reduceras vid langre franvaro som till exempel sjukdom,

foraldraledighet eller tjanstledighet.

Ersattning till studentrepresentanter hanteras av studentkarerna. Uppdrag till
externa personer ersatts som huvudregel per moétestillfalle.

Medarbetare som avser att ata sig ett uppdrag ska informera sin chef om
detta.



3.1 Andra ersattningar

Utdver de ersattningar som omfattas av dessa riktlinjer kan vissa uppdrag och
erséattningar beslutas i sarskild ordning. Sddana erséattningar ska forhalla sig till
de nivaer som anges i dessa riktlinjer.

3.2 Uppdrag fran rektor eller fakultetsnamnden

| Kl:s styrdokument om organisationsplan, rektors besluts- och
delegationsordning och valregler finns det bestdmmelser om beslut om
uppdrag och i férekommande fall inrattande eller andring av organ. Vid
tveksamheter ska samrad ske med universitetsdirektoren eller den som
universitetsdirektdren utser. Rektor fattar beslut om sarskilda uppdrag som
finansieras med rektorsmedel.

Med uppdrag som vicerektor, dekan och prodekan féljer dessutom av rektor
sarskilda delegationer och/eller sidouppdrag for vilka inte ytterligare ersattning
utgar.

3.3 Ersattningar beslutade pa institution eller
motsvarande

Alla institutioner och motsvarande har ett ansvar for att Kl ska kunna bedriva
sin verksamhet. | ansvaret ligger att se till att Kl kan bemanna de uppdrag som
maste finnas, t.ex. vissa uppdrag pa institution, universitetsdvergripande
uppdrag, fackliga uppdrag och uppdrag som skyddsombud.

3.4 Lonetillagg

Alla I16netillagg ska vara tidsbegransade. Lonetillagg ska anvandas restriktivt om
de inte finns reglerade i dessa riktlinjer eller annat styrdokument.

4 Ersattning till medarbetare

Ersattning till medarbetare sker i form av tidsbegréansat l6netillagg under den
period som uppdraget innehas.



Niva LT1A = 25 OO0 kronor per manad
Niva LTIB = 20 00O kronor per manad
Niva LT2 =15 O0O0 kronor per manad
Niva LT3 =10 00O kronor per manad
Niva LT4 = 5 000 kronor per manad

4.1 Under uppdraget

Tidsbegransat I6netillagg utbetalas enligt bilaga 1.

4.2 Efter uppdraget

Om uppdrag som vicerektor, dekan eller prefekt innehafts en fullgjord
uppdragsperiod hojs grundlénen med 20 procent av det tidsbegransade
l6netillagget. Den medarbetare som fatt en upprakning av grundlénen omfattas
inte av kommande I6nerevision. En medarbetare som avslutar ett uppdrag far
endast upprakning av [6n om medarbetaren atergar till sina sedvanliga
arbetsuppgifter. Om medarbetaren atar sig ett nytt uppdrag sker upprakning
av |6n forst nar medarbetaren atergar fullt till sina sedvanliga arbetsuppgifter. |
dessa fall tillampas regelverket som géllde nar medarbetaren pabdrjade det
senaste uppdraget.

For 6vriga medarbetare paverkas ej grundlénen nar ett uppdrag upphor.

5 Ersattning till institution

Erséattning till institution gérs i form av institutionskompensation fér att erséatta
institutionen fér den medarbetare som utfér ett universitetsévergripande
uppdrag. Institutionskompensationen ar en enligt nedan faststalld summa som
ska bidra till kostnader foér 16n och andra overheadkostnader. Ersattningen ska
forbrukas arligen och far inte sparas.




Niva IK1 = 60% (60 — 70%*): IK1=1500 000 kronor per ar
Niva IK2 = 40% (30 — 50%*): IK2 = 888 00O kronor per ar

Niva IK3 = 20% (15 — 30%*): IK3A = 408 OO0 kronor per ar
IK3B = 288 00O kronor per ar
Niva IK4 = 10% (10 — 15%*): IK4A = 204 000 kronor per ar

IK4B =144 00O kronor per ar

* Avser procent av heltidsanstallning

5.1 Under uppdraget

Institutionskompensation utbetalas enligt bilaga 1.

5.2 Efter uppdraget

Institutionskompensation ges efter uppdrag som vicerektor, dekan och
prodekan.

For de som fullgjort en uppdragsperiod utgar ersattning under ett ar med 75
procent av den institutionskompensation som gallde nar uppdragsperioden
fullgjordes.

For de som fullgjort tva uppdragsperioder utgar ersattning under tva ar, det
forsta aret utgar 75 procent och det andra aret utgar 50 procent av den
institutionskompensation som géallde nar den senaste uppdragsperioden
fullgjordes.

Syftet med ersattningen ar att underlatta aterupptagandet av tidigare
verksamhet vid institutionen. Ersattningen utgar endast om medarbetaren
atergar i sina sedvanliga arbetsuppgifter. Ersattningen kan endast utga under
den tid medarbetaren har ratt att kvarsta i anstallning, dvs tills medarbetaren
uppnatt den s.k. LAS-aldern.

6 Verksamhetsersattning

Verksamhetsersattning ar ersattning till vicerektor, dekan och prodekan fér att
uppratthalla sin forskningsverksamhet under uppdraget, for att efter
uppdragets slut kunna aterga i ordinarie verksamhet. Ersattningen ska
forbrukas arligen och far inte sparas.




Niva VE1 = 804 000 kronor per ar
Niva VE2 = 408 00O kronor per ar

6.1 Under uppdrag

Verksamhetsersattning utbetalas enligt bilaga 1.

6.2 Efter uppdrag

Verksamhetsersattning ges efter uppdrag som vicerektor, dekan och prodekan.

For de som fullgjort en uppdragsperiod utgar ersattning under ett ar med 75
procent av den verksamhetsersattning som gallde nar uppdragsperioden
fullgjordes.

For de som fullgjort tva uppdragsperioder utgar ersattning under tva ar, det
forsta aret utgar 75 procent och det andra aret utgar 50 procent av den
verksamhetserséattning som gallde nér den senaste uppdragsperioden
fullgjordes.

Syftet med ersattningen ar att underlatta aterupptagandet av tidigare
verksamhet vid institutionen. Ersattningen utgar endast om medarbetaren
atergar i sina sedvanliga arbetsuppgifter. Ersattningen kan endast utga under
den tid medarbetaren har ratt att kvarsta i anstallning, dvs tills medarbetaren
uppnatt den s.k. LAS-aldern.

7 Overgangsbestammelser
Dessa riktlinjer galler fér de medarbetare som paborjar uppdrag nar riktlinjerna
tratt i kraft. For tidsbegransade uppdrag som pabodrjats dessférinnan galler de
regler som géllde nar uppdraget pabdrjades.




Bilaga 1. Ersattningsnivaer

Befattning/uppdrag

Lonetillagg

Institutions-
kompensation

Verksamhets-

ersattning

Kostnaden belastar

Finansieringskalla

Universitetslednin INDI
Vicerektor Niva LTIA Niva IK1 Niva VE1 gen
Dekan Niva LTIA Niva IK1 Niva VE1 FN Statsanslag
Prodekan Niva LT2 Niva IK2 Niva VE2 FN Statsanslag

Institutionen dar Institutionen dar

medarbetaren medarbetaren
Prefekt Niva LTIB arbetar arbetar
Lararledamot i Universitetslednin INDI
Konsistoriet Niva IK4B gen
Lararledamot i FN Statsanslag
Fakultetsnamnden Niva IK4A
Lararledamot i FN Statsanslag
kommittéerna Niva IK4A
Rekryteringsnamnden: FN Statsanslag
Ordférande Niva LT2 Niva IK2A
Rekryteringsnamnden: FN Statsanslag
Vice ordférande Niva LT3 Niva IK3A
Rekryteringsndmnden: FN Statsanslag
Ovriga ledaméter Niva IK4A
Docenturnamnden: FN Statsanslag
Ordférande Niva LT3 Niva IK3A
Docenturnamnden: Vice FN Statsanslag
ordférande Niva LT4 Niva IK4A
Docenturnamnden: FN Statsanslag
Ovriga ledaméter Niva IK4A
Namnden for etik och Universitetslednin INDI
god forskningssed: gen
Ordférande Niva LT3 IK3A
Radet for utredning av Universitetslednin INDI
avvikelser fran god gen
forskningssed:
Lararledamot Niva IK4A
Disciplinnamnden: Universitetslednin INDI
Lararledamot Niva IK4B gen
Bioséakerhets- Universitetslednin INDI
kommittéen: ordférande Niva LT4 Niva IK4A gen
Réadet for miljé och Universitetslednin INDI
hallbar utveckling: gen
Ordférande Niva IK4B
Radet for miljé och Universitetslednin INDI
hallbar utveckling: Vice gen
ordférande Niva IK4B
Las- och FN Statsanslag
granskningsgrupp
(LAGG): Ledaméter Niva IK4B
FN Statsanslag
Programnamndsordféra
nde Niva LT4
Kan utg3, Institutionen dar Institutionen dar
institutione medarbetaren medarbetaren
n avgor arbetar arbetar

Utbildningsansvarig pa baserat pa
grund- och avancerad uppdragets

niva (GUA)

omfattning




(dock max
LT2)

Programdirektor

Kan utg3,
institutione
n avgor
baserat pa
uppdragets
omfattning
(dock max
LT2)

Kan utga for uppdrag
under FN

FN eller
institutionen dar
medarbetaren
arbetar

Statsanslag eller
institutionen dar
medarbetaren
arbetar




