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Anvisningar om atgarder vid utebliven eller felaktig redovisning av
bisyssla

Alla anstéllda ar skyldiga att pa begaran goéra en bisyssloredovisning till
prefekten. En sadan redovisning gors via PA-webben.

Larare, avseende bisysslor som har anknytning till lararens anstallningsomrade,
och chefer som omfattas av chefsavtalet ar dessutom skyldiga att pa eget
initiativ redovisa en bisyssla eller forandringar i bisysslans innehall.

Vid tveksamhet om en bisyssla kan vara fortroendeskadlig, konkurrerande eller
arbetshindrande ska den anstallde radgéra med sin chef.

Forbjudande av bisysslor ska alltid samradas med ansvariga pa HR-
avdelningen. Som arbetsgivarrepresentant ar prefekten ansvarig for att genom
skriftligt beslut forbjuda bisysslor som bedéms vara arbetshindrande eller
konkurrerande. Fortroendeskadliga bisysslor hanteras av arbetsgivaren. Se
vidare Kl:s Regler angaende bisysslor med anvisningar.

| det fall en arbetstagare underlater att redovisa en bisyssla, inkommer med
ofullstandiga uppgifter eller liknande tar narmaste chef kontakt med HR pa
institutionen som tar kontakt med ansvariga pa HR-avdelningen.



