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Institutet

Anvisningar om atgarder vid utebliven eller felaktig redovisning av
bisyssla

Alla anstéllda ar skyldiga att pa begéran géra en bisyssloredovisning till prefekten. En sadan
redovisning gors varje ar via PA-webben. Aven de som inte har ndgon bisyssla ska redovisa
detta. Larare, avseende bisysslor som har anknytning till lararens anstéllningsomrade, och
chefer som omfattas av chefsavtalet ar dessutom skyldiga att pa eget initiativ redovisa en
bisyssla eller forandringar i bisysslans innehall. Vid tveksamhet om en bisyssla kan vara
fortroendeskadlig, konkurrerande eller arbetshindrande ska den anstéllde radgéra med sin
chef.

Som arbetsgivarrepresentant ar prefekten ansvarig for att genom skriftligt beslut forbjuda
bisysslor som beddms vara arbetshindrande, fortroendeskadlig for arbetsgivaren eller
konkurrerar med den av Kl drivha verksamheten. Fértroendeskadliga bisysslor ar
arbetsgivaren skyldig att forbjuda. Se vidare Kl:s Regler angaende bisysslor med
anvisningar.

| det fall en arbetstagare underlater att redovisa en bisyssla galler féljande process;

En paminnelse skickas ut tva veckor efter slutdatum for redovisning. Om ingen redovisning
inkommit skickas ytterligare en paminnelse ut fyra veckor efter slutdatum for redovisning.
Om ingen redovisning inkommit en vecka efter den sista paminnelsen pakallar prefekten ett
mote med berord arbetstagare dar en skriftlig paminnelse om anstallningsavtalets
skyldigheter éverlamnas (se bilaga).

Om en arbetstagare inkommer med ofullstdndiga eller felaktiga uppgifter i sin redovisning
galler att prefekten patalar detta for arbetstagaren. Gor inte arbetstagare rattelse inom tre
veckor pakallar prefekten ett mote med berord arbetstagare dar en skriftlig paminnelse om
anstallningsavtalets skyldigheter dverlamnas (se bilaga).

| det fall en arbetstagare inte féljer det som delgetts vid motet ska centrala HR-avdelningen
kontaktas.




bilaga

Sid: 2/2
Paminnelse om innehallet i ditt anstallningsavtal
| ett anstallningsavtal har parterna skyldigheter, saval som rattigheter, i
forhallande till varandra. For att anstallningsforhallandet ska bestd, forutsatts det
att parterna 6msesidigt fullgér sina skyldigheter. Vidare ar det underforstéatt att
visst upptradande inte ar acceptabelt.
Till en arbetstagares skyldigheter hor bl.a. att redovisa eventuell bisyssla pa
begaran fran arbetsgivaren. En larare ar skyldig att halla universitetet
informerad om de bisysslor som har anknytning till anstéllningen. Chefer som
omfattas av det statliga chefsavtalet ar ocksa skyldiga att p& eget initiativ halla
arbetsgivaren informerad om bisysslor. Underréttelseskyldigheten galler bade
vid ny bisyssla eller nar en bisyssla férandras. Bisysslor ska beskrivas i
redovisningen utifrdn arbetsgivare/uppdragsgivare, uppdrag och innehall i 6vrigt
sa att det ar mojligt att bedoma om bisysslorna kan anses tilldtna eller inte. Se
vidare Kl:s Regler ang&ende bisysslor med anvisningar.
Karolinska Institutet har som arbetsgivare uppmarksammat att du har brutit mot
dina skyldigheter i anstalliningsavtalet avseende genom att:
Alt;
inte redovisa bisyssla trots begaran och paminnelser fran arbetsgivaren.
lamna ofullstandiga uppgifter i redovisning av bisyssla.
lamna felaktiga uppgifter i redovisning av bisyssla.
Denna paminnelse har tillkommit i syfte att klargora dina skyldigheter for det fall
att det forekommit otydligheter eller bristfallig information. Vi utgar fran att du i
fortsattningen rattar dig efter denna paminnelse.
En paminnelse &ar inte en bestraffning eller disciplinar atgard. Det bor emellertid
papekas att brott mot anstallningsavtalet kan medfora disciplinpafoljd enligt Lag
(1994:260) om offentlig anstéllning eller att anstéllningsforhallandet avslutas
enligt Lag (1982:80) om anstéllningsskydd.
Underskrift Jag har tagit emot denna paminnelse

Ort och datum Ort och datum

Namnteckning, behdrig arbetsgivarrepresentant Namnteckning, anstalld



