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Karolinska Institutets handlingsplan fér miljé och hallbar utveckling 2026-2027

Inledning

Denna handlingsplan fér miljomalsarbete har utarbetats i enlighet med
forordning (2009:907) om miljéledning i statliga myndigheter. Férordningen
staller krav péa Karolinska Institutet (KI) att uppratta och tillampa ett
miljéledningssystem dar miljémal och handlingsplan fér att nd dessa ar
centrala delar.

Enligt kraven i miljéledningsférordningen ska handlingsplanen ange de
resurser, tidsramar samt ansvarsférdelning som géller for arbetet att uppna
miljomalen. Resultat av Kl:s arbete med att minska sin negativa
miljdpaverkan som verksamheten direkt eller indirekt orsakar samt hur val
handlingsplanen har fungerat ska, enligt kraven i férordningen, féljas upp

arligen.

Syfte

Syftet med handlingsplanen ar att sakerstalla maluppfyllelse for Kl:s miljomal
for perioden 2025-2027 (dnr 1-503/2025).

Mal och atgarder

| juni 2025 faststallde rektor Kl:s miljomal fér perioden 2025-2027 (dnr 1-
503/2025). Atgarder Kl ska arbeta med fér att nd miljdmalen samt de
resurser och tidsramar som géller fér arbetet framgér av denna
handlingsplan.

MAL 1 (utbildning): Studenter och doktorander far adekvata
kompetenser och fardigheter for att kunna verka fér miljé, halsa och
hallbar utveckling inom de planetéara granserna i sina framtida arbetsliv.

Atgérd 1: Tafram kompetensutveckling och undervisningsmaterial som
stod for larare och handledare inom undervisning for miljo, halsa
och héllbar utveckling inom de planetara grénserna samt en
hallbar halso- och sjukvard.

Ansvarig: Kommittén for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Resurser: Inom befintliga resurser
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Ska genomféras senast: 2026

Atgérd 2: Integrera larandemal om miljo, halsa och hallbar utveckling inom
de planetéra granserna i utbildningsprogram pa grundniva och

avancerad niva
Ansvarig: Prefekter (programansvarig namnd)
Resurser: Inom befintliga resurser

Ska genomféras senast: 2027

Atgérd 3: Integreramiljo, halsa och héllbar utveckling inom de planetéara
granserna i utbildning pa forskarniva pa ett systematiskt och
enhetligt satt.

Ansvarig: Kommittén for utbildning pa forskarniva

Resurser: Inom befintliga resurser

Ska genomféras senast: 2027

MAL 2 (utbildning): Studenter inom program som leder till yrkesexamen

far adekvata kompetenser och fardigheter for att kunna verka for en
hallbar halso- och sjukvard.

Atgird 1 Integrera larandemal fér hallbar halso- och sjukvard i program
som leder till yrkesexamen.

Ansvarig: Prefekter (programansvarig ndmnd)
Resurser: Inom befintliga resurser

Ska genomféras senast: 2027

MAL 3 (forskning): Starka, kommunicera och synliggéra forskning med
relevans fér milj6é, halsa och hallbar utveckling inom de planetara
granserna

Atgérd I:  Uppmarksamma forskning om miljo, halsa och héllbar utveckling
inom de planetéra grénserna.

Ansvarig: Universitetsdirektor
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Resurser: Inom befintliga resurser

Ska genomféras senast: 2027

Atgédrd 2:  Inkludera miljo, halsa och hallbar utveckling inom de planetara
granserna som ett bedémningskriterium vid utlysningar av
forskningsmedel nar sa ar relevant och mojligt.

Ansvarig: Kommittén for forskning
Resurser: Inom befintliga resurser

Ska genomféras senast: 2027

MAL 4 (samverkan): Integrera miljé6- och hallbarhetsperspektiv i Kl:s
samverkan/samarbete.

Atgérd I: Genomfér gemensamma aktiviteter inom héllbar halso- och
sjukvard i samverkan KI-Region Stockholm.

Ansvarig: Universitetsdirektér

Resurser: Inom befintliga resurser

Ska genomféras senast: 2027

MAL 5 (resor och méten): Koldioxidutslapp fran tjansteresor ska minska
kontinuerligt.

Atgard1:  Utforma och implementera std for medarbetare och chefer
som syftar till att minska negativ miljopaverkan fran tjansteresor
i samband med resebokningar.

Ansvarig: Universitetsdirektor
Resurser: Inom befintliga resurser

Ska genomféras senast: 2026

Atgard 2: Sakerstalla och tillgangliggéra kvalitetssakrat dataunderlag for
koldioxidutsléapp fran tjansteresor och transporter.

Ansvarig: Universitetsdirektor

Resurser: Inom befintliga resurser
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Ska genomféras senast: 2026

MAL 6 (energi och fastigheter): Elf6rbrukningen ska minska kontinuerligt.
Atgérd 1: Effektivisera nyttjandet av lokaler.

Ansvarig: Universitetsdirektor

Resurser: Inom befintliga resurser

Ska genomféras senast: 2026

Atgidrd 2:  Tillsammans med fastighetsagare ta fram gemensamma
energieffektiviseringsplaner for Kl:s verksamheter.

Ansvarig: Universitetsdirektor
Resurser: Inom befintliga resurser

Ska genomféras senast: 2026

Atgiard 3:  Sakerstslla och tillgangliggora kvalitetssakrat dataunderlag for
energianvandning i de lokaler dar Kl har sin verksamhet.

Ansvarig: Universitetsdirektor

Resurser: Inom befintliga resurser

Ska genomféras senast: 2027

MAL 7 (upphandling och inkép): Miljokrav ska tillampas systematiskt,

enhetligt och uppféljningsbart i samtliga upphandlingar och inkép foér att
minimera negativ miljépaverkan.

Atgard 1 Utveckla stod och former for miljokravstallningen vid Kl:s inkép
och upphandlingar. Sakerstalla rutiner for uppfdljning av stallda
miljékrav.

Ansvarig: Universitetsdirektor

Resurser: Inom befintliga resurser
Ska genomféras senast: 2026

Atgidrd 2:  Stalla relevanta miljokrav vid inkép och upphandling.
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Ansvarig: Universitetsdirektor, prefekter (och motsvarande
verksamhetschefer)

Resurser: Inom befintliga resurser

Ska genomféras senast: 2026

MAL 8 (avfall): Minska resursanvandning och avfallsmangd samt framja
aterbruk.

Atgird 11 Utforma och implementera rutiner for avfallshantering,
avfallsférebyggande atgarder samt uppfoljningar av
avfallsstatistik.

Ansvarig: Universitetsdirektor, prefekter (och motsvarande
verksamhetschefer)

Resurser: Inom befintliga resurser

Ska genomféras senast: 2026

Atgérd 2: | alla byggprojekt dvervaga aterbruk av moébler, inventarier och

utrustning.
Ansvarig: Universitetsdirektor
Resurser: Inom befintliga resurser

Ska genomféras senast: 2026

MAL 9 (kemikalier): Minska anvandningen av milj6- och halsofarliga
kemikalier samt minska mangden farligt avfall.

Atgérd I: Fortsatta med utfasning och substitution av farliga kemikalier.
Ansvarig: Prefekter (och motsvarande verksamhetschefer)
Resurser: Inom befintliga resurser

Ska genomféras senast: 2027

Atgérd 2: Folja upp miljo- och hallbarhetskrav i befintligt avtal for
kemikalier (Laboratory reagents and kits, dnr 2—-505/2023).

Ansvarig: Universitetsdirektor
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Resurser: Inom befintliga resurser

Ska genomféras senast: 2026

Genomfoérande, arliga uppféljningar och
resultatredovisning

For att Kl:s miljdarbete ska vara effektivt, systematiskt och langsiktigt kravs
tydlighet i ansvar och befogenheter, kompetens samt kommunikation.

Verksamhetsspecifika vasentlighetsanalyser bér genomforas av
institutioner, gemensamt verksamhetsstéd (GVS) och évriga verksamheter.
Utifran de analyserna ska verksamheterna prioritera de atgérder som pa
basta satt bidrar till att Kl:s miljéomal uppnas.

GVS har en viktig roll i genomférandet av atgarder i denna handlingsplan och
for att skapa foérutsattningar for institutionerna att kunna bidra i miljdéarbetet.

,&rliga uppféljningar av handlingsplanen redovisas till rektor. Hur
verksamheten arbetar med att genomfoéra atgarder i handlingsplanen féljs

aven upp i samband med interna miljérevisioner.

Kl redovisar arligen resultatet av miljoarbetet till Naturvardsverket och
utbildningsdepartementet i enlighet med miljéledningsférordningen. | den
miljéledningsrapport som ld&mnas in redovisas éven Kl:s betydande
miljdaspekter, miljomal samt de atgarder som genomfoérts under det gangna
aret for att uppna miljdmalen och minska den negativa samt 6ka den
positiva miljopaverkan fran verksamheten.



