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Introduktion till VIS

VIS star for Verksamhets Informations System. Det langsiktiga malet med VIS
ar att medarbetare inom K1 ska ha tillgang till ett anvandarvanligt verktyg som
stod for uppfdljning, analys och styrning av verksamheten. | systemet ska man
kunna ta del av nyckeltal, kvalitetsindikatorer och kvantitativ information om
Kl:s och respektive institutions verksamhet.

Vill du veta mer om VIS kan du bestka var hemsida:
https://medarbetare.ki.se/verksamhetsinformationssystem-vis

Starta QlikView

Inloggning

Anvand foljande adress for att logga in i VIS:
https://vis.ki.se/glikview/ (skriv inte www fore).

Nér du loggar in i VIS, ska du anvdnda samma anvéndarnamn (KI-ID) och
I6senord som du anvander nér du loggar in i KI:s mailsystem.

Utloggning

Vi rekommenderar att du alltid stdnger webblasaren nar du avslutat arbetet i VIS
sa att ingen obehorig far tillgang till VIS data. Stang ned webblasaren genom att
klicka pa det roda krysset i 6vre hogra hornet.

Behdorighet och tillgang

For att fa behorighet till VIS fyller du i behdrighetsblanketten som du hittar pa
VIS-sidan pa medarbetarportalen. Administrativ chef, prefekt eller motsvarande
skall skriva under anstkan. Maila sedan blanketten till vis@ki.se sa laggs din
behorighet upp.

Som chef tilldelas du behdrighet direkt till VIS personalapplikationer i och med
primulafunktionen “chef med arbetsmiljéuppgiftsansvar”. Den funktionen ger da
behdrighet till den organisationsstruktur man som chef har
arbetsmiljouppgiftsansvar. Onskas en higre behérighet ansoker enhetschef och
avdelningschef om detta via den ordinarie behorighetsblanketten till VIS.



https://medarbetare.ki.se/verksamhetsinformationssystem-vis
mailto:vis@ki.se
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Startsidan — AccessPoint

Qllk @ QlikView

AccessPoint 1 [12elementpersida

Kategori: Attribut: Visa som:

PRIMULA PROD (3) ~ Alla v Sk har m

Nar du loggat in kommer du till QlikView AccessPoint. Beroende pa vilken
behorighet du har visas de applikationer som du har behdrighet till.
Nedanstaende applikationer finns tillgangliga idag.

e Personalstatistik — hamtar uppgifter fran Primula
e Personalstatistik detaljer — hamtar uppgifter fran Primula

Vilj den applikation du vill arbeta med genom att klicka pa den.

Ta skarmdumpar med hjalp av Skarmklippverktyget

Du kan anvanda Skarmklippverktyget for att ta en skarmdump, eller en
printbild, av ett objekt pa skarmen (t.ex. en graf) och sedan gora anteckningar
till, spara eller dela ut. Du kan ocksa kopiera skarmdumpen och klistra in den i
ett dokument.

Skarmklippverktyget hittar du om du klickar pa startknappen (langst ner i hogra
hornet). Du kan ocksa anvéanda sokrutan for att soka fram verktyget och sedan
lagga till det (sok bland program och filer, ange skarmklippverktyget).

¥

Klipp & skissa

| applikationen

Verktygsfalt
Verktygsfaltet overst i QlikView innehaller foljande symboler:




|4 Radera Radera. Raderar alla gjorda val.

- Bakat. Backar ett steg i listan ver gjorda val.

> Framat. Gar ett steg framat i listan dver gjorda
val under forutséttning att Bakat-knappen har
anvants dessforinnan.

fo Las alla val. Laser alla valda véarden. Anvénds
om du vill 13sa dina val under t ex en session.
Motsvaras av kortkommandot:
CTRL+SKIFT+L.

s Las upp alla val. Laser upp alla lasta varden.
Motsvaras av kortkommandot:
CTRL+SKIFT+U.

(/) Val. Oppnar ett eget fonster med aktuella val.
Dina gjorda val visas ocksa i listboxen ”Aktuella
val”.

* Lagg till bokmérke. Gor det mojligt att spara val
du anvénder ofta.

*= Ta bort bokmarke. Oppnar en lista 6ver alla dina
bokmérken. Valj ett bokmérke for att ta bort det.

Listrutan innehaller en lista 6ver alla bokmérken
i dokumentet.

Listrutan innehaller en lista Gver alla rapporter i
dokumentet.

Symboler i applikationerna

-~

Skriv ut. Utskriften 6ppnas i nytt
fonster dar forhandsgranskning &r
tillganglig.

L%

Exportera till excel. Innehallet
exporteras till excel i nytt fonster.

»

Snabbpil- vaxla mellan graf och
tabell.

f;_d alternativt "=

Rundpil- véaxla mellan olika
sorteringsdimensioner. Hogerklick pa
rundpil visar alla tillgangliga
dimensioner.

2

Klicka pa fragetecknet for att fa
kompletterande information om
innehdllet i rapporten.

Gora val

| QlikView staller man fragor genom att vélja olika varden som presenteras i
valboxar. Nar ett val har gjorts, visas de varden som &r relaterade till det valda
vardet i tabeller eller i diagram.
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Gor ovriga val :

Persnr
Namn
Kén
Bef.kategori
Befattning
Arbetsomrade BESTA
BESTA-kod
Anstaliningstyp
Aldersintervall

Urval - organisation

Institutionsgrupp
Institution
Avdelning

Enhet

Team

Gor ovriga val :

Bef.kategori
Befattning

Arbetsomrade BESTA -

BESTA-kod
Anstéliningstyp
Aldersintervall

Urval - organisation
Institutionsgrupp
Institution
Avdelning

Enhet

Team

Kalenderar (Manad
021
n feb  mar

o4 4. 4.4

= adjungerade_ar

= adjunkt, psykolog mm_ar
~ adm pers - alla_ar

~ doktorand, inkl assutb_ar
~ forskarassistent_ar

- forskare, inkl postdoktor mm_ar

lekt, klin

lekt, preklin

lekt, tandldkare
prof, klin

prof, preklin

prof, tandldkare
tekn pers - alla_ar

adjungerade_ar

adjunkt, psykolog mm_ar
lekt, tandldkare

prof, klin

prof, preklin

" prof, tandlakare
" tekn pers - alla_ar

Listboxen
Innehdller en lista dver alla varden i
ett visst falt.

For att gora en sokning klickar du
pa det som du vill veta mer om.

For att gora mer an ett val i samma
listbox, ska du halla CTRL-knappen
nedtryckt medan du valjer
ytterligare varden. Om vérdena du
valjer ligger intill varandra kan du
istallet halla vanstra musknappen
nedtryckt och dra med muspekaren.

Nar du klickat pa ett varde i en
listbox blir véardet gronmarkerat,
vilket betyder att vérdet ar valt.
Resultatet av ditt val visas direkt.
Du ser ocksa vilka varden i de andra
listboxarna som é&r relaterade till det
valda vérdet och vilka som inte &r
det. Relaterade vérden &r vita och
ovriga gramarkerade.

For att upphava valet behdver du
bara klicka pa det valda vardet igen.
Du kan ocksa klicka pa ett annat
vérde i samma listbox. Det val du
nu gor kommer att ersatta ditt
tidigare val.

Multibox

Till skillnad mot listboxen sa visar
multiboxen alla varden som kan
valjas samtidigt (dvs det finns ingen
rullist).
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Aktuella val

De val som du gjort visas under listboxen Aktuella val.

Aktuella Val

Falt Varden
Ar 218 2021
Manad P jan

| 4 Radera
TextsOkning

Du kan radera val genom att klicka
pa suddgummit som &r placerat
fore det val du vill ta bort i listboxen
Aktuella val.

Du kan radera alla dina val genom
att klicka pa knappen Radera i
verktygsfaltet.

Ett annat sétt att soka i data &r genom textsokning. Detta &r vanligtvis det basta
sattet att soka i langa listor, som t ex listan med Befattning i applikationen.

GOr dvriga val :

Persnr
Namn
Koén

Bef.kategori
Befattning
Arbetsomrade BESTA
BESTA-kod
Anstéliningstyp
Aldersintervall

Urval - organisation
Institutionsgrupp
Institution
Avdelning

FEnhat

. *pro*

- enhetschef/projektansvarig
~ professor

- professor, adjungerad

~ professor, gast

- professor, kallad

professor, senior
professor/biomedicinsk analytit
professor/bitradande Gverldkar
professor/distriktsldkare
professor/logoped

" professor/éverlakare
" professor/évertandlakare

Klicka pa listen till listboxen
’Gor ovriga val® for att gora
listboxen aktiv.

Klicka pa den lista dar du
vill gora en textsokning.
Listan Oppnas.

Skriv den textstrang du vill
soka pa. Lagg marke till att
listboxen nu bara innehaller
varden som innehaller den
textstrang som du angav.
Sokstrangen syns i ett
separat fonster.
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Bokmarken

*@ ﬂ: Valj bokmarke v

# Ligg till bokmérke

Bokmirksts namn:

*@ ﬂ: Valj bokmarke v

' Y T

Du kan spara dina val for senare
bruk. Gor sa har for att skapa ett
bokmérke.

1.Valj ett eller flera varden
2.Klicka sedan pa ikonen L&gg till

bokmarke i menyraden (se bild).
3. Ett popup-fonster 6ppnas

Namnet som foreslas for bokmarket
ar dagens datum. Dessutom far det
forsta bokmarket som skapas en vis
dag nummer 1, det andra bokmaérket
nummer 2, 0.S.V.

Du kan &ndra det forslagna namnet
till ett mer forklarande namn. Valj
sedan OK.

4. Ditt bokmarke har nu sparats och
forts in i listan Valj bokmarke i
verktygsfaltet.

For att se den sparade
valkombinationen igen, vélj
bokmarket fran denna lista. Listan
over skapade bokmarken rymmer
maximalt tio bokmarken.

Ta bort ett bokmaéarke

Du kan ta bort ett bokmérke som du
skapat. Klicka pa ikonen, fran listan
valjer du sedan det bokmarke du vill
ta bort. Klicka sedan pa knappen ta
bort. Bokmarket ar nu raderat. Ga
tillbaka genom att klicka pa
knappen Avbryt.




Lasa val/Lasa upp val

- o

w0 Karolinska
2XG7 < Institutet

Fliken 'Om...’

L&s alla val

Du kan l&sa dina val under en
session for att forhindra att de
raderas av misstag.

Gor sa har:

1. Vilj ett eller flera varden i
valboxarna

2. Klicka sedan pa ikonen Lasa alla
val (se bild).

3. De varden du valt blir
blamarkerade och visas tillsammans
med en bla fyrkant i Aktuella val.

Trots att du last dina val kan du
”borra ner dig” i de virden du valt,
men du kan inte gora ytterligare val.
Har du t.ex. last ett specifikt
kalenderar kan du inte valja att
lagga till ytterligare ett kalenderar.

Las upp alla val

For att lasa upp dina val klickar du
pa ikonen Las upp alla val (se bild).

De vérden som tidigare var
blamarkerade &r nu gronmarkerade
och det & mojligt att bade lagga till
och ta bort varden.

Naér du valt applikation kommer du till fliken ’Om... . Den innehéller férutom
en kort beskrivning av respektive applikations rapporter &ven kontaktuppgifter

till IT Support.

Har kan man ocksa se nar applikationerna senast uppdaterades med ny data fran

kéllsystem. (Laddad: 2021-03-01 etc. xxx).
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Fliken ’Kom igang’

Fliken ’Kom igéng’ innehaller den mest grundldggande informationen om hur
du arbetar i QlikView. Dessa beskrivs ocksa i detta dokument.

Att gora urval Mina val

Mina val visar de val som & gjorda i dokumentet. Det ar majligt att
lasa och radera enskilda val direkt i Mina val-boxen med
hénglasikonen respektive radergummiikonen.

som du onskar vélja. Det valda vardet andrar
m & relaterade med urvalet blir vita och

Min: —
Genom halla nere CTRL-tangenten kan du valja fiera varden il 289K
som inte ligger i intervall.
Bokmarken
Vaid Data (Grésn) Relaterad Data (Vit) Kiicka pa Lagg till bokmérke fér att spara gjorda urval som ett
bokmirke.

For att anvanda ett sparat bokméirke, kiicka pa Valj bokmarke.

jan feb mar apr maj jun jul aug sep K] rov dec Vi) e ke och klicka pa Tag bort bokmérke for att
5 der at bokmarke
Sokning Boki -
Klicka pa objektet for att starta fritextsokning. Bekrafta med Enter. Val] bokmérke v

Kiicka och skriv>>  Institut... */C1 4 Laggtilbokmarke 3 Tag bort bokmérke

Navigera mellan flikar

Rensa val

Klicka pa 6nskad fiik for att vaxia till denna Fér att rensa dina val klickar du pa Rensa val i verktygsfaltet. Med
pilama 4r det mdjligt att stega framat eller bakat i gjorda urval

| Komiging ' Oversie | Detaljer K@

Personalstatistik

Syftet dr att visa statistik baserat pa alla anstallda pa KI. Personalstatistiken ar
hamtad fran kallsystem Primula (K1:s personal- och lonesystem).

Tva Applikationer

Statistiken presenteras i tva applikationer: Personalstatistik och
Personalstatistik detaljer. | applikationen Personalstatistik kan du t.ex. soka
fram medelldnen for befattningen “forskare” och fa fram Ionestatisk baserat pa
alla forskare anstéllda inom KI. Applikationen Personalstatistik detaljer visar
samma statistik men du ser endast statistik avseende din institution, avdelning
eller enhet, dvs. ett mindre urval personer. | personalstatistik detaljer kan du
istallet ga ner pa individniva och se enskilda anstalldas uppgifter.

Flera flikar
Applikationen bestér av tre flikar ("Lonestatistik”, ”Personalstatistik™ och

’Sjukfrdnvaro”) samt tva informationsflikar ("Om...” och “kom igdng”) som &r
en handledning for dig som anvandare.

|4 Radera o & of & 7 [ # k= [ val bokmérke v | [ valj rapport v | v Mer

om... Lén isti Person isti Sjukfranvaro Kom igang

v

" Karolinska
‘?%’ Institutet




Gemensamt for samtliga flikar

Vaxla mellan applikationer

Om du har behérighet till de bada applikationerna kan du véxla mellan dessa
utan att behdva gora nagra nya val da du jobbar med en rapport. Detta gor du via
den gra knappen upp i hogra hornet Ga till Personalstatistik detaljer eller Ga till
Personalstatistik.

Rapporter

For att valja en rapport sa klickar du pa den du vill se. Valet ska bli
gronmarkerat. Beroende pa vilken rapport du valjer uppmanas du att géra olika
val. Det dr de valen som presenterats i avsnittet (Valboxarna). Nedan finner ni
mer information om varje rapport.

Da du vill skriva ut resultatet galler det for samtliga rapporter att du klickar pa
skrivarikonen @ i tabellfonstrets hogra horn. Du kan ocksa exportera resultatet

till Excel for vidare bearbetning. Klicka pa Excel-ikonen i Gvre hogra hornet
pa tabellen (ligger till hoger om skrivarikonen).

Valboxarna
Valboxarna anvéander du for att begrénsa din utsdkning.

Overst finns valboxarna Kalenderar och Manad. Beroende pé vilken rapport du
har valt att titta pa kan du vélja ett eller flera ar eller en eller flera manader.

Kalenderar /Manad

2021 2020 2019 2018 2017
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

Obs! Data finns endast tillbaka fram till april 2017 i personalapplikationerna. |
samband med att Regelverk beskrivning av organisationsstruktur vid Karolinska
Institutet (Dnr 1-194/2019) faststélldes.

Dar ni ser symbolen av en trekant
sokes . sosns gar det att sortera kolumnen

L e 2500 stigande respektive fallande. Vill ni
att det ska vara sorterat fran en
annan kolumn sa dubbelklickar ni
dar istallet.

Ar Manad . ntal anstéllda Antal helarsarbetskrafter
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Valj rapport :

Rapporter = Léneintervall
L&énekartlaggning
Lénestatistik - dversikt
Gor Bvriga VLonestatistik — tidsserie

Valj rapport

Gor ovriga val :

Persnr v
Namn -
Kén -
Bef.kategori -
Arbetsomrade BESTA -
BESTA-kod -
Anstaliningstyp -
Aldersintervall -

Urval - organisation

Institutionsgrupp i
Institution -
Avdelning -
Enhet -
Team -

Persnr v
Namn -

[K(’in - K
; gori M

Arbetsomrade BESTA -
BESTA-kod -
Anstaliningstyp -
Aldersintervall -

| fliken Lonestatistik finns det fyra
rapporter; Loneintervall,
Lonekartlaggning, Lonestatistik-
Oversikt och Lonestatistik-tidsserie.
For mer utforlig information om
varje rapport se vidare i
handledningen under respektive flik.

Ovriga val

Beroende pa vilken applikation du
befinner dig i har du olika
urvalsmojligheter. Det som skiljer
sig ar att applikationen
Personalstatistik detaljer &ven kan
soka ut pa personnummer och
namn. Resterande val kan alla gora
oavsett vilken applikation man
befinner sig i.

Kdn

Du kan begrénsa urvalet genom att
valja K for att enbart valja Kvinnor
eller M for att enbart véalja Méan.
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Persnr
Namn
Kén

||Bef kategori

Arbersomrade BESTA
BESTA-kod
Anstaliningstyp
Aldersintervall

~ adjungerade_ar

* adjunkt, psykolog r
- adm pers - alla_ar
~ doktorand, inkl ass
~ forskarassistent_ai
forskare, inkl postd

Urval - organisation

Institutionsgrupp
Institution

lekt, klin

lekt, preklin

lekt, tandl&kare
prof, Klin

prof, preklin

prof, tandldkare
tekn pers - alla_ar

Persnr
Namn

Kon

Bef kategori

Befattning

Arbetsomrade BESTA
BESTA-kod
Anstaliningstyp

Aldersintervall

Urval - organisation
Institutionsgrupp
Institution
Avdelning

adjunkt

adjunkt, adjungerad
adjunkt/Gvertandlak:
administrativ chef
administrativ chef, b
administratér
akademisk samordn
amanuens grundutb
arkivarie

arvodist

assistent

assistent klinisk

Persnr
Namn

Kon
Bef.kategori

|_Arbetsomréde BESTA

BESTA-Kod
Anstallningstyp
Aldersintervall

Urval - organisation

Institutionsgrupp
Institution
Avdelning

Erbhat

10 Samhaéllsinriktat :
12 Juridiskt utrednin
15 FoU medicinsk in
20 Utbildn. o forskn.
22 Utbildnings- o for
34 Medicinskt arbete
35 Veterindrarb., dju
36 Psykologarbete

37 Socialt och kurati
40 Arkivverksamhet
41 Biblioteks- o doki

Befattningskategori

| urvalet Befattningskategori har
alla befattningar inom KI
kategoriserats och samlats till olika
aggregat. Detta for att fa en
overgripande bild da det finns
manga olika befattningar inom KI.
De som har ett ”ar” pa slutet
anvands for uppfoljning till
arsredovisningen.
Befattningskategorierna ar de som
finns i Primula.

Befattning

Det finns drygt 200 olika
befattningar att valja pa. Via
rullisten kan du scrolla dig fram for
att valja en eller flera befattningar.
Det ar befattningar som finns i
Primula.

Arbetsomrade BESTA

Beskriver arbetsomradena som finns
i BESTA, de tva forsta positionerna
i BESTA-koden.
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Persnr

Namn

Kén

Bef.kategori

Befattning

Arbetsomrade BESTA

|: BESTA-kod
nstamningstyp

Aldersintervall

Urval - organisation
Institutionsgrupp
Institution
Avdelning

Persnr

Namn

Koén

Bef.kategori
Befattning
Arbetsomrade BESTA

Anstaliningstyp

Aldersintervall

—

Urval - organisation

Institutionsgrupp
Institution
Avdelning

Urval

Persnr

Namn

Koén

Bef.kategori
Befattning
Arbetsomrade BESTA
BESTA-kod

Anstéllnin st
I:Aldersintervall

Urval - organisation
Institutionsgrupp

0001 Anstéllning tv
0005 Utlandskontrat
0008 Doktorandanst
0009 Visstid

0010 Vikariat

0011 Visstid 6 man ¢
0012 Anst gj pensral
0013 Tillsvidare 68+
0014 Anst ej pensra
0108 Uppdrag, Fast

-29

30-39
40 -49
50-59
60 - 64
65 - 66
67 -

BESTA-kod
Hér visas de fyra forsta positionerna
av BESTA-koden for varje

anstallning;

1-2 Arbetsomrade

3 Grupperingsniva
4 Chef/icke chef

Anstallningstyp

Anstallningstyp beskriver de olika
I6neartskoderna som varje anstalld
ar inlagd med i Primula. Den
identifierar vilken typ av anstallning
individen har.

Aldersintervall

Hér kan man valja att se statistiken
baserat per alder. Den ar indelad
inom sju olika grupper: 29 ar och
yngre, 30-39, 40-49, 50-59, 60-64,
65-66 samt 67 ar och éldre.
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Persnr -

MNamn

Kin

Bef kategori

Befattning i
Arbetsomrade BESTA -
BESTA-kod -
Ansfialiningstyp
Aldersintervall

Dizputerade = Ja

Maboning saknas
Hej

(

Persnr

Namn

Kidn

Bef kategori
Befattning
Arbetzomrade BESTA
BESTA-kod
Anstaliningstyp

L T T

Komoetenskateaori Kamverksamhet

= Ledning

Saknas
Stodverksamhet

Urval - organisation

Institutionsgrupp Kl Nord
MStitTtio ~ Kl Solna
* Kl Syd

* Universitetsdvergripan

Urval - organisation

S upp -
|: Institution = A Hist inst
vdelning * C1-MTC

Enhet ~ C2-MBB

Team -~ C3-FyFa
C4 - Neuro
C5-CMB
C6 - IMM
C7 - LIME
C8 - MEB
CA - INCF
CB -KIB
CC - KM
CD-ETV
D1-KIDS
H1-NVS

Disputerade

Du kan begrénsa urvalet genom att
valja JA for enbart disputerade eller
NEJ for ej disputerade.

Kompetenskategori

Beskriver kompetenskategori som
finns i BESTA, den nionde
positionen. Ledning,
karnverksamhet eller
stodverksambhet.

Institutionsgrupp
Institutionerna &r kategoriserade
utifran olika
institutionsgrupperingar. De &r
indelade i fyra olika grupper: Kl
Nord, KI Solna, KI Syd och
Universitetsovergripande.

Institution

Beroende pa vilken behdrighet du
har samt vilken applikation du
befinner dig i kan du vélja att sbka
ut en eller flera institutioner. Den
Oversta A Hist inst ar en fiktiv
institution for att samla ihop
eventuell gammal data.
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Urval - organisation

Institutionsgrupp v
Institution v
Avdelning ~ Adm ledning
nhet = Administration
Team = Administrativa avdelnir
Administrativa kansliet
AFL

Aging Research Cente
Allm&nmedicin och prir
Anestesi

Anestesi och intensivvi
Animal Behaviour Core
Arbets- och miljdderms
Arbetsmedicin
Arbetsterapi

Audiologi

Avdelningen Anvandar

Urval - organisation

Institutionsgrupp -
Institution -
[|Enhet ~ Landén
eam * P Eriksson

Pedersen
A Achour
A Catrina
A QOlsson
Aaltonen
Adén
ADM

Administration

Urval - organisation

Institutionsgrupp -
Institution v
Avdelning -
ITeam * Administration
Alivén
Al
Autoradiografi
Bajalica
BAS/NVU
Basinfra

Bildproduktion
Bioinformatics

Fliken Lonestatistik

Avdelning

Beroende pa vilken behdrighet du
har samt vilken applikation du
befinner dig i kan du valja att soka
ut en eller flera avdelningar.

Enhet

Beroende pa vilken behdrighet du
har samt vilken applikation du
befinner dig i kan du valja att soka
ut en eller flera enheter.

Team

Beroende pa vilken behdrighet du
har samt vilken applikation du
befinner dig i kan du vélja att sbka
ut en eller flera team.

| fliken Lonestatistik kan man ta ut fyra olika rapporter. Man behover ocksa
aktivt gora nagra val for att fa ut ratt data. Under respektive rapport visas vilka

val det ar.
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Observera! Fran och med 20 januari 2018 redovisas samtliga I6ner uppraknade
till heltidsloner. Forandringen gors for att fa en korrekt jamforelse av de
forenade anstallningarnas loner med dvriga anstallningar pa Kl. Tidigare
redovisades I6nerna for forenade anstéallningar omréknat till 70% av heltid.
Forandringen innebér att I0nestatistiken for forenade anstallningar i flertalet
fall redovisas med ett hdgre belopp an tidigare.

For att valja en av de fyra rapporterna sa klickar du pa den du vill se. Valet ska
bli gronmarkerat. Beroende pa vilken rapport du véljer uppmanas du att géra
olika val. Det ar de valen som presenterats i avsnittet ovan Valboxarna. Nedan
finner ni mer information om varje rapport.

Da du vill skriva ut resultatet galler det for samtliga rapporter att du klickar pa
skrivarikonen i tabellfonstrets hdgra horn. Du kan ocksa exportera resultatet till
Excel for vidare bearbetning. Klicka pa Excel-ikonen i dvre hégra hornet pa
tabellen (ligger till hoger om skrivarikonen).

Loneintervall

att tabellen ska visas. (OBS, du kan
endast valja ett varde géllande
kalenderar och manad). Rapporten
redovisar l6ner utifran valbara fasta
I6neintervaller, 1000, 2 500 och 5
000.

Nér du gjort ditt val avseende period
= presenteras ditt urval genom en
raktabell samt i ett liggande
— : stapeldiagram. Du kan &ven gora
= dina 6vriga val genom att vélja ut
t.ex. institution, befattning eller
aldersintervall.

Loneintervall = 1000 - |
2500
Loneintervall 5000 . T .
Har kan du vélja intervall. Det finns
tre intervaller att vélja mellan:

1 000, 2 500 och 5 000.

Andel Antal

Da du véljer rapporten
Loneintervall uppmanas du att valja
ett kalenderar samt en manad for

Du kan vélja att presentera
I6neintervallet i Antal eller Andel.




Lonekartlaggning

Da du véljer rapporten
Lonekartlaggning uppmanas du att
vélja ett kalenderar samt en
manad for att tabellen ska visas.
(OBS, du kan endast vélja ett varde
gallande kalenderar/manad).

Varje prick i diagrammet motsvarar
en individs anstéllning. RAd prick
for kvinnor och bla for man.

De tva lodrata réda strecken visar
var 10:e och 90:e percentilen
befinner sig.

Spridningskvot: =90:e percentil/10:e
percentil. Om IGnespridningen &r
2,0 sa har hogavlonade dubbelt sa
hog 16n som de med Iag I6n.

Har man gjort ett urval som innebér
att det ar <11 individer visas ingen
statistik da det ar for fa individer for
att visa. Obs, detta galler ej i
Personalstatistik detaljer.

| diagrammet gar det att zooma in
ett omrade om man &r intresserade
av en viss malgrupp. Detta gors
genom att dra med hdger musknapp
och sedan slédppa. Diagrammet
uppdateras till att enbart visa de som
du har valt att zooma in. Vill du
aterga till foregaende lage kan du
klicka pa bakatpilen hogst upp i
menyraden knappen nast langst till
vanster.




Lénestatistik-oversikt

Redovisar l6nespridningen utifran
| ; | | | l i ett antal fasta valbara dimensioner;
I | B’ } il Avdelning, Enhet, Team, Institution,
Aldersintervall, BESTA, Befattning
och Befattningskategori.

| grafens nedersta hogra horn finns
en knapp som liknar en ”’bdjd pil”

T | I l i framfér BESTA. Genom att klicka

I B9~ 11 pa den kan man loopa sig runt

genom olika dimensioner samtidigt
som graf och tabell andrar utseende.
De som finns att valja pa ar;
Avdelning, Enhet, Team, Institution,
Aldersintervall, BESTA, Befattning
och Befattningskategori.

Vill man ga direkt till en annan niva kan man hogerklicka pa pilen och klicka pa
den fran listan som kommer fram.

Antal anstallningar Min 10:e perc Median Medel 90:e perc Max

OBS! Antal anstéllningar i fliken Lonestatistik visar endast anstéllda som
erhaller en 16n pd K1 under vald tidsperiod.

Den 10:e percentilen &r det vérde vilket 10 procent av observationerna
understiger eller motsvarar. Den 90:e percentilen &r det varde vilket 90 procent
av observationerna understiger eller motsvarar.

Medianen, &r det vérde vilket 50 procent av observationerna understiger eller
motsvarar.

L

N&ar man ar néjd med sitt urval kan man om man vill vélja att skriva ut rapporten
(tryck pa skrivarknappen) eller sa valjer man att exportera den till Excel (tryck
pa Excelknappen).
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Lénestatistik-tidsserie

Redovisar l6nespridningen utifran
vald tidsperiod. Har har du
majlighet att vélja en langre

F—* F‘ ':" tidsperiod &n bara ett ar och en
manad.

Antal anstallningar Min 10:e perc Median Medel 90:e perc Max

OBS! Antal anstallningar i fliken Lonestatistik visar endast anstallda som
erhaller en 16n pa KI under vald tidsperiod.

Fliken Personalstatistik

| fliken Personalstatistik kan man ta ut tre olika rapporter. Man behdéver ocksa
aktivt gora nagra val for att fa ut ratt data. Nedan gar vi igenom steg for steg vad
det &r for val du kan gora.

For att valja en av de tre rapporterna sa klickar du pa den du vill se. Valet ska bli
gronmarkerat. Beroende pa vilken rapport du valjer uppmanas du att géra olika
val. Nedan finner ni mer information om varje rapport.

Da du vill skriva ut resultatet galler det for samtliga rapporter att du klickar pa
skrivarikonen i tabellfonstrets hogra horn. Du kan ocksa exportera resultatet till
Excel for vidare bearbetning. Klicka pa Excel-ikonen i 6vre hogra hornet pa
tabellen (ligger till hoger om skrivarikonen).

Personalstatistik-alder, k6n mm

| rapporten Personalstatistik-alder,
kon mm kan du endast vélja ett ar

och en manad i taget som
. . - tidsperiod. Rapporten bestar av 3

delrapporter d&r man i samtliga tittar
pa faktorerna man/kvinnor och hur

. ' det ser ut i olika &ldersgrupper.
IIIIII
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| anataiice per didersinteryail

e

Antal i pensionsalder =k
Pensionsdlder = 65 -
120

100
100

80
48 35
—» I A: I
3
) I .

Alder

Antal anstallda e

Antal anstallda - El
pm— Befattningskal

i

| den dversta rapporten, Antal
anstallda per aldersintervall kan du
se hur de anstallda &r
representerade; kvinnor/mén i de
olika aldersgrupperna. Det finns
ocksa mojlighet att med hjalp av
snabbpilarna géra om grafen till en
tabell.

| rapporten Antal i pensionsalder
langst ned till vanster kan du se hur
manga man/kvinnor som vantas ga i
pension. Du véljer sjalv vilken alder
du utgar fran, 60 till 67 ar finns att
vilja.

Om du haller pekaren pa stapel
visas det siffror hur det férdelar sig
mellan kvinnor/méan per alder.

| rapporten Antal anstéllda langst
ned till hoger presenteras ett
cirkeldiagram dar du kan vélja att se
fordelningen av de anstéllda mellan
fyra kategorier; kon, befattning,
befattningskategori och institution.

Klicka pa den framatbojda pilen for
att ”loopa” dig fram till nésta
kategori.

Det gar att visa diagrammet som
helbild genom att klicka pa knappen
langst till hoger. For att aterstalla
bilden klicka pa samma knapp en
gang till. Da visas de tre rapporterna
samtidigt igen, vilket var
ursprungslaget.




Personalstatistik-6versikt
Nér du valjer rapporten uppmanas
du att vélja ett ar och en manad.
Nér du gjort ditt val avseende period
- . .= presenteras ditt urval genom ett
stapeldiagram och en tabell. Du kan

I:I : I:I dven gora dina ’0vriga val” genom

att valja ut t.ex. Befattningskategori.

Helarsarbetskrafter Anstallningar Har kan du VaIJa om dU VI” att
diagrammet ska visa
Helarsarbetskrafter eller
Anstallningar.

Tabellen visar antal heldrsarbetskrafter (heltidsekvivalenter), antal anstallningar,
disputerade helarsarbetskrafter samt antal anstallningar disputerade. (observera,
de som syns som disputerade har en lokal komplettering i 5e positionen i
BESTA-koden enligt Primula).

| diagrammets nedersta hogra horn finns en knapp som liknar en "’bojd pil”
framfor Institution. Genom att klicka pa den kan man loopa sig runt genom
olika kategorier samtidigt som tabellen &ndrar utseende.

Vill man ga direkt till en annan niva kan man hogerklicka pa pilen och klicka pa
en fran listan som kommer fram.

Antal helarsarbetskrafter Antal anstéliningar Antal helarsarbetskrafter, disputerade Antal anstéliningar, disputerade

OBS! Vid uttag pa befattnings-, befattningskategori- eller organisationsniva sa
summeras alltid antal anstallda pa individniva. Det innebér att en individ med
tva anstallningar med tex tva olika befattningar finns i respektive befattning som
en individ men i totalen raknas individen endast en gang.

Personalstatistik-tidsserie

Redovisar antal anstéliningar och
antal helarsarbetskrafter utifran vald
tidsperiod. Har har du mojlighet att
valja en langre tidsperiod &n bara ett
ar och en manad.




Helarsarbetskrafter Anstallningar Har kan du ValJa om du vill att
diagrammet ska visa
Helarsarbetskrafter eller
Anstallningar.

Antal helarsarbetskrafter Antal anstéliningar Antal helérsarbetskraher, disputerade Antal anstéliningar, disputerade

OBS! Vid uttag pa befattnings-, befattningskategori- eller organisationsniva sa
summeras alltid antal anstallda pa individniva. Det innebér att en individ med
tva anstallningar med tex tva olika befattningar finns i respektive befattning som
en individ men i totalen raknas individen endast en gang.

Fliken Sjukfranvaro

| fliken sjukfranvaro kan man ta ut tva olika rapporter, Sjukfranvaro-6versikt
och Sjukfranvaro-tidsserie. Man behover ocksa aktivt gora nagra val for att fa
ut ratt data. Nedan gar vi igenom steg for steg vad det ar for val du kan gora.

For att valja en rapport sa klickar du pa den du vill se. Valet ska bli
gronmarkerat. Beroende pa vilken rapport du valjer uppmanas du att géra olika
val. Nedan finner ni mer information om varje rapport.

Observera att sjukfranvarostatistiken slapar efter en manad och uppdateras i
samband med l6nekdrningen for foregdende manad. Statistiken visar endast den
registrerade sjukfranvaron i Primula, vilket forutsatter att varje individ har sin
sjukfranvaro registrerad.

Da du vill skriva ut resultatet galler det for samtliga rapporter att du klickar pa
skrivarikonen i tabellfonstrets hogra horn. Du kan ocksa exportera resultatet till
Excel for vidare bearbetning. Klicka pa Excel-ikonen i 6vre hogra hornet pa
tabellen (ligger till héger om skrivarikonen).

Sjukfranvaro-oversikt

| den hér rapporten kan du endast
vélja ett ar i taget. Daremot kan du

I:I valja flera manader.

I:I Nér du gjort ditt val avseende period
: presenteras ditt urval genom ett
stapeldiagram och en tabell.




Stapeldiagrammet presenterar
sjukfranvaro <60 dagar respektive
sjukfranvaro >60 dagar.

| diagrammets nedersta hogra horn finns en knapp som liknar en ”béjd pil”
framfor Institution. Genom att klicka pa den kan man loopa sig runt genom
olika kategorier samtidigt som tabellen andrar utseende.

| tabellens kolumn langst till véanster visas institutioner, men du kan &ven vélja
att utga fran nagon av de andra urvalskategorierna. Vélj nagot av detta genom att
klicka pa den framatbdjda pilen i kolumnens 6verskrift. De andra kolumnerna &r

foljande statistik fran Primula;

Sjuktim <60 dagar

Sjuktim 260 dagar

Sjuktim totalt

Ordinarie arbetstim

Andel sjukfranvaro
<60 dagar

Sjuktim <60 dagar visar antalet
sjuktimmar da den anstallde varit
sjuk i mindre &n 60 dagar i en
sammanhé&ngande period.

Sjuktim> 60 dagar visar antalet
sjuktimmar da den anstallde varit
sjuk 60 dagar eller mer i en
sammanhé&ngande period.

Sjuktim totalt visar antalet
sjuktimmar totalt under vald
tidsperiod.

Ordinarie arbetstim for
heltidsarbetande arbetstagare ar 40
timmar per vecka. Deltidsarbetande
arbetstagare beréknar
veckoarbetstiden procentuellt i
forhallande till heltidsarbetandes
veckoarbetstid.

Andel sjukfranvaro <60 dagar visar
totala antalet sjuktimmar da den
anstallde varit sjuk i mindre an 60
dagar i en sammanhéngande period
dividerat med antalet ordinarie
arbetstimmar.
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Andel sjukfranvaro
260 dagar

Andel sjukfranvaro totalt

Andel sjukfranvaro>60 dagar visar
antalet totala sjuktimmar da den
anstallde varit sjuk i 60 dagar eller
mer i en sammanhangande period
dividerat med antalet ordinarie
arbetstimmar.

Andel sjukfranvaro totalt visar
antalet totala antalet sjuktimmar
summerat under vald tidsperiod i
forhallande till ordinarie arbetstid.

Du kan fa statistiken sorterad efter en viss kolumn. Per default &r tabellen
sorterade utifran kolumnen langst till vanster. Onskar du fa det sorterat efter en
annan kolumn sa dubbelklickar du hégst upp i kolumnen sa visas dar en liten pil.
Visas pilen upp ar det stigande och ned for fallande. Vill du skifta pa detta sa
dubbelklickar du pa pilen som da andrar riktning och uppdaterar sorteringen.

Sjukfranvaro-tidserie

| den hér rapporten har du méjlighet
att valja en langre tidsperiod an bara
ett ar och en manad.

Nér du gjort ditt val avseende period
presenteras ditt urval genom ett
linjediagram och en tabell.
Linjediagrammet presenterar

Andel sjukfranvaro totalt respektive
Andel sjukfranvaro >60 dagar.

I diagrammets nedersta hogra horn finns en knapp som liknar en ”bgjd pil”
framfér Ar. Genom att klicka pa den kan man loopa linjediagrammet att
presentera Ar eller ArManad. De andra kolumnerna &r foljande statistik fran

Primula;

Sjuktim totalt

Sjuktim totalt visar antalet
sjuktimmar totalt under vald
tidsperiod.




Sjuktim 260 dagar

Ordinarie arbetstim

Andel sjukfranvaro totalt

Andel sjukfranvaro
260 dagar

Sjuktim> 60 dagar visar antalet
sjuktimmar da den anstallde varit
sjuk 1 60 dagar eller mer i en
sammanhangande period.

Ordinarie arbetstim for
heltidsarbetande arbetstagare &r 40
timmar per vecka. Deltidsarbetande
arbetstagare beréknar
veckoarbetstiden procentuellt i
forhallande till heltidsarbetandes
veckoarbetstid.

Andel sjukfranvaro totalt visar
antalet totala antalet sjuktimmar
summerat under vald tidsperiod i
forhallande till ordinarie arbetstid.

Andel sjukfranvaro>60 dagar visar
antalet totala sjuktimmar da den
anstéllde varit sjuk i 60 dagar eller
mer i en sammanhangande period
dividerat med antalet ordinarie
arbetstimmar.

Du kan fa statistiken sorterad efter en viss kolumn. Per default &r tabellen
sorterade utifrdn kolumnen langst till vanster. Onskar du fa det sorterat efter en
annan kolumn sa dubbelklickar du hégst upp i kolumnen sa visas dar en liten pil.
Visas pilen upp ar det stigande och ned for fallande. Vill du skifta pa detta sa
dubbelklickar du pa pilen som da andrar riktning och uppdaterar sorteringen.

Fliken Rorlighet

| fliken rorlighet kan man ta ut tre olika rapporter, Rorlighet-
personalomsattning, Rorlighet-Rekrytering och Rorlighet-Avgangar. Man
behdver ocksa aktivt gora nagra val for att fa ut ratt uppgifter. Nedan gar vi
igenom steg for steg vad det &r for val du kan gora.




For att valja en rapport sa klickar du pa den du vill se. Valet ska bli
gronmarkerat. Beroende pa vilken rapport du valjer uppmanas du att géra olika
val. Nedan finner ni mer information om varje rapport.

Da du vill skriva ut resultatet galler det for samtliga rapporter att du klickar pa
skrivarikonen i tabellfonstrets hdgra horn. Du kan ocksa exportera resultatet till
Excel for vidare bearbetning. Klicka pa Excel-ikonen i dvre hégra hornet pa
tabellen (ligger till hoger om skrivarikonen).

Rorlighet- Personalomséttning

e —— | den héar rapporten kan du vélja flera ar
= — eller manader.

Nér du gjort ditt val avseende period
presenteras ditt urval genom ett
linjediagram dar du kan valja Ar eller
ArMénad.

Antal externa avgangar
Antal externa avgangar avser antal anstallda som avslutar sin anstéllning vid KI
under vald tidsperiod.

Antal externa rekryteringar
Antal externa rekryteringar (nyanstallningar) avser person som har pabdrjat sin
anstallning vid Kl under vald tidsperiod.

Personalomséattning samtliga
Personalomséttning samtliga beraknas genom antalet anstéllda som slutat under
en period dividerat med genomsnittet antal anstéllda under samma period.

Personalomsattning tillsvidare

Personalomséttning tillsvidareanstéllda berdknas genom antalet
tillsvidareanstéllda som slutat under en period dividerat med genomsnittet
tillsvidareanstéllda under samma period.

Rorlighet- Rekrytering
DR (= o e - | den héar rapporten kan du vélja flera ar
eller manader.

Nar du gjort ditt val avseende period

presenteras antal rekryteringar utifran vald

tidsperiod. | den vanstra grafen har du
mojlighet att presentera antal utifran befattning, befattningskategori, institution
eller institutionsgrupp.
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Rérlighet- Avgangar

| den har rapporten kan du valja flera ar eller
manader.

Nar du gjort ditt val avseende period presenteras antal avgangar utifran vald
tidsperiod. | den vanstra grafen har du mojlighet att presentera antal utifran
befattning, befattningskategori, institution eller institutionsgrupp. | den har
rapporten har du ocksd majlighet att sen antal avgangar utifran avgangsorsak.




