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1 Inledning

Enligt 2 kap. 5 § hogskolelagen (1993:1145) beslutar en hogskola om sin interna organisation
om inte annat ar foreskrivet.

Dessa foreskrifter galler for distansarbete som avser situationer da en arbetstagare regelbundet
arbetar pa annan plats &n i Karolinska Institutets (K1) lokaler. Distansarbete ar inte tillfalligt
och oregelbundet arbete utanfor den ordinarie arbetsplatsen. Den ordinarie arbetsplatsen &r
dar huvuddelen av arbetet utfors, dvs. tjanstestalle i enlighet med inkomstskattelagen
(1999:1229). Distansarbete ska huvudsakligen utféras inom Sveriges grénser.

2 Syfte

Foreskrifterna syftar till att tydliggdra vad som géller for chefer och arbetstagare avseende
arbete som regelbundet utfors utanfor Kl:s lokaler.

HR-direktoren far besluta om narmare anvisningar for distansarbete som kompletterar dessa
foreskrifter.

3 Allmanna forutsattningar for distansarbete

Distansarbete far endast forekomma i de fall arbetsgivaren bedomer att verksamheten och
arbetsuppgifterna medger detta. En framgangsrik verksamhet forutsatter att arbetstagare till
viss del samarbetar pa en fysisk arbetsplats.

En arbetstagare som inte har arbetsuppgifter och arbetsformaga som lampar sig for
distansarbete eller som saknar arbetsutrustning eller férhallanden i Gvrigt som behdvs for
distansarbete, ska arbeta i KI:s lokaler.

Arbetsgivaren ska vid distansarbete ha tillracklig mojlighet att ta ansvar for medarbetarnas
vélbefinnande och for en godtagbar arbetsmiljo. Arbetsgivaren far genom arbetsledningsratten
nér som helst besluta att distansarbete ska upphéra

Prefekt/motsvarande beslutar om hur distansarbete ska tillampas inom respektive
institution/motsvarande.

Nérmaste chef beslutar efter dialog med arbetstagaren var arbetet ska utforas.

4 Omfattning

Mer an halften av arbetet ska utforas i KI:s lokaler. Chef och arbetstagare kan tillfalligt
Overenskomma om annat.



5 Anstallningsvillkor

For distansarbete géller samma anstallningsvillkor som géller for arbete i Kl:s lokaler.

6 Overenskommelse

Ansvarig chef och aktuell arbetstagare ska uppratta en skriftlig 6verenskommelse om
distansarbete enligt en for andamalet framtagen blankett.

Overenskommelsen ska bland annat innehélla uppgifter om omfattning och plats for
distansarbetet. Overenskommelsen far andras efter sju kalenderdagar, om inte ansvarig chef
bedOmer att det finns sarskilda sk&l for kortare tid.

Arbetsgivaren ska pa begaran fran arbetstagarorganisationerna redovisa vilka medlemmar
som har en 6verenskommelse om distansarbete.

7 Arbetstagarens tillganglighet

Arbetstagaren vara tillganglig pa samma sétt som vid arbete i KI:s lokaler.

Eventuell sjukfranvaro, vard av sjukt barn och 6vriga ledigheter ska anmélas enligt gallande
rutiner.

Arbetstagaren ansvarar for att allmanna handlingar hanteras sa att allméanhetens mojligheter
att ta del av dem inte forsvaras.

8 Distansarbetsplatsen

Distansarbetsplatsen tillhor organisatoriskt K1 dvs. den institution eller motsvarande som &r
tjanstestalle. Distansarbetsplatsen &r endast den eller de som éverenskommits mellan chefen
och arbetstagaren och ska tydligt definieras. Arbetsrum ska om mgjligt anges. Om det sker
stOrre forandringar av distansarbetsplatsen ska en ny dverenskommelse uppréttas. Ansvarig
chef avgor vilka arbetsuppgifter som ska utforas vid distansarbete.

Vissa arbetsuppgifter sasom att ta emot besok av studenter och allmanhet far inte ske pa
distansarbetsplatsen. Inte heller far arbetsuppgifter utforas som kan innebéra sérskilda risker
ur arbetsmiljésynpunkt. Sa langt mojligt ska endast arbetstagaren ha tilltrade till
distansarbetsplatsen och tillnérande utrustning. Detta for att undvika skada pa utrustningen
eller person.



9 Arbetsmiljo

Arbetsgivaren ar enligt gallande arbetsmiljélagstiftning ansvarig for arbetsmiljon oavsett var
den anstéllde arbetar. Kraven pa arbetsmiljon ska vara utformade med hansyn till var arbetet
utfors.

Arbetstagaren &r ansvarig for att arbetsmiljoforeskrifterna foljs vid distansarbetsplatsen och
ska meddela ansvarig chef i det fall det uppkommer risker i arbetsmiljon pa
distansarbetsplatsen. Vid behov ska arbetsgivaren och skyddsorganisationen fa tilltrade till
distansarbetsplatsen pa lampligt satt i samrad med arbetstagaren for att se till att
utrustningsinstallation och sékerhet ar betryggande. En sadan kontroll kan ske digitalt om det
ar lampligt.

Vid distansarbete i storre omfattning ska arbetsgivaren undersoka om det féreligger en
tillfredsstallande arbetsmiljo. | det fall det finns brister i denna arbetsmiljo upptacks ska
arbetsgivaren atgarda dessa eller se till att omfattningen av distansarbetet minskas eller helt
upphar. 1 det fall arbetstagaren far arbetsmiljomassiga besvar pa grund av distansarbetet ska
arbetstagaren aterkallas till att fullt ut arbeta i KI:s lokaler.

10 Utrustning

Utrustning och arbetsmaterial ska uppfylla géllande krav pa sakerhet och ergonomi. Den
utrustning som tillhandahalls av KI tillhér KI och ska inventarieféras. Utrustningen
aterlamnas da distansarbetet upphdr. Utrustningen far endast anvéandas av arbetstagaren i for
aktuella arbetsuppgifter. Arbetstagaren ansvarar for att arbetsmaterial och utrustning &ar
placerad pa sa satt att obehdriga inte kan komma at den eller dess innehall.

Arbetsgivaren tillhandahaller den tekniska utrustning som behdvs for arbetet. Arbetsgivaren
star inte for eventuella andra kostnader som uppkommer till f6ljd av distansarbete, till
exempel erséttning for fast internetuppkoppling.

11 Forsakringsskydd

Arbetsskadeforsakringen géller aven vid distansarbete. Arbetsgivaren och arbetstagaren
ansvarar gemensamt for att tillrackligt forsékringsskydd finns vid distansarbete dvs. Kl svarar
for att den anstéllde &r forsdkrad mot arbetsskada och att den anstéllde ansvarar for att
tillrackligt hemforsakringsskydd finns. Arbetsgivaren svarar for skada pa eller forlust av
utrustning och annan egendom som tillhér arbetsgivaren och for arbetstagarens
sjalvriskkostnader om den utldmnade utrustningen orsakar brand eller annan skada. Vid
synnerliga skal kan arbetstagaren bli skadestandsskyldig i stéllet for arbetsgivaren.



12 Sakerhet och sekretess
Samma krav pa IT-sakerhet och informationssakerhet som galler vid tjanstestéllet galler for
distansarbete. Obehdriga far inte anvanda den tekniska utrustningen. Sekretessbelagda

handlingar ska forvaras under uppsikt eller inlasta.



