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1Inledning

Enligt centralt kollektivavtal om distansarbete ska det finnas lokalt
utformade évergripande riktlinjer for distansarbete vid myndigheter som
anvander den arbetsformen. Med distansarbete avses arbete, som ocksa
kan utféras i Karolinska Institutets (Kl:s) lokaler, som regelbundet utférs
utanfér dessa lokaler.

2 Syfte

Riktlinjerna syftar till att tydliggdéra vad som galler fér chefer och
arbetstagare avseende distansarbete i Sverige och fran utlandet.

3 Distansarbete och grundlaggande
forutsattningar

3.1 Distansarbete

Distansarbete &r ett satt att organisera och/eller utféra arbete med
anvandande av informationsteknik inom ramen for ett anstallningsavtal eller
anstallningsfoérhallande, dar arbete, som ocksa kunde utféras i arbets-
givarens lokaler, regelbundet utférs utanfér dessa lokaler.

3.2 Grundlaggande férutsattningar

Distansarbete i Sverige eller frdn utlandet inte ar en rattighet eller skyldighet
som kan utkravas ensidigt vare sig av Kl eller av arbetstagaren. Distans-
arbete ar en mojlighet efter enskild 6verenskommelse mellan chef och
arbetstagare. Det ar verksamhetens behov och krav som styr var arbetet ska
utféras och om mdijlighet till distansarbete finns.
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Vid distansarbete géller:

Kollektivavtal, regler och andra riktlinjer tillampas pa samma satt oavsett var
arbetet utférs.

Omsesidig lojalitetsplikt mellan Kl och arbetstagaren, vilket innebar att det
for arbetstagaren finns en skyldighet att félja de lagar och regler som géller
vid anstallning i Sverige. Detta galler dven vid distansarbete fran utlandet.

Aven om det finns en dverenskommelse om distansarbete, far Kl med kort

framforhallining krava att arbetstagaren kommer till huvudarbetsplatsen.

Om behoven i verksamheten férandras eller om distansarbetet av nagot
annat skal inte fungerar, kan 6verenskommelsen behdva revideras eller
sagas upp.

Arbetstagaren, oavsett var arbetsuppgifterna utférs, ska vara tillganglig for
chefer, kollegor och andra intressenter. Detta innebar att vara tillgénglig
under arbetstid genom att svara i telefon, kommunicera via digitala
kommunikationskanaler, delta pa digitala méten och i dvrigt framja
kontakten med kollegor och intressenter.

3.3 Distansarbete fran utlandet

Distansarbete fran utlandet ar endast tillatet efter Sverenskommelse och
endast da arbetstagaren under en kortare period, hogst tva veckor, vid
enstaka tillfallen distansarbetar frdn annat land inom EU/EES.

Vid distansarbete frén utlandet géller svensk arbetsratt for anstallnings-
forhallandet. Detta forutsatter att den distansarbetande &r anstalld i Sverige
och endast distansarbetar fran utlandet under en kort tid nar avsikten ar att
denne ska atervanda till arbete i Sverige.

Med distansarbete fran utlandet avses inte:

utstationering till annat land med stéd av URA Avtal om utlandskontrakt och
riktlinjer for anstallningsvillkor vid tjanstgéring utomlands,
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utrikes tjdnsteresa, med stéd av Avtal om ersattning m.m. vid tjansteresa
och férrattning utomlands.

4 Huvudarbetsplats och distansarbetsplats
Huvudarbetsplatsen ar den plats som arbetet normalt utférs pa eller utgéar
ifrdn och som framgar av anstallningsavtal eller anstéllningsbevis. Vidare
utgér huvudarbetsplatsen tjanstestalle enligt skattelagstiftningen.

Distansarbetsplatsen ar vanligtvis hemmet men chef och arbetstagare far
komma éverens om annan tillfallig distansarbetsplats. Vid distansarbete fran
utlandet ska den tillfalliga distansarbetsplatsen inom EU/EES anges i
dverenskommelsen.

5 Arbetsuppgifter

Det &r KI som avgor vilka arbetsuppgifter som lampar sig for arbete pa
distans. | det stallningstagandet behdver Kl se till verksamhetsmassiga
aspekter men aven ett arbetsmiljoperspektiv. Vidare kan saval nationella
som interna regler inverka pa vilka arbetsuppgifter som lampar sig foér arbete
pa distans.

Arbetsuppgifter som innebar myndighetsutévning samt hantering av
personuppgifter och/eller sakerhetskansliga uppgifter ska kunna utféras
rattssakert och hanteras pa ett sadkert satt i 6vrigt utifrdn GDPR och andra
regler. Arbetsuppgifter som kan dventyra arbetstagarens sakerhet ska
utféras innanfoér skalskydd.
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5.1 Sarskilt om arbetsuppgifter vid distansarbete
fran utlandet

Vid distansarbete fran utlandet ska arbetsuppuppgifterna vara méjliga och
ldmpliga att utféras utomlands.

6 Omfattning
Vid distansarbete i Sverige géaller att mer an halften av arbetet ska utféras i
Kl:s lokaler. Chef och arbetstagare kan tillfalligt dverenskomma om annat.

Det kan vara befogat att erbjuda distansarbete i hégre omfattning an 49
procent av heltid fér en begransad period om det finns séarskilda skal. Med
sarskilda skal avses till exempel om det &r svart att rekrytera kompetens
eller av medicinska skal.

Vid distansarbete fran utlandet géller att denna omfattar heltid fér den
overenskomna perioden, hégst tva veckor.

7 Arbetsmiljéansvar

KI &r ansvarig for arbetsmiljén, dven vid distansarbete.

Det ligger i Kl:s ansvar att forvissa sig om att distansarbetsplatsen ar
funktionell och ergonomisk och att arbetstagaren kan arbeta ostért och
begrénsa sitt arbete i linje med den éverenskomna arbetstiden. Det ar ett
gemensamt ansvar for chef och arbetstagare att ha en dialog om
arbetsmiljon pa distansarbetsplatsen.

Dialogen ska omfatta saval fysiska som psykosociala och organisatoriska
arbetsmiljoaspekter. Arbetstagare ska meddela om det uppstar
arbetsmiljoproblem samt tilldta att Kl, efter kontakt med arbetstagaren, far
bestka denne pa distansarbetsplatsen.
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7.1 Sarskilt om arbetsmiljéansvar vid distansarbete
fran utlandet

Svenska arbetsmiljéregler ar nationella och géller bara i Sverige. Det ar inte
mojligt att avtala om att svenska arbetsmiljoregler ska gélla i ett annat land.
Vistelselandets arbetsmiljdlagstiftning kan alltsa bli tillamplig i relationen KI
— arbetstagaren.

Om distansarbete fran utlandet trots detta medges ar det viktigt att Kl gor
vad som ar mgjligt for att undvika risker och férsékra sig om att
arbetstagaren har en god arbetsmiljé under den tid distansarbetet varar.
Vidare ar det viktigt att férsékra sig om att vistelselandet ar ett sékert land
att resa till samt att arbetstagaren har tecknat lampliga férsékringar.

Arbetstagaren ar skyldig att underratta Kl om det uppkommer risker eller
andra arbetsmiljdproblem under distansarbetet.

8 Distansarbetsplatsens utformning och
utrustning

Da en 6verenskommelse om distansarbete ér frivillig, bade fér Kl och
arbetstagaren, kan arbetstagaren inte kréva viss utrustning.

Kl ansvarar for utrustning pa huvudarbetsplatsen vilket innebér att Kl:s
erbjudande om distansarbete forutsatter att arbetstagaren sjalv tar ansvar
for att distansarbetsplatsen &r utformad och inredd pa ett ur
arbetsmiljésynpunkt lampligt satt.

Kl kan lana ut utrustning till distansarbetsplatsen om det finns sarskilda skal.
Detta kan vara aktuellt till exempel vid distansarbete i stor omfattning eller
distansarbete som har medicinska orsaker.
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Da distansarbete ar ett satt att organisera och/eller utféra arbete med
anvandande av informationsteknik ar en forutsattning att arbetstagaren far
forfoga dver mobiltelefon och barbar dator pa distansarbetsplatsen. En
annan viktig forutsattning for distansarbete ar fungerande uppkoppling sa
att arbetstagaren kan kommunicera digitalt under arbetstid. Det ar arbets-
tagarens ansvar att denne har den uppkoppling som normalt kravs.

O Férsakringar

Distansarbete forutsatter att arbetstagaren har ett eget foérsakringsskydd.

Kl har inte mojlighet att forsékra distansarbetsplatsen. Skador i
arbetstagarens hem eller pa annan tillfallig distansarbetsplats som orsakats
av Kl:s egendom regleras via arbetstagarens egen férsakring.

Vad som galler vid eventuell skada som uppstar under distansarbete och
om det utgdr en arbetsskada och dédrmed omfattas av arbetsskade-
forsakringen far avgoéras i det enskilda fallet.

Hur eventuella skador pé annat an Kl:s egendom ska hanteras, forutsatter att
arbetstagaren har en hemférsakring vid distansarbete.

9.1 Sarskilt om férsakringar vid distansarbete fran
utlandet

Vid distansarbete fran utlandet géller ingen av de férsakringar som tecknats
via Kammarkollegiet och som géller vid utstationering med stdd av URA eller
vid tjansteresa.
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Vid distansarbete frén utlandet galler darfor att arbetstagaren ska ha ett
eget forsakringsskydd under sin vistelse som tacker exempelvis resa, skada
pa eller forlust av egendom, olycksfall, arbetsskada och akut, samt i
forekommande fall planerad, vard vistelselandet.

10 Kostnhader

Det ar arbetstagaren som star fér kostnader som uppkommer till féljd av
distansarbete.

Arbetstagaren har bara ratt till ersattning fér kostnader som uppkommer till
foljd av distansarbetet om dessa godkants i férvag av Kl. Kostnader som
ersatts kan utgdra inkomst av tjanst som ska férmans-beskattas.

11 Overenskommelse om distansarbete
Overenskommelse om distansarbete i Sverige far gélla tills vidare eller fér en
begransad tid. En sddan éverenskommelse far sdgas upp med en 6msesidig
och angiven uppséagningstid.

Chefen far saga upp 6verenskommelsen med omedelbar verkan om den inte
foljs eller om Kl inte anser att distansarbetsplatsen ar en saker arbetsplats.

For 6verenskommelse som géller tills vidare ska chef och arbetstagare
aterkommande ha en dialog om férutsattningarna for fortsatt distansarbete.
Detta kan till exempel ske i samband med medarbetarsamtal.

Till den skriftliga 6verenskommelsen som ingas mellan chef och arbetstagare
ska bifogas en férteckning dver utrustning som Kl Ianar ut till arbetstagare.



