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Inledning

Reell kompetens &r den samlade kompetens en person har oavsett om hon eller
han har formella bevis for det eller inte.* Vid tillgodoraknande av reell
kompetens prévas om de kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som
studenten aberopar &r av sadan beskaffenhet och har sddan omfattning att de i
huvudsak svarar mot den utbildning som de ar avsedda att tillgodoréknas for.2

Att gora bedomningar av reell kompetens ar bade komplext och tidskravande.
Eftersom beddmningarna gors av respektive examinator eller sérskilt utsedd
tjansteman ar beslutsfattarna manga inom Karolinska Institutet medan antalet
tillgodoraknandearenden grundat pa reell kompetens ar relativt sett fa, vilket gor
att de flesta beslutsfattare har liten erfarenhet och kontinuitet gallande dessa
bedémningar. | syfte att skapa forutsattningar for en sa korrekt, likvardig och
effektiv handlaggning och bedémning som mojligt av dessa drenden och i
mojligaste man underlatta beslutsfattarens arbete ges har ett forslag till process
for ans6kan och beddmning samt forslag till metoder att anvénda for
beddmningen. Valet av metoder liksom bedémningen av underlaget ar
beslutsfattarens eget. Beslutet ska vara valgrundat och dokumenterat, med en
beskrivning av bade process och metodik samt en motivering for pa vilket sétt
underlaget visar pa maluppfyllelse. Investeringen i bedémningen bor dock dven
sta i proportion till omfattningen av tillgodoraknandet liksom utga ifran kvaliteten
pa underlaget.

Bestammelser
Bestammelser om tillgodoréaknande finns i hogskoleférordningen.

Student har ratt att ansoka om att fa tillgodorakna sig tidigare hdgskoleutbildning,
annan utbildning eller yrkesverksamhet. Hogskolan ska préva om tidigare
utbildning eller verksamhet kan godtas for tillgodorédknande.

Ansvar

Ansokan om tillgodorédknande handlaggs av kursansvarig institution gallande
tillgodoraknande av hel kurs eller del av kurs eller programansvarig
institution/programnamnd gallande tillgodorédknande av storre del av program,
examensarbete och valbara kurser. Beslut om tillgodordknande av hel kurs eller
del av kurs fattas av kursens examinator och beslut om tillgodoréknande av storre
del av program, valbar kurs och examensarbete av programansvarig utsedd
tjansteman.

! Sveriges Universitets & Hoégskoleférbund, Rekommendationer fér arbetet med att validera reell
kompetens inom hogskolan, dnr 42/03

2 Hogskoleverket, Reell kompetens vid bedémning av behérighet och tillgodordknanden, Rapport
2009:21R
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Handlaggning och beddmning

Reell kompetens ar den samlade kompetens en person har oavsett om hen har
formella bevis for det eller inte. Detta kan bero pa att studentens kunskaper,
fardigheter och forhallningssatt uppnatts genom yrkeserfarenhet eller genom
utbildning utanfor hogskolan eller pa grund av avsaknad av bevis eller kursplaner
fran hogskoleutbildning.

For att fa ett underlag for bedomningen av reell kompetens ska studenten till
anstkan om tillgodoraknande bifoga en vardering 6ver hur hen anser sig uppfylla
larandemalen i kursplanen. | varderingen ska hen for varje larandemal utforligt
beskriva och motivera sin kompetens som motsvarar larandemalet. Detta gor hen
genom att besvara féljande fragor:

1. Beskriv nar, var och hur du har erhallit de kunskaper, fardigheter och
forhallningssatt som motsvarar larandemalet.

2. Ange specifika situationer och/eller arbetsuppgifter som synliggor dina
kunskaper, fardigheter och forhallningssatt.

3. Beskriv de metoder och/eller teorier som du anvant och motivera varfér samt
ange i vilken forskning/litteratur som du finner stdd for ditt resonemang och
handlande.

Om nagot saknas i ansokan ska studenten ges tillfalle att komplettera sin ansokan.

Processen och bedémningsmetoder

Handl&ggningen och beslutsfattandet av tillgodoréknande av reell kompetens ska
folja den ordinarie handlaggningen av tillgodordknande. Processen nedan
kompletterar hanteringen nar det galler ansékan om tillgodoraknande med reell
kompetens som grund.

1. Studenter som har fragor gallande ans6kan om tillgodoraknande av reell
kompetens alternativt utformningen av ansékan vander sig till programmets
studievagledare eller kursens utbildningsadministratér/examinator.

2. Studenten lamnar in ansokan inkl. sjalvvérderingen av sina kunskaper,
fardigheter och forhallningssétt i forhallande till larandemalen.

3. Beslutsfattaren avgor om ansokan inklusive sjélvvardering och bilagor
behover kompletteras.

Metoder for komplettering av ansékan

En komplettering av ansdkan kan gdras skriftligt och/eller genom
samtal/intervju med studenten. En intervju/samtal med studenten i borjan av
arendet kan ge studenten mojlighet att fortydliga sin sjalvvérdering och ge
beslutsfattaren mojlighet att stélla fragor kring studentens kunskaper,
fardigheter och forhallningssétt i forhallande till larandemalen. Det kan vara
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en fordel att forbereda de fragestallningar som behdver besvaras under
samtalet. Utifran intervjun/samtalet kan beslutsfattaren utéver komplettering
av ansokan fa underlag for beslut om och i sa fall vilka ytterligare
beddmningsmetoder som behdvs for att bedéma kompetensen och fatta beslut
I &rendet. En tjansteanteckning skrivs efter intervjun/samtalet och bifogas
arendet.

4. Studenten inkommer med efterfragad komplettering.

5. Beslutsfattaren avgor utifran den kompletta ansékan om och i sa fall vilka
kompletterande metoder som behovs for att beddma kompetensen och fatta
beslut i darendet. Nedan aterfinns forslag pa olika bedomningsmetoder.

Forslag pa metoder for bedémning av kunskaper, fardigheter och
forhallningssatt vid ansokan om tillgodoréaknande av reell kompetens

En eller flera metoder kan anvandas for att bedéma studentens kunskaper,
fardigheter och forhallningssétt i relation till kursplanens larandemal.

- Muntliga redogdrelser och diskussioner

Studenten kan uppmanas att muntligt presentera, redogéra for eller diskutera
kring exempelvis en uppgift, vetenskaplig artikel eller patientfall for att ges
mojlighet att visa de kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som
innefattas av kursens larandemal. Beslutsfattaren kan dven anvanda
bedémningskriterier fran t.ex. den verksamhetsforlagda utbildningen som
underlag for en diskussion.

- Skriftliga redogorelser, 6vningar eller uppgifter

Studenten kan uppmanas att komma in med skriftliga redogorelser inom
omradet for kursplanen eller genomfara uppgifter/6vningar for att verifiera de
kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som innefattas av kursens
larandemal.

- Praktiska prov/laborationer/praktik/verksamhetsforlagd utbildning
Beroende pa larandemalen for kursen kan studenten uppmanas att genomféra
praktiska prov/laborationer, t.ex. delar av verksamhetsforlagd utbildning, for
att bedéma kompetensen.

- Referenser

Ytterligare ett satt att bedéma studentens kunskaper, fardigheter och
forhallningssatt ar att intervjua exempelvis chefen for arbetsplatsen dar
studenten varit yrkesverksam.

- Amneskunniga
Amneskunniga kan anlitas for att ge ytterligare underlag till beslutsfattaren.
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6. Om nya fragestallningar uppkommit i samband med bedémningen kan en
avslutande intervju/samtal med studenten anvéndas for att klargora dessa
fragor.

7. Beslutsfattaren fattar utifran sammanlagda underlaget beslut om bifall eller
avslag géllande ansokan om tillgodoraknande. Avslas ansokan helt eller
delvis ska en tydlig motivering skrivas i beslutet.

8. Awvslutningsvis skriver beslutsfattaren en tjansteanteckning som laggs till
arendet dar en beskrivning finns 6ver hur bedémningen gatt till och vilka
metoder som anvants samt motiverar pa vilket satt underlaget visar pa
maluppfyllelse. Andra beddmningsunderlag ska ocksa laggas till drendet,
t.ex. svar pa skriftliga uppgifter, tjansteanteckningar fran samtal med
studenten, tidigare arbetsgivare mm.

Information till studenter
Informationstexten ska anvandas till kursernas och programmens webbsidor.

Ett beslut om tillgodoraknande kan paverka din studiesituation pa flera sétt, se
nedan. Har du fragor eller funderingar &r du valkommen att ta kontakt med din
studievagledare eller utbildningsadministratdr/examinator.

Ett positivt beslut om tillgodordknande innebar for dig som student att
- Du inte ska ga/har ratt att ga den kurs/del av kurs som du har fatt

tillgodoraknad.

- Centrala studiemedelsndmnden beviljar inte studiemedel for tillgodorédknade
kurser.

- Kurserna inom ett program bygger pa varandra och ska darfor lasas i den
ordning som anges i utbildningsplanen. Om du l&ser ett program kan
tillgodoraknandet innebéra att du far ett uppehall i dina studier under
motsvarande tid som du skulle ha last kursen.

Anvisningar for tillgodoraknande av reell kompetens
- Fyll i ans6kan om tillgodordknande. I ansokan anger du bl.a. vilken kurs/er du

vill ansdka om tillgodoraknande for. Till ansdkan ska du bifoga de underlag
som du har som styrker din reella kompetens samt en sjélvvéardering av din
reella kompetens enligt sérskild blankett.

Sjalvvardering av kunskaper, fardigheter och férhallningssatt

Vérdera dina kunskaper, fardigheter och forhallningssatt gentemot de larandemal
som star i kursplanen. Sjalvvarderingen syftar till att skapa ett underlag for
beddmning samt som reflektion for dig som student kring ditt larande inom
utbildningen och hur dina kunskaper, fardigheter och forhallningssétt forhaller sig
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till larandemalen. Sjalvvarderingen gors utifran sarskilda fragor och ska
dokumenteras och bifogas anstkan enligt sarskild mall. Sjalvvarderingen ska vara
utforlig och tydligt motivera pa vilket sétt varje larandemal i kursplanen har
uppnatts. Den ska omfatta ca 2-3 sidor for en 7,5 hp kurs. For langre kurser bor
varderingen omfatta fler sidor.

Bedémningen

Beslutsfattaren ar den som bestammer vilka underlag och bedémningsmetoder
som kan behgvas for att fatta ett beslut. Din ansdkan ger beslutsfattaren ett
underlag for att bestimma vilka metoder som ska anvandas vid bedémningen. Ar
underlaget bristfalligt kommer du att fa en begaran om att komplettera din
ansokan.

Nedan finns exempel pa olika bedomningsmetoder. En eller flera metoder kan
komma att anvandas. Beslutsfattaren kan t.ex. anvanda fragestallningar som
forekommer i examinationer eller utga fran bedomningskriterier fran den
verksamhetsforlagda utbildningen.

- Samtal/intervju
Samtalet syftar till att ge dig mojlighet att muntligt fortydliga/komplettera din
ansokan i relation till kursens larandemal.

- Muntlig presentation, redogorelse eller diskussion
Du kan uppmanas att muntligt presentera, redogéra for eller diskutera kring
exempelvis en uppgift, vetenskaplig artikel eller patientfall for att visa att du
har de kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som innefattas av kursens
larandemal.

- Skriftliga redogdrelser, 6vningar eller uppgifter
Du kan uppmanas att komma in med skriftliga redogérelser inom omradet for
kursplanen eller genomféra uppgifter/6vningar for att bekréfta att du innehar
de kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som innefattas av kursens
larandemal.

- Praktiska prov/laborationer/praktik/verksamhetsférlagd utbildning
Beroende pa larandemalen for kursen kan du uppmanas att genomfora
praktiska prov/laborationer, t.ex. delar av verksamhetsférlagd utbildning.

- Referenser
Beroende pa underlaget i dina ansokan kan du uppmanas att lamna referenser
fran exempelvis din arbetsplats om du varit yrkesverksam.

- Amneskunniga
Amneskunniga kan anlitas for att ge ytterligare underlag till beslutsfattaren.
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Sjalvvardering av kunskaper, fardigheter och forhallningssatt
Sjélvvérderingen syftar till att du som student ska reflektera kring ditt larande inom
utbildningen och hur dina kunskaper, fardigheter och forhallningssétt forhaller sig
till larandemalen for kursen.

Sjélvvarderingen ska bifogas ansdkan om tillgodoraknande och utgor ett underlag
for beslutsfattaren jamte intyg fran arbetsgivare/motsvarande och eventuella andra
beddmningsmetoder.

Du ska ange kursens larandemal utifran kursplanen och beskriva och motivera hur
du har uppnatt motsvarande kunskaper, fardigheter och forhallningssatt. Svara pa
fragorna 1-3 for varje larandemal i kursen.

For en 7,5 hp kurs ska varderingen omfatta minst 2-3 datorskrivna A4-sidor (max 1
sida per larandemal). For langre kurser bor varderingen omfatta fler sidor.
Vérderingen &r viktig for beddmningen och du bér darfér beskriva/motivera utforligt
for varje mal.

Namn:
Personnummer:

Kursnamn och kurskod:

(Ange kursens namn och kurskod fér den kurs som du anséker om tillgodoréknande for.)
Larandemal:

(Ange kursens larandemal som du hamtar fran kursplanen. Avser tillgodoréknandet en
valbar kurs ar det utifran malen for den valbara kursen som anges i uthildningsplanen
varderingen av kompetenser, fardigheter och forhallningssatt ska beskrivas.)

Har du kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som motsvarar larandemalet?
Beskriv och motivera utforligt genom att besvara féljande fragor:
1. Beskriv nar, var och hur du har erhallit de kunskaper, fardigheter och

forhallningssatt som motsvarar larandemalet.

2. Ange specifika situationer och arbetsuppgifter som synliggor dina kunskaper,
fardigheter och forhallningsstt.

3. Beskriv de metoder och teorier som du anvént och motivera varfor samt ange
i vilken forskning/litteratur som du finner stod for ditt resonemang och
handlande.

Larandemal: (Upprepa ovanstaende beskrivning for varje larandemal i
kursplanen.)

Ort, datum Underskrift
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