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Protokoll for Arbetsmiljonamndens sammantrade den 22 februari 2023

Digitalt Zoom-mote/hybridmote/IRL:

NARVARANDE

Arbetsgivarrepresentanter

Studieanordnarforetradare

Arbetstagarrepresentanter

Student/doktorandrepresentanter

Adjungerade

Gaster

Handliggare/sekr.

FORHINDER/ATERBUD

Arbetsgivarrepresentanter

Hybridmote fran Beryllium, campus Solna

Christina Bjorklund, ordférande

Carina Hammarstrom, administrativ chef
Maria von Witting, administrativ chef
Peter Gustafsson tf, HR-direktor

Asa Nandorf, avdelningschef

Venus Azhary, huvudskyddsombud
Matteo Pedrelli, huvudskyddsombud
Niklas Andersson, ST

Henry Wélling, SEKO

Emelie Hultin, SACO-S

Artin Razavian, huvudstuderandeskyddsombud (HSSO),
Medicinska féreningen KiI

Vakant, huvudstuderandeskyddsombud HSSO,
Odontologiska féreningen KI

la Gustafsson Wallgren, HR-specialist Kl

Anders Wiberg, HR-specialist, friskvarden Kl
Nazira Hammoud Shahwan, doktorandombud, MF
Therese Jarlstrand Olsson, doktorandombud, MF

Julia Nemirovski, Studenthélsan KI

Inga gaster

Patrik Emanuelsson, HR-specialist, HR-avdelningen KI

Johanna Béackstrom, HR-direktor, HR-avdelningen Ki
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1. Alla hédlsades vadlkomna och sammantradet forklarades dppnat. Ett sarskilt
valkomnande till huvudstuderandeskyddsombudet (HSSO) Artin Razavian fran
Odontologiska foreningen. Godkannande av dagordning och eventuella évriga fragor.
Till justerare av dagens protokoll utsdgs Matteo Pedrelli och Carina Hammarstrom

2. Foregaende protokoll, AMN nr 4, 2022-11-22, kunde godkannas utan kommentar.

3. Information fran ordférande. Inlamnande av SAM-uppfdljningar for 2022 kommer
efter samtal med verksamheten och handléggare att senareldggas. OSA dr satt till sista
april 2023. Sammanstallningen kommer att féredras for ndmnden vid ndsta mote.

4. Rapport Incidenter vid KI 2022 — medarbetare. Patrik Emanuelsson foredrar for
ndmnden sammanstéllningen av incidenter vid KI under 2022, som inrapporterats i
modul: medarbetare, d v s inte handelser som rapporterats in av studenter pa grund-
och avancerad niva vid KI. Totalt har antalet inrapporterade arbetsmiljohandelser
minskat med 25 % fran 206 st. till 156 st. Antalet olyckor och arbetssjukdom stod for
den storsta minskningen, fran 118 inrapporterade olyckor till 85 och fran 7 till 2
inrapporterade arenden kopplade till sjukdom. Framst forekommande olyckor ror
fallolyckor (22 st), stickande/skarande (15 st) och trafikhéndelser (15 st) tatt foljd av
olyckor kopplade till utrustning/maskiner/fordon eller djur (13 st). Tilloud domineras
av kemikalier (stank/spill) och biologiskt material (spill/stdnk) med totalt 17
arbetsmiljohéndelser.

N&mnden diskuterar minskning av antal inrapporterade handelser. En hypotes var
okat distansarbete. D v s antalet timmar forlagda pa den huvudsakliga fysiska
arbetsplatsen. Patrik far i uppdrag att analysera om ¢kningen ser likadan ut for
studenter och om nedgangen kan knytas till 6kat distansarbete.

Namnden diskuterar dven antalet stickskador vid Institutionen for Odontologi. HSO,
Matteo Pedrelli papekar dock att antalet stickskador ska ses i relation till antalet
patienter/besokare (ca 40 000/ar) och institutionens utbildningsuppdrag dér stor del av
den kliniska praktiken sker in house. Namnden ger dock som uppdrag att institutionen
ska bjudas in till nemnden for att beré&tta hur de jobbar med att forebygga stickskador
samt mera i detalj redovisa inom vilka situationer incidenter uppstar. Hela rapporten
finns att 1&sa i teamsgruppen under filer.

Asa Nandorf informerar nimnden att motsvarande handelsestatistik for studenter
kommer att redovisas vid nasta namndmaote.

5. Rapport fran Studenthélsan (SH), Julia Nemirovski. Studenthalsan kan konstatera att
antalet kontakter har 6kat med 35 % under 2022. Totalt har 7 % av antalet registrerade
studenter vid K1 erbjudits individuellt stod hos SH. SH ser ocksa en tydlig 6kning av
forstagangsbesokare (+30%). Jamforbara laroséten ser endast marginella 6kningar av
forstagangsbesokare.
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Antalet doktorander som haft kontakt med SH ar “fortsatt 1agt™ konstaterar SH. Totalt
sOkte 18 doktorander stdd hos SH under 2022.

Sokorsak domineras av psykisk halsa (61 %) foljt av MRSA-provtagning (25 %) och
fordjupat utredningsbehov av halsointyg (9%). SH konstaterar “Overraskande” en stor
okning av sokorsak inom omrade fysisk halsa och smittskydd. En 6kning som tros
kunna hérledas till lattnad av pandemirestriktioner och halsointyg for VFU. M a o fler
in- och utresande studenter under 2022.

En narmare analys av sokorsak per utbildningsprogram visar, i likhet med tidigare ar,
att studenter vid de globala programmen, framst vid kandidatprogrammet
(Biomedicin), har sokt stod i storre utstrackning an studenter pa de nationella
utbildningsprogrammen. En forsiktig analys beskriver utmaningar med
informationsoverforing men kanske ocksa effekt av pandemin.

Ordférande uppmanar alla att lasa studenthdlsans genomarbetade rapport och
redovisning av analyser, slutsatser och atgarder. Hela arsrapporten hittar du dels i
teamskanalen Allmént och under fliken Filer och mappen Arsrapporter studenthélsan i
var gemensamma teamsgrupp.

6. Information fran HR-direktoren, tf Peter Gustafsson. Peter informerar kort om
pagaende implementering av nya IA-systemet (se punkt 9) samt att nya HR-direktoren
Johanna Backstrom inte kunde nérvara vid detta forsta mote men ser fram emot att
delta under aret. Peter informerar ndmnden att det blir en upprepning av PEP-
utmaningen aven under 2023. Anders Wiberg, friskvarden K1, besvara fragor fran
namnden och fortydligar syfte, mal och positiva sidoeffekter med denna typ av
insatser: Minskat stillasittandet, 6kad fysisk aktivitetsniva och okad upplevd hélsa
generellt.

7. Information fran Fastighetsdirektoren Rikard Becker. Rikard informerar kort om
resultaten fran Leesman-undersokningen (LU) som gjordes for att se éver behov av
och 6nskemal pa nuvarande fastigheter och lokaler. LU indikerar att de flesta ar
mycket ndjd med sin fysiska arbetsplats. Slutsatsen av LU dr att fastighetsavdelning i
samverkan med verksamheten ska gor mindre justeringar och forbattringar (allméan
renovering, antalet samtalsrum och sociala ytor som fikarum, entréer) ska ses ver.
Rikard informerar vidare om Projekt Sakerhetsskyddsanalays som under 1,5 ar ska
analysera K1 i kontexten rikets sakerhet. Analysfas inledd. Namnden kommer I6pande
héllas informerade.

Fastighetsavdelningen har ocksa ombetts ta fram projekteringsunderlag for eventuell
flytt av Hagstromerbiblioteket in till campus Solna. Inget beslut fattat.

Vidare att KI Housing numera tillhor fastighetsavdelningen och utmaningen med nya
regler for uthyrning. Bl a att enbart utlandska doktorander far hyra i framtiden.
Fastighetsavdelningen har &ven inventerat eventuella vakanser (outnyttjade lokalytor).
Slutsatsen ar fa vakanser. Carina Hammarstrom kommenterar dock att
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10.

vakanser finns, men att de inte alltid fangas upp i inventeringsunderlaget.

Information fran huvudskyddsombuden. Matteo Pedrelli och Venus Azhary beskriver
arbetsmiljolaget generellt som bra inom KI. Venus lyfter dock utmaning med att
utreda roller och ansvar for de lokaler som KM hyr ut till lokala forskargrupper.
Samtal har forts men parterna (SO och AG) kan inte komma Gverens om vem som ska
ansvara for vad. HSO har foreslagit att KM, tillsammans med utvalda skyddsombud
ska ansvara for att riktade skyddsronder genomfdrs inom dessa lokaler. Namnden
foreslar att HRA ska kalla till méte med KM och HSO for att utreda véag framat, med
syfte att tydliggdra ansvar och rutiner. Venus lyfter liknade utmaningar med
skyddsronder inom Scilife for de KI-forskargrupper/projekt som bedrivs vid Scilife
lab. Venus kommer lyfta fragan i det befintliga samordningsradet vid Scilife.

HSO informerar ocksa om att val av skyddsombud for mandatperioden 2023-2025 nu
ar klar och att allt gatt bra. Statistik visar dock att antalet SO minskat fran ca 140
ombud till 120 och att KI idag saknar huvudskyddsombud for campus Solna. En
interimistisk 16sning ar att Matteo och Venus delat upp skyddsomrade campus Solna
mellan sig. En I6sning som i langden &r ohallbar. HSO uppmanar alla i n&mnden att
sprida information om att kandidera till HSO. Att uppdraget som HSO kan anpassas
saval i omfattning som fordelning, och med bra stod fran Venus och Matteo.

Information fran studieanordnarforetradare (SAF), studeranderepresentanter (SR) och
doktorand/studentombud (DO/SO). Asa Nandorf, SAF, fortydligar for namnden att
uppdraget ar att 1:1 ersétta nuvarande incidenthanteringssystem, KeyConcept med
ATfA forsakrings 1A-system. Att KeyConcept kommer stédngas for in-rapportering men
behallas for att verksamheten ska kunna avsluta gamla/pagaende arenden.
Fastighetsavdelningen ar systeméagare av KeyConcept och kommer att ansvara for
utfasning. 1A-systemet kommer ga live 3 april 2023. Aliméan informationssida och
inloggningvéagar kommer att publiceras pa medarbetarportalen inom Kort.
Utbildningssida for chefer, HR och skyddsombud finns i SharePoint (se lank nedan)
med datum for riktade utbildningsdagar under april och maj.

Asa Nandorf gér dven reklam for 1A-appen. En applikation for inrapportering av
incident direkt fran mobil. Asa beskriver kort utmaningen med anonyma
inrapporteringar. Det kommer finnas tre olika spar for detta. Ett inom sjalva systemet,
ett helt utanfor systemet (W3D3) och ett tredje for anonyma handelser som faller in
under definitionen for allménintresse och inrapportering via Kl:s visselblasarfunktion.
DO/SO Therese Jarlstrand delger ndmnden erfarenheter av IA-systemet. Inget till
namnden fran nytilltradda HSSO, Artin Razavian. Asa Nandorf informerar kort om
pagaende arbetet med att hitta former for samarbete med utsedda
studerandeskyddsombud och systematiska arbetsmiljdarbetet pa utbildningssidan. Asa
avslutar med att informera nd&mnden om att studiemiljosamordnaren, Frida Engman,
nu &r pa plats inom UFS. https:/Kise.sharepoint.com/teams/HUB/SitePages/Nya-1A-

systemet.aspx

Inga 6vriga fragor. Ordférande Christina Bjorklund tackar for aktivt deltagande och
forklarar motet avslutat.


https://kise.sharepoint.com/teams/HUB/SitePages/Nya-IA-systemet.aspx
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11. Nasta mdte: 30 maj, 13:00-15:00 enligt tidigare kallelse som hybridmdéte.

Protokollforare (e-signatur) Patrik Emanuelsson, handlaggare i AMN
Justeras och godkédnnes av (e-signatur): Matteo Pedrelli, huvudskyddsombud

Justeras och godkdnnes av (e-signatur): Carina Hammarstrom, administrativ chef vid MBB
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