Kafolinska Lokalt villkorsavtal Dnr: 2-3500/2013
1 Sid: 1/4
z Institutet

. e
KU

Bilaga 5. Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar for larare vid Karolinska Institutet

Bemyndigande

Parterna sluter detta avtal med stéd av Villkorsavtal och Villkorsavtal-T 38 bilaga 5. Avtalet
innehaller tillagg eller undantag fran bestammelserna i Villkorsavtal och Villkorsavtal-T. Dar
inget annat ségs galler Villkorsavtal och Villkorsavtal-T i tillampliga delar.

1 § Arbetsuppgifter for larare
| en larares arbetsuppgifter ingar

e Uthildning (undervisning inklusive handledning och bedémning saval inom grund- som
forskarutbildning, uppdrags- och vidareutbildning, laborationer, examination, lokal
antagning, laromedelsframstallning, dvrigt utvecklingsarbete),

e Forskning inklusive forfattande av egna och bedémning av andras ansokningar och
forskningsrapporter, forskningsinformation till allmanhet och forskare samt annat
utvecklingsarbete,

e Att folja utvecklingen inom det egna &amnesomradet och den samhallsutveckling i 6vrigt
som har betydelse for lararens arbete vid hogskolan samt egen kompetensutveckling,

e Ovriga arbetsuppgifter, t ex ledamotskap i olika centrala organ inom Kl, ledamotskap i
kommittéer och arbetsgrupper pa fakultets- och institutionsniva for t ex program-
/kursutveckling och pedagogiskt utvecklingsarbete. | en larares arbetsuppgifter kan ocksa
inga ledning av verksamhet och personal, t ex uppdrag som prefekt, studierektor, facklig
foretradare.

o For befattningar som kombinerar en larartjanst vid K1 med klinisk befattning eller
administrativ befattning vid landstinget eller statlig myndighet géller som riktvérde en
fordelning av arbetstid mellan de tva huvudmannen med 2/3-delar (K1) resp 1/3-del
(annan arbetsgivare).

2 § Arsarbetstid

Den totala ordinarie arsarbetstiden exklusive semester for larare ar
1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar

1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar

1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar.

Inom arsarbetstiden inryms samtliga arbetsuppgifter enligt ovan.

For arbetstagare med fler semesterdagar an det avtalsenliga minskar arbetstiden i motsvarande
omfattning.

3 § Prefektens ansvar som arbetsgivare
Prefekten ar arbetsledare och ansvarar for arbetsfordelningen. | prefektens uppgifter ingar att
planera arbetsfordelningen i ett langsiktigt perspektiv.

Fordelningen av larares arbetstid regleras i Villkorsavtal och Villkorsavtal-T
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Utdver vad som ségs i Villkorsavtal och Villkorsavtal-T ges foljande riktlinjer.

Arbetsfordelningen skall grundas pa forhallandena pa institutionen och avvagningar goras utifran
de mal och riktlinjer som faststallts i institutionens verksamhetsplanering samt utifran
institutionens utbildnings- och forskningsuppdrag.

Arbetsuppgifterna bor fordelas sa att lararnas majligheter att kombinera forskning och utbildning
framjas. Omfattningen och arten av lararnas olika arbetsuppgifter kan darfor variera 6ver tid sa att
samtliga larare med hansyn tagen till forutsattningarna pa respektive institution kan ges utrymme
for aterkommande sammanhéngande perioder av forskning och utvecklingsarbete.

Vid fordelning av arbetsuppgifter bor alla larare garanteras tid for egen kompetensutveckling. For
att mojliggora detta krdvs att institutionens verksamhet och ldararnas arbetsuppgifter planeras i ett
flerarspersspektiv. En langsiktig plan for larares kompetensutveckling skall utarbetas vid
planeringssamtal som prefekten skall genomféra med varje larare.

4 § Arbetstidens fordelning

Vid fordelning av arbetsuppgifter enligt § 1 skall utgangspunkten vara att utbildning (inklusive
for- och efterarbete), forskning, samverkan med det omgivande samhallet, vriga arbetsuppgifter
samt egen kompetensutveckling fordelas dver tid inom ramen for nedanstaende lagsta respektive
hogsta procentuella andel av arsarbetstiden.

Om séarskilda skal foreligger far avvikelser fran avtalet vad galler fordelningen av lararnas
arbetstid goras efter anvisningar som kan komma att lamnas av rektor. Om sa sker skall detta
foregas av information till och forhandling med berdrd personalorganisation.

Alla larare skall &gna minst 10% av arsarbetstiden till kompetensutveckling.

4.1.1 Professor och lektor

e Utbildning 10% - 70%
e Forskning alternativt &mnesutveckling, 20% - 80%
e samhallsutveckling och kompetensutveckling

e Ovriga arbetsuppgifter lagst 10%

Professor skall normalt 4gna merparten av arbetstiden at forskning.
Lektor skall normalt bedriva saval forskning som utbildning inom sin arbetstid.

4.1.2 Adjunkt och klinisk assistent

e Utbildning 20% - 80%
e Forskning alternativt &mnesutveckling, 10% - 70%
¢ samhéllsutveckling och kompetensutveckling

o Ovriga arbetsuppgifter lagst 10%

Adjunkt och klinisk assistent skall normalt dgna sin arbetstid till vervagande del at utbildning.
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4.1.3 Forskarassistent En En

forskarassistent skall i huvudsak bedriva forskning men bor ocksd medverka i grundutbildningen
for att meritera sig pedagogiskt. Arbetstiden for en forskarassistent skall i normalfallet omfatta
80% forskning, 10% undervisning och 10% 0Ovriga uppgifter.

4.1.4 Kliniskt arbete for larare i odontologiskt &mne

Professor, lektor, adjunkt och klinisk assistent i odontologiskt &mne med klinisk anknytning far
inom ramen for den totala arbetstiden alaggas att fullgéra klinisk tjanstforing, varmed menas egen
patientbehandling utdver det som ingar i undervisning eller forskning. Sadan verksamhet far
uppga till maximalt 1/3-del av arbetstiden inom ramen for Kls tandvard.

4.2 Omrakningsfaktorer

Parterna ar inforstadda med de variationer i undervisningens karaktar som foreligger mellan olika
utbildningsomraden och att begrepp som “lektionsundervisning” kan ha olika innebdrd inom olika
delar av verksamheten, samt att olika larare kan behova olika lang tid for forberedelser. En
konsekvens av detta ar att generella berakningsgrunder for tidsatgangen for olika typer av
undervisning ej kan faststallas. Foljande omrékningsfaktorer av en undervisningstimme till
klocktid for undervisning inklusive for- och efterarbete, men exklusive tekniskt
forberedelsearbete, skall vara vagledande:

e Forelasningar och lektioner: Faktor 2 — 4 (undantagsvis kan ocksa faktor 5 anvandas.)
e Seminarier, temadagar, muntliga forhor: Faktor 2 — 4
e Laborationer, gruppdvningar, studiebesok: Faktor 2 — 4

For teknisk forberedelse och iordningsstéllande infor laborationer, demonstrationer och andra
praktiska moment liksom for klinisk handledning, examination inklusive férberedelser,
forfattande, vaktande, rattning och bedémning av tentamen réknas faktiskt anvénd tid som
undervisningstid.

For individuella projektarbeten och examensarbeten beraknas en tidsatgang om 2 — 5 timmar per
universitetspoédng.

5 § Samrad med den enskilde lararen
Arbetsgivarens skyldighet att samrada med larare angaende planering av arsarbetstiden regleras i
det Villkorsavtal och Villkorsavtal-T, 4 kap 58 bilaga 5

Beslut om tjanstgoringsschema/plan regleras i det centrala avtalet om I6ne- och
anstallningsformaner (Villkorsavtal och Villkorsavtal-T, 68 bilaga 5).

UtOver vad som sdgs i det centrala avtalet regleras beslutsordningen enligt foljande.

I lararens tjanstgoringsplanering skall arbetsskyldigheten, d v s omfattning och forlaggning av
undervisning, forskning och dvriga arbetsuppgifter enligt ovan anges. Vid faststéllande av
undervisningens omfattning inklusive for- och efterarbete och omrakningsfaktorer enligt ovan
skall h&nsyn tas till undervisningens och &mnets karaktdr, undervisningens upplaggning och
metod, kursens svarighetsgrad och niva, studerandegruppens storlek samt lararens erfarenhet av
att undervisa inom omradet.
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For kurs, termin, lasar eller annan aktuell tidsperiod skall en tjanstgoringsplan utarbetas for
respektive larare. | detta regleras arbetsskyldigheten, d v s omfattning och forlaggning av berérd
larares samtliga arbetsuppgifter (utbildning/undervisning, forskning, utvecklingsarbete,
kompetensutveckling samt Ovriga arbetsuppgifter).

Fore beslut om tjanstgoringsplan skall prefekten underratta berdrd personalorganisation om det
tilltankta beslutet. Pakallar personalorganisation forhandling i fragan inom fem arbetsdagar galler
foljande: Om parterna inte enas vid forhandling enligt denna paragraf eller om férhandling inte
begarts inom angiven tid, far prefekten besluta i fragan.

Denna ordning ersatter Kls informations- och férhandlingsskyldighet enligt MBL.

Prefekten skall varje ar i samband med planeringsamtalet géra en avstamning och uppféljning av
langtidsplaneringen av tjanstgoringsplanen och fordelningen av arbetsuppgifter for ev
korrigeringar.

6 § Overtid och obekvam arbetstid

En larares samtliga arbetsuppgifter skall inrymmas inom érsarbetstiden. Overtid utGver den totala
arsarbetstiden skall i normalfallet inte forekomma. Om 6vertid anses nodvandig skall detta
Overenskommas i forvag.

Prefekt ager ratt att beordra dvertid med hogst 150 klocktimmar under verksamhetsaret.

Om det har uppkommit sérskilda behov av att l&rare fullgor arbetsuppgifter utéver dem som ar
planerade inom ramen for arsarbetstiden pa grund av oforutsedda handelser t ex sjukdom, skall
avstamning av arbetstiden ske i samband med det arliga samradet. Visar det sig att 6vertid
uppstatt pa grund av att prefekten utokat tjanstgéringen utover den generella regleringen som
tidigare géllt for den enskilde lararen skall Gvertiden kompenseras i enlighet med de regler som
anges i Villkorsavtal och Villkorsavtal-T.

Forekommer undervisning pa obekvam arbetstid far sérskilda 6verenskommelser goras med den
enskilde lararen.

7 8 Narvaro pa arbetsplatsen

Larare skall enligt hogskoleférordningen vara tillgangliga pa arbetsplatsen i den omfattning
verksamheten och arbetsuppgifterna kraver. Arbetet kan dock om arbetsuppgifterna sa tillater och
i samrad med prefekten, forlaggas till annan plats &an den ordinarie arbetsplatsen.

Larare &r skyldiga att tjanstgra under de studerandes undervisningsfria perioder, om inte
semester eller annan ledighet har beviljats.

Tjansteresa skall vara godkand av prefekten innan resan foretas.

8 § Semesterns forlaggning
Utover det som foljer av semesterlagen skall ifraga om semesterns forlaggning foljande galla.

Semester for larare forutsatts normalt forlaggas under de studerandes ferier eller annan
undervisningsfri tid. Om inte annat dverenskommits skall anses att den arligen intjanade
semestern lagts ut under manaderna juni — augusti.



