
Bilaga 4. Obekvämtidstillägg    

beloppen reviderade 2015-04-01  

 

Obekvämstidstillägg utbetalas endast för sådan ordinarie arbetstid som enligt 

tjänstgöringslista fullgörs på obekväm tid. 

 

Arbetstid för vilken mertidstillägg utbetalas likställs med ordinarie arbetstid. 

 

Obekvämtidstillägg utbetalas inte för arbetstid som ligger inom flexramen men utanför den 

ordinarie arbetstiden. 

 

Obekvämtidstillägg utbetalas med följande belopp per timme: 

                                                                    2015-04-01 

För enkel obekväm tid   35:00 

För kvalificerad obekväm tid   75:00 

För obekväm helgtid  150:00 

 

Med enkel obekväm tid förstås tid mellan klockan 19 och 22, i den mån det inte är frågan om 

tid som sägs nedan, 

 

Med kvalificerad obekväm tid förstås: 

 

a)  tid från klockan 19 på fredag kväll till klockan 07 på måndag, 

 

b)  tid från klockan 19 på dag före Trettondedag Jul, Första Maj, Kristi Himmelsfärdsdag, 

Sveriges nationaldag, torsdag innan Alla helgons dag eller dag före klämdag till klockan 07 

närmast följande vardag, 

 

c)  all tid på vardag som både föregås och efterföljs av sön- eller helgdag samt 

 

d)  tid i övrigt mellan kl 22 och 06. 

 

Med obekväm helgtid förstås 

 

tid från klockan 19 på dag före Långfredagen till klockan 07 på dagen efter Annandag Påsk, 

 

tid från klockan 19 på dag före pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyårsafton till 

klockan 07 på vardag närmast efter helgdagsaftonen. 

 

Summa obekvämtidstillägg för en kalendermånad sammanräknas var för sig och avrundas 

uppåt till närmaste halvtimme. 

 


