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Anvisningar för FoUU-kommittéer avseende redovisning av 
utbildningsuppdraget för VIL/VFU inom USV enheter  

Bakgrund   
 
Enligt 5 § i det nationella ALF-avtalet anges att "för att säkra att de blivande läkarna har den kliniska 
erfarenhet som yrket kräver är det av stor vikt att läkarstudenterna får ändamålsenlig undervisning, 
relevant träning och god handledning för att nå utbildningens mål. För detta fordras miljöer i hälso- 
och sjukvården som är anpassade för studenternas lärande och träning och handledare med 
vetenskaplig och pedagogisk kompetens som är väl insatta i de mål som studenten förutsätts nå 
under utbildningen".  

Det regionala ALF avtalet i Stockholm inkluderar samtliga studenter vid KI som deltar i 
verksamhetsintegrerat lärande (VIL). FoUU kommittéerna inom Region Stockholm har bland annat i 
uppdrag att verka för att den verksamhetsintegrerade utbildningen genomförs i enlighet med 
Utbildningsrådets (UR) riktlinjer. Då respektive universitetssjukvårdsenhet (USVE) beräknas tillhöra 
en av FoUU kommittéerna och återrapportera sin verksamhet via dessa har UR tagit fasta på de 
minimikriterierna som Socialstyrelsen har fastställd för USV enheter avseende utbildningsuppdraget 
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/20902/2018-3-23.pdf.  

Första kriteriet är att vid en USVE erbjuds verksamhetsförlagd utbildning/verksamhetsintegrerat 
lärande och/eller annan utbildningsinsats. Utöver USVE kriterier (punkterna 1–7) har Region 
Stockholm krav på redovisning av hur till vad medlen har använts (punkterna 8–9). 

Utbildningsrådets anvisningar för FoUU-kommittéer avseende genomförande 
och uppföljning av verksamhetsintegrerat lärande/utbildning (VIL/VFU)  
 

1. Den personal som regelbundet deltar i VIL/VFU för studenter har erforderlig pedagogisk 
handledarutbildning enligt universitets direktiv (bilaga 1)  
Varje USVE rapporterar andel av berörd personal som har adekvat handledarutbildning, 
lämpligen via statistik från kompetensplaneringsprogram.  

2. Vid varje USVE finns en namngiven AKA/Studentansvarig samt namngivna handledare som arbetar 
enligt Studerandeprocessen (https://medarbetare.ki.se/studerandeprocessen-vid-
verksamhetsforlagd-utbildning)  
För varje USVE finns det en förteckning över kliniska adjunkter, lektorer, studierektorer samt 
AKA/studentansvarig som har koppling till enhetens utbildningsverksamhet. Kursansvarig på 
respektive institution återrapporterar med stöd av institutionernas kursadministration samt 
via VIL samordnare på respektive vårdenhet.  
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3. Personal som handleder studenter följer de gemensamma handledarinstruktionerna som 
sammanfattas i Studerandeprocessen (se länk ovan) och i Lärandemodellen (bilaga 2) där 
utbildningen beskrivs övergripande som personcentrerat, studentcentrerat och 
interprofessionellt lärande. 
Kursansvarig institution med dess lärare ansvarar för att FoUU-ansvariga inom vården förses 
med handledarinstruktioner. De som handleder har ett eget ansvar att följa dessa 
instruktioner. Detta följs upp via årlig enkät för kvalitetsuppföljning av VIL/VFU.  

4. Utbildningens lärandemål, beskrivna i KI:s Utbildningsplaner/kursplaner, är kända av personal som 
handleder studenter inom en USVE 
Kursansvarig institution med dess lärare ansvarar att anställda inom vården har kännedom om 
lärandemålen för respektive avsnitt.  
Följs upp via årlig enkät för kvalitetsuppföljning av VIL/VFU.  

5. USVE kan redovisa exempel på hur KI:s kursutvärderingar och uppföljningar har använts i 
förbättringsarbetet av VIL/VFU och hur detta följts upp genom feedback från studenter.  
KI:s institutioners Utbildningsnämnder redovisar resultat från respektive program och 
rapporterar vilka åtgärder som vidtagits och ansvarar för att återkoppla detta till studenter.  

6. Vid USVE används KI:s skriftliga rutin för studenter som inte uppfyller lärandemålen inklusive 
anvisningar för bedömning och examination under VIL/VFU 
Kursansvarig delger dessa rutiner för de berörda handledarna.  

7. FoUU kommittén tillhandahåller lokaler (t.ex. formella och informella lärandemiljöer) och basal 
utrustning (t.ex. dator/nätverk/bibliotek/tidskrifter) samt utbildningsmiljö för klinisk 
färdighetsträning (t.ex. KTC, simulering, KUA/KUM) under VIL/VFU.  
FoUU chef/FoUU direktör/motsvarande på respektive vårdinrättning ansvarar för att lämpliga 
lokaler finns och återkopplar till respektive FoUU kommitté.  

8. FoUU kommittén redovisar intäkter/kostnader för VIL/VFU enligt anvisning från Region Stockholm. 
FoUU chef/FoUU direktör/motsvarande tillsammans med FoUU controller redovisar enligt 
instruktion i samband med Regionens årsredovisning.  

9. Kvalitetsuppföljning genom VIL/VFU-enkät för studenter, medarbetare och chefer avseende 
svarsfrekvens och helhetsbedömning samt styrkor och utvecklingsområden.  
Region Stockholm ansvarar för VIL/VFU-enkätens genomförande och övergripande åter-
rapportering, FoUU chef/FoUU direktör ansvarar för återrapportering till verksamheterna och 
Institutionernas program- och utbildningsnämnder ansvarar för återrapporteringen inom KI.  
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