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Sjukdom under URA-kontrakt. Bilaga 1. 

Arbetstagaren behåller lön under korttidsfrånvaro max 7 kalenderdagar. 

Om sjukdomsförloppet uppgår till mer än 7 kalenderdagar i följd ska arbetstagaren meddela sin 
institution vid KI och inkomma med ett läkarintyg. Vi/KI lägger in karensdag och sjukdom i Primula på 
dag 1. När 15 dagar gått anmäler vi sjukdom till Försäkringskassa på vanligt sätt och ersättning utgår 
från Försäkringskassan enl gällande regelverk (om Försäkringskassan godkänner läkarintyget).  
Den anställda håller kontakten med arbetsgivaren - Institutionen på KI hela tiden. 

Vi behöver få in läkarintyg på vanligt sätt. På läkarintyget ska finnas: 
Namn och födelsedata 
datum för undersökning 
Diagnos 
Behandling 
Nuläge 
Förväntad prognos eller förlopp 
Förväntad tid för tillfrisknande  
Behandlande läkare och inrättning  
Telefonnummer, adress och gärna e-postadress.  

Alltid: Vid sjukdom eller olycka som kräver någon form av läkarvård ska Falck Global Assistance 
kontaktas för anvisning av vårdgivare eller annan rådgivande assistans.  

Tel: +46 8 587 717 49
e-post: fga@se.falck.com

Falck Global Assistans är upphandlad av Kammarkollegiet där vi har URA-försäkringen. 
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Jag har läst och förstått:

Namn:                                                                                    Datum:

Arbetstagaren är skyldig att under kontraktstiden lämna uppgifter till arbetsgivaren om 
förhållanden som kan ha betydelse vid bedömningen av om arbetstagaren uppfyller villkoren för vissa 
förmåner eller vid prövningen av ersättningens storlek. (15 § URA).




