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Checklista for HR vid URA

Anmila arbetstagare pa URA inom EU till mottagandelandet behévs ej ldngre, enligt
Arbetsgivarverket.

URA-kontrakt skrivs i HR-arkivet (registreras forst i primula). Tva bilagor om villkor féljer med
automatik med i kontraktet (om extra bilagor behovs kan detta hanteras i HR-arkivet). Kontraktet
granskas av Arbetsratt pa HR-avdelningen innan det gar till arbetsgivarrepresentant for
underskrift. Darefter skrivs det under av medarbetaren, och sist lagger Ioneenheten pa HRA in
eventuella skattefria ersattningar i Primula, utifran vad som angetts i kontraktet.

Stationering med URA forutsatter en fast anknytning till en arbetsplats i ett annat land och det ska
vara ett s k utbyte mellan Kl och det universitet/motsvarande medarbetaren ska arbeta pa.
Utlandsstationeringen ska gagna Kl:s verksamhet. URA-kontrakt skrivs inte for vistelser i annat land
om personen avser att for egen del arbeta med vetenskapliga publikationer eller av privata skal
vill arbeta fran ett annat land.

Tanken ar att man ska bo i sjalvhushall pa stationeringsorten, d.v.s. i hyrd ldgenhet/hus, eller
lagenhetshotell/”service apartments” och handla din mat, tillreda den sjalv och dta “som hemma”.
Boendet och dess kostnad ska vara rimlig och skélig. Narmsta chef och HR pa institution avgor i
samrad med kontaktperson pa Arbetsratt om resan ska betraktas som en URA-stationering eller
tjansteresa.

Socialforsdkring

En person som stationeras i utlandet av svensk myndighet betraktas som bosatt i Sverige och
omfattas av svensk socialforsakring, vilket innebar att man behaller sjukpenning, fordldrapenning
och barnbidrag. Utlandsstationerad medarbetare maste darfor vara folkbokford samt
socialforsdkrad i Sverige (undantag kan vara for personer stationerade i Norden, ta kontakt med
HRA). Kontakt behover tas av arbetstagaren med Forsdkringskassan och olika rutiner galler
beroende pa vilket land man eventuellt ska stationeras i. Viktigt att man inte sdger att man ska
flytta, utan att vara utsidnd en viss tid av en statlig myndighet.

Intyg om socialforsakringstillhorighet ska ges till HR pa institution, detta ar en forutsattning for
att ett URA-kontrakt ska kunna skrivas. Arbetsgivaren har inget ansvar for att medféljande ar
socialforsakrade.

Ej bott/varit stationerad i stationeringslandet innan stationeringen
Man far inte ha bott/varit stationerad i samma land som stationeringen ar tankt att vara i, direkt
innan URA-stationeringen.

Annan inkomst

Personen far inte emotta annan inkomst, tex. “upptoppning” av 16n fran annan arbetsgivare, eller
stipendium som kompletterar I6nen fran KI. Gors detta kan arbetstagen drabbas av kvarskatt samt
att Kl kan behéva betala arbetsgivaravgifter pa andra organisationers utbetalning.

Forsdkring

KI har en samlingsforsakring sa att alla personer och dess medféljande som aker pa URA-kontrakt
ar forsakrade via Kammarkollegiet. Alla medféljande maste sta med i kontraktet (dven om de har
en egen inkomst) for att omfattas av forsakringen. Lokala HR skriver ut ett signerat intyg (ett per



familjemedlem), som beskriver vad URA forsakringen omfattar. Mall for forsakringsintyg finns pa
medarbetarportalen under Dokument. Se lank pa medarbetarportalen for forsakringsvillkor hos
Kammarkollegiet. Méjlighet att teckna egendomsforsakring via Kammarkollegiet finns, denna ar
skattepliktig. Arbetstagaren kan ocksa teckna en utlandshemférsakring hos ett annat svenskt
forsakringsbolag.

Skattefria ersattningar

Merkostnadstillaggen for vuxna och barn (barn &r man till dag fore 19 ar) ar reglerade av
Skatteverket och Arbetsgivarverket och uppdateras normalt varje halvar (gérs av HR-avdelningen.
Skriv darfér in ”for narvarande” innan beloppet och att det kan komma att dndras). Aven tillagg for
utokat transportbehov for vuxen kan utbetalas. Merkostnadstilldgg far endast betalas ut till
medféljande vuxen om denne i samband med stationeringen forlorar forvarvsinkomst i form av 16n,
a-kassa, pension, féraldrapenning etc. Ar den medféljande sjilvférsérjande kan denne inte &
merkostnadstilldgg. Den anstéallde ska kunna styrka storleken pa den forlorade forvarvsinkomsten
(exempelvis en kopia pa tjanstledighetsanstkan).

Merkostnads, - transport, och medféljandetilligg ar reglerade som hogstbelopp. Ovriga ersattningar
ska vara rimliga och skaliga.

Ersattning for bostadskostnader ar ett bidrag som ar en ekonomisk hjalp fér de extrakostnader
man har vid t.ex. dubbel bosattning eller att kostnaden for bostaden utomlands ar dyrare dan den i
hemlandet (begér in kopia pa hyreskontrakt alt hyresavier for bostaden pa destinationsorten som
arkiveras ihop med URA-avtalet minst 10 ar).

Man kan dven fa hjalp med bidrag till skolavgifter och barntillsyn, och da endast i godkand
pedagogisk verksamhet. Endast i undantagsfall kan annan barnomsorg tillatas, tex. om den
anstallde &r ensamstaende. Barnomsorgskostnader minskas med maxtaxan i den kommun man
ar folkbokford i.

For barn i skolalder kan man hos vissa kommuner fa med sig skolpengen. OBS: Har man en
medfdljande vuxen pa avtalet forvantas denne sta for barntillsyn. Se URA-avtalet pa
Medarbetarportalen eller hos Arbetsgivarverket for 6vriga mojliga skattefria ersattningar.

Vissa ersattningar kan fa skattekonsekvenser, spara alla underlag minst 10 ar. Vid skattefragor
kontakta l6nechef.

Marie Curie pa URA

Marie Curie allowances ska omvandlas till URA-tillagg, max upp till Skatteverkets rekommendation
for URA.

For de som ska sandas ut med Marie Curie medel kan forutsattningarna avgora fran fall till fall.
Aterredovisningen till Kommissionen har stor betydelse hur avtalet kan se ut. Man kan i en bilaga
redovisa att medlen kommer i Marie Curie-form men i URA-kontraktet skall dessa redovisas som
URA-tillagg. Stam av med Grants Office, samt Arbetsratt pa HR-avdelningen. Ryms inte medlen for
Marie Curie i URA-kontraktet kan HR-avdelningen tillata ett skattepliktigt I6netillagg.

Ledigheter

URA reglerar bara arbete och inte ledigheter annat dn lagstadgad semester. Undantag kan goéras for
kortvarig foraldraledighet men radgivning bor ske med Arbetsratt pa HRA da férmaner och
forsakring paverkas. Reducering av tid pga. fordldraledighet enligt lag ar dock tillatet.

Vill den anstallde ha nagon form av tjanstledigledigt under URA-kontrakts tid, har Kl ratt att ta

hem den anstéllde och medresande till Sverige under tjanstledigheten och den anstéllde har inte



ratt att t.ex. ha kvar merkostnadstillaggen under ledigheten och det kan innebéra kontraktsbrott
om den anstallde 6nskar ledighet mitt i kontraktstid.

Tjansteresor under URA-avtalstid fungerar som vanliga tjdansteresor (men vid tjansteresa i
stationeringslandet skrivs traktamentet ner med 20% enligt Arbetsgivarverkets ”Avtal om ersattning
mm vid tjansteresa och forrattning utomlands” §6).

Lonerevision
Oftast ses I6nen for medarbetare pa URA 6ver vid eventuell forlangning av kontraktet. Lonen ska da
dndras bade i URA-anstallningen och den eventuella grundanstaliningen i Ionesystemet.

Ovriga villkor:

e En anstélld ska alltid ha en parallell anstéllning jamte URA-anstallningen. Tank pa att en
tjanstledighet ska laggas in for den parallella anstallningen.

e Det arinte tillatet med bisyssla under utsandningen, t.ex. foreldsningar mot betalning
etc.

e Arbetsgivarverket anser inte att arbetstagaren ska ta med sig familj om vistelsen ar
kortare &n ett ar. Om man tar med sig familj bor skattefria tillagg inte betalas ut. Ta
kontakt med Arbetsratt i denna fraga.

e Den anstéllde skaffar sjalv ev. visum, uppehalls- och arbetstillstand.

e Uppmana till hdlsokontroll och tillampliga vaccinationer via Avonova om nédvandigt.
Medtag vaccinationskort.

e Den anstéllde ska ta med giltigt EU-halsokort (bestalls hos Forsdkringskassan).

e Den anstéllde ska alltid kopa ut- och hemresa via var upphandlade resebyra. URA-
samlingsforsakring galler.

e Utgangslage ar att Kl sénder ut alla pa omfattning 100%.

e Med avtalet kommer fortroendearbetstid och ingen ratt till 6vertid.

e Sjukledighet ska hanvisas till Bilaga 1 till URA-kontraktet.

e Den utsande har upplysningsskyldighet till institutionens HR om férandringar som
t.ex. om man blir sjuk, reser hem, blir gravid, byter bostad eller familjemedlem som
reser hem, etc. semesterhemresa avses resa mellan utsandningsorten och
bostadsadress i Sverige.

Annat som &r bra att veta:

e Kl haringa rutiner for att betala skatter, sociala avgifter, forsakringspremier eller
pensionsavsattning till andra lander.

e URA-avtalet anger en tur- och retursemesterresa till Sverige under varje
tjanstgoringsperiod av tolv manader. Man kan tillata fler enl. Arbetsgivarverket, dock
max 4 skattefria resor per ar. Har innefattas ocksa besdksresor for familj och resor i
samband med sjkdom och dddsfall. (Ut- och hemresa kan inrymmas under flyttning).
Var anda restriktiv.

e Arkivera alla kvitton, kontraktskopior ihop med URA-avtalet i minst 10 ar +
innevarande ar pa institutionen for ev. skatterevision.

e Upplys den utresande om att Kl férvantar sig regelbunden
aterrapportering av projektet.

e Vid kontroll av bostadskostnader kan Utrikesdepartementets kostnadsramar vara
behjalpliga, detta ar oftast en mer effektiv kontroll an statistik via



Arbetsgivarverket.

Om arbetstagaren behover betala deposition sa ska det sta med i URA-kontraktet.
Ge inte mer pengar for att flytta hem saker &n vad man gav pa vagen dit.
Rekommendation att betala for extrabagage istallet for 6vervikt.

Retroaktiva dndringar i URA-avtalet ar inte tillatna.
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