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Checklista for HR vid URA

Anmila arbetstagare pa URA inom EU till mottagandelandet behévs ej ldngre, enligt
Arbetsgivarverket.

URA-kontrakt skrivs i HR-arkivet. Tva bilagor om villkor féljer med automatik med i kontraktet
(om extra bilagor behdvs kan detta hanteras i HR-arkivet). Kontraktet granskas av
Forhandlingsenheten innan det gar till arbetsgivarrepresentant fér underskrift. Darefter skrivs det
under av medarbetaren, och sist ldgger Ioneenheten pa HRA in eventuella skattefria ersattningar i
Primula, utifran vad som angetts i kontraktet.

Stationering med URA forutsatter en fast anknytning till en arbetsplats i ett annat land och det ska
vara ett s k utbyte mellan Kl och det universitet/motsvarande medarbetaren ska arbeta pa.
Utlandsstationeringen ska gagna Kl:s verksamhet. URA-kontrakt skrivs inte for vistelser i annat land
om personen avser att for egen del arbeta med vetenskapliga publikationer eller av privata skal
vill arbeta fran ett annat land.

Tanken ar att man ska bo i sjalvhushall pa stationeringsorten, d.v.s. i hyrd ldgenhet/hus, eller
lagenhetshotell/”service apartments” och handla din mat, tillreda den sjalv och dta “som hemma”.
Boendet och dess kostnad ska vara rimlig och skélig. Narmsta chef och HR pa institution avgor i
samrad med URA-ansvarig pa HR-avdelningen om resan ska betraktas som en URA-stationering eller
tjansteresa.

Socialforsdkring

Vi ber alla att begara ett Al-intyg fran Forsakringskassan. Anledningen ar for att vi ska veta vilket
land man ar socialférsakrad i och for att socialférsakringstillhorigheten ar viktig for att avgora om
URA ar méjligt. En person som stationeras i utlandet av svensk myndighet betraktas som bosatt i
Sverige och omfattas av svensk socialforsakring, vilket innebar att man behaller sjukpenning,
foraldrapenning och barnbidrag. Spara kopia pa intyget. Detta maste vara HR tillhanda innan
kontrakts skrivs. K| betalar ej skatter, sociala avgifter, férsakringspremier eller pensionsavsattning
till andra ldnder. Ar man utstationerad i ett land utanfér EU/EES/Schweiz som Sverige inte har
avtal om social trygghet med, ska utlandsvistelsen meddelas pa "Mina sidor” pa
Forsakringskassans hemsida (Al-intyg ska ej sokas). Lds mer om arbete utomlands pa FK:s
hemsida. Beslut om socialforsakringstillhérighet Ilamnas av Forsakringskassan.

Folkbokféring

En utlandsstationerad medarbetare maste vara folkbokford i Sverige nar kontraktet tecknas och
under hela URA-kontraktstiden. Undantag kan goras for personer utstationerade i ett nordiskt land,
(ta kontakt med FE pa HRA).

Personen ska ldamna in ”"Personbevis som riktar sig mot arbetsgivare” alternativt “Utdrag om
folkbokforingsuppgifter” fran Skatteverket till lokala HR. Viktigt att man inte sdger att man ska
flytta, utan att vara utsidnd en viss tid av en statlig myndighet.

Stadigvarande hemvist i stationeringslandet

Man far inte ha sin stadigvarande hemvist (tidigare boende i landet och t.ex. fortfarande dger
fastigheter, har sin partner, familjeband) i det land man ar utlandsstationerad (bekraftas genom A1l-
intyget eller beslutet om socialférsakringstillhorighet).



Ej bott/varit stationerad i stationeringslandet innan stationeringen
Man far inte ha bott/varit stationerad i samma land som stationeringen ar tankt att vara i, direkt
innan URA-stationeringen.

Annan inkomst

Personen far inte emotta annan inkomst, tex. “upptoppning” av 16n fran annan arbetsgivare, eller
stipendium som kompletterar I6nen fran KI. Gors detta kan arbetstagen drabbas av kvarskatt samt
att Kl kan behova betala arbetsgivaravgifter pa andra organisationers utbetalning.

Forsakring

KI har en samlingsférsadkring sa att alla personer och dess medfdljande som aker pa URA-kontrakt
ar forsdkrade via Kammarkollegiet. Lokala HR skriver ut ett signerat intyg (ett per familjemedlem),
som beskriver vad URA foérsdkringen omfattar. Férsakringen tacker inte kroniska sjukdomar utan
endast akut sjukvard. Den tacker inte heller graviditet efter vecka 27 dag 6. Kl har som statlig
myndighet upphandlat avtal med Kammarkollegiet och av den anledningen far vi inte kdpa eller
ersatta kostnader fran annan forsakringsaktor.

Skattefria ersattningar

Merkostnadstillaggen for vuxna och barn (barn dr man till dag fére 19 ar) ar reglerade av
Skatteverket och Arbetsgivarverket och uppdateras normalt varje halvar (gérs av HR-avdelningen).
Aven tillagg for utdkat transportbehov fér vuxen kan utbetalas. Merkostnadstilldgg far endast
betalas ut till medféljande vuxen om denne inte har en egen inkomst i form av 16n, a-kassa, pension,
foraldrapenning etc.).

Medfoljandetillagg (avser kompensering for pensionsskydd pa grund av inkomstbortfall) kan
eventuellt betalas ut om den medféljande maka/make/sambo gar miste om forvarvsinkomst for att
hon/han bor pa stationeringsorten. Den anstéllde ska kunna styrka storleken pa den férlorade
forvarvsinkomsten (exempelvis en kopia pa tjanstledighetsansokan).

Merkostnads, - transport, och medféljandetilligg ar reglerade som hogstbelopp. Ovriga ersattningar
ska vara rimliga och skaliga. Dessa belopp regleras 2 ggr/ar av HRA, i kontakt med lokal HR.

Ersattning for bostadskostnader ar ett bidrag som ar en ekonomisk hjalp for de extrakostnader
man har vid t.ex. dubbel boséattning eller att kostnaden for bostaden utomlands ar dyrare dn den i
hemlandet (begér in kopia pa hyreskontrakt alt hyresavier for bostaden pa destinationsorten som
arkiveras ihop med URA-avtalet minst 10 ar).

Man kan dven fa hjalp med bidrag till skolavgifter och barntillsyn, och da endast i godkand
pedagogisk verksamhet. Barnomsorgskostnader minskas med maxtaxan i den kommun man ar
folkbokford i.

For barn i skolalder kan man hos vissa kommuner fa med sig skolpengen. OBS: Har man en
medfoljande vuxen pa avtalet forvantas denne sta for barntillsyn. Merkostnadstillaggen ar
forhandlingsbara men inte sjalvklara, arbetsgivaren avgor. Se URA-avtalet pa Medarbetarportalen
eller hos Arbetsgivarverket for 6vriga mojliga skattefria ersattningar.

Vissa ersattningar kan fa skattekonsekvenser, spara alla underlag minst 10 ar. Vid skattefragor
kontakta Ionechef.



Marie Curie pa URA

Marie Curie allowances ska omvandlas till URA-tillagg, max upp till Skatteverkets rekommendation
for URA.

For de som ska sandas ut med Marie Curie medel kan forutsattningarna avgoéra fran fall till fall.
Aterredovisningen till Kommissionen har stor betydelse hur avtalet kan se ut. Man kan i en bilaga
redovisa att medlen kommer i Marie Curie-form men i URA-kontraktet skall dessa redovisas som
URA-tillagg. Stam av med Grants Office, (Avd. Externa Relationer (SER)) samt URA-ansvarig pa HR-
avdelningen. Ryms inte medlen for Marie Curie i URA-kontraktet kan HR-avdelningen tillata ett
skattepliktigt lonetillagg.

Ledigheter

URA reglerar bara arbete och inte ledigheter annat dn lagstadgad semester. Undantag kan goéras for
foraldraledighet men radgivning bor ske med FE pa HRA da formaner och forsakring paverkas.

Vill den anstallde ha nagon form av tjanstledigledigt under URA-kontrakts tid, har Kl ratt att ta

hem den anstallde och medresande till Sverige under tjanstledigheten och den anstallde har inte
ratt att t.ex. ha kvar merkostnadstillaggen under ledigheten och det kan innebara kontraktsbrott
om den anstallde 6nskar ledighet mitt i kontraktstid.

Ar den som ar utsand eller medféljande gravid ska denne helst komma hem till Sverige fére vecka
27 +6 dgr utgang, och arbetstagaren kan under slutet av graviditeten fullgora ditt URA-kontrakt
genom efterarbete i Sverige. Denna bestammelse galler fran och med 1 januari 2020. | vissa fall kan
den aktuella situationen avseende sdkerhet och utokat forsdkringsskydd (som Kl innehar) dven
medge att arbetstagaren kan kvarsta i tjanst pa stationeringsorten under slutet av graviditeten.
Detta avgor arbetsgivaren. Diskriminering kan inte havdas da det i huvudsak rér sig om en
forsakringsfraga, sakerhetsfraga och arbetsgivarens ansvarsfraga.

Den som blir gravid ska pa ett tidigt stadium kontakta arbetsgivaren, Kammarkollegiet och Falck
Global Assistance for beslut om madravard, ldkare och/eller forlossningsklinik. | samband med att
Kammarkollegiet mottar en anmalan om graviditet skickas mer detaljerad information ut till den
gravida. Om fullgod moédravard och férlossningsvard jamforbar med den allménna svenska
sjukvarden enligt riktlinjerna i Stockholms lans landsting kan erhallas i stationeringslandet ersatts i
forsta hand kostnader for sadan sjukvard.

Vid graviditet betalas nédvandiga och skéliga kostnader fér médravard och forlossning. Ersattning
utges dven for efterkontroll av modern och kontroller av barnet fram till att det fyllt ett ar. Kan en
forlossning av medicinska eller andra skal anses olamplig att genomféra pa stationeringsorten
ersatts skalig kostnad for resa till Sverige eller annat land dar den forsdkrade har sitt
hemvist/medborgarskap infér forlossningen samt darefter for resa tillbaka till stationeringsorten.
Kostnader under vistelse i Sverige eller landet dar den forsakrade har sitt hemvist/medborgarskap
ersatts inte. Forsakringen ersatter aven merkostnader fér medféljande familjemedlemmars tur- och
returresa till Sverige i samband med forlossningen.

Kontakta alltid Kammarkollegiet angaende férsidkringsvillkor, deras besked giller.

Den som planerar att flyga till Sverige for att foda sitt barn maste sjalv kontrollera med flygbolaget
vilka regler bolaget har for gravida passagerare. Det finns enligt IATA:s regler en senaste tidsgrans
for flygning, men manga bolag kraver for flygning efter vecka 28 ocksa ett nyligen utfardat
lakarintyg. Kostnader som uppkommer p.g.a. att kvinnan inte foljt flygbolagets regler omfattas inte
av forsakringen.



Tjansteresor under URA-avtalstid fungerar som vanliga tjdansteresor (men vid tjansteresa i
stationeringslandet skrivs traktamentet ner med 20% enligt Arbetsgivarverkets ”Avtal om ersattning
mm vid tjansteresa och forrattning utomlands” §6).

Lénerevision

Personen ska som regel vara med i I6nerevisionen enligt Kl:s revisionstidpunkter. Lénen ska da
dndras bade i URA-anstallningen och den eventuella grundanstallningen i I6nesystemet. Man kan pa
institution dock bestamma att personen inte ska inga i Ionerevisionen.

Ovriga villkor:

e Det arinte tillatet med bisyssla under utsandningen, t.ex. féreldsningar mot betalning
etc.

e Den anstéllde skaffar ev. visum, uppehalls- och arbetstillstand.

e Uppmana till hdlsokontroll och tilldampliga vaccinationer via Avonova om nédvandigt.
Medtag vaccinationskort.

e Den anstéllde ska ta med giltigt EU-hédlsokort (bestalls hos Forsakringskassan).

e Den anstillde ska alltid kbpa ut- och hemresa via var upphandlade resebyra. URA-
samlingsforsakring galler. Utgangslage ar att Kl sdnder ut alla pa omfattning 100%.

e Med avtalet kommer oreglerad arbetstid och ingen ratt till Gvertid.

e Sjukledighet ska hanvisas till Bilaga 1 till URA-kontraktet.

e Den utsdnde har upplysningsskyldighet till institutionens HR om férandringar som
t.ex. om man blir sjuk, reser hem, blir gravid, byter bostad eller familjemedlem som
reser hem, etc. semesterhemresa avses resa mellan utsandningsorten och
bostadsadress i Sverige.

Annat som ar bra att veta:
e Kl har inga rutiner for att betala skatter, sociala avgifter, forsakringspremier eller
pensionsavsattning till andra lander.
e Arkivera alla kvitton, kontraktskopior ihop med URA-avtalet i minst 10 ar +
innevarande ar pa institutionen for ev. skatterevision.
e Upplys den utresande om att Kl forvantar sig regelbunden
aterrapportering av projektet.

Retroaktiva dndringar i URA-avtalet &r inte tillatna!
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